


DANIŞTAY BAŞKANLIĞINA,



ANKARA.







Yürütmenin durdurulması istemlidir.

DAVACI

: EĞİTİM SEN (Eğitim ve Bilim Emekçileri Sendikası)




  Cinnah Cad. Willy Brant Sok. No:13 Çankaya / ANKARA.
VEKİLLERİ
: Av. Zühal ÇOLAK, Av. Mahmut Nedim Eldem , Av. Necmiye BAŞEL,      Av. Mehmet Rüştü TİRYAKİ. ( Davacı ile aynı adresteler)
DAVALI

: Milli Eğitim Bakanlığı. Bakanlıklar / ANKARA.

DAVA KONUSU
: Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü’nce yayımlanan  Megep Kapsamındaki Öğretmenlerin Alan Ve İl İçi Yer Değiştirme Kılavuzu - 2008’in; 
 a) 2. İlkeler”  başlığı altındaki “ Anadolu türü eğitim kurumlarına başvuru işlemlerinde ise;” diye başlayan alt başlığın (c) bendinin,

b)“Açıklamalar” başlığı altındaki  3.3 numaralı maddesinin ilk üç paragrafı ile 
c) 5. paragrafındaki “…3.3’üncü madde kapsamında Anadolu türü eğitim kurumlarına alan değişikliği yoluyla atanmak isteyenler ise değerlendirme forma puanına göre” ibaresinin ve

ç) 06 Mayıs 2008 günü, bu hukuka aykırı düzenlemelere dayanılarak Anadolu türü mesleki ve teknik orta öğretim kurumlarına atanan tüm öğretmenlerin atama işlemlerinin  yürütmesinin durdurulması ve iptali istemidir.
SÜRE


: Davaya konu kılavuz Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün internet sitesinde 28.04.2008 yayımlandığından, davamız süresinde açılmaktadır.

OLAYLAR:

1. Bugüne değin tüm öğretmenlerin alan ve il içi yer değiştirme işlemleri için M.E.B. Personel Genel Müdürlüğünce her yıl tek bir kılavuz yayımlanmakta ve işlemler o kılavuzdaki hükümlere göre yapılmakta idi.
2 . Bu yıl Talim Terbiye kurulu kararı ile Mesleki Eğitim ve Öğretim Sisteminin Güçlendirilmesi Projesi (MEGEP)’in yürürlüğe konulması ve Talim ve Terbiye Kurulu’nun 119 sayılı kararında 17.09.2007 tarih ve 155 sayılı kararıyla  MEGEP’e uygun değişiklikler yapılarak yeni öğretmenlik alanları belirlenmesinden sonra; mesleki ve teknik orta öğretim kurumlarında görevli atölye, laboratuar ve meslek dersi öğretmenlerinden, açık normu bulunan eğitim kurumlarına alan değişikliği, il içinde yer değişikliğinde bulunacaklar ile Anadolu türü mesleki eğitim kurumlarına atanmak isteyenler için ayrı bir kılavuz yayınlandı. (Ek.1)
3. MEGEP kapsamındaki öğretmenlerin alan değişikliği ve il içi atama ve yer değiştirme işlemlerinin ayrı bir kılavuzla düzenlenmesine bir itirazımız yoktur. Ancak, Megep Kapsamındaki Öğretmenlerin Alan ve İl İçi Yer Değiştirme Kılavuzu – 2008’in, Anadolu türü mesleki eğitim kurumlarına sınavsız olarak öğretmen atanmasına olanak veren hükümleri yürürlükteki mevzuata, Danıştay Kararlarına ve hukuka aykırıdır. Hukuka aykırı bu düzenlemeler nedeniyle, birçok kişi sözü edilen yönetmelik hükümlerine aykırı olarak, sınav yapılmaksızın Anadolu türü mesleki eğitim kurumlarına atanmış, Anadolu türü meslek lisesi öğretmeni olmuşlardır. Bundan üyelerimiz zarar görmüş, hakları ihlal edilmiştir. Çünkü açık norm kadrolar bu yolla doldurulduğundan sınav yapılsa idi bu sınavı kazanacak yeterlikteki çokça üyemizin Anadolu lisesi öğretmeni olmasının önüne açık norm kadro olmadığı engeli çıkacaktır. O nedenle yürütmeyi durdurma istemini de içeren bu iptal davasını açıyoruz:
YÜRÜTMENİN DURDURULMASINI, İPTALİNİ İSTEDİĞİMİZ DÜZENLEMELER  VE
HUKUKSAL DEĞERLENDİRMELERİMİZ :

1. Söz konusu kılavuzun sınavsız atamaya, dolayısıyla siyasal kadrolaşmaya  olanak veren; davaya konu düzenlemeleri hukuka aykırıdır.  Çünkü;

Anadolu lisesi öğretmenlerinin Atanmasında; Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Spor Liseleri ile Her Türdeki Anadolu Liseleri Öğretmenlerin Seçimi ve Atanmalarına Dair Yönetmelik’e göre objektif sınav sonuçları temel ölçüttür.  Yönetmeliğe göre yazılı sınavla birlikte mülakat  yada uygulama sınavı sonuçlarına göre atama yapılmalıdır. Ama, söz konusu yönetmeliğin diğer bazı maddeleri ile birlikte 18. maddesinde de 24.11.2007 gün ve 26710 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan yönetmelikle değişiklikler yapıldı. Bu tür okullara sınav yapılmadan da atama yapılmasının önü açıldı.  Söz konusu değişiklikle, hukuka aykırı olarak  maddeye eklenen, bu davamıza konu kılavuz hükümlerine de dayanak olan, 1. fıkranın   (c ) ve (ç)  bentlerin yürütmesinin durdurulması ve iptali biz için dava açtık.Yönetmelik değişikliğinin hukuka aykırılığı gerekçelerimizi o davada ayrıntılı olarak sunduk. Davamız Danıştay İkinci Dairesinin 2008/909 esas sayılı dosyası ile derdesttir. 
2. Biz davamızın olumlu sonuçlanıp , söz konusu değişikliğin hukuka aykırılığının Danıştay kararı ile belirleneceğini umuyoruz. O zaman şimdiki davamıza konu uygulamanın da hukuka aykırılığı belli olacaktır. Ama böyle olmasa bile, bu dilekçemizle dava konusu ettiğimiz uygulama yine de hukuka aykırıdır. Çünkü olayımızda söz konusu değişik yönetmelik hükümlerine de uyulmamıştır. Sözü edilen  (c) bendinde;  “ (a) ve (b) bentlerine göre öğretmen ihtiyacı karşılanamayan eğitim kurumları için, … Değerlendirme Formu (Ek.3) üzerinde yapılacak değerlendirmede puan üstünlüğüne göre,” denilmektedir. Görüldüğü gibi, Ek-3 değerlendirme formu ile yapılacak değerlendirme ile Anadolu türü okullara öğretmen olarak atanabilmenin, yani bu bendin uygulanabilmesinin ön koşulu, (a) ve (b) benlerine göre - sınav yapılması ile yada önceden Anadolu türü okullarda görev yapmış olanlarla - İHTİYACIN KARŞILANAMASI durumudur. Oysa dava konusu uygulamada söz konusu Anadolu Türü mesleki eğitim kurumlarına öğretmen atanırken sözü edilen gerekliliğe uyulup, (a) ve (b) benlerine göre öğretmen ataması yolu denenip, atama yapılmamıştır ki, bu yolla ihtiyacın karşılanıp karşılanmadığı belli olsun. Bu belli olmadan doğrudan Ek-3 Değerlendirme Formu üzerinde yapılan değerlendirme ile Anadolu türü mesleki eğitim kurumlarına öğretmen atması yapılmasının hukuki dayanağı yoktur. O nedenle hukuka  aykırı bu kılavuz hükümlerinin yürütmesi durdurulmalı ve iptal edilmelidir. 
3 .  İsteğimiz gibi karar verilir, dava konusu kılavuz hükümlerinin yürütmesi durdurulur yada  iptale karar verilirse  hemen yapılmış atamaların da hukuka aykırılığı belgelenmiş olacaktır.  Sonuçları bakımından  bir birini etkileyecek iki konuya birlikte açtığımız bu davada dava ekonomisi gereği, söz konusu atamaların da yürütmesinin durdurulması ve iptaline karar verilmesi doğru olacaktır.
YÜRÜTMENİN DURDURULMASI İSTEMİMİZİN GEREKÇESİ:  
Dava konusu maddelerde ileri sürdüğümüz hukuka aykırılıklar çok açıktır, ilk bakışta görülmektedir. Bilindiği gibi, davalı idare de idari yargı kararlarına uymamayı, olup bitti yaratmayı siyasal kadrolaşma amacının gereği saymaktadır.  Anadolu türü eğitim kurumu öğretmenliğinde Danıştay kararına uymamaktan kaynaklanan halen yaşanan kargaşanın temelinde bu amaç vardır. Bu davamızda kısa sürede yürütmenin durdurulması kararı verilmez ise aynı kargaşa yinelenecek, özellikle üyelerimiz açısından telafisi çok zor zararlar oluşacaktır. İdari Yargılama Usul Yasasının öngördüğü koşullar birlikte oluşmuştur. O nedenle olası iptal kararınızdan önce yürütmenin durdurulmasını da istiyoruz.
DELİLLER
:

1 . MEGEP Kapsamındaki Öğretmenlerin Alan ve İl İçi Yer Değiştirme Kılavuzu – 2008
2 . Danıştay İkinci Dairesi’nin 2008/909 Esas numaralı dava dosyası.


3.  Her türlü yasal delil.

HUKUKSAL NEDENLER
:

1 . İdari Yargılama Usulü Kanunu,


2 . Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı  Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Spor Liseleri İle Her Türdeki Anadolu Liseleri Öğretmenlerinin Seçimi ve Atamalarına Dair Yönetmelik,

5 . İlgili öteki yasal düzenlemeler.

SONUÇ VE İSTEM
: 


Açıkladığımız ve Mahkemenizin kendiliğinden gözeteceği diğer gerektirici nedenle, Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü’nce yayımlanan , MEGEP Kapsamındaki Öğretmenlerin Alan ve İl İçi Yer Değiştirme Kılavazu - 2008’in dördüncü sayfasındaki “ 2.  İlkeler” başlığı altındaki “Anadolu Türü Eğitim kurumlarına başvuru işlemlerinde ise;”  biçimindeki alt başlığının c) bendinin , “Açıklamalar” başlığı altındaki  3.3 numaralı maddesinin ilk üç paragrafı ile 5. paragrafındaki “… 3.3’üncü madde kapsamında Anadolu türü eğitim kurumlarına alan değişikliği yoluyla atanmak isteyenler ise değerlendirme forma puanına göre” ibaresinin ve bu hukuka aykırı düzenlemeler nedeniyle 06 Mayıs 2008 günü Anadolu türü eğitim kurumlarına atanan tüm öğretmenlerin atama işlemlerinin  yürütmesinin durdurulması ve iptali ile yargılama giderlerinin davalı idareden alınmasına karar verilmesini vekil edenimiz adına saygılarımızla dileriz. 15.05.2008
DAVACI VEKİLLERİ 

Av. Zühal Çolak                                          Av. Mahmut Nedim ELDEM

Av. Necmiye BAŞEL                                      Av. Mehmet Rüştü Tiryaki

EKLERİ
: Onaylı vekaletname örneği

                          2 örnek Kılavuz.
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