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isteminin reddine iligkin 15/10/2014 gUnld, E:2014/3950 sayili karara, davaci itiraz etmekte ve
yuriitmenin durdurulmasini istemektedir.

Danigtay Tetkik Hakimi : Sultan Aksoy Kuyumcu
Diigiincesi : itirazin reddedilmesi gerektigi diistiniilmektedir.
TURK MILLETi ADINA

Hikim veren Danistay idari Dava Daireleri Kurulunca dosya incelendi, geredi goriigildii:

12/04/2014 ginlu, 28970 saydi Resmi Gazete'de yayimlanarak vyirirlige giren
Yijksek(‘iﬁretim Ust Kurulusian ile Yiiksekoégretim Kurumlan Personeli Gérevde Yikselme ve
Unvan Dedisikligi Yénetmeliginin, 6. maddesinin 1. fikrasimin (b) bendinde yer alan "en az ¢
yil hizmeti bulunmak" ibaresinin, 13. maddesinin 1. fikrasinin birinci ciimlesinin, 14. maddesinin
1. fikrasinin birinci climlesinin ve 20. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendinin iptali ve yiritmesinin
durdurulmasi istemiyle agilan davada; Danigtay Besinci Dairesince verilen yiritmenin durduruimasi
isteminin ‘reddine iliskin 15/10/2014 giinli, E:2014/3950 sayih karara, davaci itiraz etmekte ve
ylrdimenin durduruimasini istemektedir.

2577 sayh idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 27. maddesine goére ancak idari iglemin
uygulanmasi halinde telafisi glic veye imkansiz zararlarin dogmasi ve idari iglemin agikga hukuka aykirn
olmasi gartlarinin birlikte gergeklesmesi durumunda yaritmenin durdurulmasina karar verilebilir.

itiraz edilen kararla ilgili dosyanin incelenmesinden, yiritmenin durdurulmas: karari
verilebilmesi igin Yasanin aradi@i kosullarin  gergeklesmemis olmasi nedeniyle dava konusu
Yonetmeligin 13. maddesinin 1. fikrasinin birinci climlesi, 14. maddesinin 1. fikrasinin birinci
cimlesi ve 20. maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendi yoninden yuritmenin durdurulmas: isteminin
reddine karar verildigi anlagidigindan, davacinin amifan maddeler ybht‘jnden itiraz1 yerinde géralmemigtir.

S6z konusu Yonetmeligin 6. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinde yer alan "en az ug yil
hizmeti bulunmak” ibaresi yoniinden davaci itirazina gelince; '

Dava konusu Ydnetmelidin dayanad olan Kamu Kurum ve Kurulugiarinda Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin, dava konusu Y&netmeligin yiririige girdidi
tarinte yuririilkte olan haliyle "Hizmet siiresi" baslikli 6. maddesinde, "Kurumiar, gérevin niteligi itibarryla
gérevde ylkselme suretiyie atanacak personel igin bulundugu kurumda veya diger kurumlarda alt
gorevlerde caligmis olma sarti ve siresi arayabili. Kurumlar atanilacak gorevin niteligi #ibariyla
aranacak hizmet sirelerini, Devlet Memurlan Kanunu'nun 68 inci maddesinin (B} bendi hilkiimlerine
gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger kurumlarda gegen sireleri dikkate alarak belirler.”
hikmine yer verilmigtir.

12/04/2014 glnld, 28970 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak . yirirliige gif‘én
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yikselme ve
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Unvan Degisikligi Yonetmeliginin, "Gérevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel
sartlar" bagiikh 6. maddesi, "(1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gérevde yikselme
suretiyle atanabilmek icin, a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendinde belirtilen hizmet gartlarini tagimak, b) ilan tarihi itibanyla 7 nci maddede belirtilen alt
gorevlerde’ toplam en az lg yil hizmeti bulunmak, gerekir." hikmiind igermektedir.

Anilan Yoénetmeligin 7. maddesinde, gorevde ylkselme sinavi sonucu atanacak personelm
‘cesitli kadrolarda gdrev yapiyor olmasi' kosuluna, dava konusu hilkiimde ise '7. maddede sayilan ait
gorevierde toplam en az U¢ yil hizmetin bulunmasi' koguluna yer verilmig olup, bu hizmetin ne kadarinin-
ylksekdgretim list kuruluglan ile yliksekdgretim kurumlarinda gegirilmis olmasi gerektigi konusunda agik
bir dizenleme yapimamig olmast, anifan hizmetin herhangi bir kurumda yerine getirilmig olmasinin
davall idare tarafindan yeterli kabul edildigi sonucunu dogurmaktadir.

Yukanda alintisina yer verilen Genel Ydnetmelik hilkkmiinde, goérevde yiikselme suretiyle
atanacak personel igin, bulundugu kurumda veya diger kurumiarda alt gérevlerde galismis olma sarti ve .
suresi aranabilecedi hususu dizenlenmigtir. Dava konusu diizenleme ise, personelin kendi kurumunda
gecirmesi zoruniu olan bir hizmet siiresi kosulu dngdrmemektedir. Bu durum, zorunlu hizmet siresini bir
bagka kurumda gbéirev yapmak suretiyle yerine getiren personel ile bu slireyi ylksekdgretim (st
kurutugtan ile ylksek&gretim kurumlarinda yerine getiren personel arasinda herhangi bir fark ortaya
konuimamak suretiyle ikincisi aleyhine bir sonug yaratacaktir. Oysa dava konusu Yonetmeligin amagi
yilksekdgretim Ust kuruluslan ile yiksekdgretim kurumlan memurlarinin gérevde yilkselme ve unvan
degisikligine iliskin usul ve esaslan belilemek olup, anilan kuruluglarda gegirilen hizmet sdresinin
defjerlendirmeye alinmasi Ydnetmelijin amacina daha uygun olacaktr. Bu nedenle, perscnelin
ylksekdgretim Gst kuruluglan ile ylksek&gretim kurumlarinda gegirmis oldugu hizmet siiresinin higbir
sekilde dikkate alinmamasi sonucunu doguran dava konusu Yonetmelik hilkmiinde, dayanak mevzuat
hikmiine ve hukuka uyarlk gérilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, olayda 2577 sayili idari Yargifama Usuli Kanunu'nun 4001 sayih Kanunla
degisik 27. maddesinde ongorilen ve yiritmenin durduruimasina karar verilebilmesi igin gerekli olan
kosullanin gercekiestigi anlagiidigindan, davaci itirazinin kismen KABULU ile 12/04/2014 giinli, 28970
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige giren Yiksekdgretim Ust Kuruluglan ile
Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeiidinin, 6.
maddesinin 1. fikrasinin {(b) bendinde yer alan "en az {ig yil hizmeti bulunmak" ibaresinin
yirdtilmesinin durdurulmasina, Ydnetmeligin 13. maddesinin 1. fitkrasinin birinci cimlesi, 14.
maddesinin 1. fikrasmnin birinci climlesi ve 20. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendi ybniinden
davaci itirazinin ise REDDINE, 22/01/2015 giiniinde itirazin reddi ydniinden oybirligi, itirazin kabulG
yéniinden ise oycoklugu ile karar verildi.
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«  X- Ylritmenin durdurulmasina karar verilebiimesi igin, 2577 sayili idari Yargilama Usulli -
Kanunu'nun 27. maddesinde ongdriilen kosullarin, dava konusu Ydnetmeligin 6. maddesinin 1.
fikrasinin (b) bendinde yer alan "en az ¢ yil hizmeti bulunmak” ibaresi y&niindgn
gerceklesmedigi anlagiidigindan, ylriitmenin durdurulmasi isteminin reddine iligkin Daire karariia
yapilan itirazin anilan dizenleme ydnlnden reddi gerektigi oyuyla, kararin itirazin kabuliine iligkin
kismina katilmiyoruz.
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