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verilen yiritmenin durdurulmas: isteminin kismen kabuline, kismen reddine, kismen karar verimesine
yer olmadigina iligkin 27/11/2014 gunlt, E:2014/6589 sayih karara, taraflar karsiiklh olarak itiraz
etmektedirler.

Danigtay Tetkik Hakimi : Tugba Demirer Akar

Diigslincesi : 2577 saylh Idari Yargilama Usuld Kanunu'nun 27
maddesinde o6ngodrilen yoritmenin durdurulmasr karar verilebilmesi igin gerekli olan kosullarin
Yonetmeligin 94 maddesinin  (3). fikrasinda yer atan "bitge dist kaynakiarca” ibaresi yonunden
gerceklesmedidi, bu itibarla, davalt idare itirazinin kabuldl ve bu kisma yonelik yorlimenin durdurulmasi

kararrmin kaldirdmas) gerektigi, diger maddelere yonelik taraflar itirazlarinn ise reddi gerektigi
dastnllmektedir.
TURK MILLETI ADINA

Hukum veren Danistay idari Dava Daireleri Kurulunca dosya incelendi, geredi gérisildin

07/09/2013 glni(, 28758 sayill Resmi Gazete'de yayimianarak yurlirlige giren Millf Egitim
Bakanhd: Ortad@retim Kurumlari Yonetmelidinin, "Ders segimi” baglkli 11. maddesinin 4. fikrasinda yer
alan "..en az 12.." ibaresi ile "Ozel 6gretim kurumlarinda bu sartlar aranmaz.” cimiesinin,
"Ortadgretime Yerlestirmeye Esas Puan veya yetenek sinav puaniyla &grenci alan oriadgretim
kurumiarinda kontenjan helirlenmesi” baslikll 25. maddesinde ortadgretime yerlestimeye esas puan
veya yetenek sinavi puaniyla d§renci alan ortadgretim kurumiarinin kontenjanlan dolana kadar &grenci
kayit edebilmelerine olanak verecek bir dizenlemeye yer veriimemesine iligkin eksik dizenlemenin,
“Okul birincilerinin tespiti" bashkli 64, maddesinin 1. fikrasinda yer alan "...ckul 6grenci Hdlt ve disipiin
kurulunun da gérus alinarak...” ibaresi ile "...6grencilerle davranig puani indirilmis ve jade editmemis..."
ibarelerinin, "Mudirr, gérev, yetki ve sorumluluklan” baghkli 78. maddesinin 2. fikrasinda yer alan
"_..gérevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢aligmalarim strdGriir’” ibaresinin, ayni
maddenin 4. fikrasinin (m) bendi ile 7. fikrasinda yer alan "...okulun ¢evreyle iligki kurmasini saglamak
amaciyla, dini konularda halkin bilgilendirimesine yonelik meslek dersleri oGgretmenlerinin
sorumlulugunda sosyal etkinlikler gergevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar dizenler ve bu
konularda...” ibaresinin, "Mudir basyardimeisi, gérev, yetki ve sorumiulukian” baghkl: 79. maddesinin 3.
fikrasinin, "Midir yardimeisi, gérev yetki ve sorumluluklan” baglikii 80. maddesinin 3. fikrasinin,
"Teknik middr yardimeisi, gorev, yetki ve sorumluluklar” bashkli 81. maddesinin 3. fikrasimn,
"Koordinatér mudUrlyardlmmsmm gtrev. ve sorumiuluklar”" bashkh 82. maddesinin 3. fikrasinin,
"Alan/bdlim, atdlye ve laboratuvar seflerinin gérev ve sorumluluklar” baghkh 85. maddesinin 5.
fikrasinin, "Ogretmenlerin gérevieri ve sorumiuluklan” baglikll 86. maddesinin 4. fikrasinin {p) bendi ile
6. ve 7. fikralarinin, "Koordinatér édretmen géreviendirilimesi” bashkli 88. maddesinin 2. fikrasinin (c)
bendi ite (f} bendinde yer alan "Bu kapsamda ayni 6grenci gurubu igin haftada bir defa ve yalmiz bir
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Ogretmene koordinatériik gorevi verilir.” cOmlesinin, "Belletici 6§retmen gorevien ’;rdmesw"s’bagllkll 92~ %
g yelery. sy
Gdretmen bulunmamasi ve ihtiyacin kargilanamadig durumlarda sirayla ayns yerlesirh, y’enﬁdek: ﬂg:edek| f
ildeki diger egditim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerden..." ibaresinin, "Diger personel" ’°ba$1|k(h~- 94
maddesinin 3. fikrasinin, "Hizmet cdalan" baghklh 99. maddesinin 2. fikrasinin, "D15|pl|n cezasini
gerektiren davranig ve fiiller” baghkh 164. maddesinin 1. fikrasimin (a) ve (1) bendi, 2. fikrasinin (¢}
bendi ve 3. fikrasinin (k}, (I}, (n) bentleri ile ayni maddenin 5. fikrasinin iptali ve viritmenin
durdurulmasi istemiyle agilan davada; Danistay ikinci ve Sekizinci Daireleri Misterek Kurulunca verilen

maddesinin 2. fikrasinda yer alan "...okulda gérevli &dretmenler arasindan,

yuritmenin durdurulmasi isteminin kismen kabuline, kismen reddine, kismen karar verimesine yer
olmadigina iliskin 27/11/2014 ginld, E:2014/658% saylll  karara, taraflar karsihkl olarak itiraz
etmektedirler.

itiraza konu karann, 78.maddesinin 7.fikras! ile 86.maddesinin 6.fikrasina iliskin kisimliari
yéniinden;

07/09/2013 ginla, 28758 sayih Resmi Gazete'de yayimianarak yOrarlige giren Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Ydénetmeligi'nin  "Mudir, gorev, yetki ve sorumliuluklan” baslikl
78.maddesinin (7). fikrasinda; "Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi midurleri ayrica okuigdaki editim,
Adretimle ve isleyisle ilgili olarak, okufun gevreyle iliski kurmasini sagfamak amaciyla, dinf konularda
halkin bilgilendiritmesine yGnelik meslek dersleri d§retmenierinin sorumluludunda sosyal ethkinlikler
gergevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programiar dizenler ve bu konularda miftlllk, il veya ilce millf
egditim muadarlikleri, yaksekogretim kurumlan ve diger kurum ve kuruluslara isbirligi yapar..." kuralina yer
verilmigtir,

Ayni Yonetmeligin "Ogretmenlerin gdrevléri ve sorumluiuklan” madde baslikh 86.maddesinin
(6). fikrasinda ise; "Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders
saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak dzere &drencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi i¢in cevreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi
yéninde c¢alismalar yapar, dini konularda halkin bilgilendirimesine yonelik faaliyetlere katiir"
dizenlemesine yer verilimistir.

1739 sayth Milli Egitim Temel Kanunu'nun 32.maddesi uyarinca; imam - hatip liseleri, imamlik,
hatiplik ve Kur'an kursu égreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getiriimesi ile gorevli elemanlan yetistirmek
Uzere, Milli Editim Bakanlidinca agilan ortadgretim sistemi icinde, hem meslede hem yiksek dgrenime
hazirlayicr programlar uygulayan égretim kurumlandir.

Her ne kadar davali idare tarafindan, her mesledin bir bilgi, bir de uygulama yénu clidudu, din
gdreviiliginin bilgi yonind, Anadolu imam-hatip lisesi &gretim programlannda bulunan meslek dersleri,
genel kbltar dersleri ve segmeli derslerin olugturdugu, uygutama yonind ise, yine programlarda yer alan
dersleri temel alarak din hizmetleri editimini pekistirmeyi amaglayan hitabet ve mesleki uygulama dersinin
kazandiracad), ayrica din gérevliliginin, alan bilgileri yaninda bu bilgileri bagkalan ile paylagsmaya
yardimct olacak ¢zel cabay! da gerektiren bir faaliyet oldugu, paylasabilmek i¢in bir Konunun bilgisine
sahip olmak nasil gerekliyse onu paylagabilmenin yéntem ve tekniklerini bilmek ve uygulayabilmenin de
bir o kadar gerekli oldugu ileri strilerek dava konusu bu iki hitkmiin hukuka uygun oldugu savunuimus
ise de; Anadolu imam-hatip lisesi ve meslek imam-hatip liselerinde &drenciterin yetigtiriimesi amaciyla
mesieki uygulamalarin yapiimas! mumkun olmakia birlikte, bu amacr agar nitelikte, hem bu okullann
midirierine hem de &dretmenlerine dini konularda hafkin  bilgilendiriimesine yonelik faalivetier
dizenleme ve bu faaliyetlere katilma gérevi yiklenmesinde hukuka uyarlik bulunmamakiadir.
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itiraza konu karann diger maddelere iligkin kisimlan yéniinden;

itiraza konu kararin bu kismi, hukuka ve usule uygun olup, taraflar itirazinin bu kisimlar
yéninden reddi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle, Danistay lkinci ve Sekizinci Daireleri Musterek Kurulunca verilen
27/11/2014 gunly, E:2014/6589 sayilh kararin; 07/09/2013 gunld, 28758 sayll Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirloge giren Milli  Egitim  Bakanhd Ortadgretim  Kurumlan Yénetmeligi'nin
78.maddesinin (7).fikrast ife 86.maddesinin (6).fikrast yonunden yUritmenin durdurulmasi isteminin
reddine iliskin kismina yapilan davaci itirazinin KABULU ile kararin antlan kisminin kaldinimasina, 2577
sayilll [dari Yarglama Usufd Kanunu'nun 27. maddesinde &ngdrilen kosullann gergékle§mis olmasi
nedeniyle sdz konusu maddelerin YORUTMESININ DURDURULMASINA, oygoklugu; davamn diger
kisimiar yéndnden ise davaci ve davall idare itirazlarinin REDDINE, dava konusu Yénetmeligin 11,
maddesinin 4. fikrasinda yer alan "en az 12" ibaresi, 88.maddesinin 2.fikrasinin (f) bendinde yer alan
"Bu kapsamda ayni 6grenci gurubu icin haftada bir defa ve yalniz bir 6gretmene koordinatérlak goérevi
verilir.cimlesi, 94 maddesinin 3.fikrasinda yer alan "butge disi kaynaklarca” ibaresi ydninden
oycokiudu, diger maddeler yonlnden oybirlidi ile, 01/07/2015 glntnde karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye Uye
Namik Kemal Niket ibrahim Nurben Giurset
ERGANI YOKLAMACIOGLU BERBEROGLU OMERBAS MEKIK
(XX) (XX)
‘ ' (XXX)
(XXXX)
Uye Uye Uye Uye Uye
Ali Ihsan [brahim Vahit Hasan Prof. Dr. Biilent
SAHIN ALIUSTA ) BEKTAS GUZELER OLCAY
(XXX) (XX) (XXX) (X)
(XXX)
Uye Uye Uye Uye Uye
Abdulkadir Yalgin Dog. Dr. Selami Erhan Ahmet
ATALIK EKMEKGI DEMIRKOL CiFTCl ARSLAN
(X) (X} (X) (X) X)
(XXX) (XXX)
Uye Uye
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KARSI OY:

X- 2577 sayh idari Yargilama Usull Kanunu'nun 27. maddesinde éngérillen yurittmenin
durdurulmasi karar verilebilmesi igin gerekli olan kosullann 07/09/2013 gunlt, 28758 sayilt Resmi
Gazete'de yayimlanarak yuriarlide giren Milli Egitim Bakanlidi Ortadgretim Kurumlarn Yénetmeligi'nin
78.maddesinin (7).fikras: e 86.maddesinin (6).fikrasi yénlinden gergeklesmedidi, bu itibarla, Dairenin bu
maddelere yénelik ylritmenin durduruimast isteminin reddine iliskin kararina yapilan davac itirazinm
reddi gerektidi goristyle aksi yondeki gcogunluk kararina katilmiyoruz.

Uye
Hasan
GUZELER

Uye Uye Uye Uye
Abdilkadir Yalgin Dog.Dr, Selami Erhan
ATALIK EKMEKCI DEMIRKOL CIFTCI

Uye
Oguz
YAGLICI
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KARSI OY:

XX- 07/09/2013 ginla, 28758 saylll Resmi Gazete'de yayumlana,n M1II| Egltlm Bakanlrg|
Ortadgretim Kurumlarl Yonetmeliginin "Koordinatdér égretmen gorevlendmlmesF' ba§1|k1| 88 maddesmm
1. fikrasinda, igletmelerdeki mesleki editimle staj ve yaz uygulamalarnnin planh ola"rak yurutU!mesu
programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya gikabilecek soruniarin belirlenmesi, ogréﬁcﬁénn basan,
devamsizlik ve disiplin durumlaninin izlenmesi ve rehberlikte bulunuimasi amaciyla okulda alan atdlye,
laboratuvar ve meslek dersleri égretmenlidi olan yénetici ve dgretmenler arasindan koordinatdr &gretmen
gdérevlendiritecedi dizenlenmis, ayni maddenin 2. fikrasinin (f) bendinde de, koordinatér dgretmenin
gorevlendiriimesinin, 6grencinin isletmede bulundugu ginlerde yapilacadl, ayni isletmede ayni alanda
mesleki editim géren 15 ddrenciye kadar bir koordinatér ogretmen gérevlendirilecedi belirtildikten sonra
"Bu kapsamda ayr ogrenci gurubu igin haftada bir defa ve yalniz bir &dretmene koordinatdrlik gérevi
verilir." seklinde bir dizenlemeye yer veriimigtir.

Yénetmeligin "Koordinatér 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklan™ bashkh 89. maddesinde ise
koordinator ogretmenlerin  gérevieri sayilmis olup, bu gorevier; "a) Isletmelerde mesleki egitim
uygulamas ile staj ve yaz uygulamaiarinin planh olarak yorutilmesini saglamak amaciyla alinacak
Snlemleri belirler ve okul midarldgiine bildirir.

b) Isletmelerde, édretim programlarinin u‘ygulanmasmda ortaya ¢ikan sorunlarla programlara
yansitimasinda yarar goérdugu hususlan belifteyerek hazirlayacadl raporu, program gelistirme
calismalarinda deferlendirilmek (izere okul midirligine verir.

¢) Mesleki editim konusunda, igletme yetkilileriyle usta ogretici/egitici personele rehberlikte
bulunur.

¢} Isletmelerde beceri egitimi géren &grencilerin yaprms olduklar islerle ilgili is dosyasim kontrot
eder.

d) Ogrencilerin basarn, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlanindaki
bilgilerin takip eden iki is giind igerisinde okul midurlagine iletimesini sadlar.

e) isletme yetkilileriyle igbirligi yaparak isyerine uyum sadlayamayan ddrencileri belirler, dzel
editime ihtiyact olan égrenciler igin isletme ve okul arasinda yapifan isbirligi geredi uygulamaya yoneli ig
ve iglemleri takip eder, alinacak énlemleri okul midarltgine bildirir.

fy Okul ile isletme arasinda imzalanan soézlesmenin uygulanmasinda ortaya gikan sorunlan
belirleyerek okul mudarligune bildirir.

g) isletme yetkilisince déneme ait puan ¢izelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 gln
once okul mudirlugine teslim edilmesini sadlar.

d) Mezunlar izleme ve ige yerlestirme galismalan kapsaminda gerektiinde mezuniar ve igyeri
yetkililerine anket uygular.

h) isletmelerde mesleki egitim konusunda mudirin verecedi dijer gorevleri yerine getirir.”
seklinde belirtimistir.

Yukanda aktanlan dizenlemelerin birlikte degertendirimesinden, isletmelerdeki mesleki
editimle staj ve yaz uygulamalarninin planh ofarak yuritilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya
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cikabilecek sorunlarin belilenmesi, dgrencilerin bagart, devamstzlik ve disiplin durumiarinin izlenmesi ve
rehberlikte bulunulmasi amaciyla géreviendirilen koordinator 6dretmenin, Yonetmeligin 88. maddesi ile
kendisine verilen gérevieri yerine getirilebilmesi igin mesleki egitimin veriimesi asamasinda 6grencilere
refakat etmesi gerekli olup, aksi durum kodrdinatdt dgretmenin Yonetmelikte 6ngbritlen gdrevierini tam
yapamamasina sebebiyet verebilecektir.

Dava konusu 88/2-f maddesinin 3. ciimlesindeki hilkiim nedeniyle igletmelerde mesleki egitim
géren her bir 6Jrenci grubu icin haftada bir defa ve yalniz bir 6gretmene koordinatorilik gorevi
verilebileceginden igletmelerde mesleki editimin bir giinden fazla olmasi halinde d@renciler koordinatdr
s@retmen olmadan igletmelerde egitim almak zorunda kalacaktir.

Ote yandan, staj uygulamasi olarak gérilen mesleki egitimin sanayi isletmeleri veya saghk
kurum ve kuruluslar gibi 6grenciler agisindan ciddi risk olugturabilecek yerlerde gerceklestirilmesi
nedeniyle bu egitim sirasinda égretmenlerin gérev almamasi, ogrencilerde korku, kayg:, ¢ekingeniik ve
yanlis yapma endigesinin olugmasina yol agacag! ve égrencilerin egitim kurumunda elde ettikleri bilgileri
dogru davranis ve beceriye dénistliremeyecegi agik olup, ayni zamanda mesleki egitim verilen igletme
ve kurumiardaki is yogunlugu nedeniyle 6grencilerle yeterince ilgilenilmemesi sonucunu da doguracaktir.

Aciklanan nedenle, ortaya gikabilecek olumsuziuklarin dnlenebilmesi agisindan dava konusu
Yénetmeligin 88.maddesinin 2. fikrasinin (f) bendinde yer alan “Bu kapsamda ayni 6grenci gurubu igin
haftada bir defa ve yalmiz bir égretmene koordinatoriiik gorevi verilir." cimlesi ytnunden davaci
itirazinin kabull ile duzenlemenin ylritmesinin durdurulmasi gerektigi oyuyla, ¢ogunluk kararinin bu
kismina katimiyoruz.

Uye . Uye Oye
Nuket Nurben lprahim
YOKLAMACIOGLU OMERBA$ ALIUSTA

6
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KARSI OY:

XXX- 2577 sayi Idari Yargilama Usull Kanunu'nun 27. maddesinde éngérilen yaritmenin
durdurulmas: karan verilebilmesi icin gerekli olan kosullann Yénetmeligin 94 maddesinin (3). fikrasinda
yer alan “biiice dist kaynakifarca" ibaresi yéninden gergeklesmedidi, bu itibaria, daval idare itirazinin

kabuld ve bu kisma ydnelik yUritmenin durdurulmasi kararinin kaldinlmasi gerektigi oyuyla, ¢codunluk
gorosine katiimiyoruz.

Uye Uye Uye Uye Uye
Nurben Aliinsan ibrahim Vahit Abdiilkadir
OMERBAS SAHIN ALIUSTA BEKTAS ATALIK

Uye

Yalgin

EKMEKCI

A -
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XXXX- 07/09/2013 ginlg, 28758 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yiruriioge giren Milli
Egitm Bakanh§ Ortadfretim Kurumlan Yénetmeligi'nin "Ders Se¢imi” baghkh 11.maddesinin (4).
fikrasinda " Secmeli ders en az 12 dgrencinin falebi dogrultusunda égretime acilir. Ders yili igerisinde
ogrenci sayis! azalsa bile o dersin okutulmasina devam edilir. Ortak derslerde ise sinif bituntugi esastir.
Ozel tgretim kurumlarinda bu sartlar aranmaz. " kuralina yer verilmistir.

Dava konusu bu kural ile bir se¢meli dersin égretime agiimast icin en az 12 égrencinin talebinin
bulunmasi gereklilidi aranmis olup, hangi kritere dayall olarak belirlendigi anlagilamayan bu rakam, belli
miktarda &grencinin talebi olmasina ragmen bu rakamin altinda oldudu icin bir dersin segcmeli ders olarak
6gretime agiimasina engel olacak ve dgrencilerin istemedigi derslere kayit olmasi sonucunu doduracaktir.

Davali idarenin goérevi, 6grencilerin edilimleri dogrultusunda, olanakiann imkan verdidi olgude
ve koordine bir sekilde segmeli derslerin édretime agiimasi olup, buna engel teskil edecek nitelikteki dava
konusu Kuralda hukuka uyarlik bulunmamaktadir,

Yirutmenin durdurulmasina karar verilebilmesi i¢in, 2577 saydi idari Yargiama Usull
Kanunu'nun degdisik 27. maddesinde &ngdriten kosullarin  bakilan uyusmaziikta Yénetmeligin
11.maddesinin 4.fikrasinda yer alan "en az 12" ibaresi yoninden gerceklestiji anlasiidigindan, bu madde
yoninden yuritmenin durdurulmasi isteminin reddine iliskin Daire kararina yapilan itirazin kabuli ve bu

dizeniemenin yiritmesinin durduruimasi gerektigi oyuyla, kararin bu kismina katimiyorum.
. 4 '
Uye
Nurben
OMERBAS

M»" ﬁgé:fw?'ﬂi&ﬂ -
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Mihiir ve imza
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