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SURE : Dava konusu Genelge 19 Eylil 2016 glnii yayimlandigindan davamiz siiresi
icerisindedir.

ACIKLAMALAR VE HUKUKSAL DURUM

Milli Egitim Bakanlig: insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii’niin resmi internet sitesinde,
‘Ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenler’ konulu 19 Eyliil 2016 giin ve 2016/19 sayili bir
Genelge yayimlanmistir.

Genelgede; “Ulkemizin varligina, birlik ve beraberligine karst son dénemde yasanan bazi
olaylarda rol aldigi tespit edilen ogretmenlerin gorevierine son verilmesi nedeniyle olusan
ogretmen ihtiyacimin bir kismi, daha oOnce atanan ve yetistirme siirecini tamamlayan
ogretmenler ile ontimiizdeki ay atamast yapilacak sozlesmeli ogretmenlerce karsilanacaktir.
SO0z konusu dgretmen ihtiyacuuin bir kismi da, ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi dgretmenlerin
ogretmen a¢igl bulunan egitim kurumlarina atanmalart yoluyla giderilecektir. Bu ihtiyacin,
egitim ve ogretim yiulimin basladigi ilk giinlerde karsilanmasi onem arz etmektedir.”
denildikten sonra, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin ‘Ihtiyag ve norm kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degistirmeleri’ baslhkli 53.
maddesi, Milli Egitim Bakanhign Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlart
YoOnetmeliginin 11. maddesi ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atamalarina
[liskin Y®&netmeligin 9. maddeleri uyarinca;

- Thtiyag ve norm kadro fazlas1 dgretmenler ile

- Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarinda sekiz yillik gérev siiresini

dolduran yonetici ve 6gretmenlerin,



En fazla 25 tercih olmak iizere il icinde yer degistirme bagsvurularinin alinmasi,
tercihlerine atanamayanlar ile tercihte bulunmayanlarin hizmet puanit en fazla olandan
baslamak iizere dncelikle gorev yapmakta olduklari ilge, bunun miimkiin olmamasi halinde il
icinde resen alanlarinda Ogretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina valiliklerce
atamalarinin yapilmasi istenmistir.

Davali yonetim dava konusu Genelge ile hangi gerek¢eyle proje okulu olarak saptandigi
belli olmayan egitim kurumlarinda, sekiz yil ve ilizerinde gérev yapan Ogretmenleri, norm
kadro veya ihtiyag¢ fazlasi olmadiklari, haklarinda baglatilmis bir sorusturma sonucunda goérev
yerlerinin degistirilmesi onerilmedigi veya gorevlerinde basarisizliklar1 saptanmadigi halde
yer degistirmeye zorlamakta, yer degistirme isteminde bulunmadiklar1 takdirde istekleri
disinda gorev yerlerini degistirmekle tehdit etmektedir.

Yine dava konusu Genelge ile norm kadro tespit ¢izelgeleri giincellenmeden, dolayisiyla
ve gercek anlamda kimin norm kadro igerisinde kiminse disinda oldugu saptanmadan Nisan
2016°da duzenlenen norm kadro tespit cizelgelerine gére norm kadro oldugu ileri siiriilen
O0gretmenlerin yer degistirme istemiyle tercihte bulunmaya zorlamaktadir.

Dava konusu Genelgeyle giincel olmayan norm kadro tespit ¢izelgeleri uyarinca norm
kadro fazlasi sayilan Ogretmenler ile hangi gerekceyle proje okulu olarak saptandigi belli
olmayan egitim kurumlarinda sekiz yil ve ilizerinde gorev yapan Ogretmenleri, norm kadro
veya ihtiya¢ fazlasi olmadiklari, haklarinda baglatilmis bir sorusturma sonucunda gorev
yerlerinin degistirilmesi onerilmedigi veya gorevlerinde basarisizliklar1 saptanmadigi halde
yer degistirme isteminde bulunmaya zorlanmasi1 haksiz ve hukuka aykir1 oldugundan bu
davay1 agmamiz zorunlu olmustur.

1. 17 Nisan 2015 giin ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Milli Egitim Bakanhign Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin ‘ihtiyag¢ ve norm
kadro fazlasi Ogretmenlerin yer degistirmeleri’ bashikli 53/3 maddesi uyarinca,
Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alant daralanlar ile gérevli olduklar: egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani iistiinliigiine gore
yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puant en az olandan baslamak lzere norm kadro
fazlast olarak belirlenecek, norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler, oncelikle
gorevli olduklart yerlesim yerindeki ya da ilcedeki egitim kurumlart olmak iizere il iginde
alanlarinda norm kadro a¢igi bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak
hizmet puani tistiinliigiine gére atanacaktir.

Milli Egitim Bakanligi’na bagli egitim kurumlarimin 6nemli bir bolimiinde gretmen
gereksinimi varken bazi egitim kurumlarinda da norm kadro fazlasi &gretmenlerin gorev
yaptig1 bilinmektedir. Ancak norm kadro fazlasi 6gretmen sorunun kaynagi &gretmenler
degildir. Bu sorunun kaynagi planlama hatas1 yapan Bakanlikk ve il milli egitim
miidiirliikleridir. Pek ¢ok 6gretmen norm kadro fazlasi durumuna diisecegini bilse bu egitim
kurumlarini degil norm kadro fazlasi durumuna diismeyecegi egitim kurumlarini tercih
edecekken, bakanligin duyurularina giivenerek dnceki yillarda bu kurumlari tercih etmistir.



Egitim kurumlarinin norm kadro giincellemeleri, bir 6rnegini dilekce ekinde sundugumuz
ve Milli Egitim Bakanligi’nin resmi internet sitesinde 21 Eyliil 2016 giinii yayimlanan
duyuruda da belirtildigi gibi, 2016 y1l1 Nisan ay1 icerisinde gerceklestirilmis, bir sonraki norm
giincellemelerinin de 2016 yili Ekim ayinda gergeklestirilecegi duyurulmustur.

Nisan 2016’dan sonra (yaz tatilinde) ‘Ogretmenlerin 2016 Yili 1l i¢i Istege Bagh Yer
Degistirmeleri’, ‘Ogretmenlerin 2016 Yili Iller Aras1 Istege ve Zorunlu Calisma
Yiikiimliiliigiine Bagli Yer Degistirmeleri’ ve ‘Ogretmenlerin 2016 Yaz Tatili Aile Birligi,
Saglik, Can Giivenligi Mazeretleri Ve Engellilik Durumu ile Diger Nedenlere Bagl Yer
Degistirmeleri’ ile ayn1 kapsamda ‘Ek Yer Degistirmeler’ gerceklestirilmistir. Dolayisiyla
binlerce 6gretmenin gorev yeri degistiginden okullarin norm kadro fazlaligi ve ihtiyag
fazlaligi durumu da degismistir. Dava konusu genelgenin yayimlanmasiin nedeni de 15
Temmuz darbe girisiminden sonra dgretmenlerin gérevierine son verilmesi ve bu nedenle
nedeniyle olusan ogretmen ihtiyacidir. Bu sorun da egitim kurumlarinin norm kadro
giincellemelerinin gergeklestirildigi Nisan 2016’dan sonra ortaya ¢ikmistir. Norm kadro
giincellemelerinin gergeklestirildigi Nisan 2016’da norm kadro fazlasi olarak belirlenen pek
cok Ogretmen bugilin norm kadro fazlasi degildir, yine belirtilen tarihte norm kadro fazlasi
olmayan pek ¢ok 0gretmen de esasen bugiin norm kadro, ihtiya¢ fazlasidir. Davali yonetim
norm kadrolar1 giincellemeden, yani ihtiya¢ ve norm kadro fazlalig1 agisindan gergek durumu
saptamadan, Nisan 2016°da belirlenen norm kadro tespit gizelgelerine gore dgretmenlerden
yer degistirme bagvurusunda bulunmalarini istemekte, aksi takdirde resen gorev yerlerini
degistirmekle tehdit etmektedir.

Norm kadro tespit ¢izelgeleri giincellenmeden, dolayisiyla ve gercek anlamda kimin norm
kadro icerisinde Kiminse disinda oldugu saptanmadan giincel olmayan norm kadro tespit
cizelgelerine gore norm kadro veya ihtiyag fazlasi oldugu ileri siiriilen 6gretmenlerin yer
degistirme istemiyle tercihte bulunmaya zorlanmasi kamu yarar1 ve hizmetin gerekleriyle
bagdastiritlamaz. Bu nedenle dava konusu Genelgenin oncelikle yiiriitmesi durdurulmali, daha
sonra iptaline karar verilmelidir.

2. 652 sayilh Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamenin 37 nci maddesine, 1.3.2014 giin ve 6528 sayili Yasanin 22 nci
maddesiyle; “(9) Yurt ici veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya
baska iilkelerle isbirligi anlasmasi ¢ergevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje
yiiriiten okul ve kurumlar, Bakan onayt ile proje okulu olarak secilen ve belirli egitim reformu
ve programlart uygulanan okul ve kurumlar ile Bakan onayiyla dogrudan Bakanlik merkez
teskilatina baglanan kurumlara yapilacak 6gretmen atamalart ve yonetici gorevlendirmeleri
Bakan tarafindan yapilir.

(10) Ogretim iiyeleri ile Bakanlikta gérev yapmakta olan 6gretmenlerin dokuzuncu fikra
kapsamindaki kurumlara atanma ve gérevlendirilmelerinde bu Kanun Hiikmiinde Kararname,
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve diger mevzuatin sinaviar ve atanmaya iligkin
hiktmleri uygulanmaz. Dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara yénetici goreviendirmeleri



ozliik haklari, atanma ve terfi yoniinden kazanilmis hak dogurmaz.” bigiminde 9 ve 10 uncu
fikralar eklenmistir.

18.06.2014 giin ve 29034 sayil1 Resmi Gazetede Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim
Kurumlar1  Yonetici ve Ogretmenlerinin  Norm Kadrolarina Iliskin  Y&netmelik
yayimlanmistir. Yonetmeligin, ‘Norm kadrolar1 Bakanlik¢a belirlenecek egitim kurumlarr’
baslikli 23/1 maddesinde; “(1) Ulusal projeler ile uluslararast ikili ya da ¢ok tarafli olarak
vapilan anlasma veya protokollere gore proje uygulamasi yapilan egitim kurumlarinin
yonetici ve 6gretmenlerinin norm kadrolari, bu Yonetmeligin diger hiikiimlerinden bagimsiz
olarak eyliil ayr icinde egitim kurumlarimin Bakanlikta bagl olduklar: birimlerin teklifi ve
insan Kaynaklan Genel Miidiirliigiiniin gériisii iizerine Bakan onayt ile belirlenir.” hikmune
yer verilmistir.

17.04.2015 giin ve 29329 sayili Resmi Gazetede Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi yayimlanmistir. Yonetmeligin, ‘Atamalar1 Bakan tarafindan
yapilacak oOgretmenler’ baslikli 61/1 maddesinde de; “(1) 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsaminda yapilacak ogretmen
atamalarina iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a diizenlenir.”” hilkkmiine yer verilmistir.

652 sayili KHK ile norm kadro ve dgretmenlerin atama ve yer degistirme yonetmeligi
uyarinca, ulusal ve uluslararasi proje yliriitilen kurum ve okullarda (bu kurumlara proje
okulu/kurumu denilmektedir) gorev yapacak yonetici ve Ogretmenlerin norm kadrolari
bakanlik¢a belirlenecek, atamalari da dogrudan Bakanlik¢a yapilacaktir. 652 sayili KHK ve
652 sayili KHK’ya dayanilarak yiirlirliige konan Yonetmeliklerde bu egitim kurumlarina
yonetici ve O0gretmenlerin hangi organ/makam tarafindan atanacagi diizenlenmis, ancak bu
okul/kurumlara hangi kosullar1 tagiyan yonetici ve d6gretmenlerin atanacagi, duyurunun nasil
yapilacagl, bagvurularin nasil alinacagina iligkin bir diizenlemeye yer verilmemisti. Milli
Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde, dgretmen atamalarina
iliskin usul ve esaslarin bakanlik¢a diizenlenecegi hilkmiine yer verilmis, ancak bu konuda da
bir diizenleme yapilmamust.

Tam olarak tarihini bilmemekle birlikte, 2015 yili Haziran ayinda kabul edildigi anlasilan
Milli Egitim Bakanligt Dogrudan Merkez Teskilatina Baglhi Kurumlara Yonetici
Gérevlendirilmesine ve Ogretmen Atamasina iliskin Yonerge, Milli Egitim Bakanlig1 Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin internet sayfasinda yayimlanmistir. Ancak Yonergenin
Bakan tarafindan onaylanip onaylanmadigini, onaylandi ise hangi tarihte onaylandigini,
Y o6nergenin, hayat boyu 6grenme genel miidiirliigii ile nasil bir ilgisi oldugunu bilmiyoruz.

Yonergede yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel ve 6zel kosullar ile
duyuru ve bagvuru kosullarina yer verilmedigini yine 6gretmen atamalarinda duyuruya yer
verilmedigini, Yonergenin ge¢ici 1. maddesi uyarinca bu kurumlarda gorev yapan yonetici ve
Ogretmenlerin tamaminin baska kurum ve okullara atanmasinin yolunun agildigim
gordiigiimiizden, iptali istemiyle bir dava agtik bu dava derdesttir, Danistay Ikinci Dairesinde,
E.2016/1125 sayili dosyada goriilmektedir.



Davali yonetim, 652 sayili KHK’nin emredici hiikiimlerinin aleyhine olacak bicimde
Resmi Gazetede veya Bakanligin Tebligler Dergisinde bile yayimlanmamais, adeta korsan bir
Yonerge ile proje okullarmma 6gretmen veya yonetici atayamayacagini anlamig olmali ki,
1 Eyliil 2016 giin ve 29818 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim
Bakanlhigi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar1 Y&énetmeligini yiiriirliige
koymustur. Ancak bu yonetmelikle de, 652 sayili KHK’ya, 657 sayili Yasanin kariyer ve
liyakat ilkelerine aykir1 olarak tamamen keyfi bir atama ve goOrevilendirme yontemi
belirlenmigtir. Davaci Egitim ve Bilim Emekg¢ileri Sendikasi tarafindan bu YoOnetmeligin
iptali istemiyle de dava acilmistir. Bu dava da derdesttir. Danistay Ikinci Dairesinde
2016/13266 sayil1 dosyada goriilmektedir.

Daval1 yonetim simdi de haksiz ve hukuka aykir1 oldugu agik olan ve yiiksek mahkemece
de haksiz ve hukuka aykiriligimin saptanacagindan kusku duymadigimiz yonerge ve
yonetmelik hiikiimlerine dayanarak yiriirliige koydugu dava konusu Genelge ile hangi
gerekceyle proje okulu olarak saptandigi belli olmayan bu egitim kurumlarinda, sekiz yil ve
lizerinde gorev yapan 6gretmenleri, norm kadro veya ihtiya¢ fazlasi olmadiklari, haklarinda
baslatilmis bir sorusturma sonucunda goérev yerlerinin degistirilmesi Onerilmedigi veya
gorevlerinde basarisizliklar1 saptanmadigi halde yer degistirmeye zorlamakta, yer degistirme
isteminde bulunmadiklar1 takdirde istekleri disinda goérev yerlerini degistirmekle tehdit
etmektedir. Haklarinda baslatilmis bir sorusturma olmayan, gorevleri ile ilgili kusurlar
saptanmamig, gorevin gerektirdigi niteliklerden higbirini  kaybetmemis yOnetici ve
Ogretmenlerin bu bi¢imde gorevlerine son verilmesi, Anayasal giivence altinda olan genel
esitlik ilkesinin ihlali ve kazanilmis haklariin ellerinden alinmasi anlamina gelecektir.

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 37 nci maddesinin, 6528 sayili Yasanin 22 nci maddesiyle degistirilmesinden,
yani proje okullarmna &gretmen atama yetkisinin dogrudan Bakana verildikten sonra, proje
okulu sayisinda biiyiik bir artis olmustur. Gayri resmi olarak edindigimiz bilgilere gore bu
sayt 155’in iizerine ¢ikmustir. Her nedense bu proje okullar1 zaten kokli gecmisleri ve
kurumsal/oturmus kiltiirleri olan okullar arasindan belirlenmistir. Bu okullarin neredeyse
tamami, biinyesinde {ilkemizin en basaril1 6grencilerini barindiran fen/anadolu liseleridir. Bu
okullarda hangi projelerin uygulandigi ne 6grenciler, ne veliler ne de basta sendikalar olmak
lizere egitim dizgesinin higbir bileseni tarafindan bilinmemektedir. Bu okullarin gegmisinde
ve kurumsal kiiltlirlerinin olugsmasinda biiyiik emekleri olan 6gretmenlerin, yalnizca belirli bir
stire gorev yaptiklari i¢in, burada yeni bir proje uyguluyoruz denilerek emek verdikleri,
Ozdeslestikleri okullardan gonderilmesi genel olarak hukuk ve adaletle, 6zel olarak da kamu
yarar1 ve hizmetin gerekleriyle bagdastirilamaz. Kanimizca okullarin kurumsal kiiltiirlerinin
ve basarilarinin olusmasinda biiylik emegi olan ve hi¢bir kusuru olmayan 6gretmenlerin gorev
yerinin degistirilmesinin Yiiksek mahkemenizden hukuksal koruma gérmemesi gerekir.

Anayasanin 2. maddesinde, hukuk devleti ilkesi cumhuriyetin temel nitelikleri arasinda
sayllmigtir. Anayasanin 2. maddesinde belirtilen hukuk devleti, eylem ve islemleri hukuka
uygun, insan haklarina saygi gosteren, bu hak ve 6zgiirliikleri koruyup gii¢lendiren, her alanda



adaletli bir hukuk diizeni kurup bunu gelistirerek siirdiiren, Anayasaya aykiri durum ve
tutumlardan kaginan, hukuku tiim devlet organlarina egemen kilan, Anayasa ve hukukun
istlin kurallariyla kendini bagli sayip yargi denetimine agik olan, yasalarin {istiinde yasa
koyucunun da bozamayacagi temel hukuk ilkeleri ve Anayasa bulundugu bilincinde olan
devlettir. Anayasa Mahkemesinin E.1985/1, K.1986/4 sayili kararinda da; “Yasa koyucuya
verilen diizenleme yetkisi, hi¢bir sekilde kamu yararimi ortadan kaldiracak veya
engelleyecek... bicimde kullanilamaz” denilmektedir. Kamu yararina aykir1 bir diizenleme,
her seyden once hukuk devleti ilkesine aykirilik olusturacaktir.

Sonugcta bireylerin haklari kullanmalarini zorlastiran ya da dogmus olan haklarinin hige
sayillmas1 anlamina gelen her tiir yeni diizenleme ve uygulamanin, ister idare isterse yasama
ya da yargi elinden ¢iksin, hukuki istikrar1 bozmayacak sekilde tasarlanmasi gerekmektedir.

Hukuk devletinin temel 6gelerinden biri giivenilirliliktir. Hukuk devleti, tim eylem ve
islemlerinde yonetilenlere en giiglii ve en kapsamli sekilde hukuksal giivence saglayan
devlettir. Hukukun istiinliigiiniin egemen oldugu bir devlette hukuk giivenliginin saglanmasi,
hukuk devleti ilkesinin olmazsa olmaz kosuludur. Hukuk giivenligi, diger bir ifadeyle
‘giivenin korunmasi ilkesi’ de ilgilinin hukuki durumunun siirecegine olan giiveni dolayisiyla
hayal kirikligina ugratilmamasi anlamina gelir. Glivenin korunmasi, her zaman mevcut bir
hukuki durumun dokunulmazligi anlaminda olmasa da, her diizenleme degisikliginde
yasakoyucunun g6z Onilinde bulundurmasi gereken bir husustur. Halkin Devlete olan
giiveninin korunmasi da ancak hukuk gilivenliginin saglanmasiyla miimkiinddir. Bu yénuyle,
Hukuk Devleti’'nin 6nemli bir unsuru olarak Hukuk giivenligi, yalnizca hukuk diizeninin
degil, ayn1 zamanda belirli sinirlar i¢inde, biitiin Devlet davraniglarinin, az ¢ok, dnceden
ongoriilebilir olmas1 anlamini tasir. Hukuki giivenlik sadece bireylerin devlet faaliyetlerine
duydugu giliven degil, ayn1 zamanda yiiriirlilkteki mevzuatin siirecegine duyulan giiveni de
ierir. Buradan hareketle, Hukuk Devleti’nde Idare’den beklenen, Idarenin de yasakoyucu igin
gecerli olan agik ve giivenilir olma yiikiimliiligiine uygun davranmasidir. Hukuk giivenligi,
“belirlilik ve Ongoriilebilirlik” gerektirir. Hukuk giivenliginin saglanmasinda, “kazanilmis
haklar” 1n korunmasi da temel bir unsurdur. Bu nedenle yapilacak tiim diizenlemelerle
kazanilmis haklarin korumasi gerekir. Kazanilmis haklar1 ortadan kaldirici nitelikte sonuglara
yol a¢an uygulamalar, Anayasanin 2’ nci maddesinde yer alan ““Tlrkiye Cumhuriyeti .... bir
hukuk devletidir.”” ilkesine aykirilik olusturacagi gibi, toplumsal kararliligi ve hukuksal
guvenceyi ortadan kaldirir, belirsizlik ortamina neden olur ve kabul edilemez.

Yargitay bir kararinda kazanilmig hakki, “yasalara uygun olarak gerceklesen hak”
olarak tanimlanmaktadir. (Y.9.D., 26.11.1982, E. 1982 / 8329, K. 1982 / 9353)

Anayasa Mahkemesi ise bir kararinda kazanilmis hak kavramini; “...Kisinin bulundugu
statiiden dogan, tahakkuk etmis ve Kkendisi yoniinden Kesinlesmis ve Kisisel alacak
niteligine doniismiis hak” olarak tanimlamistir. (Anayasa Mahkemesi, 03.04.2001 giin, E.
1999/50, K.2001/67)

Danistay Ic¢tihatlar1 Birlestirme Kurulu kararinda ise “Gerek ogretide, gerekse
uygulamada, Kisilerin hukuki statiilerini belirlemis ve buna dayah olarak da yeni



hukuki durumlarin ve haklarin elde edilmesine neden olmus, bir baska deyisle hukuki
sonug¢larini yerine getirmis olan durumlarin, artik geriye doniilmez, vazgecilmez haklar
oldugu, yani kazanmilmus hak tegkil ettigi” vurgulanmistir. (DIBKK., 14.06.1989, E. 1989/1-
2, K. 1989/2)

Yine Danistay 1. Daire bir kararinda; “Kazanilmis haklar eski kanun yiiriirliikte iken
kesin bir surette kazanilan yani hukukc¢a korunmakta bulunan ve bir iddia haline gelen
haklar” seklinde tanimlanmis ve boylece zaman bakimindan uygulama iligskisine vurgu
yapilmustir.

Yukaridaki agiklamalar, dava konusu Genelge ile yonetici ve Ogretmenlerin yonetici ve
O0gretmen olarak gorevlerine devam etme haklarmin ellerinden alindigini dolayisiyla
kazanilmis haklarinin yok sayilarak hukuk devleti ilkesinin ihlal edildigini gostermektedir.

3. Dava konusu Genelge hakkinda yiiriitmenin durdurulmasi karari verilebilmesi i¢in
2577 sayili Yasanin 27/2. maddesinde sayilan kosullar birlikte gergceklesmistir. Dava konusu
Genelgenin agik¢a hukuka aykiri oldugunu gosteren nedenler yukarida belirtilmistir. Dava
konusu Genelge ile kidemi, hizmet siiresi ve liyakatine bakilmaksizin proje okullarinda gorev
yapan ve sayisinin 7 binin iizerinde oldugu belirtilen binlerce dgretmen ile besyiizii askin
yoneticinin ve gercekten norm kadro fazlasi olmadigi halde norm kadro tespit ¢gizelgelerine
gore norm kadro fazlasi oldugu belirtilen 6gretmenlerin gorev yeri degistirilebileceginden

yiiksek mahkemeden yliriitmenin durdurulmasini istememiz zorunlu olmustur.

SONUC VE ISTEM : Yukarida aciklanan ve yilksek mahkemece dogrudan goz oOniinde
bulundurulacak nedenlerle;

1. Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii'nce yayimlanan
19.09.2016 giin ve 2016/19 sayili Genelgenin IPTALINE,

2. Oncelikle YURUTMENIN DURDURULMASINA,

3. Yargilama giderleri ve vekalet dcretinin davali yonetime yiikletilmesine karar
verilmesini vekil olarak dilerim.

28 Eylul 2016
Av. Mehmet Rustu Tiryaki

EKLER

1. Milli Egitim Bakanhigi Insan Kaynaklart Genel Miidiirliigii’'nce yayimlanan
19.09.2016 giin ve 2016/19 sayil1 Genelgenin 6rnegi,

2. Milli Egitim Bakanhigi Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii'nce yayimlanan
21.09.2016 gunli duyurunun 6rnegi,

3. Onayli vekaletname 6rnegi.



