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MILLIi EGIiTiM BAKANLIGI

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii’ne

Milli Egitim Bakanhig1 insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii’niin 15.12.2017 giin ve
68898891/903.02.01-E.21615937 sayili yazisiyla ‘Alan degisikligi’ duyurusu yayimlanmistir.
Duyuruya gére yalnizca sinif gretmeni iken 540 saatlik ‘Zihin Engelliler Siif Ogretmenligi
Egitim Programi’ni basariyla tamamlayanlar 6zel egitim alan 6gretmenligine yine kapatilan
alanlarda gorev yapmakta olup gorev yaptiklari alanlar disinda baska bir alanda
yiiksekogrenim bitirenlerin mezun olduklar1 alana kaynak olmasi kaydiyla bu alanlara alan
degisikligi bagvurusunda bulunabilecektir.

Yine ayni giin Bakanligm resmi internet sitesinde “ALAN DEGISIKLIGI
HAKKINDA ACIKLAMA” yayimlanmistir. Ac¢iklamada; égretmen sayisinin 904.679 oldugu
ve norm kadroya gore ogretmen doluluk oramimin % 90’a ulastigi, hatta bazi alanlarda
doluluk oranmmmin %100'e ulastigi, atama bekleyen potansiyel ogretmen adayimin 412.015,
egitim fakiiltelerinde 267.061, egitim fakiiltesi disinda ogretmenlige kaynak olan diger
yiiksekogretim kurumlarinda ise 433.422 olmak iizere toplam 700.483 ogrencinin ogrenim
gordiigii, bu veriler goz oniinde bulundurularak potansiyel ogretmen adaylarimin magdur
edilmemeleri bakimindan alan degisikliginin sinirll tutulmasinin gerekli goriildiigii, zira alan
degisikligi yoluyla yapilacak atamalarin potansiyel adaylarin atanabilecegi kontenjanlarin
daha da daralmasina ve hatta bazi alanlar bakimindan atanma imkdnlarinin kalmamasina
vol agacag bilgileri yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanhg Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii, bundan ii¢ yil &nce,
26.11.2014 giin ve 68898891/903/190953 sayili yazisiyla, 6gretmenleri, 6grenimine uygun
alan1 disinda bir bagka alana atamaktan vazgegecegini duyurmustu. Sendikamiz bundan bir
hafta sonra, 4 Aralik 2014 giinii, 6gretmenlerimizin, 6gretmenlige esas alanlarinda gorev
yapmalarini savundugunu, bakanligin bu kararini destekledigini ancak bu kararin arkasinda
durmasin titizlikle izleyecegini dile getirmisti.

Ogretmenlerimizin alanlar1 disinda gorev yapmalarmin sorumlusunun kendileri degil,
Bakanligin uyguladigi yanlis 6gretmen istthdam politikalar1 oldugunu da belirtmek isteriz.
Bakanligin, bu politikalardan kalict olarak vazgegcmesini umuyoruz. Ancak, yanlis istihdam
politikalarinin yaratti§i olumsuz sonuglar ve Ogretmenlerimizin yasadigi magduriyetler
bundan sonra alan degisikligi yapilmayarak giderilemez. Halen egitim kurumlarinda, birakiniz

yan alanlari, 6grenimlerine uygun olmayan alanlarda gorev yapan onbinlerce 6gretmen gorev



yapmaktadir.  Bu O6gretmenlerin  6nemli bir bdlimi, o6grenimlerine uygun alanlarina
gecebilmek i¢cin Bakanligin bir girisimde bulunmasini, alan degisikligi i¢in bagvuru almasini
beklemektedir. Ogretmenlerin Ggrenimlerine uygun alanlarda istihdam edilmeleri igin
oncelikle alan disindan 6gretmen alinmamasi uygulamasina son verilmesi gerekir. Ancak ve
bununla birlikte, 6grenimlerine uygun olmayan alanlarda gorev yapan ogretmenlere de,
ogrenimlerine uygun olan alanlara gegebilmeleri i¢in olanak taninmasi gerekir. Bakanligin
bunu yapmadan, alan degisikligi basvurularina son veriyorum demesi, tstelik bunu yaparken
yine 6grenime uygun olmayan bir alana (540 saatlik sertifikas1 var diyerek) alan degisikligi
basvurusu almasi, samimi ve 6gretmen istihdam politikalar1 agisindan egitim bilimine uygun
diismemektedir.

Milli Egitim Bakanligi’nin, yakin ge¢miste binlerce &gretmeni, 15-20 yil once
egitimini aldiklar1 yan alanlarina gecirdigi de unutulmamalidir. Yapilan alan degisiklikleriyle,
kamuoyunun 4+4+4 Yasasi olarak adlandirdig1 6287 sayili ilkdgretim ve Egitim Yasasi ile
Baz1 Yasalarda Degisiklik Yapilmasina Dair Yasanin yarattigi olumsuzluklara yenileri
eklenmis, ogretmenlerimiz ve egitim sistemimiz olumsuz bi¢imde etkilenmistir. Bu
ogretmenlerin 6nemli bir boliimi atandiklari yan alanlardan memnun degildir ve bu alanda
gorev yaparken kendini mutlu hissetmemektedir. Bu magduriyetin giderilmesi i¢in de alan
degisikligi bagvurusu alinmasi zorunlu géziikkmektedir.

6 Mayis 2010 giin ve 27573 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylirtirliige giren Milli
Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeliginin, ‘Alan
degisikligine bagl yer degistirmeler’ baslikli 44 iincii maddesi uyarinca da; ogrenimine uygun
alam disinda bir baska alana atanan ogretmenler, 6grenimleri birden fazla alana atamaya
kaynak olan ogretmenler ile baska bir alanda yiiksek ogrenimi bitiren G&gretmenler,
adayliklarimin  kaldirilmis olmasi ve yiiksek o6grenimlerinin Talim ve Terbiye Kurulunun
ogretmenlige atanacaklarin mezun olduklar: yiiksek ogretim programlarina iliskin kararinda
atanacag alana uygun olmas: kaydiyla mezuniyetleri itibariyla atanabilecekleri alanlara
alanlarimin degistirilmesini isteyebilecek; bu kapsamda yapilacak alan degisikligi islemleri
haziran ayinda Bakanlik¢a belirlenecek takvim c¢ercevesinde yapilacaktir. Dolayisiyla
ogrenimine uygun aylani disinda bir bagka alana atanmis olan, 6grenimleri birden fazla alana
atamaya kaynak olan 6gretmenler ile baska bir alanda yiiksek 6grenimi bitiren dgretmenlere
alan degisikligi hakkinin bundan sonra taninmayacaginin duyurulmasi, yonetmeligin anilan
hiikkmiine de aykirilik olusturacaktir.

Egitim dizgesinin onemli bir bilesenini olusturan &gretmenlerimizin yasadigir alan
degisikligi sorunlarmin giderilmesi icin gerekli duyarliligi gostereceginizi, yukaridaki
aciklamalarimiz ve Onerilerimiz dogrultusunda alan degisikligi politikanizi gdzden gecirerek
diizelteceginizi ve sonucu hakkinda sendikamizi bilgilendireceginizi umar,

Geregini bilgilerinize sunarim.
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