DANISTAY BASKANLIGINA,

ANKARA.
Yiiriitmenin durdurulmasi istemlidir.
DAVACI : EGITIM SEN ( Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1 )
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Riistii TIRYAKI, Av. Necmiye SABBAZ ( Davaci ile ayn1 adresteler)
DAVALILAR : 1. T.C. Bagbakanlik - ANKARA

2. Milli Egitim Bakanlig1 - ANKARA

DAVA KONUSU  :13.03.2017 tarihli ve 2017/10010 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirli-

ge konulan, 03.07.2017 tarth ve 30113 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig

Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina

Dair Kararin;

1. Maddesiyle, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiirtirliige ko-
nulan Milli Egitim Bakanhg Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Kararin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan “ders gorevleri hari¢ olmak
lizere,” ibaresinin “ders gorevleri ile” seklinde degistirilmesine iligkin diizenlemenin,

5. Maddesiyle, ayn1 Kararin 15 inci maddesinin birinci, ikinci ve {iglincii fikralarinda yer alan
“ek” ibarelerinin madde metninden ¢ikarilmasina iliskin diizenlemenin;

yliriitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptali istemidir.

SURE : Davaya konu Bakanlar Kurulu Karar1 03.07.2017 giinii Resmi Gazetede

yayimlandigindan, davamiz siiresinde agilmaktadir.

OLAYLAR VE HUKUKSAL DEGERLENDIRME :

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar dii-

zenlemenin yapildig1 1998 yilindan bu yana bir standarda oturtulmamus, sik sik degisiklige ugramis,

mevzuatta yapilan her degisiklik yeni problemlere kap1 aralamistir. Soyle ki;

1. “Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esasla-
r” diizenleyen Bakanlar Kurulu Karar1 16.12.1998 tarihinden beri yiiriirliikkte iken, 16.12.2006
giin ve 26378 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01.07.2006 tarihinden itibaren yiiriirliige gi-
ren Bakanlar Kurulu’nun 2006/11350 karar sayil1 karar1 “Milli Egitim Bakanlhig Yonetici ve Og-
retmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine fliskin Karar ” ile yeni bir uygulamaya gidildi. Biz
yeni diizenlemenin hukuka aykir1 birgok maddesinin iptali i¢cin dava actik. Davamiz, Danistay
Onbirinci Dairesi’nin 2007/599 esas sayili dosyasi ile halen derdesttir. Danistay Onbirinci Dai-

re; “Bu durumda, gorevleri, sinav saatinde yapilacak islerden ibaret olmayan sinav komisyonla-



rinda gorevlendirilen 6gretmenler ile gozetmen ogretmenlerin, fiilen yaptiklar: séz konusu go-
revler karsihginda, Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatle-
rine Iliskin Kararin 12, maddesinde ongoriilen ek ders iicretinden yararlandirilmalari, gerekti-
ginden, ek ders iicretinden yararlanmayt 6grencilerin sinava girmeleri sartina baglayan diizen-
lemede hukuka uyarhik goriilmedigi" gerekgesiyle, 16.12.2006 giin ve 26378 sayuli Resmi Gaze-
te'de yayimlanan Bakanlar Kurulunun 1.12.2006 giin ve 2006/11350 sayili karari ile yiiriirliige
konulan Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Er. Ders Saatlerine I-
Iliskin Kararin, 12. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "égrencilerin sinava girmeleri kaydiyla"
ibaresin yiiriitmesinin durdurulmasina...” karar verilmistir.

S6z konusu kararin bir ¢ok maddesi agik ve anlagilir olmadig i¢in “...kararin uygulanmasinda
birlik ve beraberligin saglanmas ile olusabilecek muhtemel tereddiitlerin oniine gegilmesi !...”
gerekgesi ile de Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miidiirliiglince 27.02.2007  giinii
2007/19 sayili genelgeyi yayimlanmstir. S6zii edilen genelge sorun ¢dzmek yerine yeni sorun-
lara neden oldu. Egitim Sen’in bu diizenlemeyi de dava konusu etmistir.

Sozii edilen Bakanlar Kurulu Karar1 ve genelge egitim camiasinda infiale neden olmustu. Sozii
edilen genelgenin de ¢6zemedigi, ticretli ders okutma ile ilgili 6nemli iki sorun yeni bir Bakan-
lar Kurulu karari ile ¢6ziilmek, infial yatistirilmak istendi. 22 Temmuz 2007 genel se¢imlerin-
den bir giin once, 21 Temmuz 2007 giin ve 26589 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2007/12399 karar sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoéneti-
cilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar’in 16. maddesinin (b) bendi degistirildi. Milli
bayram kutlamalarina katilan 6gretmenlere ek ders ticreti verilmesi ile birlikte “ ... ve bir ayda
dort giinii gegmemek tizere ayakta goriilen tedavi nedeniyle ders gorevierini yerine getirmeyen
yonetici ve ogretmenler, bu siirelerde iizerlerinde bulunan aylik karsiligt ders, varsa ek ders,
ders niteliginde yonetim ve hazirlik ve planlama gérevierini yapmig sayilirlar.” Hikmii 16.
maddenin (b) bendine konuldu. 21 Temmuz 2007 giini verilen hak, 10 Mayis 2008 giinii Ba-
kanlar Kurulunun 10 Mayis 2008 giin ve 26872 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/13567
sayili kararinin 1. maddesinin 2. bendi ile geri alindi. Bu degisiklik de dava konusu edilmistir.

. Milli Egitim Bakanhg Yonetici Ve Ogretmenlerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararda
Bakanlar Kurulunun 23.01.2009 giin ve 27119 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/14575
sayih kararin 4. maddesi ile as1l karara eklenen, “II milli egitim miidiirii, ilce milli egitim miidii-
rii ve sube miidiirlerine haftada 10 saat, ilkogretim miifettisi ve miifettis yardimcilarina ise haf-
tada 5 saat daha ek ders iicreti édenir.” bigiminde diizenlenme igeren EK.1. madde hak ve
adalete, nesafet ve esitlik ilkelerine, dolayisiyla hukuka aykir1 ve eksik bir diizenleme oldugun-

dan, diizenlemenin yliriitilmesinin durdurulmasi ve iptali talebi ile de dava agtik.



5. 2008/13567 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 1/3. maddesi ile Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici
ve Ogretmenlerinin Haftalik Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin CIZELGE ’nin 5. Siitunundaki
Kiz ve Erkek Teknik Ogretim Okul / Kurumlar: ibaresi “ Kiz ve Erkek Teknik Ogretim, Ticaret
ve Turizm Okul / Kurumlart” bigiminde degistirilip, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan da sz
konusu degisiklik gerekge gosterilerek, Karar yayimlanincaya degin genel bilgi, meslek dersleri
ogretmeni olan mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki meslek dersleri 6gretmen-
leri de, Ticaret ve Turizm Egitimi Genel Midiirliigiiniin 04.06.2008 giin ve 2107 sayili genel-
gesi ile Atolye ve Laboratuar Ogretmeni olarak degerlendirildiginden bu &gretmenlerin
haftada okutmasi gereken maas karsihig: ders saati 15°den 20’ye cikartildigindan, Bakan-
lar Kurulu Kararmin 1/3. maddesi de, iiyemiz bircok 6gretmenin haftada S saat ek ders
iicreti kaybina sebep oldugundan 2008/13567 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararimin 1/3. fikrasi ve
genelge hukuka aykir1 oldugundan dava konusu etmistik.

6. En son 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan,
16.12.2006 tarih ve 26378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda; 13.03.2017 tarihli ve
2017/10010 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan, 03.07.2017 tarih ve 30113 sa-
yili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhig: Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar ile degisiklik yapildi.
13.03.2017 tarihli ve 2017/10010 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan,
03.07.2017 tarth ve 30113 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
rarin 1. Maddesi;

“1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayui Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Milli
Egitim Bakanhig Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararin 4 iin-
cti maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan “ders gorevleri hari¢ olmak iizere,” iba-
resi “ders gorevleri ile” seklinde degistirilmistir.” Seklindedir.

01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan,
16.12.2006 tarih ve 26378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararin 4. Maddesinin 1. Fikra-
sinin (n) bendi; “Yiiz yiize egitim: Isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders
gorevleri hari¢ olmak iizere, 11Qili mevzuati ¢ercevesinde belirlenen miifredat kapsaminda on-
goriilen teorik ve uygulamali derslerin egitiminin derslik, béliim, atélye ve laboratuvar gibi egi-
tim ortamlarinda 6gretmen-ogrenci biitiinliigiinde yapilmasini, ” seklinde iken, degisiklikle ders

gorevleri hari¢ olmak iizere” ibaresi, “ders gorevleri ile” seklinde degistirilmistir.



Degisiklikten dnce Kararin “Isletmelerde meslek egitimi” baslikl1 15. Maddesi;

(1) Isletmelerde meslek egitimi yapilan okul ve kurumlarda gorevli yonetici ve ogretmenlerin dgrenci,
cirak ve aday ¢iraklarin isyerindeki uygulamall egitimini izlemek, programa uygunlugunu ve siste-
min i yerindeki iglerligini saglamak, mesleki rehberlikte bulunmak iizere yaptiklart bu gérevler ek
ders gorevi sayulir.

(2) Bu dersler, ders dagitim ¢izelgelerinde "isletmelerde meslek egitimi" adiyla gdsterilir ve isletmele-
rin okul ve kuruma uzakligi, ogrenci, ¢irak ve aday ¢irak sayisi gibi kistaslar esas alinarak okul ve
kurum miidiirliigiince hazirlanacak ve milli egitim miidiirliigiince onaylanacak programlara gore
haftada;

a) Mesleki egitim merkezlerinde;
1) Biiyiiksehir belediyesi simirlari i¢indeki il¢elerde 24 saati,
2) Diger il ve ilgelerde 18 saati,
b) Diger okul ve kurumlarda;
1) Biiyiiksehir belediyesi simrlari i¢indeki il¢elerde 20 saati,
2) Diger il ve ilgelerde 16 saati,
ge¢memek tizere okutabilecekleri azami €K ders saatleri kapsaminda verilir

(3) Okul ve kurumun bulundugu il veya ilge merkezinde yeterli sayida isletme bulunmamast halinde ilgi-
li mevzuatina gore meslek egitimi ve stajlarini kendi okullarinda yapan égrencilerin egitiminde go-
reviendirilen yonetici ve dgretmenlerin €K ders gorevieri de bu maddenin birinci ve ikinci fikralari
kapsaminda belirlenir.” Seklinde diizenlenmisti.

Yapilan degisiklikteki diizenleme geregi 15. Maddenin birinci, ikinci ve tiglincii fikralarinda

yer alan “ek” ibareleri madde metninden ¢ikarilmustir.

Degisiklikle yapilan diizenlemeler acik¢a hukuka aykir: oldugundan iptali ve yiiriitiilmesi-

nin durdurulmasi talebi ile is bu davanin agilmasi gerekmistir. Soyle Kki;

1. 07.09.2013 tarih ve 28758 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Orta-
ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin “Koordinatér 6gretmen gorevlendirilmesi” baslikli 88.
Maddesinin 1. Fikrast: “Isletmelerdeki mesleki egitimle staj (Degisik ibare:RG-13/9/2014-
29118) ¢alismalarimin planl olarak yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya
¢tkabilecek sorunlarin belirlenmesi, ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlari-
nin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla okulda alani atélye, laboratuvar ve mes-
lek dersleri 6gretmenligi olan yonetici ve ogretmenler arasindan koordinator 6gretmen go-
revlendirilir. Diger alanlardan olan yénetici ve 6gretmenlere bu kapsamda gorev verilmez.
Koordinator olarak goreviendirilen 6gretmenlerin isimleri ilgili isletmeye bildirilir.” Hik-

miinii icermektedir.



2. Yiz ylze egitim, 07.09.2013 tarih ve 28758 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanhgl Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi’nin “Tamimlar” bashkli 4/1-v
Maddesinde Yiizyiize egitim ; “Isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders
gorevleri hari¢ olmak iizere, 6gretim programlarinda ongériilen teorik ve uygulamalr ders-
lerin egitiminin derslik, atolye, laboratuvar, isletmelerin egitim birimi gibi egitim ortamla-
rinda 6gretmen gozetiminde yapilan egitimi, ifade eder”, seklinde tarif edilmistir. Ayn1 Yo-
netmeligin “Ogretim programlar” baslikli 10. Maddesi’nin 3. Fikrasi;

“(Deg: 28/10/2016-29871 RG) Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinda ogretim progQ-
ramlart Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan Ulusal Meslek Standartlar: dog-
rultusunda giincellenir ve gerekli durumlarda Ulusal ve Uluslararasi Meslek Standartlar
dikkate alinarak yeni egitim programlart hazirlanir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumla-
rimin gergeve ogretim programlart ve haftalik ders ¢izelgelerinde yer alan mesleki alan/dal
uygulamalarina iliskin derslerin isletmelerde yapilmast durumunda bu dersler isletmelerde
mesleki egitim olarak adlandirilir.” Seklindedir.

Ayni Yonetmeligin “Haftahik ders programi” baslikli 12. Maddesi;

“(1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Hazirlanan haftalik ders programi, okul miidiiriiniin onayina
bagli olarak uygulamaya konulur. Bu programda yénetici ve ogretmenlerin okutacaklart derslerin
giin ve saatlere gore dagilimi yapilir ve ilgililere yazili olarak imza karsiligr duyurulur.

(2) Haftalik ders programi diizenlenirken:

a) Okullarin egitim ortami, 6gretmen durumu, fiziki sartlarla pedagojik esaslar goz oniinde bulun-
durulur.

b) Dersler, ozelliklerine gore iist iiste veya haftamn belirli giinlerine dengeli olarak dagitilir. Bayrak
torenleri dikkate alinarak beden egitimi ve miizik derslerinin haftanmn ilk ve son is giiniine konulma-
sina ozen gosterilir.

¢) Uygulamali meslek dersleri, imkanlar él¢iistinde birbirini izleyecek sekilde planlanir.

¢) Programda teorik ve uygulamali derslere aymi giinde yer verilmesi durumunda, teorik derslere 6g-
leden dnce, uygulamall derslere ise 6gleden sonraki saatlerde yer verilmesine 6zen géosterilir.”
Seklindedir.

Okul miidiiriiniin takdirine bagl olarak olusturulacak ders programinda, ders dagiliminin; is-
letmelerdeki koordinasyon, gozetim ve rehberlik gorevini ifa eden dgretmenleri magdur et-
me olasilig yiiksektir.

3. 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan,
16.12.2006 tarih ve 26378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg: Yo-
netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin “Tamm-

lar” baslikli 4. Maddesinin (b) bendinde yer alan; Ayhk karsihigi ders gorevi: Aylik karsi-
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liginda okutulmak zorunda olunan dersleri; (f) bendinde yer alan; Ek ders gorevi: Aylik kar-
silig1 ders gorevi disinda ek ders ticreti karsiliginda okutulan dersleri, ifade etmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Ders gorevi” baslikli 89. Maddesi,

“Her derecedeki egitim ve ogretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler
dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda ogretmen
veya ogretim iiyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere, ogretim iiyelerine veya diger me-
murlara veyahut agiktan atanacaKlara ticret ile ek ders gérevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi,ders gérevi alacaklarin nitelikleri ve diger husus-
lar ilgili Bakanhgin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karari ile tespit olunur.” Seklindedir.
Anayasa'min 2. Maddesinde belirtilen hukuk devleti, eylem ve islemleri hukuka uygun, in-
san haklarina dayanan, bu hak ve 6zgiirliikleri koruyup giiclendiren, her alanda adil bir hu-
kuk diizeni kurup bunu gelistirerek siirdiiren, Anayasa'ya aykirt durum ve tutumlardan kagi-
nan, hukukun tstiin kurallariyla kendini bagli sayan, yargi denetimine agik olan devlettir.
Anayasa’nin “Zorla calistirma yasag1” bashkh 18. Maddesi; “Hi¢ kimse zorla ¢alistirila-
maz. Angarya yasaktir.” Seklindedir.

Koordinator O0gretmenin esas gorevi, isletmelerdeki mesleki egitimle staj caligmalarinin
planli olarak yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek sorunlarin
belirlenmesi, dgrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarimin izlenmesi ve rehber-
likte bulunulmasidir.

Degisiklikle yapilan diizenleme sonucu; yiiz yiize egitimin igerigi ise ayni kalmasina rag-
men, isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda koordinator 6gretmen rehberlik ve go-
zetiminde yapilan teorik uygulamali derslerin igerigi degismemesine ragmen aylik karsilig
okutulmasi gereken ders gorevinden sayilmistir. Bu diizenleme ile sadece egitim 6gretim yili
icinde mesai saatleri dahilinde isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan go-
revler, aylik karsilig1 zorunlu okutulmasi gereken ders gorevi kapsaminda nitelendirildigin-
den, yartyil ve yaz tatilleri, cumartesi ve pazar giinleri ile mesai giinleri saat 17.00’dan sonra
baslayan saatler disindaki calisma ek ders gorevi kapsamina dahil edilmediginden {icretlen-
dirilmeyecektir. Yine mesai saatleri dahilinde isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsamin-
da yapilan gorevler aylik karsilig1 okutulacak ders saatine dahil edildiginden, 6gretmenlerin
isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda esas gorevi olan,mesai ve dikkatinin yogun-
lastig1 isletmelerdeki koordinatorliik, denetim, gbzetim faaliyetleri 6nemsizlestirilmistir.
Dolayisiyla isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan nitelikli gérevlerin degi-
siklikle ek ders saati kapsami disina ¢ikarilmasi seklindeki degisiklik hatali oldugu gibi, is-

letmelerdeki mesleki egitimin gilindiiz yapilmasi esasmin istisnast olan mesleki egitimin,
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sektoriin ve program tiirliniin 6zelligi ile iklim sartlar1 ve yilin belli zamanlarinda calisan is-
letmelerin kendine has 6zelliklerinin gozetilmemesi; 6gretmenlerin koordinatorliik, gozetim
ve rehberlik gorevinin gérmezden gelinmesi, yine asil ve istisnai hallerde gorevin yerine ge-
tirilmesi i¢in harcanan nitelikli zaman ve emegin iicretlendirmeye deger goriilmemsi, an-
garya kapsaminda degerlendirilmesi anlamindadir.

. Kazamilmis haklara saygi idare hukukunun en temel ilkelerindendir. Bu ilke kamuda istik-
rar ve kamu otoritesine giivenin de temelidir. Kazanilmis bir hakkin geri alinmasi1 hukuka
aykiridir. Kamu otoritesine giivenin bu nedenle sarsilmis olmasi kama yarar1 ve hizmet ge-
rekleri ile de bagdastirilamaz.

Yillar 6nce dgretmenlere verilmis hakki, Sendikalar ve Meslek Orgiitlerinin énerileri alin-
madan ani bir kararla geri almak, hukuk devletinde anlasilabilir olmadig1 gibi, yetki ve
amag¢ bakimlarindan da hukuka aykiridir. Bilindigi gibi hangi okul 6gretmenlerinin kag saat
maas karsiligl ders okutacagi, isletmelerdeki yiizyiize egitimin maas karsilig1 ders degil ek
ders kapsaminda ticretlendirilecegi 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan, 16.12.2006 tarih ve 26378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Ek Ders Saatlerine
Iliskin Kararda diizenlenmistir. Kanun yiiriirliikte iken, s6z konusu Bakanlar Kurulu karar
ile 13.03.2017 tarihli ve 2017/10010 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan,
03.07.2017 tarih ve 30113 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Yo6ne-
tici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasia
Dair Karar ile 4. ve 5. Maddesinde degisiklik yapilarak, magduriyete sebebiyet verilmesi
hukuki olmaktan uzaktir. Hukuka saygih devlet diizeninde hukuka uygun bir kararla
verilmis bir hakkin, keyfi bir kararla geri alinmas1 kamu yarari ve hizmet gerekleri ile
de bagdastirilamaz.

Daha da o6nemlisi de yeni diizenleme hak ve adalete de uygun degildir. Kararla okul ve ku-
rumlarinin egitim, 6gretim ve yonetim bigiminde ve igeriginde higbir degisiklik olmamasina
karsin degisiklik getiren diizenleme ile meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan koordi-
nasyon, rehberlik, gozetim vs. gorevlerin ders gorevi disina ¢ikarilmasi hukuki giivenirlik
idari istikrar ilkelerinin agik bir sekilde ihlali anlamindadir. Degisiklik sonucu okul yoneti-
mine daha yakin olan 6gretmenler ders programlari olusturulurken ddiillendirilirken, digerler
ogretmenler cezalandirilacaktir. Bu diizenleme adil olmadig1 gibi, ama¢ bakimindan da hu-

kuka aykiridir.



YURUTMENIN DURDURULMASI iSTEMIMIiZiN GEREKCESI:
Davaya konu Bakanlar Kurulu Karari ile dava konusu maddelere iliskin ileri siirdiigiimiiz
hukuka aykiriliklar agiktir. Hukuka aykirt uygulamanin siirdiiriillmesi tiyelerimiz agisindan
telafisi gii¢ zararlara da neden olacaktir. idari Yargilama Usul Yasasinin 6ngordiigii kosullar
birlikte gerceklesmistir. Oncelikle yiiriitmenin durdurulmasini da istiyoruz.

HUKUKI SEBEPLER : T.C. Anayasasi, YUK, Tlgili yasal diizenlemeler.

HUKUKI DELILLER _: 13.03.2017 tarihli ve 2017/10010 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yii-

rurliige konulan, 03.07.2017 tarih ve 30113 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Ba-
kanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararda Degisiklik Yapal-
masina Dair Karar , her tiirli yasal delil,

SONUC VE TALEP : Agikladigimiz ve Dairenizin kendiliginden gozetecegi diger gerekti-

rici nedenle;

1.) 13.03.2017 tarihli ve 2017/10010 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan,

03.07.2017 tarith ve 30113 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve

Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Kararin;
1. Maddesiyle, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige
konulan Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Kararin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan “ders gorevleri ha-
ri¢ olmak {iizere,” ibaresinin “ders gorevleri ile” seklinde degistirilmesine iligkin diizenleme-
nin,
5. Maddesiyle, ayn1 Kararin 15 inci maddesinin birinci, ikinci ve tiglincii fikralarinda yer
alan “ek” ibarelerinin madde metninden ¢ikarilmasina iliskin diizenlemenin,;

yiiriitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptaline,

2.) Yargilama giderleri ile yasal vekalet iicretinin davali idareden alinmasina karar verilmesi husu-

sunda geregini saygilarimla arz ile talep ederim. 13/07/2017

DAVACI VEKILLERI

Av. Bedia Boran Bulut Av. Asuman Tokgdz Sucu

EKLER:
1.0nanmis vekaletname 6rnegi,
2. 03.07.2017 tarih ve 30113 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve

Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar,



