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İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğüne 
Gönderilmek Üzere
………………………….ORTAOKULU/ LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜNE

…………………………..Ortaokulu/Lisesinde rehber öğretmen olarak görev yapmaktayım.

Ortaöğretim kurumlarında görev yapan İlçe MEM veya Okul İdareleri tarafından ‘zorunlu’ olarak görevlendirilen Okul Rehber Öğretmenleri diğer öğretmenlerin tatilde olduğu yaz döneminde, mesleki (seminer) çalışmalarının bitiminden sonra, Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 90. Maddesi gereği öğrencilerin tercihlerinde yardımcı olmak ve yükseköğrenime yönlendirmek üzere tam gün görev yapmakta ancak azami günlük 3 saat, haftalık 15 saat ek ders ücreti ödenmektedir.
      Oysa 2015 yılından bu yana Milli Eğitim Bakanlığı MEB Okulları bünyesinde, hafta içi, hafta sonu veya yaz döneminde Yetiştirme Kurslarında gönüllü olarak görev alan öğretmenlere ek ders ücretinin iki katı ek ders ücreti ödenmekte ve hizmet puanı verilmektedir.
Eşit işe eşit ücret ilkesi gereği eşit saatlerde çalışma karşılığı rehber Öğretmenler ile Mesai saatleri dışında hafta tatili ve yaz tatillerinde yetiştirme kurslarında gönüllü olarak görev yapan öğretmenler arasında ek ders ücreti arasında ciddi düzeyde rehber öğretmenler zararına orantısızlık ve mevcuttur.  Bu durum hakkaniyete de aykırı olup Anayasamıza, Türkiye Cumhuriyeti Devletinin imzalayarak onayladığı için iç hukukta yasaların üzerinde bir değere sahip uluslararası Sözleşme hükümlerine aykırıdır.  

Anayasanın “Çalışma şartları ve dinlenme hakkı” başlıklı 50. Maddesinde çalışanların dinlenme hakkına sahip oldukları, ücretli hafta ve bayram tatili ve ücretli yıllık izin haklarının bulunduğu, ayrıntıların kanunla düzenleneceği düzenlemesine ve güvencesine yer verilmiştir. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda Anayasa hükmüne uygun düzenleme yapılmış olup bu durum “Yıllık izinlerin kullanılışı” başlıklı 103. Maddesinin 2. Fıkrası “Öğretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayılırlar.” Şeklinde ifade edilmiştir. 
Anayasa'nın 18. maddesi zorla çalıştırmayı ve angaryayı yasaklamıştır. Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi'nin "Kölelik ve zorla çalıştırma yasağı" başlıklı 4. Maddesinin 2. Fıkrası  “ Hiç kimse zorla çalıştırılamaz ve zorunlu çalışmaya tabi tutulamaz.” Şeklindedir. Zorla çalıştırma yasağına ilişkin uluslararası kurallar, 29 Numaralı Cebri ve Mecburi Çalıştırmaya İlişkin Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Sözleşmesi'nde düzenlenmiştir. Anılan Sözleşme'nin 2. Maddesine göre zorla çalıştırma, "herhangi bir kişinin ceza tehdidi altında ve bu kişinin tam isteği olmadan mecbur edildiği tüm iş veya hizmetleri" ifade etmektedir. 
Öğrencilerin geleceğini şekillendirecek tercihlerde onlara fedakarca yardımda bulunan bu önemli bir görevi yaz tatilinde yerine getiren rehber öğretmenlerin mağduriyetinin biraz olsun hafifletilmesi, bu görevin gönüllülük temelinde yerine getirilmesine imkan tanınması için rehber öğretmenin  yaz tatili-tercih döneminde mesaileri gözetilerek ek ders ücretlerinin en az iki kat ödenmesi ve gönüllülük esasına göre görevlendirmelerin yapılması için gerekli düzenlemenin yapılması, emek ve mesailerinin karşılanması bakımından zorunludur.  
Açıklanan nedenlerle Anayasa, Anayasanın 90/son maddesi gereği imzalanıp onaylamak sureti ile tarafı olunan Uluslararası Sözleşmeler ve 657 sayılı Kanunun ilgili düzenlemesi ve eşitlik ilkesi gereği hakkaniyete uygun düzenlemeler yapılmak sureti ile mağduriyetinin önüne geçilmesi için gereğinin yapılmasını saygı ile arz ve talep ederim 
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