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MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI’NA 

Nisan ara tatilinden kısa bir süre önce Milli Eğitim Bakanı Mahmut Özer tarafından 
bizzat yapılan açıklamada; 11 – 15 Nisan tarihleri arasında gerçekleştirilecek mesleki çalışma 
faaliyetlerinin çevrimiçi yapılacağı, öğretmenlerin ve öğrencilerin okula gitme 
zorunluluklarının bulunmadığı, “Öğretmen Bilişim Ağı” sayesinde Türkiye’nin istenilen 
yerinden girip derslerini tamamladıkları takdirde hiçbir sorun yaşamayacakları ifade 
edilmiştir. Buna göre; Bakanlığınızca yapılan açıklamaya istinaden öğretmenler Nisan ara 
tatilinde mesleki çalışma faaliyetlerini çevrimiçi tamamlamışlardır. Ancak Sendikamız 
şubeleri tarafından; Nisan ayı ara tatilinde mesleki çalışma faaliyetlerinin tamamladıkları 
halde ek ders ücretlerinin ödenmemesi sorunuyla yüz yüze kalındığı Genel Merkezi’mize 
iletilmiştir. Tarafımıza iletilen başvurularda; en az bir modülü tamamlayamadıkları veya son 
değerlendirmeyi yapmadıkları gerekçesiyle ek ders ücretlerinin ödenmediği belirtilmişse de, 
bu hususlarla ilgili hiçbir ön bilgilendirmenin yapılmadığını belirtmek isteriz. 

Milli Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Derslerine İlişkin 
Karar’ın 6 maddesinin 3.fıkrasındaki; “Öğretmenlere, ilgili mevzuatına göre yaptıkları 
meslekle ilgili çalışma sürelerinde bir öğretim yılında dört haftayı geçmemek üzere ve fiilen 
görev yapmaları kaydıyla haftada 15 saat ek ders ücreti ödenir.” amir hükmüne rağmen ek 
ders ücretlerinin ödenmemesi mevzuata aykırı olduğu gibi aynı zamanda angarya 
yasağına da aykırılık teşkil etmektedir. 

Yukarıdaki açıklamalar ışığında; üyelerimizin 11- 15 Nisan 2022 tarihleri 
arasında gerçekleşen mesleki çalışma faaliyetlerinin tamamladıkları halde ödenmeyen 
ek ders ücretlerinin ödenmesi için gereğinin yapılmasını ve sonuçtan Sendikamızın 
bilgilendirilmesini rica ederiz.  
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