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DAVACI D temsilen Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi
(Egitim-Sen)

VEKILI : Av. Asuman TOKGOZ SUCU -UETS[16814-18880-48254]

DAVALI : Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorlugi /e-tebligat.

VEKILI : Av. Huseyin ERCE

MUDAHIL S (Davali yaninda)

Karamehmet Mah., 23.Sokak, Gilsevim Kiling Apt., Daire

No:9 - Mentese/MUGLA
DAVANIN OZFET| o : Mugla Sitki Kogman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi
Iktisat Boliimii UusTararasi kiisat Anabilim Dalinda stihdam elilmek (zere ian dilen Lir alet
Doktor Ogetim Uyesi kadrosuna aanmasi tdebiyle bagvuru ygan davaci tarafindan; séz konusu
basvurusunun reddi ile anllan kadroya ..... 'nun @anmasina iliskin davali idare $leminin; likuka
aykirt ddugu, davah darenin &neme @rsinden asarisiz dan....’nu chha enradan ddigi lr larar
ile @neme @rsinden nuaf titmasi ' 28.02.2020 tarihli slemi le shsi, ilan edilen kadroya dama
islemi wsul e yasaya kiri ddugu, davacinin basvurusunun haksiz bir sekilde reddedildigi, yasal
dizenlemelere, objektif degerlendirme kriterlerine, ihtiya¢ durumuna ve hizmet gereklerine aykiri
atama nedeniyle davacinin talebinin reddi isleminin iptali gerektigi ileri suriilerek iptali
istenilmektedir.
SAVUNMANIN OZETi  _: Dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadi§i, mevzuat
uyarinca olusturulan komisyon tarafindan gerekli incelemeler yapilarak islem tesis edildigi
belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.
OZETI : Dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadigi belirtilerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Mugla 2. idare Mahkemesince, 6nceden belirlenen ve taraflara bildirilen
28/03/2022 tarihli durusmaya geldikleri gorilen, davaci asil ....... ile davaci vekili Av.Cumhur
UZUN ve daval idare vekili Av.Hiseyin ERCE'ye ustline gore verilen s6z geregi yaptiklari
aciklamalar dinlendikten sonra dava dosyasi incelenerek isin geregi gorisuldi:

2547 Sayih Kanunun "Doktor Ogretim Uyesi" baglikli 23. Maddesinde "a) Yiiksekogretim
kurumlarinda acik bulunan doktor égretim iyesi kadrolari rektorlikce ilan edilir. ilan edilen bu
kadrolara fakiltelerde dekan; diger birimlerde mudurler, biri o birimin yoneticisi biri de o
yuksekogretim kurumunun disindan olmak (zere ¢ profesdr veya dogent tespit ederek bunlardan
adaylarin her biri hakkinda yazili mitalaa isterler. Dekan veya ilgili mudur yoénetim kurullarinin
gorustni aldiktan sonra onerilerini rektdre sunar. Atama rektor tarafindan en ¢ok dort yil sire ile
yapilir. Her atama suresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev sliresi sona erenler yeniden
atanabilirler.

b) Doktor 6gretim Uyeligine atanabilmek icin, doktoraile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini  veya Universitelerarasi  Kurulun onerisi  iizerine
Yuksekdgretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir.
¢) Yuksekogretim kurumlari, doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atama icin Yuksekogretim Kurulunun
onayini almak suretiyle, minhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim
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disiplinleri arasindaki farkliliklari da gbz éninde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek
kosullar belirleyebilirler." kuralina yer verilmektedir.

Dava konusu islem tarihinde yurarlikte bulunan 12/06/2018 tarih ve 30449 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
YONETMELIGIN "Genel sartlar" bashkl 3-1/b maddesinde " ....b) Yiiksekogretim kurumlarinin,
2547 sayili Kanunun 23 (ncl, 24 Uncl ve 26 nci maddeleri uyarinca belirlenerek Yuksekogretim
Kurulu tarafindan onaylanmis 6gretim Uyeligine yikseltilme ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa,
bu kosullari saglamis olmak gerekir", hilkmiine; Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma" baglikli
ikinci bolimunin "Atanma sart’” alt bashkli 4. Maddesinde " Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina
basvurabilmek igin doktoraveya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak gereklidir.”, "ilan" bashkli 5. Maddesinde, "Bir
universite veya yiksek teknoloji enstitlisindeki agik bulunan doktor 6gretim Uyesi kadrolari, Resmi
Gazete’de ve (Universite veya yiksek teknoloji enstitiistinin internet ana sayfasinda rektorlik
tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak Gizere basvuru siresi
taninir ve son basvuru tarihi belirtilir." "Basvuru ve atanma sireci” baslikli 6. Maddesinde, "Doktor
ogretim Uyesi kadrolarina bagvuranlar 6zge¢mislerini, bilimselgalisma ve yayinlarini dort niisha olarak
ilgili dekanlik veya mudurluge teslim eder. Fakiltelerde dekan, diger birimlerde mudir; ilan edilen
kadrolar icin adaylarin durumlarini incelemek (zere, en az biri baska Universite veya yiksek teknoloji
enstitisinden olmak Uzere adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan Ug profesdr veya dogent
kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. ilan
edilen kadronun bulundugu birimin bélim baskaninin, profesér veya dogent kadrosundaki dogent
olmasi halinde, tespit edilecek (¢ profesor veya docent kadrosundaki docentten biri olarak
belirlenmesi zorunludur. Dekan veyailgili mudir her aday icin bu 6gretim Uyelerine, adaylarla ilgili
bilimsel yayin ve calismalara iliskin dosyalari gondererek bir ay icerisinde yazili goruslerini
bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit
edilen baska profesor veya docente dosyalar incelenmesi igin gonderilir. Dekan veyailgili madur
yazil gorislerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayri
ayri gorus alir. Bir acik kadroya birden fazla adayin basvurmasi halinde yénetim kurulu gerekceli
olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili midir kanaat ve onerilerini rektore sunar. Rektdr atamanin
yaptlip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yurutir. 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununun 34 tncl maddesi uyarinca sozlesmeli olarakgalistirilacak yabanci tlke vatandasi 6gretim
elemanlarinin doktor 6gretim Uyeligine atanma ile ilgili sartlari saglamalari kaydiyla sézlesmeli olarak
calistirnimasinda bu Yonetmelikte belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.”, "Atama"
bashkli 7. Maddesinde, "Doktor 6gretim tyeleri, ilgili yonetim kurulunun gérisu alindiktan sonra
fakdiltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde mudurin onerisi ile rektor tarafindan en az bir en ¢cok dort
yil sure ile atanir. Her atama slresinin sonunda goérev kendiliginden sona erer. Gorev slresi sona
erenler ilgili yénetim kurulunun uygun gorisu Uzerine rektor tarafindan yeniden atanabilir. Doktor
ogretim Gyelerinin ne kadar stre ile atandigi kendilerine teblig edilir* hiikiimlerine yer verilmis; dava
konusu islem tarihinden sonra yururlige giren 09/03/2021 tarih ve 31418 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGINDE
DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIGIN 1. Maddesinde, "12/6/2018 tarihli ve
30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Ykseltilme ve Atanma Y 6netmeliginin
3 iincli maddesine asagidaki fikra eklenmistir. ilana basvuru kosulu olarak adaylarin lisansiistii tez
veya uzmanlik tezi adlarinin bir kismi veya tamami yazilamayacagi gibi ilanda sadece belirli bir
adayi tanimlayan 6zel sartlara da yer verilemez.” kuralina yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Mugla Sitki Kogman Universitesi iktisad? ve idari Bilimler
Fakiiltesi iktisat Bolimii Uluslararasi iktisat Anabilim Dalinda istihdam edilmek iizere ilan edilen bir
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adet Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmasi talebiyle basvuru yapan davaci tarafindan; s6z konusu
basvurusunun reddi ile anilan kadroya ...... 'nun atanmasina iliskin daval idare isleminin iptali
amactyla bakilmakta olan davanin acildigi anlasiimaktadir.

Yukariya alinan Kanun hikimleri irdelendiginde, universitelerin, doktor égretim dyeligine
atama icin aranan ve Kanun'da yer verilen asgari kosullarin yaninda miinhasiran bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkhiliklari da g6z ©nunde
bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilecegi mumkin ise de, bu
kosullarin Yiksekdgretim Kurulu'nun onayindan sonra gecerlilik kazanacagl hususunda da acik bir
diizenleme yapildigi goriilmektedir. Ote yandan, 2547 sayili Kanun'un 26. maddesinin 28.06.2008 giin
ve 26920 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5772 sayili Kanun'un 6. maddesi ile degistirilmeden
onceki halinde aranilan nitelikler hususunda YOK'ten herhangi bir onay almaksizin rektorlere yetki
verilmis iken, anilan degisiklik sonucunda, getirilecek ek kosullar yoniinden YOK onayi zorunlu
kilinmistir. Bu itibarla, ek kosullara iliskin Ylksekdgretim Kurulundan onay alinmasi hususu, Kanun
metninde yapilan degisikligin 6zini ve amacini olusturmaktadir.

Ote yandan, 30/03/2022 tarih ve 31794 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Anayasa
Mahkemesinin 2019/22030 Basvuru Numarali ve 23/02/2022 Karar tarihli Bireysel Basvuru
kararinin 42. Bent nolu gerekgesinde, "... Universiteler ancak Yiksekogretim Kurulunun onayini
almak suretiyle ek kosullar belirleyebilir. Keza bu ek kosullarin munhasiran bilimsel kaliteyi artirmak
amacina yonelik olmasi, objektif ve denetlenebilir nitelikte bulunmasi gerekir" tespitlerine yer
verilerek Mahkememizce ulasilan kanaate uygun olacak sekilde ihlal karari verildigi gorilmektedir.

Uyusmazhgin ¢ozimunun ézel ve teknik bilgi de gerektirmesi nedeniyle Mahkememizin
25/06/2020 tarihli ara karariyla, dosyadaki bilgi belge ve taraf iddialari dikkate alinarak davaciya
Ve ... 'na ait akademik eserleri ve diger nitelikleri degerlendirilerek, ilan edilen kadroya atanma
sartlarinin hangi kisi tarafindan daha ¢ok saglandigi hususunun tespiti amaciyla bilirkisi incelemesi
yaptirilmasina karar verilmis, yapilan bilirkisi incelemesi sonucunda dizenlenen 08/06/2021
havale tarihli bilirkisi raporu ve yapilan itirazlar tzerine hazirlanan 13/10/2021 tarihli ek
raporda ozetle, her iki adayin da Mugla Sitki Kogman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Iktisat Bolumi Uluslararasi iktisat Anabilim Dalina atanmak ve bu anabilim dali
kapsaminda yiritiilen dersleri vermek icin bilimsel donanima ve dersleri ingilizce olarak yiiriitecek
yeterlilige sahip olduklari, “ekonometri teorileri izerine calismalari olmak” ek sartinin Kisiye 6zel,
norm disi bir kadroya yonelik tarafli bir izlenim uyandirdigi, ancak Mugla Sitki Kogman Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi iktisat Blimi Uluslararasi iktisat Anabilim Dalinda ilan edilen
Dr. Ogretim Uyesi kadrosu icin getirilen “ekonometri teorileri tizerine calismalari olmak” atama
sartini saglayan tek adayin ......... yoninde kanaat bildirildigi, bu itibarla ek kosul disinda Burak
Alparslan'in anilan kadroya atanmasini gerektirir somut bir tespitin bulunmadigi anlagiimistir.

Olayda; “ekonometri teorileri izerine ¢alismalari olmak” ek kosulunu tasidigindan bahisle jri
uyeleri tarafindan ......... 'nun acilan kadro icin daha uygun oldugu kanaati bildirilmis ve atama da bu
yonde gerceklesmis olup; “ekonometri teorileri Uzerine ¢calismalari olmak” basvuru kosulunun Kisiye
Ozel spesifik bir aciklama icerdigi, mezkur alt dala iliskin Yuksekoégretim Kurulundan izin alindigina
dair dosyada veri olmamasi, bu ek kosulun akademik kaliteyi artiran bir husus olduguna yonelik
davali idarece somut nitelikli herhangi bir belirleme bulunmadigi anlasildigindan, objektif
degerlendirme ve o6lgme esaslarina uygun olarak hareket edilmeksizin anilan kadroya ...... 'nun
atanmasina iliskin islemde ve Mugla Sitki Kocman Universitesi iktisadi ve Idarf Bilimler Fakiiltesi
Iktisat BOlumi Uluslararasi iktisat Anabilim Dalinda istihdam edilmek Gzere ilan edilen bir adet
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmas! talebiyle basvuru yapan davacinin bagvurusunun reddine
dair islemde hukuka uygunluk goérilmemistir.
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Nitekim isbu kararla ayni gerekce ile verilen Denizli idare Mahkemesi‘nin 18/09/2015 giin ve
E:20115/657, K:2015/787 sayili i1srar karari Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'nun 26/06/2018 giin
ve E: 2016/639, K:2018/3460 sayili karari ile onanmistir.

Aciklanan nedenlerle; dava konusu islemlerin iptaline, asagida dokimi yapilan 3.499,20-TL
yargilama giderinin ve isbu karar tarihinde yirirlikte bulunan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi
uyarinca durusmali isler icin takdir olunan 3.890,00-TL maktu vekalet Ucretinin davali idareden
alinarak davaciya verilmesine, mudahil tarafindan karsilanan ve asagida dokimu yapilan 235,40 TL
yargilama giderinin mudahil Uzerinde birakilmasina, artan gider avansinin talep edilmesi hélinde
derhdl, talep edilmemesi halinde ise hikmin kesinlesmesinden sonra re'sen yatiranlara iadesine, isbu
kararin taraflara ve mudahile tebligine, tebligi izleyen giinden itibaren 30 gin icinde Mahkememize
verilecek dilekceyle izmir Bélge idare Mahkemesine istinaf kanun yolu acik olmak izere, 31/03/2022
tarihinde oy birligiyle karar verildi.

Baskan Uye _ Uye
LEVENT OZALP HAKAN KARAALI OSMAN AYDOGAN
118682 195116 182184

YARGILAMA GIDERLERI (MUDAHIL)

Basvurma Harcl : 54,40TL
Posta Gideri ; 181,00TL
TOPLAM : 2354720TL

YARGILAMA GIDERLERI

Basvurma Harci : 54,40 TL
Karar Harci : 54,40 TL
Y.D. Harci : 89,60 TL
Bilirkisi Ucreti 2.550,00 TL
Posta Gideri : 750,80 TL
TOPLAM 3.499,20 TL
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