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DAVACI s Temsilen EGITIM ve BILIM EMEKCILERI SEND. :

VEKILI AV. .o,

DAVALI : VAN VALILIGI

VEKILI CAV.

DAVANIN OZETI : Davaci tarafindan, Tusba ilgesi, ........... ilk6gretim Okulunda okul mudiiri olarak gérev

yapmakta iken 686 sayilit OHAL KHK'sI ile gérevine son verildigi ve 01/02/2022 tarihinde OHAL islemleri inceleme
Komisyonu Karari ile gorevine iade edilerek sinif dgretmeni olarak atamasinin yapildigindan gorevine son
verilmeden dnce mudir olarak gérev yaptigindan bransina uygun normu bos olan okul midurligi kadrolarinin
tercihine acilarak okul mudird olarak tekrar atamasinin yapilmasi istemiyle yapilan basvurunun reddini konu alan
Van Valiligi il Milli Egitim Madurlugince tesis edilen 17/02/2022 tarih ve 43814288 sayili islemin; kamu
gorevinden cikarilmadan once mudirlik kadrosunda gorev yaptigl fakat gorevine iade olduktan sonra sinif
ogretmeni olarak atamasinin yapildigi, islemin dayanagi olan maddenin Anayasaya aykiri oldugundan iptaline karar
verildigi, iptal kararindan sonra kanunda ihra¢ olmadan onceki kadro ve pozisyonlara atamanin yapilacaginin
belirtildigi ileri strulerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI . Davaci tarafindan her ne kadar Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen ve
iptalden sonra yasa hiikmiinde gegen "... eski kadro veya pozisyonlarina...." ifadesinde kullanilan "veya" kelimesi
bir zorunlulugu degil sadece tercihi sundugu, davaci asil gérevi olan ve kamu gorevine basladidi tarihten beri icra
ettigi eski gorevi sinif dgretmenligi olup eski kadrodaki goérevine atamasinin yapildi§i, davacinin talep ettigi
mudurlik gorevi asil 6gretmenlik gorevi disinda icra edilen ek bir gérev mahiyetinde oldugu, idareci gdrevini
ustlenen kisilerin bu gorevi ¢alisma hayatlarinin sonuna kadar yapacaklari veya bu gorevlerde calisma sureleri
boyunca hak kazandiklari bir pozisyon olmadidi, benzer dosyalarda davanin reddine iliskin kararlarin istinaf
mahkemelerince uygun bulunduguna iliskin emsal kararlarin bulundugu, belirtilerek davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Van 1. idare Mahkemesince, dava dosyas! incelenerek isin geregi gorustildi:

Dava, davaci tarafindan; Tusbailgesi, ........... Ilkégretim Okulunda okul midiirii olarak gérev yapmakta iken
686 sayill OHAL KHK'sI ile gérevine son verildigi ve 01/02/2022 tarihinde OHAL islemleri inceleme Komisyonu
Karari ile gorevine iade edilerek sinif 6§retmeni olarak atamasinin yapildigindan gorevine son verilmeden 6nce
mudur olarak gorev yaptigindan bransina uygun normu bos olan okul madirligu kadrolarinin tercihine acilarak okul
mudiri olarak tekrar atamasinin yapilmasi istemiyle yapilan basvurunun reddini konu alan Van Valiligi il Milli
Egitim Madurlugiince tesis edilen 17/02/2022 tarih ve 43814288 sayili islemin iptali istemiyle aciimistir.

7075 sayih Olaganiistii Hal islemleri inceleme Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun "Kararlarin Uygulanmasi” bashkl 10. maddesinde;
kamu gorevinden, meslekten veya gorev yapilan teskilattan cikarilan ya da ilisigi kesilenlere iliskin bagvurunun
kabulli halinde kararin, kadro veya pozisyonunun bulundugu kuruma, ylksekégretim kurumlarinda kamu
gdrevinden ¢ikarilan 6gretim elemanlari icin Yiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilecegi; kamu gorevine iade
edilmesine karar verilenlerin eski kadro veya pozisyonuna atanmasinin esas oldugu, ancak madar yardimcisi veya
daha Gstl ile bunlara esdeder yoneticilik gérevinde bulunmakta iken kamu gorevinden cikarilmis olanlarin
atanmalarinda, s6z konusu yoneticilik gérevlerinden énce bulunduklari kadro ve pozisyon unvanlarinin dikkate
alinacagi; 6ngorilmustd. Ancak "ancak mudidr yardimcisi veya daha Ustl ile bunlara esdeger yoneticilik
gorevinde bulunmakta iken kamu gorevinden cikarilmis olanlarin atanmalarinda, s6éz konusu yoneticilik
gorevlerinden énce bulunduklari kadro ve pozisyon unvanlari dikkate alinir." hikmi, Anayasa Mahkemesi'nin
(24/3/2020 tarih ve 31078 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan) 24/12/2019 ginli ve E:2018/159, K:2019/93 sayili
karariyla iptal edilmis olup mevzuatin giincel hali "Kamu gdrevinden, meslekten veya gorev yapilan teskilattan
cikarilan ya da ilisigi kesilenlere iliskin basvurunun kabulii h&linde karar, kadro veya pozisyonunun bulundugu
kuruma, yiiksekdgretim kurumlarinda kamu gorevinden cikarilan 6gretim elemanlari igin Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhgina bildirilir. Kamu gorevine iade edilmesine karar verilenlerin eski kadro veya pozisyonuna atanmasi
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esastir.” seklindedir.

05/02/2021 tarih ve 31386 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim
Kurumlarina Yonetici Se¢cme ve Gorevlendirme Ydnetmeliginin 5. maddesinde; Yonetici olarak
gorevlendirileceklerde aranilan genel sartlar arasinda "Yoneticilige ilk defa gorevlendirilecekler bakimindan bu
Yonetmelikte belirtilen sinavlarda basarili olmak™ sartinin arandigi, ayni yonetmeligin 15. maddesinde; "
Yoneticilige ilk defa gorevlendirme yazili sinav, Ek-1'de yer alan Degerlendirme Formu Uzerinden yapilacak
degerlendirme ve Ek-3’te yer alan S6zIu Sinav Formu Uzerinden yapilacak sézIU sinav sonuglarina gére yapilir."
hikmiine, 32. maddesinde ise; "(1) Yoneticiler dort yilhdina gorevlendirilir. (2) Ayni unvanla ayniegitim
kurumunda sekiz yildan fazla siireyle yonetici olarak gérev yapilamaz. ..." hiikkmiine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davaci Tusba ilgesi, ............ Ilkégretim Okulunda okul miidirii olarak
gorev yapmakta iken 686 sayili OHAL KHK'sI ile gorevine son verildigi, gorevine son verilmesi islemine karsi
Olaganiistii Hal islemleri inceleme Komisyonu'na yapti§i basvurunun kabul edilmesi iizerine gérevine 01/02/2022
tarih ve 42433296 sayili Bakanlik onayi ile sinif 6gretmeni olarak iade edildigi, bunun tzerine 04/02/2022 tarihli
dilekgesi ile Van il Milli Egitim Miidurligi'ne basvuru yaparak gorevine son verilmeden 6énce kadrolu mudiir olarak
gorev yaptigi ve bitin 6zlik haklari ile gorevine iade edildigi bu sebeple Resmi Gazete'de yayimlanan Anayasa
Mahkemesi karari da esas alinarak bransina uygun normu bos olan okul midurlugi kadrolarina okul mudiri olarak
atanma talebinde bulundugu, dilekceye herhangi bir islem yapilamadig§i gerekcesiyle basvurunun reddini konu alan
17/02/2022 tarih ve 43814288 sayili islemin Van Valiligi il Milli Egitim Midirligince tesis edilmesi (izerine
bakilmakta olan davanin acildigi anlagiimaktadir.

Anayasa Mahkemesi'nin (24/3/2020 tarih ve 31078 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan) 24/12/2019 gunli
ve E:2018/159, K:2019/93 sayili karariyla;

"(...) OHAL KHK'lar1 ile kamu gorevinden cikarilanlarin c¢ikarilma sebebi, bu Kisilerin terér
orgutlerine veya sozl edilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi, mensubiyeti, aidiyeti, iltisaki veya
bunlarla irtibatinin bulunmasidir. Komisyon, kamu go6revinden c¢ikarilanlar tarafindan yapilan
basvurulari sebep unsuru yoniinden degerlendirecek ve kamu gorevinden cikarma kosullarinin
olusmadigl durumlarda basvurunun kabuliine karar verecektir. Bu durumda Komisyona yapilan
basvurularin kabuld, kamu gorevinden ¢ikarilanlarin ter6r 6rgitlerine veya s6zi edilen yapi, olusum
veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti, aidiyeti, iltisaki veya bunlarla irtibatinin bulunmadidi anlamina
gelmektedir. Ancak kural uyarinca yoneticilik gorevinde bulunmakta iken kamu gérevinden cikariimis
olanlar Komisyon kararina ragmen yoneticilik gorevlerine atanamayacaklardir.

» Komisyon karariyla kamu gorevinden cikarma isleminin sebep unsuru tamamen ortadan kalktigi
halde yonetici pozisyonunda iken kamu gdrevinden ¢ikarilan ve Komisyon karari sonrasinda yeniden
kamu gorevine donen kisilerin atanmasinda yoneticilik gorevlerinden dnce bulunduklari kadro ve
pozisyon unvanlarinin dikkate alinmasini éngdren kural, bu kisilerin Uyelik, mensubiyeti, aidiyet,
iltisak veya irtibatlarina daire stphelerin tam olarak ortadan kalkmadigi izlenimini olusturmaktadir.
Bu durum, Kisilerin meslek hayatlarinda kisisel gelisimlerinin, Gglincl kisilerle olan iliskilerinin ve
itibarlarinin olumsuz sekilde etkilenmesine sebebiyet verebilir.

» Kanun'da, bu izlenimin olusmasini engelleyecek bir glivenceye yer verilmedigi gibi bu kisilerin kamu
gorevinden cikarilmadan Onceki pozisyonlarina atanmamasina neden olacak hukuki ve fiili bir
zorunluluk da gosterilmemistir. Kuralda, yonetici pozisyonunda goérev yapmakta iken kamu
gorevinden cikarilan kisilerin, idari gerekler de gozetilmeden kategorik olarak yeniden yonetici
pozisyonuna atanamayacagi belirtilmektedir. Kural, bu haliyle idareye kamu hizmetlerinin gerekleri
ve etkinligi kapsaminda bir degerlendirme yapma imkani da tanimamaktadir.

» Bu cercevede kuralda terdr orgltlerine veya devletin milli guvenligine karsi faaliyette bulunduguna
Milli Glvenlik Kurulunca karar verilen yapi, olusum veya gruplara dyeligi, mensubiyeti, aidiyeti,
iltisaki veya bunlarla irtibatinin bulunmadigi kabul edilen bu Kkisilerin yoneticilik gdrevlerine
atanmamasina neden olabilecek fiili veya hukuki bir zorunluluk belirtilmeden, kisilerin anilan
gorevlere atanmasi yoniinde idareye bir takdir yetkisi taninmadan ve emredici bir hikiimle anilan
kisilerin zorunlu olarak yoneticilik gorevlerinden onceki gorevlere atanacaginin éngdérilmesinin
kamu hizmetinin etkin ve saglikli bir bicimde yuritilmesi amacini gerceklestirmek bakimindan
zorunlu bir toplumsal ihtiyaca karsilik gelmedigi anlasiimaktadir. Anilan kisilerden ydnetici olarak
istifade edilmesi kamu hizmetinin etkin ve saghkli bir bicimde yuritilmesi amacini gerceklestirmek
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bakimindan daha yararli gorilmesi durumunda bile kural uyarinca kategorik olarak bu kisilerin
yoneticilik pozisyonunda degerlendirilmesi mumkiin olmayacaktir. Bu anlamda kuralin anilan amaca
ulasiimasi bakimindan elverisli bir arag éngérmedi@i de aciktir.

» Bu yonleriyle kuralla dzel hayata saygl gosterilmesi hakkina getirilen sinirlama demokratik toplum
duzeninin gereklerine uygun olmadigi gibi dlculilik ilkesini de ihlal etmektedir.

» Aciklanan nedenlerle kural Anayasa'’nin 13. ve 20. maddelerine aykiridir." gerekcesiyle iptal
edilmistir.

Yukarida alintisina yer verilen mevzuat hikminde, her ne kadar kamu gorevine iade edilmesine karar
verilenlerin eski kadro veya pozisyonuna atanmasinin esas oldugu belirtilmis ise de; uyusmazligin ¢6zimii
bakimindan (idarece iptal edilen hikme uygun bir sekilde davaci 6nceki goreve iade edildigi anlasildigindan)
Anayasa Mahkemesi'nin mezkur iptal kararinin da gérilmekte olan is bu davaya hukuki etkisinin ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Anayasa Mahkemesince bir kanunun veya kanun hikminde kararnamenin timinin ya da bunlarin belirli
hikumlerinin Anayasa'ya aykiri bulunarak iptal edilmis oldugu bilindigi halde eldeki davalarin Anayasa'ya
aykirih@r saptanmis olan kurallara gore gorisulip c¢ozimlenmesi ve ayni sekilde idarelerce de islemlerin
Anayasa'ya aykiri bulunarak iptal edilmis oldugu bilinen hikiimlere gore tesis edilmesinin, Anayasa'nin ustunltgi
prensibine ve hukuk devleti ilkesine aykiri disecedi izahtan varestedir. Aksine bir durum, Anayasa'nin 153.
maddesinde yer alan Anayasa Mahkemesi kararlarinin baglayici oldugu yontndeki hikme aykirilik olusturacaktir.

Bu veriler 1siginda, yukarida alintisina yer verilen mevzuat hiikmiinde kamu gérevine iade edilmesine karar
verilenlerin eski kadro veya pozisyonuna atanmasinin esas oldugu belirtilmis iken davacinin eski kadro ve
pozisyonu olan okul mudurligi kadrosuna atanmamasinin mevzuata aykirilik teskil ettigi, ayni sekilde idarece
davacinin Anayasa Mahkemesince iptal edilen hikme gore 6nceki gérevine iade edildiginin anlasildigi ancak bu
durumun ise Anayasa'ya aykirihigi saptanmis bir yasa hikmine istinaden tesis edilmis olmasi da hukuka aykirilik
tasididi, davacinin yazili sinav ile s6zli sinav sartlarini saglamak suretiyle ihraz ettigi okul midurlugi kadro ve
pozisyonuna atanmamasi hak ve nesafet kurallariyla bagdasmadigindan dolayi tesis edilen dava konusu islemde
hukuka uyarhk bulunmadigi sonucuna ulasiimistir.

Aciklanan nedenlerle;

1. Dava konusu islemin iPTALINE,

2. Asagida dokumi yapilan 67830-TL yargilama giderinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine,

3. Artan gider avansinin talep edilmesi halinde derhal, talep edilmemesi hélinde ise hikmiin kesinlesmesinden
sonra re'sen davaclyaiadesine,

4, Kararin verildigi tarinte yirirliikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca takdir olunan
5.500,00-TL vekalet tcretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine,

5. Kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 guin icinde Erzurum Bélge idare Mahkemesine istinaf kanun
yolu ac¢ik olmak Uzere, 30/11/2022 tarihinde oy birligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
EMRAH ISIK MUAMMER ALDEMIR AYKUT RESULOGLU
182257 178443 182306

YARGILAMA GIiDERI :
Basvuru Harci : 80,70 TL

Karar Harci : 80,70 TL
YD Harci : 133,00 TL
YD itiraz Harci : 220,70 TL
Vekalet Harcli : 11,50 TL
Dosya Gomlegi : 7,00 TL
Posta Gideri : 145,00 TL
TOPLAM : 678,60 TL
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