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DAVACI : Servet Gok'l temsilen

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (EGITIM-SEN)
VEKILI : Av. Mahmut Nedim Eldem
UETS...]
DAVALILAR . 1- Milli Egitim Bakanligi
UETST...]
o : Hukuk Misaviri .......
VEKILI
2- Yenice Kaymakamligi - CANAKKALE
DAVANIN KONUSU : Canakkale ili, Yenice ilgesi, .......... ilkokulunda sinif 8gretmeni olarak

gorev yapan ve {yesi oldugu Egitim Sen Sendikasinin aldi§i karar dogrultusunda, 6gle
tatillerinde, temel gereksinimlerini karsilayabilmesi icin makul sire verilinceye kadar nébet
gorevini yerine getirmeyen davaci tarafindan, bu nedenle 15 saatlik ek ders (cretinin
kesilmesine iliskin islemin yeniden degerlendiriimek suretiyle magdduriyetinin giderilmesi icin
yapilan 26/12/2018 tarihli basvuru (izerine tesis edilen Yenice Kaymakamhg: ilce Milli Egitim
Muduarlagunun "Nobet gorevi® konulu, 08/01/2019 tarih ve E.526822 sayil islemi ile anilan
islemin dayanag! oldugundan bahisle Milli Egitim Bakanhgdi Ortatgretim Genel Muduarlaginin
"Nobet eylemi” konulu, 09/11/2018 tarih ve E.21408288 sayili isleminin iptali ve yoksun kalinan
parasal haklarin yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi istenilmektedir.

DAVACININ IDDIALARI : Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasinin 14/09/2018 tarih ve 54 sayili
Merkez YurUtme Kurulu Karari'nin 4. maddesi ile, tam gin egitim yapilan okullarda, 6gle

tatilinde temel gereksinimlerini karsilayabilmeleri igin makul sire verilinceye kadar sendika
Uyesi 6gretmenlerin, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ndbet tutmamalar kararinin alindigi; bu
karara istinaden sendika Uyesi 6gretmenlerin, nébet hizmetinde bir aksama olmamasi igin
gorev yaptiklari okul midurluklerine dilekce vererek, 6gle tatili icerisinde ndbet goérevini yerine
getirmedikleri, kendisinin de bu kapsamda 6glen tatillerinde nébet tutmadi§i; bunun Uzerine
gorev yaptigi okul madurligince 2018 yili Kasim ayindan itibaren ndbet gérevinden kaynakh
ek ders Ucretinin 6denmedigi, dayanak olarak da Milli Egitim Bakanlhigi Ortatgretim Genel
Mudarlagunun 09/11/2018 tarihli yazisinin gosterildigi; Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2018 ve 2019 Yillarini Kapsayan 4. Dénem
Toplu Sézlesme'de, drgiin editim kurumlarinda ifa edilen nébet gérevi nedeniyle haftada 3 saati
gecmemek Uzere ek ders (creti 6deneceginin dizenlenmesi ve sendika kararinin
uygulamasinin dgle tatiliyle sinirli olmasina ragmen, ndbet Ucretlerinin tamaminin ilgili okul
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mudurliklerince kesildigi; 6gle tatili siresinin toplam bir aylik nébet gérevi slresindeki orani
dikkate alindiginda, 12 saatlik lcretin tamaminin kesilmesinin Anayasa'da 6ngorilen olcululik
ilkesine aykirilik teskil etti§i, oOte yandan, sendikalarin aldigi karar dogrultusunda gorevlerini
yerine getirmeyen kamu goérevlilerine yaptirirm uygulanmasinin, Anayasa ve uluslararasi
sOzlesmeler ile glivence altina alinmis sendikal drgitlenme hakkini kullanilamaz hale getirdigi
ileri surdlmektedir.

DAVALI MILLI EGITIM BAKANLIGININ SAVUNMASI : ilgili mevzuatta, sendika kurma ve
serbestce sendikal faaliyette bulunma hakki dizenlenirken, bu hakkin demokratik toplum

gerekleri, kamu duzeni, temel hak ve hurriyetlerin  korunmasi gibi sebeplerle
sinirlanabileceginin belirtildigi; davaci sendikanin aldi§i kararin, égrencilerin can givenligi ile
okul guvenligini etkiledigi, kamu hizmetini aksattigi, kamu dizeni ve glvenligi ile 6grenci
saghgini tehlikeye disirdugl; bu kapsamda, ndbet tutmama eylemi sendikal bir faaliyet
olmayip, bizzat 657 sayili Devlet Memurlarl Kanununca yasaklanan grev faaliyeti kapsaminda
bulundugundan, mevzuatta getirilen korumanin bu durum igin gegerli olmadidi; okul ve
kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin amacina uygun bir sekilde yurtttlebilmesi bakimindan
istege bakilmaksizin ndbet gérevinin verildigi, ndbet gorevinin, sadece, 6grencilerin okula ve
sinifa belirli bir diizen icerisinde girip cikmalarinin kontrol edilmesi olmadigi, bu goérevin,
ogretmenler icin, 6grencilere ders disi zamanlarda ve teneffiuslerde firsat egitimi yapilmasina
da imkan saglayan, egitim-6gretim hizmetinin devami niteliginde bir stire¢ oldugu; her hak ve
6zgurlugun bir sinir oldugu gibi, sendikal faaliyette bulunma hak ve 6zgurligunin de bir hukuki
sinirinin - bulundugu, konu ile ilgili mevzuatta, nodbetlerde uyulmasi gereken esaslarin
ogretmenler kurulunda gorusulecegi ifadesine yer verildigi, bu diizenlemelerin, tam giin 6gretim
yapan okul 6gretmenlerinin 6gretimi de aksatmayacak sekilde nasil nobet tutulacagi
konusunda karar almalarina imkan sagladigi; 6te yandan, egitim kurumlarinda gorevli
6gretmen ve mudir yardimcilarindan nébet gorevi yuritenlerin, bu gorevleri sirasinda temel
insani ihtiyaclarini karsilamak durumunda olduklari, bu nedenle nébet gorevine verilen aranin,
bu gorevin tam olarak yerine getiriimedigi sonucunu dogurmayacag! kuskusuz oldugundan,
davaci tarafin iddiasinin aksine temel haklardan mahrumiyet olmadigi, bilakis idarenin gerekli
kolayhgi saglamasinin 6ngorildagi; ayrica, ndbet gorevinin bodlinemeyecegdi, bu goérevin
ifasinda tipki ders okutma goérevinde oldugu gibi ek ders Ucreti 6denecegi, ek ders gdrevinin
yarim veya cgeyrek saat yapilan bir gorev olmadigi, gérevin tamaminin yapilmasi halinde tcrete
hak kazanilabilecegi, dolayisiyla nébet bir butlin olarak degerlendirildiginde, davaciya kismi de
olsa bir Ucret ddenmemesi isleminde hukuka aykirilik bulunmadigindan, hukuki ve yasal
dayanaktan yoksun davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

DAVALI YENICE KAYMAKAMLIGININ SAVUNMASI : Savunma verilmemistir.
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DANISTAY TETKIiK HAKIMI : Ubeydullah OZKAYA
DUSUNCESI . Davacinin, uyesi oldugu sendikanin yetkili kurulunca alinan

karara uyarak sendikal eyleme destek vermek amaciyla gerceklesen 6gle tatillerinde ndbet
tutmama eylemine katilmasinin, orgutlenme 6zgurligi kapsaminda bulundugu dikkate
alinmadan, yasalara aykiri bir tutum olarak degerlendiriimesi neticesinde, nébet gérevinin fiilen
yerine getiriimediginden bahisle hi¢c ndbet lcreti tahakkuk ettiriimemesi yolunda tesis edilen
dava konusu iglemlerin iptaline, yoksun kaldi§i parasal haklarinin yasal faiziyle birlikte
davaciya 6denmesine karar verilmesi gerektigi distnilmektedir.

DANISTAY SAVCISI . Ali ALPAT

DUSUNCESI : Ganakkale ili, Yenice ilgesi, Pazarkdy Sehit Halil Kandemir
llkokulunda sinif 6gretmeni olarak gérev yapan davaci sendika lyesi tarafindan, 15 saatlik ek
ders Gcretinin kesilmesine iliskin islemlerin yeniden degerlendiriimek suretiyle magduriyetinin

giderilmesi talebiyle 26/12/2018 tarihinde yapilan basvuru sonucunda tesis edilen Yenice
Kaymakamh@ ilce Milli Egitim Midurliginin "Nobet gérevi" konulu, 08/01/2019 tarih ve
E.526822 saylli islemi ile anilan islemin dayanagi oldugu ileri strtlen Milli Egitim Bakanhg!
Ortadgretim Genel Mudirliginin "Nobet eylemi" konulu, 09/11/2018 tarih ve E.21408288
saylli isleminin iptali ve yoksun kalinan parasal haklarin yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar
verilmesi istenilmektedir.

Davacinin, Uyesi oldugu sendikanin aldiyi karar dogrultusunda, 6gle tatilinde temel
gereksinimlerini karsilayabilmeleri icin makul bir sire verilinceye kadar nobet tutmama
eylemine katildigi, bu karar uyarinca ndbet hizmetinde bir aksama olmamasi i¢in bagh oldugu
okul mudurligune dilekge verilerek, ndbet gorevinin yerine getiriimedigi, ancak idare
tarafindan, uyesi bulunduklari sendikanin aldigi karar dogrultusunda, tam gin egitim yapilan
okullarda, nébet gorevini tam gin yerine getirmesi gerekirken, 6gle arasi zaman diliminde
ndbet tutmama eylemine katilarak, nébet gorevini fillen yerine getirmeyen 6gretmenlerin bu
eylemi, yasalara aykiri bir tutum olarak degerlendirilip, ilgili ders Ucretinin tahakkuk ettiriimedigi
anlasiimaktadir.

Bu durumda, davacinin, Uyesi oldugu sendikanin yetkili kurulunca alinan karara
uyarak, sendikal eyleme destek vermek amaciyla gerceklesen nobet tutmama eylemine
katilmasinin, drgitlenme 6zgurligiu kapsaminda bulundugunun dikkate alinmayarak, yasalara
aykirt  bir tutum olarak degerlendiriimek suretiyle, nébet go6revinin filen yerine
getiriimemesinden bahsedilemeyeceginden, davacinin cezalandirilmasi niteliginde ilgili ders
ucretinin tahakkuk ettiriimemesi islemlerinde hukuka uygunluk goérilmemistir.

Ote yandan, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Midirliginiin, "Nobet gorevi”
konulu 26/12/2018 tarih ve E.25010345 sayili yazisinda, egitim kurumlarinda gorevli 6gretmen
ve mudar yardimcilarindan nébet goérevi yiritenlerin, bu gorevleri sirasinda temel insani
ihtiyaclarini karsilamak durumunda olduklari, dolayisiyla bu ihtiyaclarin karsilanmasi amaciyla
nobet gorevine verilen aralarin bu gorevin tam olarak yerine getiriimedi§i sonucunu
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dogurmayacagl, bu cercevede, ndbet gorevinin, ilgili mevzuatinda 6éngorildigi sekilde yerine
getirilmesinin saglanmasi, ndbet gorevinin, bu gorevi yerine getiren 6gretmen ve muidir
yardimcilarinin, temel insani ihtiyaclarinin dikkate alinarak diizenlenmesive 6zellikle 6gle arasi
dinlenme ve yemek ihtiyaci g6z ©6ninde bulundurularak, bu slrelerde nobet goérevinin,
donisumli olarak yapilmasina imkan taninmasi, ndbet goérevine verilen aralarin, nébet
gorevinin fillen ve tam olarak yerine getiriimemesi anlamina gelmeyeceginden, nébet goérevi
icin 6ngorllen ek ders Ucretinin tam olarak 6denmesi gerektigi ifade edilmistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemlerin iptali, yoksun kalinan parasal haklarinin
yasal faiziyle birlikte davaciya édenmesine hikmedilmesi gerektigi, distinilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Danistay Onikinci Dairesince, Tetkik Hakiminin acgiklamalari dinlendikten
ve dosyadaki belgeler incelendikten sonra gereg@i gortsuldu:

INCELEME VE GEREKCE
MADDI OLAY :
Egitim ve Bilim Emekcileri Sendikasinin 14/09/2018 tarih ve 54 sayili Merkez Yurutme

Kurulu Karari'nin 4. maddesi ile, tam gln egitim yapilan okullarda sendika Uyesi 6gretmenlerin
ogle tatillerinde temel gereksinimlerini karsilayabilmeleri icin makul stire verilinceye kadar
ndbet gorevlerinin 2018 - 2019 egitim 6gretim yili sonuna kadar tutulmamasi yoniinde karar
alinmistir.

Bu karar uyarinca, sendika Uyesi dgretmenler, nébet hizmetinde bir aksama olmamasi
icin gorev yaptiklari okul mudurliklerine dilekge vererek, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 6gle
tatillerinde nébet gdrevlerini yerine getirmemislerdir.

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi Uyesi olan davaci da, bu kapsamda 2018-2019
egitim-6gretim yilinda dgle tatillerinde nébet tutmamistir.

Bunun Uzerine davaclya 2018 yili Kasim ayindan itibaren nébet Ucreti 6ddenmemistir.
Davaci tarafindan, snif 6gretmeni darak gorev yaptigi ......... llkokulu Midarligiine yapilan
26/12/2018 tarihli bagvuruyla, EGITIM-SEN Sendikasi'nin aldiji karara istinaden
gerceklestirilen 6gle tatilinde ndbet tutmama eylemi nedeniyle, 2018 yili Kasim ayindan itibaren
nobet gorevinden kaynakli ek ders Ucretlerinin kesildiginden bahisle, 15 saatlik ek ders
dcretinin kesilmesine iliskin islemlerin teékrar degerlendirilerek, ragduriyetinin giderilmesi talep
edilmigtir.

Yenice Kaymakamhidi ilce Milli Egitim Muadurliginin, "Nobet gorevi® konulu,
08/01/2019 tarih ve E.526822 sayili isleminde; dilekce sahibi 6gretmenlerin, ndbet gorevi
esnasinda 6gle arasi temel ihtiyaclarini karsilamak icin tyesi olduklari sendikanin karari geregi
nobet tutmadiklar ve kesilen ek ders Ucretlerine itiraz ettiklerinin anlasildigi, Milli Egitim
Bakanhgi Ortadgretim Genel Mudlrlaginin, "Nébet eylemi" konulu, 09/11/2018 tarih ve
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E.21408288 sayill yazisiyla, tam gin egitim yapilan okullarda, 6gretmenlerin, ndbet gdrevini
tam gln yerine getirmesi gerekirken, 6gle arasi zaman diliminde ndbet tutmama eylemine
katilarak, nobet gorevini fiilen yerine getirmemeleri seklindeki eyleminin, yasalara aykiri bir
tutum olup, nobetle ilgili ders Ucretinin tahakkuk ettiriimeyeceginin; "Nobet gorevi* konulu,
26/12/2018 tarih ve E.25010345 sayili yazisiyla ise, ndbet gérevini yerine getiren 6gretmen ve
mudur yardimcilarinin temel insani ihtiyaclarinin dikkate alinarak diizenlenmesi, 6zellikle 6gle
aras! dinlenme ve yemek ihtiyaci g6z 6niinde bulundurularak, bu sirelerde nébet gorevinin
donlisumli olarak yapilmasinaimkan taninmasi, nébet gorevine verilen aralar, nébet gbrevinin
filen ve tam olarak yerine getiriimemesi anlamina gelmeyeceginden, ndbet gorevi igin
ongorilen ek ders Ucretinin tam olarak édenmesinin gerektiginin belirtildigi, ilgili yazilar birlikte
degerlendirildiginde, ndbet gorevini yerine getiren dgretmenlerin 6§le aralarinda temel insani
ihtiyaclarini déntsimli olmak kosuluyla karsilayabilecekleri ve nobet Ucretlerini de tam olarak
almalari gerektigi aciklamasina yer verilmistir.

Yenice Kaymakamligi ilge Milli Egitim Mudirlugi isleminde sz edilen ve davaya konu
teskil eden Milli Egitim Bakanhgdi Ortadgretim Genel Mudurligunin "Nobet eylemi" konulu,
09/11/2018 tarih ve E.21408288 sayili yazisinda; ilgili mevzuat c¢ergcevesinde, Uyesi
bulunduklari sendikanin almis oldugu karar dogrultusunda tam giin egitim yapilan okullarda,
ndbet godrevini tam glin yerine getirmesi gerekirken, 6gle arasi zaman diliminde nébet tutmama
eylemine katilarak, nébet gorevini fiilen yerine getirmeyen 6gretmenlerin, bu eyleminin yasalara
aykiri bir tutum oldugu, nébetle ilgili ders Ucretinin tahakkuk ettiriimeyerek, idari ydnden gerekli
yasal islemin yapilmasi gerektigi belirtiimistir.

Bunun uizerine davaci tarafindan, Yenice Kaymakamhgi ilge Milli Egitim Mudirliginin
"Nobet gorevi" konulu, 08/01/2019 tarih ve E.526822 sayili islemi ile dayanagi oldugu ileri
surilen Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Genel Muadirlugi'nin "Nobet eylemi” konulu,
09/11/2018 tarih ve E.21408288 sayili isleminin iptali ve yoksun kalinan parasal haklarin yasal
faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi istemiyle bu dava acilmistir.

ILGILI MEVZUAT :

Anayasa'nin "Sendika kurma hakki" baslikli 51. maddesinde; "Calisanlar ve isverenler,
dyelerinin calisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek i¢in 6nceden izin almaksizin sendikalar ve Ust kuruluslar kurma, bunlara serbestce
Uye olma ve lyelikten serbestce cekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya Uye
olmaya ya da uyelikten ayrilmaya zorlanamaz...", 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
"Sendika kurma" bashkh 22. maddesinde de; "Devlet memurlari, Anayasada ve o0zel
kanununda belirtilen hiukimler uyarinca sendikalar ve ust kuruluslar kurabilir ve bunlara tye
olabilirler." huktmlerine yer verilmistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu So6zlesme Kanunu'nun "Amag"
baslikll 1. maddesinde; bu Kanun'un amacinin, kamu gérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve
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mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistiriimesi i¢in olusturduklarn sendika ve
konfederasyonlarin  kurulusu, organlari, vyetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve
konfederasyonlarda goérev alacak kamu gdrevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve
toplu s6zlesme yapilmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemek oldugu, "Tanimlar" baslikh 3.
maddesinin (f) bendinde; sendikanin, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin olusturduklari tuzel kisilige sahip kuruluslari
ifade etti§gi, "Sendika Uyelerinin ve yoOneticilerinin glvencesi" bashkli 18. maddesinin 1.
fikrasinda ise; kamu gorevlilerinin, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde
sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolayi
farkli bir isleme tabi tutulamayacaklari ve gdrevlerine son verilemeyecekleri hikme
baglanmistir.

Ote yandan, Anayasa'nin "Milletlerarasi andlasmalari uygun bulma" baslkli 90.
maddesinin son fikrasinda; "Usuliine gore yurirlige konulmus Milletlerarasi andlasmalar
kanun hikmundedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine
basvurulamaz. Usuliine gore yurirlige konulmus temel hak ve dzgurliklere iliskin milletlerarasi
andlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkh hikumler icermesi nedeniyle c¢ikabilecek
uyusmazliklarda milletlerarasi andlasma hikimleri esas alinir." diizenlemesi yer almaktadir.

Bu baglamda, Avrupa insan Haklari Soézlesmesinin "Dernek kurma ve toplant
Ozgurlugu" bashkh 11. maddesinde; herkesin asayisi bozmayan toplantilar yapmak, dernek
kurmak, ayrica ¢ikarlarini korumak igin baskalariyla birlikte sendikalar kurmak ve sendikalara
katilmak haklarina sahip oldugu, bu haklarin kullaniimasinin, demokratik toplumda zorunlu
tedbirler niteliginde olarak, ulusal guvenligin, kamu emniyetinin korunmasi, kamu diizeninin
saglanmasi ve suc islenmesinin 6nlenmesi, sagligin veya ahlakin veya baskalarinin hak ve
Ozgurluklerinin korunmasi amaclariyla ve ancak yasayla sinirlandirilabilecegi, bu maddenin, bu
haklarin  kullanilmasinda silahli  kuvvetler, kolluk mensuplari veya devletin idare
mekanizmasinda goérevli olanlar hakkinda mesru sinirlamalar konmasina engel olmadigi
belirtilmistir.

Yine Sendika Ozgirligune ve Orgutlenme Hakkinin Korunmasina iliskin 87 sayili ILO
Sodzlesmesi'nin (I) Nolu Boluminidn 3. maddesinde; ¢alisanlarin ve igverenlerin 6rgutlerinin,
tizik ve i¢c yonetmeliklerini dizenlemek, temsilcilerini serbestce secmek, yobnetim ve
etkinliklerini duzenlemek ve is programlarini belirlemek hakkina sahip oldugu, kamu
makamlarinin, bu hakki sinirlayacak veya bu hakkin yasaya uygun sekilde kullaniimasina
engel olacak nitelikte her turli midahaleden sakinmalari gerektigi, 8. maddesinde; calisanlar
ve igverenlerle bunlara ait orgutlerin, bu So6zlesme ile kendilerine taninmis olan haklari
kullanmada, diger kisiler veya o6rgutlenmis topluluklar gibi yasalara uymak zorunda olduklari,
yasalarin, bu stzlesme ile dngoriilen glvencelere zarar verecek sekilde uygulanamayacag,
Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi ve istihdam Kosullarinin Belirlenmesi
Yontemlerine iliskin 151 Nolu Sdézlesmenin (I) Nolu Boliminin 3. maddesinde; bu
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stzlesmenin uygulanmasi bakimindan "Kamu Gorevlileri Orgiiti™ deyiminin, olusumu ne olursa
olsun amacinin, kamu gorevlilerinin ¢ikarlarini savunmak ve gelistirmek olan herhangi bir 6rgit
anlamina gelecegi, (II) Nolu Boliminin 4. maddesinde; kamu gorevlilerinin, calistiriimalari
konusunda sendikalasma Ozgurlugine halel getirecek her tirli ayrimciida karsi yeterli
korumadan yararlanacaklari, bdyle bir korumanin, kamu gorevlisini, bir kamu gorevlileri
orgutine dyeligi veya boyle bir 6rgitin normal faaliyetlerine katilmasi nedenleriyle isten
citkarmak veya ona zarar vermek seklindeki amaca yonelik tasarrufa karsi uygulanacagi
duzenlemelerine yer verilmistir.

Davaya konu uyusmazlik kapsaminda, 25/08/2017 tarih ve 30165 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yoénelik Mali ve
Sosyal Haklara iliskin 2018 ve 2019 Yillarini Kapsayan 4. Dénem Toplu Sézlesme'nin, hizmet
kollarina yonelik mali ve sosyal haklarin dizenlendigi 3. kisminin, "egitim, égretim ve bilim
hizmet koluna iligkin toplu s6zlesme" bashkli 2. bélumunin, érgin egitim kurumlarinda ek ders
Ucretinin duzenlendigi 21. maddesinde; 6rgiin egitim kurumlarinda (mesleki egitim merkezleri
dahil) ders yili suresi icinde egitim ve 6gretimin fillen yapildigi normal ¢alisma gunleri icin ilgili
mevzuatina gore kendilerine ndbet gorevi verilen ve bu goérevi de fillen yerine getiren madar
yardimcilar ile 6gretmenlere haftada 3 saati gecmemek Uzere ek ders licreti ddenecegi
kararlastiriimistir.

07/09/2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim  Kurumlari  Yonetmeligi'nin ~ 6gretmenlerin  gérevleri ve  sorumluluklarinin
dizenlendigi 86. maddesinin doérdincu fikrasinin (6) bendinde; okul ydnetimince belirlenip
kendisine verilen nobet gorevini yerine getirecegi, 6gretmenlere ndbet gorevi verilmesinin
esaslarinin dizenlendigi 91. maddesinin birinci fikrasinda; 6gretmenlerin, ndbet gérevini ndbet
cizelgesine gore yerine getirecekleri, ikinci fikrasinin (e) bendinde; ndbetlerde uyulmasi
gereken esaslarin 8gretmenler kurulunda goérisilecegi ve okul yonetimince dgretmenlere yazili
olarak duyurulacagi, 26/07/2014 tarih ve 29072 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanh@i Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi'nin "Midir yardimeisi ve
ogretmenlerin noébet gorevi" baslikh 44. maddesinin doérdinct fikrasinda; ilkdgretim
kurumlarinda, okulun, bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili, giindizli, normal veya ikili
egitim yapma gibi durumlari g6z éniinde bulundurularak okul madirlugince dizenlenen ndébet
cizelgesine gore ogretmenlerin normal egitim yapan kurumlarda gin siresince, ikili egitim
yapilan okullarda ise kendi devresinde nobet tutacaklari, sekizinci fikrasinda; nébet goérevinin,
ilk ders baslamadan 30 dakika 6nce baslayacagi, son ders bitiminden 30 dakika sonra sona
erecegi, ancak bu sirenin, okulun dzelligine gére dgretmenler kurulu karariyla 15 dakikadan az
olmamak kaydiyla kisaltilabilece@i, dokuzuncu fikrasinda; nébet goérevine 0Ozlrsiiz olarak
gelmeyen 6gretmen hakkinda, derse 6zlrsiz olarak gelmeyen dgretmen gibi islem yapilacagi
belirtilmistir.
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HUKUKi DEGERLENDIRME :

Yukarida yer verilen mevzuatin birlikte degerlendiriimesinden; is¢ci ve memur ayrimi
yapilmaksizin tim calisanlarin sendika kurma ve sendikaya Uye olma hakkinin anayasal
glvenceye baglandigi, ayrica bu kapsamda uluslararasi s6zlesme metinleriyle de sendikal
hakkin korunmasi yéniinde diizenlemeler getirildigi, kamu gorevlilerinin ortak, ekonomik, sosyal
ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla kurulan sendikalarin, bu
amac dogrultusunda sendikal eylem karari alabileceklerinin kabul edildigi gortlmektedir.

Bu kapsamda, sendikal hakkin, demokratik toplumun temeli olan 0&rgitlenme
0zglrlagunin bir parcasi niteliginde oldugu acik olup, érgutlenme 6zgurligd, bireylere bir araya
gelerek topluluk halinde siyasal, kiltirel, sosyal ve ekonomik amaclarini gerceklestirmelerine
imkan saglamaktadir.

Ayrica, Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Genel Mudurliginin "Nobet goérevi" konulu,
26/12/2018 tarih ve E.25010345 sayili yazisinda; egitim kurumlarinda gorevli 6gretmen ve
muadar yardimcilarindan nébet gorevi yuritenlerin, bu gorevleri sirasinda temel insani
ihtiyaclarini karsilamak durumunda olduklari, dolayisiyla bu ihtiyaclarin karsilanmasi amaciyla
ndbet gorevine verilen aralarin bu gorevin tam olarak yerine getiriimedi§i sonucunu
dogurmayacag!, bu cercevede, ndbet goérevinin, ilgili mevzuatinda dngoruldigi sekilde yerine
getirilmesinin saglanmasi, ndbet gorevinin, bu gorevi yerine getiren 6gretmen ve muidur
yardimcilarinin, temel insani ihtiyaclarinin dikkate alinarak diizenlenmesive 6zellikle 6gle arasi
dinlenme ve yemek ihtiyaci g6z onunde bulundurularak, bu sirelerde nobet goérevinin,
donisuimli olarak yapilmasina imkan taninmasi, nébet goérevine verilen aralarin, ndbet
gorevinin filen ve tam olarak yerine getiriimemesi anlamina gelmeyeceginden, nébet gorevi
icin dngorilen ek ders Ucretinin tam olarak 6denmesi gerektigi ifade edilmistir.

Dosyanin incelenmesinden; davacinin, dyesi oldugu sendikanin aldigi karar
dogrultusunda, o6gle tatilinde temel gereksinimlerini karsilayabilmeleri i¢in makul bir sure
verilinceye kadar nobet tutmama eylemine katildigi, bu karar uyarinca nébet hizmetinde bir
aksama olmamasi i¢in bagh oldugu okul mudurlagune dilekge verilerek, nébet gorevinin yerine
getiriimedigi, ancak idare tarafindan, tyesi bulunduklari sendikanin aldigi karar dogrultusunda,
tam gin egitim yapilan okullarda, nébet gorevini tam gin yerine getirmesi gerekirken, 6gle
arasi zaman diliminde nébet tutmama eylemine Kkatilarak, ndbet gorevini fillen yerine
getirmeyen 6gretmenlerin bu eylemi, yasalara aykiri bir tutum olarak degerlendirilip, ilgili ders
Ucretinin tahakkuk ettirilmedigi anlasiimaktadir.

Bu durumda; davacinin, Uyesi oldugu sendikanin yetkili kurulunca alinan karara
uyarak, sendikal eyleme destek vermek amaciyla 6gle tatillerinde nobet tutmama eylemine
katilmasinin, érgitlenme 6zgurligd kapsaminda bulundugu, dolayisiyla yasalara aykiri bir
tutum olarak dedgerlendirilemeyeceg@i acik oldugundan ve temel insani ihtiyacglar icin ndbet
gorevine ara verilmesi, ndbet gorevinin fiilen yerine getiriimemesi anlamina gelmeyeceginden,
yalnizca 6gle ndbeti tutulmamasina ragmen fiilen yerine getirilen diger nébetler nedeniyle de
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Ucret ddenmeyecek sekilde higc nobet dcreti tahakkuk ettirilmemesini éngéren islemlerde
hukuka uygunluk gortlmemistir.

Ote yandan; hukuka aykiriligi saptanan islemler nedeniyle, davacinin tuttuju nobet
saatlerine gore belirlenecek ndbet Ucretlerinin Anayasa'nin 125. maddesi uyarinca davall
idarelerce tazmini gerekmektedir.

KARAR SONUCU

Aciklanan nedenlerle;

1. Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Midurliginin "Nobet eylemi" konulu,
09/11/2018 tarih ve E.21408288 sayili igleminin IPTALINE,

2. Bu dizenlemeye dayanilarak tesis edilen Yenice Kaymakamhgi ilce Milli Egitim
Mudirlaguniin "Nobet gérevi" konulu, 08/01/2019 tarih ve E.526822 sayili isleminin IPTALINE,
davacinin yoksun kaldigi parasal haklarinin basvuru tarihi olan 26/12/2018 tarihinden itibaren
isletilecek yasal faiziyle birlikte ODENMESINE,

3. Ayrintisi asagida gosterilen toplam 459,40-TL yargilama giderinin davali idarelerden
alinarak davacliya verilmesine,

4. Karar tarihinde yurirliikte bulunan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca takdir
edilen 4.500,00-TL vekalet tcretinin davall idarelerden alinarak davaciya verilmesine,

5. Posta giderleri avansindan artan tutarin kararin kesinlesmesinden sonra istemi

halinde davaciya iadesine,
6. Bu kararin teblig tarihini izleyen 30 giin icerisinde Danistay Iidari Dava Daireleri
Kuruluna temyiz yolu a¢ik olmak tzere, 31/05/2022 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Mahmut Gursel Oguz Erhan Zuhal
DOGAN MEKIK YAGLICI CAKAN OZTAS

YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harcli : 68,20 TL

Karar Harcl : 92,50 TL
YD Harci : 73,10 TL
Vekéalet Harci : 6,40 TL
Posta Gideri : 219,20 TL
TOPLAM : 459,40 TL
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