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VEKILI
ISTEMIN OZETI : Dokuz Eylul Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Muzik Egitimi

Anabilim Dali'nda docent unvaniyla gorev yapmakta olan davaci tarafindan, dogent unvanini aldig
28/09/2021 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere 6zluk haklari kapsaminda maas, ek gosterge ve
tazminatlarla ilgili mali haklarinin yasal faiziyle birlikte ddenmesi istemiyle yapilan 18/11/2021 tarihli
basvurunun reddine iliskin Dokuz Eyltl Universitesi Buca Egitim Fakultesi Dekanhgi'nin 30/11/2021 tarih
ve 146324 sayih isleminin iptali ile 6zluk haklar kapsaminda ek gosterge, maas ve tazminatlarinin dogent
unvanini aldigi 20.09.2021 tarihinden itibaren yasal faizi ile birlikte tazminine karar verilmesi istemiyle
acllan davada; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 2914 sayil Yuksekdgretim Personel Kanunu'nun ilgili
hikOmlerinin degerlendirilmesinden, &gretim Gyeleri sinifinin  profesorler, docgentler ve yardimci
dogentlerden olustugu, dogentlerin, dogcent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren dcunci
derecenin ilk kademe ayhgini alacaklari, maas ve ek gostergenin kadro unvanina bagli oldugu dolayisiyla
dogent unvani almis olmakla birlikte docent kadrosuna atanamamis dgretim elemanlarinin dogent kadrosuna
bagh maas ve ek gostergeden yararlanamayacadi, diger taraftan, 2914 sayili Kanun'un Ek 2. maddesinde
duzenlenen makam tazminati ise; anilan Kanun'a ekli makam tazminati cetvelinde yazili kadro ve gorev
unvanlarina atananlara 6denecegi icin Kisinin bu tazminattan yararlanabilmesi icin docentlik kadrosuna
atanmasl, gorev tazminati yoniinden ise, 11/06/2008 tarih ve 26903 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
"Gorev Tazminati Odenmesi Hakkinda Karar" baslikli Bakanlar Kurulu Karari uyarinca; makam tazminati
ongorulmis olan kadrolara atanmis olanlara goérev tazminati &denebilecedinden, bu tazminattan
yararlanabilmesi i¢in ilgilinin dogentlik kadrosuna atanmasi gerektigi, uyusmazlik konusu olayda; davacinin
29/09/2021 tarihinde dogent unvanini aldigi, davaci tarafindan dogent unvani aldidi tarihten itibaren gecerli
olmak Uzere docgentlere 6zgl 0zluk haklari kapsaminda maas, ek gosterge ve tazminatlarla ilgili mali
haklarinin yasal faiziyle birlikte édenmesi istemiyle 18/11/2021 tarihli davah idareye basvuru yapildigi,
davacinin basvuru yaptigi tarih itibariyle dogent kadrosuna atanmamis oldugu, dolayisiyla dogentlik
kadrosuna atanmis olunmasi durumunda vyararlanilabilecek maas, ek gosterge ve tazminatlardan
yararlanmasina olanak bulunmadidi anlasildigindan, dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadigi
sonucuna varildigi, diger yandan, dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadigindan, davacinin
tazminat isteminin de reddi gerektigi gerekcesiyle davanin reddine karar veren izmir 5. idare
Mahkemesi‘nin 13/04/2022 gin ve E: 2021/2182, K: 2022/818 sayili kararinin; usul ve hukuka aykiri
dogent unvanini aldigi ve davali idareye basvurdugu tarih itibariyle 1. dereceli kadroda 1. derecenin 4.
kademesinde gorev yapti§i, basvurusunda kadro sartina tabi olmayan mali haklarin talep edildigi ileri
strdlerek istinaf yolu ile incelenerek kaldiriimasi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Kisinin bir kadronun 6zlik haklarini alabilmesi icin o kadroya
atanmis olmasinin gerektigi, unvan almis olmasinin kisinin ek gésterge, zam, tazminat vb. maas farklarini
almasini mumkiin kilmayacag belirtilerek istinaf basvurusunun reddi gerektigi savunulmustur.
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TURK MILLETI ADINA

Karar veren izmir Bolge idare Mahkemesi Besinci idari Dava Dairesi'nce isin geregi gorusildi:

Dava, Dokuz Eylul Universitesi Buca Egitim Fakiltesi Muzik Egitim Anabilim Dali'nda dogent
unvaniyla gérev yapmakta olan davaci tarafindan, dogent unvanini aldigi 28/09/2021 tarihinden itibaren
gecerli olmak Gzere 6zluk haklari kapsaminda maas, ek gosterge ve tazminatlarla ilgili mali haklarinin yasal
faiziyle birlikte 6denmesi istemiyle yapilan 18/11/2021 tarihli basvurunun reddine iliskin Dokuz Eylil
Universitesi Buca Egitim Fakiltesi Dekanh@i'nin 30/11/2021 tarih ve 146324 sayili isleminin iptali ile
0zllk haklari kapsaminda ek gosterge, maas ve tazminatlarinin dogent unvanini aldigi 20.09.2021 tarihinden
itibaren yasal faizi ile birlikte tazminine karar verilmesi istemiyle acilmistir.

2914 sayih Yuksekogretim Personel Kanunu'nun 3.maddesinin (A) fikrasinda; dgretim Gyeleri
sinifinin profesorler, dogentler ve yardimci dogentlerden olustugu, ayni fikranin (b) bendinde; "Dogentlerin,
docent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren ticiincli derecenin®, (c) bendinde; "Yardimci
dogentlerin, yardimci dogent kadrosuna atandiklar tarihi izleyen aybasindan itibaren besinci derecenin™ ilk
kademe ayhgini alacaklari, (C) fikrasinda; arastirma gorevlilerinin 6gretim yardimcilari sinifi iginde yer
aldigi duzenlenmis, devami 5.maddesinde; Universite dgretim elemanlarinin ayliklarinin hesaplanmasinda,
Devlet memurlarinin ayliklarina esas olan gosterge tablosu ve katsayinin dikkate alinacagi, 527 sayil KHK
ile degisik 2. fikrasinda da; ayliklarin hesabinda ayrica bu Yasaya ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve
derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlarinin dikkate alinacagi hiikme baglanmis ve ayni Kanun'un
7.maddesinde ise; derece yikseltilmesinin kosullari diizenlenmis ve anilan Yasaya ekli ek gdsterge
cetvelinde 527 say1ll KHK ile getirilen degisiklik uyarinca 1.1.1995 den itibaren ek gdsterge rakamlari; 1-3.
derece dogentler icin 4800, 1.derece dgretim gorevlileriicin 3600 olarak belirlenmistir.

Alintilanan 2914 sayil Kanun'un yukarida yer verilen hiikiimleri geregince, dogent unvanini almis
olmak ve 3. dereceyi kazanilmis hak olarak elde etmek sartiyla bu unvan igin éngoriilen ek goéstergeden
yararlanmak icin yeterli sayildigindan, emeklilije esas derecesi en az 3.derecede bulunan 6gretim
elemaninin dogent unvaninin karsiligi olan ek gosterge rakamindan yararlanacagi aciktir.

2914 sayili Kanun'un 5.maddesinde ifadesini bulan "‘aylik™; diger bir ifadeyle ""maas' bu madde
uyarinca standart olarak alinmakta olan ve makam tazminati, gérev tazminati, doner sermaye, ek ders (creti
gibi herkes igin gegerli olmayan ddentilerin disinda kalan devlet memurlarinin ayliklarina esas olan gosterge
tablosu ve katsayinin, ayrica bu Yasaya ekli ek gosterge cetvelinde yer alan unvan ve derecelere gore
belirlenen ek gdsterge rakamlarinin dikkate alindigi mali haklar bitinadar.

Dogentler igin 6ngorilen mali haklar arasinda; 2547 sayili Kanun'un 58. maddesi uyarinca doner
sermaye katki pay1, 2914 sayili Kanun'un 11.maddesinde ek ders ticreti, 12. maddesinde Universite ddenegi,
14. maddesinde gelistirme 6denegi, yine ayni Yasanin Ek 1. maddesinde egitim 6gretim 6denegi, Ek
2.maddesinde de makam tazminati ve 11/06/2008 tarih ve 26903 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
"Gorev Tazminati Odenmesi Hakkinda Karar" baghkli Bakanlar Kurulu Karari uyarinca "gérev tazminati"
gibi odentiler yer almaktadir. Bu nedenle, dogent unvanini almakla birlikte docent kadrosuna
atanmayanlarin dogentlik kadrosu icin 6ngériilen maasi alabilmeleriicin, yukarida belirtilen hususlarin ayri
ayri irdelenmesi gerekmektedir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, Dokuz Eylil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi
Anabilim Dali'nda dogent unvaniyla gérev yapmakta olan davaci tarafindan, dogent unvani aldigi
28/09/2021 tarihinden itibaren gecerli olmak (zere 0zlik haklari kapsaminda maas, ek gosterge ve
tazminatlarla ilgili mali haklarinin yasal faiziyle birlikte 6denmesi istemiyle 18/11/2021 tarihli dilekgeyle
davali idareye basvuru yapildidi, basvurunun mevcut kadro unvani (zerinden maas, ¢denek, zam ve
tazminatlarinin  tahakkuk ettirildiginden bahisle Dokuz Eylil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi
Dekanhgi'nin 30/11/2021 tarih ve 146324 sayil islemiyle reddedildigi, anilan islemin iptali ile 6zlik haklari
kapsaminda ek gosterge, maas ve tazminatlarinin dogent unvani aldigi 29/09/2021 tarihinden itibaren yasal
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faiziyle birlikte tazminine karar verilmesi istemiyle bakilan davanin acildi§i anlasiimaktadir.

2914 sayili  Yiksekogretim Personel Kanunu'nun 11. maddesinde; 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu'nun 36'nci maddesine gore haftalik okutulmasi mecburi ders yiki saati disinda,
kismi statiide bulunanlar dahil 6gretim elemanlarinin gorev unvanlarina gére Maliye Bakanhginin gorusi
tizerine YUksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen mecburi ve istege baglh dersler ve diger faaliyetler icin
bu ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla en ¢cok yirmi saate
kadar, ikinci ©Ogretimde ise en c¢ok on saate kadar ek ders Ucreti 6denecedi diizenlemesine yer
verilmistir. Bu madde uyarinca; 6gretim elemaninin dogent unvani almis olmasi ve fiilen ders vermis olmasi
docentlere 6denen ek ders Ucretinden yararlanmasi icin yeterli olup; dogent kadrosuna atanma ve emeklilige
esas derecesinin en az 3. derece olmasi sarti da bulunmamaktadir.

2914 sayil Kanun'un 12. maddesinde diizenlenen Universite 6denegi ise; kadro sartina bagh olup;
kisinin bu mali haktan yararlanabilmesi i¢in dogent unvanini almis olmasinin yaninda dogent kadrosuna
atanmis olmasi da gerekmektedir.

Yine ayni Kanun'un 14.maddesinde; diger yiksekogretim kurumlarina gére sosyo-ekonomik agidan
daha az gelismis yerlerde 6gretim yapan ve/veya yeterli sayida ogretim elemani saglanamayan
yuksekdgretim kurumlari ile bunlarin boélumlerinde gorevli 6gretim elemanlarina; almakta olduklari ayhk
goOsterge ve ek gosterge toplaminin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uyarinca belirlenen aylik katsay1 ile
carpimi sonucu bulunacak miktarin bes katina kadar gelistirme 6denegdi 6denebilecedi diizenlenmis olup; bu
Odenegin ek gostergeye gore verildigi anlasildigindan, kisinin bu 6denekten yararlanabilmesi icin dogent
unvanini almis olmasi ve bu kadroya atanmamis ise emeklilije esas derecesinin en azindan 3. derecede
bulunmasi gerektigi aciktir.

2914 sayil Kanun'un Ek-1.maddesinde dlzenlenen egitim 6gretim ddenegi de gelistirme ddenegi
gibi ek gostergeye bagli olarak ddendigi icin; Kisinin dogent unvani almis fakat bu kadroya atanmamis
olmasi halinde bu ddenekten yararlanabilmesi icin emeklilige esas derecesinin en az 3. derecede bulunmasi
gerekmektedir.

Yine 2914 sayili Kanun'un Ek 2.maddesinde diizenlenen makam tazminati ise; anilan Kanun'a ekli
makam tazminatl cetvelinde yazili kadro ve gdrev unvanlarina atananlara Odenecegi icin Kkisinin bu
tazminattan yararlanabilmesi icin docentlik kadrosuna atanmasi gerekmektedir.

Gorev tazminati yonunden ise, 11/06/2008 tarih ve 26903 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
"Gorev Tazminati Odenmesi Hakkinda Karar" bashkli Bakanlar Kurulu Karari uyarinca; makam tazminati
Ongorilmis olan kadrolara atanmis olanlara ''gérev tazminati™ 6denebilecedinden, bu tazminattan
yararlanabilmesi icin ilgilinin dogentlik kadrosuna atanmasi gerekmektedir.

Doner sermaye katki payi, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 58.maddesinde diizenlenmis
olup; bu diizenleme uyarinca kisinin dogentler igin dngorilen doner sermaye katki payindan yararlanmasi
icin docent unvani almis olmasi yeterli olup, emeklilige esas derecesinin en az 3. derecede bulunulmasi ya
da dogentlik kadrosuna atanmasi gerekmemektedir.

Uyusmazlik konusu olayda; davacinin dogent unvanini aldigi ve davali idareye basvurdugu tarih
itibariyla, 1. dereceli kadroda, 1. derecenin 4. kademesinde gérev yaptigini belirttigi goérilmekte olup, bu
haliyle ek gosterge, ek ders, gelistirme 6denegi, editim 6gretim 6denegi ve doner sermaye agisindan gerekli
sartlarl haiz oldugu anlasildigindan dava konusu islemde bu kisimlar yéniinden hukuka uyarlik, niversite
Odenegi, makam tazminati ve goOrev tazminati yoniinden ise hukuka aykirilik bulunmadigl sonucuna
variimistir.

Ote yandan, Anayasa'nin 125/son maddesinde yer verilen "idare, kendi eylem ve islemlerinden
dogan zarari 6demekle yukimlidir." hikmi{ uyarinca, dava konusu islemin kismen hukuka aykirligi
saptanan ek gosterge, ek ders, gelistirme 6denegi, egitim 6dretim 6denedi ve doner sermaye alacaklari
yonunden basvuru tarihi olan 18.11.2021 tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte tazmini
gerektigi aciktir.
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Aciklanan nedenlerle; istinaf basvurusunun kabuliiyle, izmir 5. idare Mahkemesi‘nin 13/04/2022
gun ve E: 2021/2182, K: 2022/818 sayili kararinin kaldirilmasina, dava konusu islemin; davacinin
dogent unvani igin 6ngorilen ek gosterge, ek ders, gelistirme 6denegi, editim 6gretim 6denegdi ve doner
sermaye katki paylarinin maas hesaplamasina dahil edilmesi talebinin reddine iliskin kismi yéniinden
iptaline, dava konusu islemin Universite ddenegi, makam tazminati ve gorev tazminatina iliskin kismi
yonilinden ise davanin reddine, yukarida aciklandigi sekilde daval idarece hesaplanacak eksik ddemelerin
basvuru tarihi olan 18.11.2021 tarihinden itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte davaclya 6denmesine,
dava netice itibariyla "'kismen iptal-kabul, kismen ret" ile sonuclandiindan, asagida dokimu( yapilan
399,30-TL yargilama giderinin 199,65 TL.'hk kisminin davali idarece davaciya verilmesine, kalan kismin
davaci Gzerinde birakilmasina, Kkararin verildigi tarihte yrtrlikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi
uyarinca belirlenen 5.500,00-TL vekalet (icretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, reddedilen
kisim yonlinden ayni tarife uyarinca belirlenen 5.500,00-TL vekalet {icretinin davaci tarafindan davali
idareye verilmesine, fazla yatirilan 80,70-TL harcin istemi halinde davaciya Mahkemesince iadesine,
yatirilan posta gideri avansindan artan miktarin Mahkemesince HMK'nun 333. maddesi uyarinca yatiranlara
iadesine, 26/01/2023 tarihinde oybirligiyle kesin olarak karar verildi.

Baskan Uye Uye
ISMAIL SAKLI SAHIKA AYDIN FATMA OZLU
32696 37797 37997

YARGILAMA GiDERLERI
Basvurma Harct : 59,30-TL

Karar Harci : 59,30-TL
Vekalet Harci : 8,50-TL
Istinaf Basvuru Harci  :220,70-TL
Posta Gideri : 51,50-TL
TOPLAM : 399,30-TL
SVM26/01/2023
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