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652 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 4. maddesi kapsamında çalışan sözleşmeli 
öğretmenlerin kadroya geçişine ilişkin TBMM’de yapılan yasama faaliyetleri henüz 
tamamlanmamış olmakla birlikte; 12 Ocak 2023 tarihi itibariyle “sözleşmeli öğretmenlerin süre 
aranmaksızın hemen kadroya geçirilmesi” maddesini içeren kanun teklifi Meclis’e 
sunulmuştur. Kanun teklifinin ocak ayı içinde Genel Kurul’da görüşülüp kabul edilerek 
yasalaşması beklenmektedir.  

Bakanlığınızca yapılan, 2023 yarıyıl tatili öğretmenlerin aile birliği, sağlık, can güvenliği 
mazeretleri ve engellilik durumu ile diğer nedenlere bağlı yer değiştirme duyurusuna 
göre; atama başvurusu ve onay süreci 2-6 Ocak 2023 tarih aralığıyla sınırlandırılmış 
olduğundan, sözleşmeli olarak çalışıyorken yasal düzenlemeyle kadroya geçirilecek olan 
öğretmenler, 2023 yarıyıl tatili öğretmenlerin aile birliği, sağlık, can güvenliği mazeretleri ve 
engellilik durumu ile diğer nedenlere bağlı yer değiştirme başvurusu yapamayacaklar.  

Kanun teklifinin, yasalaşma sürecinin uzaması nedeniyle yaşanacak hak kayıplarının önüne 
geçecek şekilde; 2023 yarıyıl tatili öğretmenlerin aile birliği, sağlık, can güvenliği 
mazeretleri ve engellilik durumu ile diğer nedenlere bağlı yer değiştirme duyurusunun 
güncellenmesini, atama başvurusunun, kabul ve onay süreçlerinin; “sözleşmeli öğretmenlerin 
süre aranmaksızın hemen kadroya geçirilmesi ” için verilmiş olan kanun teklifinin kabulü ve 
yayımlanarak yürürlüğe gireceği süreler gözetilerek uzatılmasını ve başvurumuza istinaden 
yapılan işlemler hakkında tarafımıza yazılı bilgi verilmesini talep ediyoruz. 
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