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DAVACI e, adina EGITIM VE BiLiM EMEKCILERI
SENDIKASI

VEKILI : AV. NECMIiYE SABBAZ BASEL
UETS]]

DAVALILAR : 1- MiLLi EGITIM BAKANLIGI

VEKILI : HUKUK MUSAVIRI ........... - (AYNI ADRESTE)
2-ANKARA VALILIGI

VEKILI DAV ...

Emniyet Mahallesi, Abant Sokak, il Milli Egitim Midiirligii Ek Bina
Yenimahalle/ANKARA

DAVANIN OZETI : Ankara ili, Haymana ilgesi, ........ Mudiri olarak gérev yapmakta iken gorev
yaptigi kurum “Bakanligina bagh dondstirilen proje okullar” kapsamina alinan ve adi gegen kurumda
sekiz yilhk mudurlik gorev siresi sona eden davacinin 2022 yili yonetici gorevlendirmelerine basvuru
hakki taninmasi istemiyle 01.04.2022 tarihinde Ankara il Milli Egitim Mudirliigine yapti§i bagvurunun
zimnen reddine iliskin islemin; adi gecen kuruma 03.12.2013 tarihinde kurum mudird olarak atandigu,
Milli Egitim Bakanhgi Insan Kaynaklari Genel Midirluginin 10.07.2014 tarih ve 291470 sayili
yazislyla gorev yaptigi kurumun proje okullari kapsamina alindigi, Milli Egitim Bakanhgi Ozel Program
ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari Yodnetmeligi'nin gegici 1'inci maddesinin 06.07.2018 ve 30470
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmelik degisikligiyle yururlukten kaldirildigindan gérev siresinin
bitiminde genel yodnetmelik hikumlerine tabii olmasinin gerektigi, aksi durumda anilan okulda
gorevlendirildigi tarihten sonra proje okulu kapsamina alinmamis bulunan baskaca egitim kurumlarinda
gorevlendirilmis bulunan ve gorev sirelerini dolduran yoneticilerle yoneticilige yeniden gorevlendirme
hikiumleri acisindan farkl uygulamaya tabii tutulmasi sonucunun dogacagi, dava konusu islemin hukuka
aykiri oldugu ileri strtlerek iptali istenilmektedir.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
SAVUNMA OZETI : Davacinin gorev yaptigi kurumun 04.07.2018 tarih ve
41289672/20/12830731 sayili Makam Onayi ile dogrudan Milli Egitim Bakanligina baglandigi, bu
cercevede yonetici gorevlendirme yetkisi Milli Egitim Bakanliginda bulunan egitim kurumlarindan
yonetici gorevlendirme yetkisi valilige ait olan egitim kurumlarina dogrudan bakanlik¢a yonetici
gorevlendirmesi yapilamayacagi, bu sekilde goérevlendirme talebinde bulunan yoéneticilerin éncelikle
Milli Egitim Bakanhginca il emrine 6gretmen olarak atamalarinin yapilmasinin gerektigi, bu durumda
ilgililer o6gretmen olacaklarindan yodnetmelik hikimleri geregi ilk defa yonetici goérevliendirme
kapsaminda yoneticilige gorevlendirilebilecekleri, dolayisiyla ilk defa yoneticilige goérevlendirilecekler
icin sinav sartt Ongoruldigunden ancak sinava girerek basarili olmalari halinde yonetici olarak
gorevlendirmelerinin yapilabilecegi, dava konusu islemin hukuka uygun oldugu ileri sirilerek davanin
reddi gerektigi savunulmaktadir.
ANKARA VALILIGI
SAVUNMA OZETI : Davacinin 6ncelikle Milli Egitim Bakanliginca il emrine 6gretmen
olarak atamasinin yapilmasinin gerektigi, il emrine 6gretmen olarak atandiktan sonra yonetmelik
hikumleri geregi ilk defa yonetici gorevlendirme kapsaminda yoneticilige gorevilendirilebilecekleri, ilk
defa yoneticilige gorevlendirilecekler icin sinav sarti 6ngoérildugunden ancak sinava girerek basarili
olmalari halinde yonetici olarak gorevlendirmelerinin yapilabilecegi, dava konusu islemin hukuka uygun
oldugu belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.
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TURK MILLETI ADINA
Karar veren Ankara 9. idare Mahkemesince dava dosyasi incelenerek isin geregi goristldii:

Dava, Ankara ili, Haymana llgesi, ......... Muduri olarak gorev yapmakta iken gorev yaptigl kurum
“Bakanligina bagl donustirilen proje okullar” kapsamina alinan ve adi gegen kurumda sekiz yillik
muduarlik gorev siresi sona eden davacinin 2022 yili yonetici gorevlendirmelerine basvuru hakki
taninmasi istemiyle 01.04.2022 tarihinde Ankara il Milli Egitim Miidurliigiine yapti§i bagvurunun zimnen
reddine iliskin islemin iptali istemiyle aciimistir.

652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname'nin 37. maddesinde; "(9) Yurt i¢i veyayurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve
kuruluslarla veya baska ulkelerle isbirligi anlasmasi cercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi
proje yuruten okul ve kurumlar, Bakan onay! ile proje okulu olarak secilen ve belirli egitim reformu ve
programlari uygulanan okul ve kurumlar ile Bakan onaylyla dogrudan Bakanlik merkez teskilatina
baglanan kurumlara yapilacak 6gretmen atamalari ve yonetici goreviendirmeleri Bakan tarafindan
yapilir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 38 inci maddesi kapsaminda Universitelerde gérev yapan
ogretim elemanlarina bu okullarda okul mudirltgu gorevi verilebilir. (10) Ogretim yeleri ile Bakanlikta
gorev yapmakta olan ogretmenlerin  dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara atanma ve
gorevlendirilmelerinde bu Kanun Hikmunde Kararname, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger
mevzuatin sinavlar ve atanmaya iliskin hikdmleri uygulanmaz. Dokuzuncu fikra kapsamindaki
kurumlara yonetici gorevlendirmeleri 6zIlik haklari, atanma ve terfi yoninden kazaniimis hak
dogurmaz." hikmune yer verilmistir.

05.02.2021 tarih ve 31386 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yayimi tarihinde yarurlige giren
Millt Egitim Bakanhigina Bagl Egitim Kurumlarina Ydnetici Se¢me ve Gorevlendirme Ydnetmeligi'nin
"Kapsam" baslikli 2. maddesinde; "(1) Bu Ydnetmelik, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma
Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Dizenlemeler Hakkinda Kanun Hukminde Kararnamenin 37 nci
maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsaminda olanlar hari¢, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim
kurumlarinda ikinci gorev kapsaminda gorevlendirilecek mudur, modir bagyardimcisi ve mudur
yardimcilarini kapsar.” diizenlemesine yer verilmistir.

Anilan Yonetmelik'in "Mudur olarak gorevlendirileceklerde aranacak Ozel sartlar" bashkli 6.
maddesinde; (1) Mudur olarak goérevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini tasimalari gerekir:
a) Mudur olarak gérev yapmis olmak. b) Kurucu mudur, midir basyardimcisi, middr yardimcisi ve
mudir yetkili 6gretmen olarak ayri ayri veya toplam en az bir yil gorev yapmis olmak. ¢) Bakanligin
sube madirt veya daha Ust unvanli kadrolarinda asaleten gérev yapmis olmak. (2) Mudir olarak
gorevlendirileceklerde ayrica; a) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina mudur olarak
gorevlendirileceklerde, atdlye, laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmenleri kapsaminda olmak, b)
imam hatip liselerine miidiir olarak gérevlendirileceklerde, imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri 6gretmeni
olmak, c) Ozel egitim kurumlarina midiir olarak gérevlendirileceklerde; bilim ve sanat merkezleri icin
bilim sanat merkezinde kadrolu olarak gorev yapmis olmak, rehberlik ve arastirma merkezleri
bakimindan Rehberlik, diger 6zel egitim kurumlari bakimindan Ozel Egitim 6gretmeni olmak, ¢) Fen
liselerine mudir olarak gorevlendirileceklerde Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji dégretmeni olmak,
d) Sosyal bilimler liselerine mudur olarak gorevlendirileceklerde Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih,
Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil 6gretmeni olmak, e) Guzel sanatlar liselerine madur olarak
gorevlendirileceklerde Gorsel Sanatlar/Resim veya Mizik dgretmeni olmak, f) Spor liselerine mudur
olarak gorevlendirileceklerde Beden Egitimi 6§retmeni olmak, sartlari aranir. (3) Ikinci fikrada belirtilen
niteliklerde aday bulunmamasi halinde, diger alan 6gretmenlerinden de goérevlendirme yapilabilir.”
duzenlemesine yer verilmistir.

Ayni Yonetmelik'in "Ydnetici gorevlendirmede izlenecek yontem™ baslkli 15. maddesinde; (1)
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Bu Yonetmelikte dngorilen genel ve 6zel sartlar tasimalari kaydiyla madir, mudir basyardimciligi
veya mudir yardimciligina ilk defa gorevlendirilecekler ile daha 6nce yoneticilik goérevinde bulunup
halen 6gretmen olarak gorev yapanlar, ilk defa gorevlendirme kapsaminda bagvuruda bulunabilir.
Yoneticilige ilk defa gorevlendirme yazili sinav, Ek-1’de yer alan Degerlendirme Formu Uzerinden
yapilacak degerlendirme ve Ek-3’te yer alan S6zli Sinav Formu Uzerinden yapilacak s6zli sinav
sonuglarina gore yapilir. (2) Bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik gérev suresini
dolduran yodneticiler ayni ya da farkli egitim kurumlarina, bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda
sekiz yillik gorev siresini dolduran yoneticiler ise farkli egitim kurumlarina, ayni unvanla yeniden
gorevlendirme kapsaminda basvuruda bulunabilir. Ydneticilige yeniden goérevilendirilmeler, Ek-2’de yer
alan Yonetici Degerlendirme Formu Uzerinden yapilacak degerlendirme sonucuna gore belirlenen
puanlar dikkate alinarak puan Ustinligine gore yapilir." diizenlemesine yer verilmistir.

Anilan Yonetmelik'in "Mudirlige yeniden gorevlendirme” baslikli 30. maddesinde; "(1)
Bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik goérev siresini dolduran mudurler ayni ya da
farkli egitim kurumlarina, bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanda sekiz yillik gérev slresini
dolduran muddrler ise farkli egitim kurumlarina midir olarak yeniden gérevlendirilmek lizere basvuruda
bulunabilir. Basvuruda bulunan adaylarin gorevlendirmeye esas puanlari; Ek-2’de yer alan Ydnetici
Degerlendirme Formu Uzerinden yapilacak degerlendirmeye gore olusan puanlar dikkate alinarak
belirlenir. (2) Mudir olarak yeniden gérevlendirilecek adaylardan; a) Okul Oncesi 6gretmenlerinden
anaokullarina  midir olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara, b) Sinif  Ogretmenligi
ogretmenlerinden ilkokullara madur olarak goérevlendirilme isteginde bulunanlara, ¢) Din Kultlrl ve
Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinden imam hatip ortaokullarina mudir olarak gdrevlendirilme isteginde
bulunanlara, s6éz konusu egitim kurumlari ile sinirli olmak Uzere, birinci fikraya gore belirlenen
gorevlendirmeye esas puana bes puan daha ilave edilir. (3) Mudurlikte dort yillik gorev siresini
tamamlayanlardan héalen mudur olarak gorev yaptiklari egitim kurumuna yeniden mudur olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara, sz konusu egitim kurumlari ile sinirh olmak Uzere, birinci ve
ikinci fikralara gore belirlenen gorevlendirmeye esas puanlarina dort puan daha ilave edilir. (4) Madur
olarak yeniden gorevlendirilmek isteyen adaylar, birinci, ikinci ve Ucunci fikralara gore belirlenen
gorevlendirmeye esas puan ustiinligiine gore tercihleri de dikkate alinarak il milli egitim mudurinin
teklifi Uzerine valinin onayi ile yeniden mudir olarak gorevlendirilir. (5) Adaylarin puanlarinin esitligi
halinde, sirasiyla egitim yonetimi alaninda doktora yapan, diger alanlarda doktora yapan, egitim yonetimi
alaninda yuksek lisans yapan, diger alanlarda ylksek lisans yapan, yoneticilikteki hizmet siresi fazla
olan, 6gretmenlikteki hizmet puani fazla olan adayin gdérevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde
gorevlendirilecek aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.” diizenlemesine yer verilmistir.

Ayni Yonetmelik'in "Yonetmelik kapsaminda bulunmayan egitim kurumlarinda goérev yapan
yoneticiler" baslikli gecici 3. maddesinde ise; "(1) 652 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 37 nci
maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsaminda bulunan egitim kurumlarinda yonetici olarak goérev yapanlar,
bu Yonetmelik hukimleri dogrultusunda ilk defa yonetici goérevlendirme kapsaminda diger egitim
kurumlarina yonetici olarak gorevlendirme isteginde bulunabilir. (2) Bu Yonetmelik hiktimleri
dogrultusunda yonetici olarak gorevilendirildikleri egitim kurumlari daha sonra 652 sayili Kanun
Hukminde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsamina alinanlar, dort yillik gorev
srelerinin bitiminde bu Yonetmelik hukimleri dogrultusunda yeniden yonetici gorevlendirme
kapsaminda diger egitim kurumlarina yonetici olarak gorevlendirme isteginde bulunabilir. (3) Bu
Yonetmelik hikamleri dogrultusunda yonetici olarak gorevlendirildikleri egitim kurumlari daha sonra
652 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsamina alinanlardan
dort yilhk gorev sureleri dolmadan yoneticilik goérevinden alinanlar, ilk defa yonetici gorevlendirme
takviminden sonra il iginde durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina ayni yoneticilik
gorevi ile sinirh olmak ve kalan gorev sirelerini tamamlamak (zere istekleri de dikkate alinarak
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gorevlendirilir. Ayni egitim kurumuna ayni yoneticilik gorevi icin birden fazla gorevlendirilme istegi
olmasi durumunda sirasiyla, yoneticilikteki hizmet suresi fazla, 6gretmenlikteki hizmet puani fazla olan
adayin gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devami hélinde gorevlendirilecek aday bilgisayar kurasi ile
belirlenir. Bu konumda olanlardan yénetici olarak gdérevliendirme isteginde bulunmayanlar ile isteklerine
ragmen yonetici olarak goérevlendirilemeyenler, 6ncelikli olarak kadrolarinin bulundugu ilce icerisinde
durumlarina uygun bir egitim kurumuna, ilge igerisinde durumlarina uygun norm kadro bulunmamasi
halinde ise il icerisinde istekleri de dikkate alinarak alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim
kurumuna 6gretmen olarak atanir.”" diizenlemesine yer verilmistir.

Ote yandan, 01.09.2016 tarih ve 29818 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yayimi tarihinde
yurirliige giren Milli Egitim Bakanhgd Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari
Yonetmeligi'nin "Kapsam™ baslikli 2. maddesinde; "(1) Bu Yonetmelik, yurt icinde ve yurt disinda yerli
veya yabancl kurum ve kuruluslarla veya baska ulkelerle isbirligi anlasmalari gergevesinde kurulan ve
ulusal veya uluslararasi proje yiriten okul ve kurumlar ile belirli egitim reformu ve programlari
uygulayan okullarin proje okulu olarak belirlenmesi ve Bakan tarafindan onaylanmasi, bu okul ve
kurumlara yapilacak dégretmen atamalari, yonetici gorevlendirmeleri ile bu kapsamda tanimlanan proje
okullarinin binyesindeki ortaokullara 6grenci secilmesine iliskin usul ve esaslari kapsar." diizenlemesine
yer verilmistir.

Ayni Yonetmelik'in "Yoéneticilige gorevlendirme™ bashkli 14. maddesinde; "(1) Bu Y6netmelikte
aranan sartlari tagiyan yoneticiler arasindan egitim kurumunun bagh bulundugu genel muduarlugin inhast,
insan Kaynaklari Genel Mudiirligiiniin teklifi ve Bakanin onayi ile dort yilliina gérevlendirme yapilir.
EQitim kurumunun bagli bulundugu genel miudurlikce belirlenen kriterlere gore gorevinde basari
gosterenlerin gorev siresi ilk gorevlendirmedeki usulle dort yil daha uzatilabilir. (2) Proje okullarina en
az doktora diizeyine sahip olmak kaydiyla 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine
gore ogretim Qyeleri yonetici olarak gorevlendirilebilir. Goérevlendirilecek 6gretim (yelerinde bu
Yonetmelikte belirtilen sartlar aranmaz. (3) YoOnetici gorevlendirmelerine yonelik inhalar; 01-31 Mayis
tarihleri arasinda insan Kaynaklari Genel Midiirligiine bildirilir. Yénetici gérevlendirmelerine iliskin is
ve islemler, ders yilinin baslama tarihinden 6nce sonuclandirilir.” diizenlemesine yer verilmistir.

Anilan Yonetmelik'in "Yoneticilik ve dgretmenlik gorevinden ayriima” bashkh 15. maddesinde;
"(1) Yonetici ve 6gretmenler istemeleri halinde ya da gorev surelerini tamamladiklarinda diger okullara
ilgili mevzuat hiikiimlerine gdre 6gretmen olarak atanabilirler. (2) Bu egitim kurumlarinda gérev yapan
ogretmen ve yoneticilerden yurt icinde veya yurt disinda baska bir géreve alti ay veyadaha fazla sureyle
gecici veya surekli olarak gorevlendirilenler, alti ay veya daha fazla ayliksiz izin alanlar, 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 18 inci maddesine gore ayliksiz izne
ayrilanlar, ilgili yonetmelik hiikimlerine goére proje okullari disindaki diger okullara 6gretmen ya da
yonetici olarak atanirlar/gérevlendirilirler. (3) Ydneticiler ve 6gretmenler, haklarinda yapilan inceleme,
sorusturma veya 20 nci madde kapsaminda yapilacak izleme ve degerlendirme sonuclarina gore, ilgili
genel muadarlugin teklifi Gzerine kapsam disindaki egitim kurumlarina goérevlendirilir/atanir.”
dizenlemesine yer verilmistir.

Ayni Yonetmelik'in 06.07.2018 tarih ve 30470 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari Yo6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik ile yiiriirliikten kaldirillan gegici 1. maddesinde ise; "Bu Yo6netmeligin yirirliuge
girdigi tarihte valiliklerce atamasi yapilmis olan o6gretmenler ile goreviendirilmesi yapilmis
yoneticilerden dort veya sekiz yillik gorev siresini tamamlayanlarin gorevleri sona erer. Bunlardan sekiz
yildan az, dort yildan fazla cahisanlar bu okullarda sekiz yillik gorev siresi tamamlamak Uzere
atanabilir/gorevlendirilebilirler. Gorev surelerini dolduran yonetici ve 6gretmenler istekleri de dikkate
alinarak ilgili mevzuati uyarinca durumlarina uygun okullara 6gretmen olarak atanirlar. Bu
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ogretmenlerden herhangi bir okul/kuruma atanmak Uzere basvuruda bulunmayanlarin veya tercihlerinden

birine atanamayanlarin gérev yerleri il icerisinde valiliklerce resen belirlenir." dizenlemesine yer
verilmistir.
Dosyanin incelenmesinden; Ankara ili, Haymana ilcesi, ............. Mudurl olarak goérev yapmakta

iken gorev yaptigi kurum “Bakanhgina bagh dénudstirilen proje okullar” kapsamina alinan ve adi gegen
kurumda sekiz yillik mudirlik gorev siresi sona eden davacinin 2022 yili yonetici gorevlendirmelerine
basvuru hakki taninmasi istemiyle 01.04.2022 tarihinde Ankara il Milli Egitim Midirlugine yaptidi
basvurunun zimnen reddi Uzerine goriilmekte oan davanin aildigr anlasiimaktadir.

Olayda, 04.08.2013 tarih ve 28728 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Ydnetmelik'in 22. maddesi
uyarinca il Degerlendirme Komisyonunca yapilan degerlendirme sonucunda 20.11.2013 tarihli Ankara
Valiligi Olur'uyla davacinin Haymana Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okuluna mudir olarak atandidi,
03.12.2013 tarihinde de gorevine basladigi, davaci goreve basladiktan sonra goérev yaptigi okulun 652
saylli Kanun Hikminde Kararnamenin 37'nci maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsaminda proje okulu
olarak secildigi, proje okulu olarak secilmesi iizerine Milli Egitim Bakanhg! insan Kaynaklari Genel
Mudurlaginin 10.07.2014 tarih ve 291470 sayili islemiyle davacinin goérev yaptigi okulun Yonetici
Degerlendirme Listesinden cikarildigi, dolayisiyla davacinin midir olarak gorevlendirilmesinin 652
saylll KHK'nin 37. maddesi ve Milli Egitim Bakanhg Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlari Yonetmeligi kapsaminda yapilmadigi, bu nedenle de davacinin Milli Egitim Bakanhgi Ozel
Program ve Proje Uygulayan E§itim Kurumlari Yd&netmeligi'nin 14. ve 15. maddeleri kapsaminda
degerlendirilemeyecegi anlasiimaktadir.

Bu durumda, savunma dilekgesinde; "yonetici gorevlendirme yetkisi Milli Egitim Bakanhginda
bulunan egitim kurumlarindan yonetici gorevlendirme vyetkisi valilige ait olan egitim kurumlarina
dogrudan bakanlikga yonetici gorevlendirmesi yapilamayacagi, bu sekilde gorevlendirme talebinde
bulunan yoneticilerin oncelikle Milli E§itim Bakanliginca il emrine 6gretmen olarak atamalarinin
yaptimasinin gerektigi, bu durumda ilgililer 6gretmen olacaklarindan yonetmelik hiukimleri geregi ilk
defa yonetici gorevlendirme kapsaminda yoneticilige gorevlendirilebilecekleri” ileri surtilmekte ise de;
ozel proje okullarinin yoneticilerinin tabi bulundugu Milli Egitim Bakanhi§i Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlari Ydnetmeligi'nin yukarida hikiimlerine yer verilen ve davacinin durumunda
bulunan Kisilerinin gorev sirelerinin bitimi halinde nasil bir atama ve gorevlendirme rejimine tabi
tutulacag! hususunda gecis dénemi diizenlemesini iceren gegici 1. maddesinin ydrurlukten kalktigi, diger
taraftan 05.02.2021 tarih ve 31386 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yayimi tarihinde yirarlige giren
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarina Yonetici Segcme ve Gorevlendirme Yonetmeligi
uyarinca 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlari disindaki bir egitim kurumuna yonetici
olarak gorevlendirme isteminde bulunan davaciya bu hakkin verilmemesi halinde, 6zel proje okulu
kapsamina alinmamis diger egitim kurumlarinda gorevlendirilmis ve gorev surelerini tamamlayan
yoneticilerle yoneticilige yeniden gorevlendirilme hikumleri agisindan farkl uygulamaya tabi tutulmasi
sonucunun dogacag! ve bu durumun da esitlik ilkesine aykiri olacagi, kaldi ki 05.02.2021 tarih ve 31386
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yayimi tarihinde yururlige giren Milli Egitim Bakanligina Bagl
Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢cme ve Gorevlendirme Ydnetmeligi'nin gecici 3. maddesinin 2.
fikrasinda "Bu Yonetmelik hikimleri dogrultusunda yonetici olarak gérevlendirildikleri egitim kurumlari
daha sonra 652 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsamina
alinanlar, dort yilhk gorev surelerinin bitiminde bu Ydnetmelik hikimleri dogrultusunda yeniden
yonetici gorevlendirme kapsaminda diger egitim kurumlarina yonetici olarak gérevlendirme isteginde
bulunabilir.” dizenlemesine yer \erildigi, davacinin 05.02.2021 &rih e 31386 ayili Resmi Gazete'de
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yayimlanarak yayimi tarihinde ydrlrluge giren Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarina
Yonetici Secme ve Gorevlendirme Yonetmeligi kapsaminda degil 04.08.2013 tarih ve 28728 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhdi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Ydnetmelik kapsaminda ............ Okuluna mudur olarak atandigi, ancak
05.02.2021 tarih ve 31386 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yayimi tarihinde yarurluge giren Milli
Egitim Bakanhgina Bagli Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢me ve Gorevlendirme Yonetmeligi'nin,
04.08.2013 tarih ve 28728 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli E§itim Bakanhgi Egitim Kurumlar
Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik'in devami niteliginde oldugu,
dolayisiyla davacinin da 05.02.2021 tarih ve 31386 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yayimi
tarihinde yurdrlige giren Milll Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢me ve
Gorevlendirme Yonetmeligi'nin gecici 3. maddesinin 2. fikrasi kapsaminda degerlendirilmesinin
gerektigi anlasildigindan, dava konusu islemde hukuka uyarlik gortlmemistir.

Nitekim, Ankara Bolge idare Mahkemesi 4. idari Dava Dairesinin 10.09.2020 tarih ve
E:2020/1005, K:2020/1889 say1l karari da ayni yondedir.

Aciklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, asagida dokimu gosterilen 497,90.-TL
yargilama giderinin ve A.A.U.T. uyarinca belirlenen 5.500,00.-TL avukatlk {cretinin davali idarelerden
alinarak davaciya verilmesine, artan posta Ucretinin daha Once talep edilmemesi halinde kararin
kesinlesmesinden sonra re'sen davaclya iadesine, kararin tebliginden itibaren (30) giin icerisinde Ankara
Bolge idare Mahkemesine istinaf yolu agik olmak iizere 07/12/2022 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

~ Bagkan . Uye _ Uye
BAHTIYAR KAYISOGLU ABDULLAH AVCIL MEHMET ALI GURER
102681 195009 182255

YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci : 80,70 TL

Karar Harcl : 80,70 TL
Y.D. Harci : 133,00 TL
Vekalet Harci 11,50 TL
Posta Gideri : 192,00 TL
TOPLAM : 49790 TL
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