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Konu : 2025 Yili Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Kurumlarma ilk Defa Y&netici
Gorevlendirme So6zlii Sinav sonuglart hakkindadir.

MILLi EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigiine

2025 Yili Milli Egitim Bakanligia Bagli Egitim Kurumlarina {1k Defa Yénetici Gorevlendirme
SozIli Sinav sonuglart agiklanmis olup sendikamiza gelen bilgilere gore hukuka aykiri bir
bicimde ac¢iga alinmis, ancak yargi kararlariyla gorevine iade edilen birgok iiyemiz miilakat
sonucuna gore basarisiz sayilmis, yine sinava giren tiyelerimizin 6nemli bir kismina yazili sinav
puanindan ¢ok diisiik puanlar verilmistir. S6zIli sinav esnasinda basarisiz sayilmasina neden
olacak diizeyde sayilan nitelik, bilgi ve yetenek eksikligi veya yetersizligi degerlendirmesine
sebebiyet verecek somut bir durum yaganmamis iiyelerimizin basarisiz sayilmalari yasal
diizenlemelere, hukuka, esitlik ilkesine, kariyer ve liyakat ilkelerine aykiridir. Bu durum,
sendikalt olmanin ve hak aramanin sistematik olarak cezalandirildigim1 bir kez daha
gostermektedir.

Sozli sinav, denetimi neredeyse imkansiz olan ve uygulamada bir¢ok haksizlig1 beraberinde
getiren objektiflikten en uzak sinav seklidir. Tamamen kisiye 6zel uygulamalara yol agan sozlii
sinavlarin ne denli objektiflikten uzak oldugu, yillardir s6zlii sinavlarin iptali i¢in agilan
bireysel ve genel davalardan ve sonuglarindan anlasilabilmektedir.

Bunun yani sira sonuglara yalnizca e-Devlet {izerinden ulasilabiliyor olmasi, yazili sinav puani
ile miilakat puanlarinin agik bigimde karsilastirilmasini imkansiz hale getirmistir. Bu durum
miilakat sistemine iligkin kaygilar1 bir kez daha aciga ¢ikarmistir. Idare islemlerinde objektif,
adil ve seffaf olmalidir. Ve bu konuda ¢alisanlarin bilgilendirilmesi hususu 6nem arz etmektedir.
Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak
sOzlii sinav sonuglarina erisilebilmenin dniindeki engeller kaldirilmalidir.

[zah edilen nedenlerle;

[l Miilakat sisteminin kaldirilmasi, idareci atamalarinin yalnizca yazili sinav sonuglarina
gore, liyakat ve esitlik ilkeleri temelinde gergeklestirilmesi,

[l Tim miilakat sonuglarinin carsaf liste seklinde agiklanmasi, kimlerin yazili sinavdan
ka¢ puan aldigi, miilakatta ne puan verildigi ve nihai puanlarin nasil belirlendiginin
kamuoyuna acik sekilde sunulmasi,



[] Daha once aciga alinan ve yargi karariyla gorevine donen egitim emekgilerinin hak
kayiplarinin telafi edilmesi, bu kisilere yonelik ayrimci ve dislayict uygulamalardan
vazgecilmesi ig¢in gereginin yapilmasini, belirtilen hususlarda sendikamizin
bilgilendirilmesini talep ediyorum.
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