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       MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 

        Personel Genel Müdürlüğüne 

2025 Yılı Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumlarına İlk Defa Yönetici Görevlendirme 
Sözlü Sınav sonuçları açıklanmış olup sendikamıza gelen bilgilere göre hukuka aykırı bir 
biçimde açığa alınmış, ancak yargı kararlarıyla görevine iade edilen birçok üyemiz mülakat 
sonucuna göre başarısız sayılmış, yine sınava giren üyelerimizin önemli bir kısmına yazılı sınav 
puanından çok düşük puanlar verilmiştir. Sözlü sınav esnasında başarısız sayılmasına neden 
olacak düzeyde sayılan nitelik, bilgi ve yetenek eksikliği veya yetersizliği değerlendirmesine 
sebebiyet verecek somut bir durum yaşanmamış üyelerimizin başarısız sayılmaları yasal 
düzenlemelere, hukuka, eşitlik ilkesine, kariyer ve liyakat ilkelerine aykırıdır. Bu durum, 
sendikalı olmanın ve hak aramanın sistematik olarak cezalandırıldığını bir kez daha 
göstermektedir. 

Sözlü sınav, denetimi neredeyse imkânsız olan ve uygulamada birçok haksızlığı beraberinde 
getiren objektiflikten en uzak sınav şeklidir. Tamamen kişiye özel uygulamalara yol açan sözlü 
sınavların ne denli objektiflikten uzak olduğu, yıllardır sözlü sınavların iptali için açılan 
bireysel ve genel davalardan ve sonuçlarından anlaşılabilmektedir.  

Bunun yanı sıra sonuçlara yalnızca e-Devlet üzerinden ulaşılabiliyor olması, yazılı sınav puanı 
ile mülakat puanlarının açık biçimde karşılaştırılmasını imkânsız hale getirmiştir. Bu durum 
mülakat sistemine ilişkin kaygıları bir kez daha açığa çıkarmıştır. İdare işlemlerinde objektif, 
adil ve şeffaf olmalıdır. Ve bu konuda çalışanların bilgilendirilmesi hususu önem arz etmektedir. 
Demokratik ve şeffaf yönetimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun olarak 
sözlü sınav sonuçlarına erişilebilmenin önündeki engeller kaldırılmalıdır. 

İzah edilen nedenlerle;  

� Mülakat sisteminin kaldırılması, idareci atamalarının yalnızca yazılı sınav sonuçlarına 
göre, liyakat ve eşitlik ilkeleri temelinde gerçekleştirilmesi, 

� Tüm mülakat sonuçlarının çarşaf liste şeklinde açıklanması, kimlerin yazılı sınavdan 
kaç puan aldığı, mülakatta ne puan verildiği ve nihai puanların nasıl belirlendiğinin 
kamuoyuna açık şekilde sunulması, 
 



 
 
 
 
 

� Daha önce açığa alınan ve yargı kararıyla görevine dönen eğitim emekçilerinin hak 
kayıplarının telafi edilmesi,  bu kişilere yönelik ayrımcı ve dışlayıcı uygulamalardan 
vazgeçilmesi için gereğinin yapılmasını, belirtilen hususlarda sendikamızın 
bilgilendirilmesini talep ediyorum. 

Saygı ile bilgilerinize sunarım. 

Zülküf Güneş 
Eğitim Sen Genel Sekreteri 


