EGITIM SEN GENEL MERKEZ VE SUBELERIN SOSYAL MEDYA
HESAPLARININ ETKIiLI KULLANIMINA DAIR YONERGE

I. BOLUM: SUBE VE IL TEMSILCILIKLERINDE YAPILACAK CALISMALAR
1. Medya-Gorsel Sorumlusu Belirlenmesi
a. Her sube ve il temsilciligi, iki (2) medya-gorsel sorumlusu gorevlendirir.
b. Bu kisiler;
b.1. Sube sosyal medya hesaplarinin aktif kullanima,
b.2. Icerik iiretimi,
b.3. Gorsel ve video arsivleme,
b.4. Paylagim siireglerinden sorumlu olur.
c. Medya-gorsel sorumlulari, Genel Merkez ile dogrudan iletisim kurar:
c.1. Kurulacak Telegram grubu iizerinden,

c.2. Veya onerilen yontem olarak basin@egitimsen.org.tr e-posta adresi araciliiyla
icerikler Genel Merkez Basin-Medya Birimi’ne aktarilir.

2. Eylem/Etkinlik Icerigi Uretimi
a. Her eylem ve etkinlikte asagidaki gorsel igerikler iiretilir:
a.1l. En fazla 5 adet kaliteli yatay fotograf (opsiyonel olarak dikey de olabilir),

a.2. 1545 saniyelik yatay [16:9] formatta video ¢ekimi (6rnek: slogan, yiirliylis, basin
aciklamasi, kitlesel goriintii).

b. Etkinlik sonrasi kisa bir 6zet bilgi hazirlanir:

b.1. Tarih, yer, katilim say1si, ana mesaj gibi bilgileri igerecek.



c. Gerektiginde asagidaki gorseller hazirlanir:
c.1. Eylem 6ncesi duyuru afisi,
c.2. Etkinlik sonrast sonug gorseli.

3. Sosyal Medya Hesaplarinin Kullanim

a. Tiim sube ve il temsilcilikleri adina sosyal medya hesaplar1 agilmal1 ve aktif olarak
kullanilmalidir.

b. Tiim hesaplarda asagidaki unsurlar bulunmalidir:

b.1. Resmi Egitim Sen logosu, her subenin ismi logoya ayni sekilde yerlestirilecek sekilde
uygulama birligi saglanacak.

b.2. Kurum adi1 ve sube bilgisi igeren tanimlayict ad:

b.2.1. isim (Display Name): En fazla 50 karakter (6rnek: Egitim Sen Mus Subesi,
Egitim Sen Ankara 5 Nolu Universiteler Subesi, Egitim Sen Ordu Subesi)

b.2.2. Kullanicr adi1 (Username): En fazla 15 karakter (6rnek: @egitimsenadana,
@egitimsenizmir5, (@egitimsencorum, (@egitimsenist.6, @egitimsenamed 3).

c. Paylasim tiirleri sunlar1 igermelidir:
c.1. Eylem ve etkinlik bilgileri, duyurular, kutlamalar, farkindalik igerikleri.
d. Hesap biyografisine sabit baglanti olarak sunlar eklenmelidir:
d.1. Genel Merkez web sayfasi,
d.2. Varsa ilgili subenin web sayfasi.
4. Dijital Giivenlik
a. Tiim sosyal medya hesaplar1 giivenli sifrelerle korunmalidir.
b. iki asamali kimlik dogrulama sistemi acik hale getirilmelidir (nerilir).
5. Merkeze Bilgi Aktarim

a. Her etkinlik sonrasinda, en ge¢ 12 saat icinde asagidaki icerikler Genel Merkez’e
iletilmelidir:

a.l. Fotograflar (en fazla 5 adet),
a.2. Video dosyas1 veya baglantisi,

a.3. Kisa bilgi notu.



b. Bilgi aktarimi su yollarla yapilabilir:
b.1. Kurulacak Telegram grubu {izerinden,
b.2. E-posta (6nerilen: basin@egitimsen.org.tr) araciligiyla.
II. BOLUM: GENEL MERKEZDE YAPILACAK CALISMALAR
6. Koordinasyon EKkibi Olusturulmasi
a. Genel Merkez biinyesinde “Medya Koordinasyon Ekibi” kurulur.
b. Medya Koordinasyon Ekibi; 2 MYK tiyesi (biri sendikanin basin yayin islerinden sorumlu
olmak tizere), sendika uzmanlari ve basin biirosu ¢alisanlarindan olusur. Ihtiya¢ halinde MYK
karariyla ekip yeniden yapilandirilabilinir veya profesyonel destek alinabilir.
c. Ekip asagidaki islevleri yerine getirir:
c.1. Sube medya sorumlulariyla iletisimi saglar,
c.2. Gelen igerikleri tasnif eder ve arsivler,
c.3. Giinliik veya haftalik derlemeler hazirlar,
c.4. Sosyal medya planlamasi yapar,
c.5. Aylik icerik analiz raporlar1 hazirlar ve strateji gelistirir.
7. Ortak Veri Aktarim Sistemi Kurulmasi
a. Iceriklerin Genel Merkez’e aktarimi igin asagidaki sistemler kurulur ve kullanilir:
a.l. Telegram grubu,
a.2. E-posta adresi (basin@egitimsen.org.tr) onerilen yontem.
8. Yonlendirme ve Geri Bildirim
a. Subelerin sosyal medya faaliyetleri diizenli olarak izlenir.
b. Izleme sonucu yapilacak islemler sunlardir:
b.1. Eksik/zay1f iceriklere yonelik geri bildirim verilir,
b.2. Basarili subeler goriiniirliik {izerinden tesvik edilir,

b.3. Ortak gorsel ve slogan sablonlar1 6nceden subelerle paylasilir.



III. BOLUM: TEKNIiK VE EGIiTiM DESTEGI
9. Medya Kullanim Atolyesi

a. Her y1l en az bir kez ¢evrim i¢i, ihtiyac halinde donemsel veya yiiz ylize medya egitimleri
diizenlenir.

b. Egitim basliklar1 sunlar kapsar:
b.1. Etkili fotograf/video ¢ekimi,
b.2. Sosyal medya yonetimi,
b.3. Icerik olusturma ve arsivleme,
b.4. Dijital giivenlik,
b.5. Algoritma degisikliklerine dair bilgilendirme,
b.6. Yapay zeka, yeni medya araglarinin kullanimi gibi egitimler yapilir.
c. Subeler arasinda deneyim paylasimi ve kolektif iiretim tesvik edilir.
10. Hazir Gorsel Sablon Paketi
a. Egitim Sen logosu ve kurumsal renklerle hazirlanmis gorsel sablon paketi olusturulur.
b. Bu paket tiim subelere iletilir ve kullanilir.
IV. BOLUM: YURURLUK
11. Yonergenin Yiiriirliige Girmesi

a. Bu yonerge, Egitim Sen Merkez Yiirtiitme Kurulu’nun 10/05/2025 tarihli toplantisinda
kabul edilmistir.

b. Kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
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