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ISTEMIN OZETI :Davaci tarafindan, Edirne Sosyal Bilimler Lisesi'nde

rehberlik dgretmeni olarak gbrev yapmakta iken, 2025 yili Milli Egitim Bakanhgina Bagli Ozel
Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atamasi kapsaminda yaptiji tercih
sonucunda "tercihlerinizden herhangi birisine atanamadiniz"" seklindeki bila tarih ve sayil islemin;
Edirne ili Sosyal Bilimler Lisesi'nde rehberlik 6gdretmeni olarak goérev yapmaktayken proje
okullarina iliskin yoénetmelik degisikligi ile dort yilhk goérev siresinin bu yil doldugu, ilgili
yonetmeligine gore ikinci dort yillik gorev siresi baslamasi gerekirken, hicbir gerekce
gosterilmeksizin norm fazlasi konumuna disdrulerek il emrine atanmasinin magduriyet yarattigi,
dort adet tercihte bulundugu, tercihlerine atananlar icerisinde en yuksek puana sahip olmasina
ragmen herhangi bir atama isleminin gerceklesmedigi, Edirne Merkez'de rehber 6gretmen ihtiyaci
bulunmadigi gerekcesiyle norm fazlasi durumuna disurilerek il emrine atandigi, 57 yas ve Uzeri
ogretmenlerin - Milli  E§itim  MUddrlagi'nin  talebiyle yash olmalari ve okulda highir
degerlendirilmeye tabi tutulmadan hicbir proje okulunda gorevlendirilmemis ve norm fazlasi
duruma dusaraldagu, disiplin cezasinin bulunmadig@i, basari belgelerinin bulundugu, hukuka aykiri
oldugu ileri surtlerek iptali ve yuritmesinin durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI :Mevzuat uyarinca 6gretmenlerin proje okullarindaki
ogretmenlik gorevine Bakan onayi ile dért yilhigina atandigi ve 6gretmenlerin gérev siiresinin ayni
usulle dort yil daha uzatilabilecegi, 6gretmenlerin proje okullarindaki 4 yilhk goérev sirelerinin
hesaplanmasinda 06.07.2020 tarihinden 6nce yapilan gorev surelerinin dikkate alinmayacaginin
ongoruldugi, Edirne Sosyal Bilimler Lisesinde rehberlik 6gretmeni olarak gorev yapan ve
bulundugu egitim kurumunda 4 yillik gorev siresini dolduran ilgilinin elektronik ortamda yaptigi
tercihine mutlak anlamda atanacagi gibi bir durumun s6z konusu olmadigdi, nitekin 4 yillik
ogretmenlik gorev suresini tamamladigindan ihtiya¢c bulunan egitim kurumuna atanmak Uzere
Edirne il Milli Egitim Mudiirlugi'ne atandigi, Milli Egitim Bakanhgi 6gretmenlerinin atamalarinda
ilke olarak belirlenen hizmet puani UstinlGginun 6zel program ve proje uygulayan egitim
kurumlarina atanacak dgretmenler bakimindan 6ngorilmedigi, mevzuat hikimlerinin
genisletilerek uygulanmasinin mimkiin olmadigi, islemin hukuka uygun oldugu ileri strtlerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Edirne idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek yiritmenin
durdurulmasi istemi hakkinda isin geregi gorusuldu:
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Dava; davaci tarafindan, Edirne Sosyal Bilimler Lisesi'nde rehberlik 6gretmeni olarak gérev
yapmakta iken, 2025 yili Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlarina Ogretmen Atamasi kapsaminda yaptigi tercih sonucunda "tercihlerinizden herhangi
birisine atanamadiniz" seklindeki bila tarih ve sayili islemin iptali istemiyle agiimistir.

2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanununun 27. maddesinin 2. fikrasinda; "Danistay
veya idari mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gli¢ veya imkénsiz zararlarin
dogmasi ve idari islemin agikca hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda,
davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma suresi gectikten sonra gerekce gostererek
yurttmenin durdurulmasina karar verebilirler." hukmu duzenlenmistir.

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun Kanunu'nun "Tanimlar" baghkli 3.
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde; "Ogretmen; Bakanhga bagli egitim kurumlarinda
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 (ncid maddesinin (A) ve (B)
fikralari kapsaminda Ogretmen kadro ve pozisyonlarinda goérev yapanlar ile bu Kanunda
munhasiran belirtilen hikimler bakimindan 6zel 6gretim kurumlarinda 8/2/2007 tarihli ve 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda gorev yapan 6gretmenleri, bu kurumlarda
ogretmenlije atanma sartlarini tastyan yoneticileri ve Bakanhk disindaki kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan 6gretmenleri,”, "Ozel program ve proje uygulanan egitim kurumlarina
yonetici gorevlendirme ve égretmen atama™ baslkli 22.maddesinin birinci fikrasinda; "Yurt ici
veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya baska Ulkelerle is birligi
anlasmasi gergevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje ytruten okul ve kurumlara, Bakan
onay! ile dzel program ve proje uygulayan okul ve kurum olarak secilenler ile Bakan onayiyla
dogrudan Bakanlik merkez teskilatina baglanan kurumlara yapilacak 0gretmen atamalari ve
yonetici gorevlendirmeleri Bakan tarafindan yapilir.", gecici 1'inci maddesinin birinci fikrasinda
da; "1/9/2025 tarihine kadar yapilacak sozlesmeli 6gretmen istihdaminda, kadrolu 6gretmen
atamalarinda ve yonetici gorevlendirilmelerinde, bu Kanunla ydrurlukten kaldiriflan mevzuat
hiktdmleri uygulanir." hikiimlerine yer verilmistir.

Egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuritilebilmesi igin aday
ogretmenlige ve 6gretmenlige yapilacak atamalar ile 6gretmenlerin yer degistirmelerine iliskin usul
ve esaslarl dizenlemek amaciyla cikarilan Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmelik'in "Atamalari Bakan tarafindan yapilacak ogretmenler” baslhkli 61'inci
maddesinde; "652 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 37'nci maddesinin dokuzuncu fikrasi
kapsaminda yapilacak 6gretmen atamalarina iliskin usul ve esaslar Bakanlikga duzenlenir."
denilmektedir.

652 sayil Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmuinde Kararnamenin, 37.maddesinin dokuzuncu fikrasina dayanilarak hazirlanan Millt
Egitim Bakanhgina Bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen
Atama ve Yonetici Gorevlendirme Yonetmeliginin, "Ogretmen olarak atanacaklarda aranacak
sartlar" baslikli 4. maddesinde "Ogretmen olarak atanacaklarda asagidaki sartlar aranir: a)
Okul/kurumlarda 657 sayili Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (A) ve (B) bentleri
kapsaminda O0gretmen olarak goérev yapiyor olmak. b) Adaylik siresi dahil en az dort yil
ogretmenlik yapmis olmak. c¢) Zorunlu calisma yukimlulugu ongorulen yerler disindaki proje
okullarina atanacaklar bakimindan, ilgili mevzuata goére zorunlu c¢ahsma yukimlulaguni
tamamlamis, erteletmis ya da bu yukimlilikten muaf tutulmus olmak. (2) Ogretmen ihtiyacinin
birinci fikra kapsaminda karsilanamamasi durumunda, oncelikle birinci fikranin (b) bendinde
ongorilen sire dikkate alinmaksizin diger sartlara gore, bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi
halinde ilk atama yoluyla karsilanabilir. (3) Ogretmen ihtiyaci, 6ncelikle proje okulunun bulundugu
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ildeki okul/kurumlarda gorev yapan dgretmenler arasindan atama yapilarak karsilanir. ihtiyacin bu
sekilde karsilanamamasi durumunda, dider illerdeki okul/kurumlarda gorev yapan 6gretmenler
arasindan da atama yapilabilir." hikmune, "Ogretmen ve yoneticilerin gérev stresi" baslikl 7.
maddesinde " Ogretmenler dort yilhgina atanir. (2) Yoneticiler dort yilhigina gérevlendirilir. (3)
Ayni unvanla ayni proje okulunda sekiz yildan fazla siireyle 6gretmen veya yodnetici olarak
gorev yapilamaz." hilkkmine, "Ogretmen ve yoneticilerin gorev sirelerinin hesaplanmasi” baslikli
8. maddesinde "Ogretmenlikte veya yoneticilikte gecen dort ve sekiz yillik siirenin hesabinda;
ayni proje okulunda ayni unvanla gecirilen hizmet sirelerinin toplami esas alinir. Gorevin sona
erecegi tarih; ders yilininicinde olmasi halinde dort yillik veya sekiz yillik stirenin doldugu tarihin
icinde bulundugu ders yilinin son glna, ders yilinin disinda olmasi halinde dort yillik veya sekiz
yillik stirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin son gunudir. (2) Ogretmenlerin gorev siireleri,
proje okulunun kapsama alindigi tarih itibariyla baslar. (3) Ogretmen ve yoneticilerin gorev
slrelerinin hesabinda; adi degisen, donisen veya birlestirilen proje okullarinda gegen surelerin
tamami birlikte dikkate alinir. (4) Gorev slresinin hesabina; yillik izin, hastalik izni, vekalet, gegici
gorev ve benzeri nedenlerle fiilen gérev yapilmayan sireler de dahil edilir." hilkmine, "Ogretmen
atama ve yonetici goérevlendirmelerine iliskin duyuru ve basvuru™ baslikli 9. maddesinde; "(1)
Ogretmen ve yonetici ihtiyaci bulunan proje okullari ile dért veya sekiz yillik gorev siiresini
dolduranlardan bosalacak proje okullarinin 6gretmenlik ve yoneticilikleri, Bakanlik¢a belirlenen
takvim cercevesinde Bakanlik internet sitesinde duyurulur. (2) Ogretmen olarak atanmak veya
yonetici olarak gorevlendirilmek isteyenlerin basvurulari elektronik ortamda ahinir. ...", hiikmine,
"Ogretmenlige atama" baslikli 10. maddesinde; "(1) Ogretmenlige, Bakan onayi ile dort yilhgina
atama yapilir. Ogretmenlerin gérev siresi ayni usulle dort yil daha uzatilabilir. (2) Ogretim
elemanlar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 38 inci maddesine gore
proje okullarinda ders vermek (izere gorevlendirilebilir. (3) Ogretmen atamalarina iliskin is ve
islemler, Genel Muddrlikce belirlenen takvime gore yapilir." hilkmine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin 27.05.2015 tarihinde Edirne Sosyal Bilimler
Lisesi'nde rehber d6gretmen olarak goreve basladigi, 4 yillik gérev siresini doldurdugundan bahisle
gorev stresini 4 yil daha uzatabilmek icin Milli Egitim Bakanhgina Bagh Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama ve Yonetici Gorevlendirmeye iliskin 2025
kilavuzu dogrultusunda "1. tercihi Edirne Sosyal Bilimler Lisesi, 2. tercihi Edirne Lisesi, 3. tercihi
Edirne Yildirim Beyazit Anadolu Lisesi, 4. tercihi Edirne Akmeran Anadolu imam Hatip Lisesi"
olmak Uzere basvuruda bulundugu, 08.04.2025 tarihinde elektronik ortamda ilan edilen atama
sonucunda tercihlerden herhangi birine atanamadig belirtilerek Edirne il Milli Egitim Mudirligu
binyesine atanmasina iliskin 10.04.2025 tarih ve 65143 tarihli bakan olur sayili islemin tesis
edildigi, davaci tarafindan 2025 yili Milli Egitim Bakanhigina Bagli Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atamasi kapsaminda yaptigi tercih sonucunda
"tercihlerinizden herhangi birisine atanamadiniz” seklindeki bila tarih ve sayili islemin iptali
istemiyle bakilmakta olan davanin acildigi anlasiimaktadir.

Davali idare tarafindan, 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlari disindaki diger
egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin yer degistirme suretiyle atanmalarinda Milli
Egitim Bakanhi§i Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikimleri geregi hizmet
puaninin esas alindigi, ancak dzel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina 6gretmen atama
ve yonetici gorevlendirmelerine iliskin esas ve usullerin belirlendigi Yd&netmelikte bu egitim
kurumlarina 6gretmen olarak atanacaklarda hizmet puaninin esas alinacagina iliskin herhangi bir
duzenlemenin bulunmadigi, s6z konusu Yonetmelikte 6gretmen atamalarinin belirtilen sartlar
dahilinde Bakan onayi ile yapilacaginin 0ngorildigi, bu sartlar arasinda da hizmet puani
Ustlnlaginin esas alinacagdi sartinin yer almadigi, bu durum karsisinda 6zel program ve proje
uygulayan egitim kurumlarina yapilacak 6gretmen atamalarinda iddia edilenin aksine hizmet
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puaninin esas alinmasinin mevzuata aykiri olacagi ileri surilmus ise de; yukarida belirtilen
mevzuat hikimlerine gore; Bakan tarafindan 6zel program ve proje uygulayan egitim
kurumlarina 6gretmen atamasi yapilmasi konusunda Bakanin takdir yetkisi bulunmakta ise de,
idareye taninan takdir yetkisinin kullaniminin, mutlak ve sinirsiz olmayip, kariyer ve liyakat
ilkeleri cercevesinde kamu yarari ve kamu hizmetinin gerekleriyle sinirli oldugu, kamu hizmetinin
verimliligi, etkinligi ve kamu yarar ile Kkisi yarari arasinda bir denge kurulmak suretiyle objektif
sekilde kullanilmasi gerektigi, bu baglamda da, Milli Egitim Bakanliginin 6gretmenlerin
atamalarinda ilke olarak aldigi hizmet puani Gstinligunin esas kriter olarak dikkate alinmasi
gerektigi aciktir.

Uyusmazlikta, Mahkememizin 27.05.2025 tarihli ara karari ile davali idareden atamaya esas
degerlendirmenin nasil yapildiginin, hangi somut ve objektif kriterlere dayanilarak (hizmet puani,
hizmet yili, basari 6dil durumu vb.) degerlendirmenin nasil yapildiginin agiklaniimasinin
istenildigi, cevaben gonderilen bilgi belgelerin incelenmesinden; gerek savunma dilekgesinden,
gerekse eki belgelerden 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina atamalar yapilirken
esas alinan somut ve objektif kriterlerin neler oldugunun anlasilamadigi, bu haliyle 6gretmen
atamalarinda esas kriter olan hizmet puani Gstunliginan, belirtilen atamalar yapilirken dikkate
alinmadigi, hizmet puani Ustunliga, kariyer ve liyakat ilkeleri cercevesinde belirlenecek objektif
kriterlere gore deg@erlendirme yapilmadan, kamu yarari ve hizmet gerekleri gozetilmeden atama
isleminin gerceklestigi goralmastar.

Bu durumda; 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina 6gretmen atamasi
konusunda Bakanin takdir yetkisinin kariyer ve liyakat ilkeleri cercevesinde, kamu hizmetinin
verimliligi, etkinligi ve kamu yarar ile Kkisi yarari arasinda bir denge kurulmak suretiyle objektif
sekilde kullaniimasi gerektigi, olayda 6zel proje okulu olan Edirne Sosyal Bilimler Lisesi, Edirne
Lisesi, Edirne Yildirim Beyazit Anadolu Lisesi, Edirne Akmeran Anadolu imam Hatip Lisesine
atamalar yapilirken esas alinan somut ve objektif kriterlerin neler oldugu davali idarece ortaya
konulamadigi, daval idare tarafindan davacinin tercihlerine yapilan atamalara iliskin bilgi belge
gonderilmedigi, bu durumda s6z konusu atamalar yapilirken Milli Egitim Bakanhgi'nin
ogretmenlerin atamalarinda ilke olarak aldigi hizmet puani Gstinliginin esas kriter olarak dikkate
alinmasi gerektigi halde, hizmet puani Ustunligl, kariyer ve liyakat ilkeleri cercevesinde
belirlenecek objektif kriterlere gore degerlendirme yapilmadan, kamu yarari ve hizmet gerekleri
gozetilmeden atamaislemlerinin gerceklestirildigi anlasildigindan, davacinin herhangi bir tercihine
yerlesmeyerek 2025 yili Milli Egitim Bakanhgina Bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlarina Ogretmen Atamasi kapsaminda yaptigi tercih sonucunda "tercihlerinizden herhangi
birisine atanamadiniz" seklindeki bila tarih ve sayil islemin hukuka ve mevzuata uyarlik
bulunmadig sonucuna variimistir.

Ote yandan; dava konusu islemin uygulanmasi halinde telafisi imkansiz ve mimkin
olmayan zararlarin ortaya cikacagl a¢ik oldugundan ydridtmenin durdurulmasi sartlarinin da
bulundugu sonucuna ulasiimistir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykirihgr agik olan dava konusu islemin; uygulanmasi
halinde telafisi gli¢ zararlar dogabileceginden 2577 sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca teminat
alinmaksizin yirutilmesinin durdurulmasina, kararin tebliginden itibaren 7 gin igerisinde
Istanbul Bélge idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak uzere, 04/07/2025 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye
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