IS GUVENCEMIZE VE GELECEGIMIZE
SAHIP CIKIYORUZ!




KAMUNUN DONUSUMU

Kamunun ve kamu hizmetlerinin 6nceden
belirlenmis ekonomik, toplumsal, siyasal
hedefler dogrultusunda; amag ve islevleri
bakimindan yeniden tanimlanmasi,
kapitalizmin guincel ihtiyaclarina uygun
olarak yeniden yapilandirilmasi siireci...



DONUSUMUN TARIHSEL EVRELERI

*¢* 24 Ocak 1980 Kararlari...

*** Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi -
(GATS,1995)

<+ AKP iktidar (2002- ...)



TURKIYE GATS iLE HANGi ALANLARDA
TICARILESTIRME VE OZELLESTIRME TAAHHUDUNDE BULUNDU?

«* Saglik ve Sosyal Hizmetler: Tim hastane hizmetleri, kresler vb;

< Egitim Hizmetleri: ik, orta ve diger 6gretim hizmetleri, yiiksek
ogrenim hizmetleri;

«* Mesleki Hizmetler: Uzmanlik gerektiren hizmetler, bilgisayar ve
ilgili hizmetler, diger mesleki hizmetler;

< Mali Hizmetler: Sigortacilik ve sigortacilik ile ilgili hizmetler,
bankacilik ve diger mali hizmetler;

«* Haberlesme Hizmetleri: Posta hizmetleri, kurye hizmetleri,
telekomiinikasyon hizmetleri; miiteahhitlik ve ilgili muhendislik-
mimarhk hizmetleri;

** Cevre Hizmetleri: Belediye hizmetleri, altyapi-kanalizasyon
hizmetleri, ¢oplerin kaldirilmasi, ¢cevre vb hizmetler;

«* Turizm ve Seyahat ile ilgili Hizmetler: Oteller ve lokantalar,
seyahat acenteleri ve tur operatoriu hizmetleri;

«* Ulastirma hizmetleri: Kara, hava, deniz ve demiryolu tasimacilig
hizmetleri...



KAMUDA YASANAN DONUSUM SURECI

Kamu Yonetiminde Donusum
(Kamu yonetiminin ‘Sirket tipi’ 6rgiuitlenmesi)

Kamu Hizmeti Algisinda Yasanan Donlisum
(‘Hizmeti alan bedelini 6der!’ anlayisinin yerlesmesi)

Calisma Bicimlerinde Donusum
(Esnek calisma, Angarya ve Performans degerlendirme)

Kamu istihdam Yapisinda Donlisiim
(Guvenceli istihdamdan giivencesiz istihdama gegis)



TURKIYE’NIN KAMU PERSONELI SAYISI

BAKANLIKLAR, MERKEZ
- - - BAGLI iLGiLi VE - MAHALLI TURK SILAHLI  BANKASI VE
ISTIHDAM TURU iLigKiLi L= iDARELER KUVVETLERi KAMU i
KURULUSLAR BANKALARI (%)
MEMUR 2.341.050 4 865 115.324 28429 2 489 668
HAKIM VE SAVCILAR 15915 15915
BGRETIM ELEMANLARI 126.168 126.168
. . 57 /4B 11.704
SOZLESMELI PERSONEL — — - 73411 7.669 107.110
DIGER SOZLESMELI 14326
SUREKLIiSCI 80.951 53453 98.401 18.961
L GECICiisCi 10.781 6.734 K227
isci GIelse 339 965
KAPSAM DISI 3580
OZEL HUKUMLERE TABII P.(i5¢) 61.877
GECICI PERSONEL 23220 23.220
ASKERI PERSOMEL 237.040 237.040

226.621 284430 61877  3.339.086

2624115

142 043

GENEL TOPLAM 3.339.086

Bilgi Notu
1-) MIT Mistesarhgi kadro ve pozisyonlan bu saylara dahil degildir.
24 (*) Kamu Bankalan (T.C. Ziraat Bankas: A §. Turkiye Halk Bankas A§., Vakflar Bankas: T.AQ)

Kaynak: Devlet Personel Baskanhgi (Kasim 2015)



KAMU ISTIHDAMINDA TEMEL HEDEFLER

** Kamu personel sistemi ile 6zel sektor arasinda kamu emekcilerinin
lehine olan yasal diizenlemelerin birer birer kaldirilmasi...

*** Performans degerlendirme, disiplin ve cezalandirma uygulamalari
tzerinden kamu istihdaminin 6zel sektor ile uyumlu hale
getirilmesi...

*» Kamu istihdami ve calisma iliskileri “kalite”, “performans”,
“verimlilik” gibi piyasaci kavramlarin belirleyici olmasi...

¢ Glivencesiz istihdam kural haline gelirken, kamuda glivenceli
calismanin kiicik bir kesim ile (Asker, polis, hakim ve savcilar)
sinirlandiriimasi...

** Kamu istihdaminda «Her koyunun kendi bacagindan asilacagi»
bireyci ve rekabetci bir calisma ortaminin yaratilmasi ...

*** Memur aliminda merkezi sinavin (KPSS) kaldirilarak her kurumun
kendi sinavini yapmasinin saglanmasi, bu sekilde siyasal
kadrolasmanin yukaridan asagiya dogru yayginlasmasi...



657 sayill DMK’da Yapilmasi Planlanan Degisiklikler

! Harflere son o Ucretliere avars: Ogretmene yaz -
verilecelk: Calisanlar . Kamuda yaklasik edgitinni: Ogretmenlerde

! arasinda "4a (memur), : 50 cesit odeme performans artirilmasi

! 4b (sozlesmeli), 4c : yapihiyor. Bu on planda olacak.

! {gecici personell' .. o sayinin 10°a 'Kamuda uzman
seklindeki harf- : . dusurillmesi kadrosunda calisan
karmasasi bitecek. Ayni - Ongdriiliyor. Bu . personelin
isi yvaptig: halde farktls . da temel lcret, ozliuk haklars
maddi, sosyal haklara | hizmet fark:, ivilestirilecek,

performans, ek’
odenelk, ders
ticreti ve vekalet

sebep olan bu uygulama

yurtdisi egitimler
. kaldiritacak.

art|r|lacak.

igcinme@ur licreti seklinde Terf":!e performans
ayrims bitecelk belli basluiklar etkili olacaik:
Kamuda halinde olacak. Performans ozliik

memur-isci haklarinin belirlenmesi

ayrmimi bitecek. ve terfide daha etkili
Ucret olacak. Daha cok
farkUiliklarinin calisan, daha fazla
ortadan katk: saglayan memura
katdirilmnasina vitksek licret verilecek.
Szen Performans notu
gosterltecek- zam ve Ucrette

e SR Te Seiias ' : ; belirleyici olacak.
. Tek gatida top&anacak. Eh 24 :

Personel rejimi de sosyal
glivenlikte ocldugu gibi tek
cati altinda toplanacak.
Kamu calisanlarinin hak
ve sorumliluluklari 657
Sayili Yasa, TSK Personel
Kanunu, Haklm ve Savcilar !

Herkes kamueu: callsanl_
Kamu kurum ve :
- kuruluslarinda gorev
vapan stzlesmeli
memur, isci
statistindeki :
calisanlarin hepsi

Kanunu, YOK Personel ‘kamu calisani”
Kanunu, KiT Personel ad: altinda

Kanunu ile diizenlenivor. : 1 toplanacak.
! Hepsinin tek yasada ?@\_ . v
toplanmas: ongoruluyor >

Isler yveniden
tanmnimilanacalks

Is tarimi yeniden
vapilacak. Basar: ve
basarsizik da karsilik :
bulacak. Avrupa Birligi Kidemii personele tayin:
lilkelerinde oldugu ! Kidemli personelin az

gibi serbest calisma ' gelismis bdlgelerde gérev
mekanizmasina ters yapmasi saglanacak. Bunun

diisen blitlin maddeler icin personel te$V|k edilecek.
aviklanacak. :

: ls garant i bltiyor.
- Ozel sektdrde oldugu gib

isini yapmayanin meslek
hayat: bitecek. Kamuda
calisan memurilarin is
garantisi otmavacak.

= < = §1 elike




64. Hukimet 2016 Eylem Plani
Kamu Yonetimi Hedefleri

KAMU YONETIMI

Kamu hizmetlerinin
adil, etkili, verimli,
suratli ve kaliteli
sunumunu saglayacok
sekilde merkezi
birimler doha dinamik
ve etkin bir yapiya
donisstirilecek,

igili kurum ve

21 Arahk 2015

Kamu hizmetlerinin yararlamcalara daha odil,
suratli, kaliteli, en yakin yerden ve en disik
maliyetle sunulabilmesi icin merkezi idare
birimleri doha dinamik ve etkili calisan bir yopiya
kavusturulocak; bu birimler arasindoki yetki

29 kurumlar aras: yetki Basbakanlik kuruluslar %é.&uﬁmn miskerrerlikleri onlenecek; yetki devri yoluyla
mitkerrerlikleri hizmetler daha alt kademelerde tamamlanabilir
kaldinlacalk, hale getirilecek; gereksiz birokrasi tireten tiim
biirokrasiyi azaltacak sirecler ayiklanarok en oz birokrasi ve kirtasiye
ve kurumsal ile hizmetlerin tamamlanabilmesi soglanacaktir.
performans: artiracak
diizenlemeler
yapilacak

Temel olarak, 657 sayih Devlet Memurlari
Kanunu ile diizenlenen bu alanda zaman icinde
Calisma ve Sosyal daginik bir yapi olusmus ve sistem cok karmasik
Guvenlik Bakanhg, bir hale gelmistir.
o Kallanma Bakanhg, Kamu yénetiminin daha dinamik ve etkin
13 Kamu personel rejimi Bashakanlik Maliye Bakanhgy, | 21 Aralik 2015 | i hgle gefirilmesi, verimliligin, hesap

reformu yapilacak

Huzine Mustesarlig,
SGK

Devlet Personel
Baskanhg

!

21 Aralik 2016

verebilirligin, seffafligin ve etkililigin

artinlmasi amaciyla uluslararasi Grnekler

de dikkate alinarak yeni bir personel rejimi
olusturulacakr. Yeni olusturulacak rejim, kamu
personelinin performansinin olctlebilmesine ve
degerlendirilebilmesine de imkan verecekdir.




Is Glivencesinin Kapsami Daraltilmak isteniyor!

** 657 Sayili DMK degisikliklerinin asil
amaci is guvencesinin kapsamini
mumkin oldugu kadar daraltarak,

i 3 guvenceli istihdami istisna haline

' ¥ getirilmek isteniyor...

L)

** Mevcut kamu emekgilerinin 6dev,

' B hak, yetki ve sorumluluklari, goreve
alinma, hizmet sartlari ve sekilleri,

} | & mali ve sosyal haklari daha da

R 4 /// sinirlandiriimak isteniyor...

)

’1’ /// " * Kamuda sozlesmeli, gecici
. // sozlesmeli, 4/C, 50/D vb glivencesiz
istihdam uygulamalarini arttirmanin
hesaplari yapiliyor...

% ls glivencesini sadece asker, polis,
hakim ve savcilar ile sinirlandirmak
istiyorlar...

)

10



Esnek Calismayi Yayginlastirmak istiyorlar!

** 657 Sayili DMK degisiklikleri ile
emekcilerin is ve gorev tanimi
esnetilerek is yuklinu arttirmak ve
daha cok is Gretmelerini saglamak
hedefleniyor...

L)

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
(DMK) degisiklikleri ile kamuda halen
fillen uygulanan fonksiyonel esneklik
(bir kisiye birden cok is yaptirmak),
sayisal esneklik (daha az kisi ile daha
cok is yapmak) ve lcret esnekliginin
(ayni isi yapanlarin farkl
Ucretlendirilmesi) yasal hale
getirilmesi planlaniyor...

L)

,gu //‘/u A} N & - j/“\
D "’i ;}

25

)
L

L)

% Ozellikle kadinlara yénelik olarak
kismi stireli, cagri Gzerine, uzaktan
calisma uygulamalarina gecilmek

isteniyor...
11




Kamuda Angarya Calismayi Arttirmak Istiyorlar!

*» Egitim emekcileri, yillardir yasalarla
tanimlanmis gorevleri disindaki
alanlarda calistirihiyor ve gorevleri
olmayan isleri yapmaya zorlaniyor,
ustelik harcanan emegin karsiliginda
hicbir tGcret 6denmiyor...

% Ogretmenlerin gérev tanimlari
disinda nébet tutmasi, evrak isleri,
TKY, IKS, anket doldurma vb gibi isleri
yapmaya zorlanmasi; Genel idari
(GiH), teknik, yardimci hizmetler
(YHS) ve 4/C'lilerin yillardir “gérev
tanim1” olmadigi icin her ise
kosturmalari gibi uygulamalarin tim
egitim ve bilim emekgileri icin gecerli
hale getirilmesi planlaniyor...

12



‘Tek Tip’ Hikiimet Memurlugu Getirilmek isteniyor!

é +»+ Siyasi iktidar, kamu personel

sisteminde, gorev tanimi acik,
calisma bicimi ve suresi belli, sosyal
ve 0zlik haklari olan ve sinirli da olsa
is glivencesine sahip kamu emekgileri
ile calismak istemiyor...

L)

» Kamu yonetimini piyasada rekabet
ortaminda faaliyet ylriten sirket
yonetimleri gibi diizenleyerek,
emekcilerin haklarinin her hangi bir
yasal dizenleme ile korunmadigi bir
calisma duzeni istiyor...

L)

+«* Halkin degil, hiikiimetin memuru
olan, siyaseten atanmis kadrolarin
isteklerine kosulsuz itaat eden, haksiz
ve baskici uygulamalara sesini
cikarmayan ‘hikiimet memuru’
profili yaratmak istiyorlar.

L)

13




Kamusal Emekliligi Fiilen Tasfiye Etmek Istiyorlar!

% ls glivencesinin kapsaminin
daraltilmak istenmesinin bir diger
onemli nedeni, kamu emekgilerinin
aylik maas ve sigorta primi
odemelerinde tasarruf yaparak
kamusal emekliligin tasfiye edilmesi
olarak karsimiza cikiyor...

L)

L)

» Kamuda ozellikle kadinlara yonelik
olarak yayginlastiriimak istenen kismi
sureli calisma uygulamalari
Uzerinden yasanacak ekonomik ve
ozluk hak kayiplarinin yani sira,
sigorta, saglk ve sosyal glivenlik
alaninda yapilacak degisikliklerle
gecmiste yasanan hak kayiplarinin
benzerleri gindeme getirilmeye
calisiliyor...

14



KAMU HiZMETLERINE, iS GUVENCEMIZE VE
HAKLARIMIZA SAHIP CIKIYORUZ!

Kamu personel sisteminde yasanacak degisiklikler sadece kamu
emekegilerini  degil, kamu hizmetlerinden vyararlanan milyonlarca
yurttasi yakindan ilgilendiriyor.

Sendikamizin  kuruldugu ilk ginden bu yana savundugu kamu
hizmetlerinin «herkese esit ve parasiz» olarak ulastiriimasi ile is
glvencesine yonelik saldirilari birlikte ele almak gerekiyor.

Kamu emekcilerinin son kalesi olarak ifade edebilecegimiz is
glivencesinin gasp edilme surecini, sadece kamu hizmetleri sunanlar
acisindan degil, bu hizmetlerden vyararlananlar acisindan da
degerlendirmek ve ortak bir tepki orgitlemek gerekiyor.

Yillardir en temel haklarimiza ve gelecegimize yonelik olarak baslatilan
saldirilar karsisinda sessiz ve tepkisiz kalmayacagiz. is glivencemizi ve
gelecegimizi hedef alan girisimleri sendikali, sendikasiz ayrimi
yapmadan, ancak ortak ve birlesik micadelemizle durdurabiliriz.

15



s Gilvencemize  Tehditleri
Gelecegimize  Bosa

Sanip Cikalim  Cikaralim



L)

o0

4

o0

L)

L)

o0

4

L)

L)

TALEPLERIMIZ

Kamu emekgilerinin is glivencesini hedef alan tim duzenlemelerden
derhal vazgecilmelidir...

Kamu-6zel ayrimi yapmaksizin ¢alisma yasaminda guivenceli
istihdam esas alinmali, taseron ve sozlesmeli calistirma
kaldirilmalidir...

Herkesin kamu hizmetlerinden esit ve parasiz olarak yararlanmasi
saglanmalidir...

Kamu hizmetleri piyasanin ihtiyaclarina gére degil, toplumsal fayda
ve halkin yarari gozetilerek sunulmaldir...

‘Musteri’ bilinci degil, yurttashk bilinci gelistirilmelidir...

Kamu hizmetlerinin sunumunda stratejik degil, demokratik planlama
yapilmali, sendikalarin dnerileri dikkate alinmalidir...

Performans degerlendirme uygulamalarindan vazgecilmeli, is ve
calismaya yonelik degerlendirmelerde yapilan is, bilimsel ve objektif
kriterlere gore degerlendirilmelidir...

Ucretler, rekabete ve yarismaya dayanan «bireysel performansa»
gore degil, sendikalarla yapilacak toplu s6zlesme ile belirlenmelidir...

17



HERKESE IS GUVENCELI/KADROLU ISTIHDAM
VE
GUVENLI GELECEK

ISTIYORUZ!
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