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Yiiksekogretim Kurulu Bagkani, 0
° LW
o Qg;}}n ile egitim is kolunda

Sendikammz Egmm Sen, yiiz) yih askin bir mucadele d

orgutlenmls,fliyelermm hMm1tsamﬂ basEa___ olmak\Lch;}e e/sﬁhkg:l Ozgiirlikeli ve
demokratik bt Tuﬂqye Ain msaw-\edllebllmesn igin, kuruldugu gunden b l’gune miicadelesini
stirdiiren, o ya koydugu chadele&ararthuﬂ& }(opllumun gems kesimlerince de takdir

toplayan bir sendikadar. . 2 ,-:4 . >

Suphesflzm.,h:umversuelefr\)ve yuksekogrenmxmsteml sagece 1§\k01umuzda c!lm/asx nedeniyle
degil eKonoimik, toplumsal kiiltiirel ve -siyasal - -iglevleri gereging de orgutluxmucadelemlzm
dnemhi bir ydnmm olu$turmaktad1r Bu nedenledir ki, i insan- toplu\r'n doga yararma {iniversite”
siarimiz qerqevesmdg)yu{uttugumw miicadele, akademik ozgurluklerdeg)l ifade ve orgiitlenme
zgiirligiine; sendikal-hak ve ozgurluk]erden en temel\msan haklarma kadar oldukga genis
hak ve ozgurlukler bmklmmden beslenmekte ve bu birikime katk1 sunmayl amaglamaktadr.

Sayin Ba%(an /‘\f ix f " < A

Bildiginiz iizére Turklye umversneierl ve yiiksekdgretim® 31stem1mlz\fark11 bas iklar altinda
ifade edlleb'ﬂfgcek oldukg:a yégun sorunlarla karg)_ kar’élyadlr Egmm Sen o]arak iiyelerimizie
birlikte hassaélyet ve c1dd1yet1e yuruttugumuz q:allsmalarla bu sorunlan tespn ederek, ¢oziim
onerllcnmlzlrﬁamuoyuyla Mecli§'te _grubu’bulunan siyasi partllerle ve sizlere paylastik ve
paylagmaya da dgvam edec:tg:glf)\\ S - /_ o N -\

Ancak, ¢dziimil kﬁKlﬁ deglslkhk gerektlr‘en sorunlarm diginda kalan/:re yiiksekdgretim
emekgileri agisindan oldukea yakicr Slan kimi‘sorunilara kolayhld‘a ¢Oziim lretilebilecegini de
ifade etmek isteriz. Bashkfafifalmde ifade etmemiz gerekitsé?)

Y
1) Aragtirma Gorevlilerinin “Azamléuﬁms‘ogu&nu(;

2) OYP’li Arastirma Gorevlilerinin Sorunlan

3) 50/d’den 33/a’ya Gegiste Kriter Sorunu

4) Idari Ve Teknik Personelin Sorunlan ve Céziim Onerilerimiz
5) Docentlik Sinavinda Yasanan Sorunlar

6) Disiplin Islemlerinin Universitelere Birakilmas

7) Universitelerde “Giivenlik” ve Polise Tahsis Edilen Mekanlarin Varhf
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1) ARASTIRMA GOREVLILERININ “AZAM{ SURE” SORUNU

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhgnm 07.08.2015 tarih 45106 sayili yazis ile 2547 sayih
kanunun Gegici 67.maddesinde yer alan “Bu maddenin yiirirlige girdigi tarihte
Yiiksekogretim kurumlarinda kayuli égrenciler bakimindan azami stirelerin hesaplanmasinda,
daha onceki ogrenim siireleri dikkate alinmaz” hilkmiinin OYP, 50/d ve 2547 sayih
yasamin 35. Maddesi kapsamndaki aragtrma gorevlisi kadrosunda bulunanlarm
lisansiistii egitim siirelerinin hesaplanmasmda uygulanmamasma, 29.07.2015 tarihli
Yiiriitme Kurulu toplantisinda karar verlldlgl belirtilmigtir.

19.11.2014 tarih, 6569 saylh'E/lE\]?)re Lgllk‘jEnStltJl]erl Baskanhgl Kurulmasi ile Bazi Kanun
ve Kanun Hukmunde“Karamamelerde Deg1$1k11k Yapllmasm Daif’Kanunun 32. maddesi ile
2547 sayih Kanuna Geq:g_:] 67 Madde 45;klgnm1§,=tlr Geczch 67. madde, “Bu maddenin
yururluge g:rd:g: tarlhte yuksekogretlm kurumlarmda kaytth olar’ ogrencder bakimindan
azami siirelerin hesaplanmasmda,\_q"aha onceki agremm siréleri” d dtkkate alinmaz”
bigiminde, bir diizerleme lg:ermektedlr Ayni Kanunun- 28/cfmadde§] uyarmca 2547 sayih
Kanunun/ 44wmadde31nde\ - azami bgrenim “Siireleri, l1sansu?tﬁ cgltlm\usul \5e esaslan ile
ogremm"su}}eletn Yuksekogretlm\Kurulu ‘tarafindan glkarllan’\ yonetmehkleL belirlenir™
bigiminde bir deglslkhk yapllmlstlr / ] } ’\ ™
GRS ; N
Yukanda sozii edllen kanun maddesi azami ogremm surelermm, Kanunun yiiriirliige
girdigi tarih olan‘26 Kasnm 2014 itibariyle yeniden bas]atllmaskma yonellk bir diizenieme
e -t
yapmig olm?sma v? Yuksekogretlm Kurulu da af'zaml " siirlere 1l|skm heniiz bir
diizenleme; Yapmafnig olmasma ragmen mevcut durum arastnrma igorevhlerl aleyhine

yorumlan@ktadlrn > (N '5-1,\ )"J>’
A SAY >

il

Ayrica, ODTU, Rektorlugu l<1un konuyla—ilgili--07. 04 '20]5 tanhll\sorusun’é"’YOK Personel
Dairesi Ba§k£llgl 3004, 2015 tarihinde g0yle bir potig yazm1$t1r i &
( /\’ \&-_\ -

“(..) Yuks.ekogre/‘ m Geneli‘Kurulu"nun UZE 02 I_Z/]3\tarzhlzwtoplann.§mda alinan 2013.01.135
sayilt kararinda '6 7.’3mezlz kanumin 104, rve 1 05 maddélermde belzrtzlen mazeret ve hastalik
izinleri ile aym kanun uya\r“'mca kadih memura dogum Sapmasi halinde verilen dicretsiz izinler
ile muvazzaf askerlikte gé‘cen siirelerin lisanstistii ‘eg:%r} azami bitirme siirelerine
eklenmesine’ karar venlmr;nr Bmkan?lgtmzzca{/unun dt,smda alinan hi¢chir iznin ya da tez
jtrilerinden verilen wuzatmalarin yasal Yo egrt:m Suresine dahil edilemeyecegi
diigtintiimektedir. ”

\

So6z konusu gériis yazisindan da anlagilacag iizere, aragtirma gorevlilerinin “gérevli”,
“izinli” olarak yurtdisinda bulunduklari siirelerin ve “tez jiirilerinden verilen
uzatmalarm” azami siire hesaplamasma dahil edilmemesi yoniindeki tutum da aragtirma
gorevlilerinin yurtdisinda alanlanyla ilgili ¢aligma ylirtitmelerini adeta cezalandirmaktadir.

Kald: ki tez jiirilerinin verdigi uzatma kararlarinin da siire kapsami disinda tutulmas: birgok
sorunu beraberinde getirmektedir. Ozellikle belirtmek isteriz ki “uzatma karari” alan bir
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aragtirma  girevlisinin  dogrudan “basarisiz” olarak degerlendirilmesi kabul
edilemezdir. Akademik yasam, sorumluluklarin yerine getirilip getirilmedigini
denetleyen lisansiistii egitime giris miilakatlan, tez siireci, yeterlilik sinav1 gibi ¢ok
sayida akademik denetim agamasindan olugmaktadir. Bu agamalar1 gegen aragtirma
gorevlisinin, “uzatma karar” nedeniyle “basarisiz” olarak damgalanmasi ve isten
attlmasy, aragtirma gorevlisinin ve ilgili 6gretim iiyelerinin emeginin degersizlegtirilmesi
anlamm tagimaktadir. Ornegin hali hazirdaki uygulama, aldi;n “uzatma kararn”
nedeniyle igten atilan ve ardindan yazdifii tezle “yilin tezi” édiiliinii alan bir aragtirma
gorevlisinin durumunu aclldayamangktadlr.

e TTOIN
“Azami Siire” Konusundakl Cozum.‘(_)Tnerllerlmﬂe Taleplerimiz:

O
. Azaml surelere ve lkmun}OYl{iSO/d VL 35. Magga?apsammda gorev yapan
ara;tlrma \gorevhlerl (.\’baklmmdan,_‘ {,nasnlg/uyglﬁanacagma iligkin
Yuksekogretlm Kumlunc’a (blr\duzenleme yaplllﬁamlsken Kurulunuzea
lday\lxlslemle yasa\hukmunefaykln duzenlelﬁe(“yaphm\g:sinm hukuka aykiri

oldngunu diigiiniiyoruz. o —
Ly g N S
-» Bu nedenlé‘q‘(uksekogétlm Kurulu~Ba$kan11gmm)07\08 2015 tarlh’A 45106 sayih
yazisi 1le /2547 saylll kanunun Geg:lc1\67 madde‘smde yer*ala‘hf “Bu maddenin
yururluge} glrdlgl tarlhte Yuksekogret;\fn/ kurumlannda kayitl 6grenciler
bakimiridan azami surelenn hesaplanmasinda;- ,«daha snceki 8grenim siireleri
dikkaté Lalm}naz_’)’ hukmunun OYP, 50/d ve|2547 saylh yasanm_ 35. Maddesi
Eﬂapsammdakl arastlrma gorevlisi kadrosunda bulunanlarm ll&ansustu egitim
Gsure]erlmn h}esaplanlﬁnasmda uygulanmamasma ndalr karan{h kaldirilarak,
gvedlllk]e fazaml surekre iligkin tumf-'taraflarm \goruslerlmn ahnarak
(Ezenleme yapllmasml talep edlyoruz

(O — N\ - )\“7 >

s

o Yurtdisa gorevlendnrmelermmwe tez jurllerlmn uzatma Kararlarmmn “azami
siire” hesaplamasnﬁ dahil edllmesml |st1yoruz N
T Yo sy Y @©
2) OYP'LI ARAS'Q%'A GOREVLIL(ERINiN\SORUNLA%I‘
\&
OYP’nin kaldinlmig olmasi, mcut]EOYP li arajftlmz}gorevh]ermm sorunlarina ¢dziim
iiretilebilmesi konusundaki hassaswetlmlzl“ dah da artirmigtir. Sayilan 15 bine yakin olan
OYP’li aragtirma gorevlilerinin kars1 karsiya kaldigs sorunlar oldukga agir sorunlardir. OYP
biit¢esinin simrlandinlmasindan, fiilen biitgelerin gelmemesine; “OYP Usul ve Esaslar”
iizerinde siirekli degisiklie gidilmeisnden, OYP’lilerin “uykularim kagiran” senet
baskisina kadar OYP’li aragtirma gorevlilerinin sorunlan katlanarak artmaktadir.

Bu sorunlarin biiyiik bir kismu hizla ¢oziilebilecek sorunlardir. Ancak belirtmek isteriz ki
aragtirma gorevlilerinin istihdamindaki en biiyiik sorun giivencesiz istihdamdir. Farklilagan
istthdam bigimleri, gérev taniminin net olmamasi, akademik hiyerarsi vb. sorunlarla
giivencesiz istihdamin neden oldugu sorunlarin olumsuz etkileri derinlesmektedir.
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Bilindigi iizere OYP’li aragtirma gorevlilerine ayrilan biitge tutarlari hizla diigiiriilmiistiir.
OYP’li aragtirma gorevlilerinin kendilerine tamnan bu hakki kullanmak istediklerinde
kargilagtiklan biirokratik siiregler, séz konusu biitgenin kullamminda bir¢ok engeli de
beraberinde getirmektedir.

OYP’li Arastirma Gorevlilerine Aynlan Biitgedeki Degisim
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Ornegin, kendisine kayﬁ“ak aktarlml ebmdefbulunan\blr arastirma gorevlisinin séz konusu
talebi, Once umversnedek OYP Ko??dmatorlugu do]aylmfflda.n gecmekte, daha sonra
Rektorlitk onayina sunulm: tag%*son olarak YOK’ten‘ka;’\nvﬁk tahsisi karan beklenmektedir.
Bu sure¢ zarfinda, aragtirma gorgvhsltrfm Kkat 1f°ak isted edigi akademik galigmalarin bagvuru
siiresi kagabilmekte ya da YOK’ten onay beklenirken bir anda kaynak kullammna iligkin
usul ve esaslarda yapilan bir degisiklikle aragtirma girevlisi magdur olabilmektedir.

Aym zamanda s6z konusu siireglerde OYP Koordinatorliikleri, YOK tarafindan agik, anlagihir
ve hizh bicimde bilgilendirilmediginden ve koordinatérliiklerin yetki alami olduk¢a simirli
oldugu igin aragtrma gorevlileri ile Koordinatorliik biinyesinde ¢ahsanlar karsi kargiya
gelebilmektedir.

Tiim bunlarla birlikte, ¢ok¢a karsilagtigimiz bagka bir sorun ise béliim bagkanlarinin ya“da tez
damismanlarinin béliimiin bilgisayar, kirtasiye ve hatta kitaplk gibi ihtiyaglarin1 dahi OYP’li
aragtirma gorevlilerinin biitgesinden kargilamak yéniinde zorlayic: taleplerde bulunmasidir.
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Aragtirma gorevlisinin tez siireci, yeterlilik gibi asamalarda gelecegini belirleyebilen stz
konusu hiyeraryik iliskiler alinda OYP’lileri “bor¢landirmaya” zerlayan bu talepler
karsisinda aragtirma gorevlilerinin “hayir” diyebilmeleri fiilen olduk¢a gii¢ olmaktadir.
Dolayisiyla soz konusu iligki, kamusal finansmanla karsilanmasi gereken ihtiya¢larmn
OYP biitgesiyle karsilanmasi durumunu beraberinde getirmekte ve iiniversitenin
sorumlutugundaki bir konu tek tek arastirma goirevlilerinin sirtina yiiklenmektedir.
Oyle ki odasina evden getirdigi telefonu baglamak zorunda kalan aragtirma gorevlileri
dahi bulunmaktadir!

Yasanan bu sorunlara bir de OYP’lilerin_zorunlu hizmetleri karsihfinda imzalamak
zorunda kaldiklan yiiksek . meblagh s‘é?étler eklendiginde, arastirma gorevlllenmn
lizerindeki baski had saﬂualara ulasmakta \f’\'/é ' nitelikli . bir egitim-aragtirma siireci
gecirebilmelerine engel'\olmaktaq_lr Ustelik: O Y. M) ara%}l(/ﬁgorevlllermm imzaladigh

~
sozlesmeler, ozel\hukuk sozlesmesi sayllmakta, yani umver51te ile, arastirma gorevlisi

olacak kisgi eslt igilermis gibi__ masayalotur\m_akta,\ Senetler bubguc; dengesizlifi
kapsaminda ﬁaznrlanmaktadlr } ‘:z et N Xy
Ko Sz 5)i oo

Bu sorunlarla birlikte OYP’ lilerin unwer51teler1nde mané!kald‘ﬂ(lan “dig kapmm mandal™
mumnele§1 1§e‘fnobbmg ve ta5:1z baskisina : zemm ha21rlayarak akademlkfya$5m1 daha bagtan
sorunlarxyumagma donusturmektedlr IR f f‘L\J

"~

> ‘ RS

Cioziim Onenlenmlz ve. Taleplenmlz 7 N e o

Y ‘-.“-,_J v " ' l\\
Egitim Sen olarak‘bellrtmek 1stenz ki yasantlan sorunla_r_,_{yukanda ifade ettigimizden ¢ok
daha fazladir. Ancak k1m1 sorunlarm ¢oziimi, sanilamn_ aksme olduk(;a kolaydir. Bu

kapsamda savundugumlxlz temel taleplerlmlz sunlardir: | ‘“3 s ‘ﬂ

q@k(Arastllnna gorevllllgmdekl istthdam Qeslthhgl kaldmllp C?um aragtirma
rgorevllien\guvencelv blg:lmde istihdam edilene kadar OYP SOZ esmelermm tip
sozlesme halme etmlmesmﬁ

'ﬁﬁ{, \\\ ey ?7
OK’iin “OYP Usul ve: Esaslar” uzermde@urekh deglsl ige gitmemesi ve
deglslkhk ﬁ}garken OYP lilerin- taleplerml gorusls:'ml dlkkatg"'almam

. Ogrc\tulm UyesﬁYetlstlrme Progrﬁ’ﬁnna I]1$kll‘l Usulzve™ Esaslar'm, "Ogrenim
Siiresi” baslikll 10~ maddesmm/“4 {,ﬁkrasmm "YOK ‘) tarafindan ilan edilen
lisansiistii glﬁm okontenjaﬁlarlna yerlesurllen Arastirma gorevlilerinin OYP
kadrosu ile 1]1$1 lgnﬁm kesilmesi ha]mde hsansustu egitimle de iligikleri kesilir.”
Diizenlemesinin kaldu%lmésv m Q'!'v'

¢ Eg durumu mazereti nedeniyle mecburi hizmet devri talebinde bulunabilecekler
arasina, esi 657 4/b ve 4/c ile istihdam edilenlerin de dahil edilmesi,

e Yurt dis1 gérevlendirmelerinde kolaylagtinc bir yol izlenmesi,
e QYP biitgelerinin ilk haline getirilmesi, kullanimdaki zorluklarin giderilmesi,

e Kongre vb. etkinliklere katilmada uzun biirokratik iglemlerin ortadan
kaldinimas:,

o QYP Koordinatérliiklerindeki personel sayisinin artirilmasi,
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o Bilimsel etkinliklere gidis ve geliglerde yurt igi ugak bileti tutarlarinin da
karsilanmas,

o OYPlilere bilgisayar ve ofis malzemesi gibi ihtiyaglarin {niversiteler
tarafindan kargtlanmasi,

* Biitceden alinan kitaplarin doktora bitimine kadar OYP’lilerde kalmasidir.

3) 50/D’DEN 33/A°YA GECISTE KRiTER SORUNU

Kamu kurumlan hizmet esaslflﬁhzzr‘njtm en\\saghkh sekilde igletilmesini saglayacak sekilde
yiiritmelidir, Umversuede an}at;:, bilim ns}:lmfyetlstlrerek fs kenm bilimsel gelismisgligine
katkida bulunmak ve llsans llsansustu Ogretim va31ta31y1a day‘bilimsel-killtiirel geligimi
.
saglamak ve iilkein mtehkh personel qhtlyacml karsllamaktlr ,)
‘}“‘ £ Y AR

Anayasa Ye yasa- ukumlenm OK’e vg;yuksekogretlm~k:l;umlarma viikledigi gorev,
ogretim l}lyem\yet:;tlrmel}rve bu amacla“yukscko‘gretlm kamu hlzmetllm'rve hizmetin
iggiicii gereksmlmlm (planlama cerg:evesmde temin etmektir; .ﬁretlm iiyesi yétigtirme ve
yiiksekdgretimin i |§gucu gereksmlmlm planlama® odevlerl 1le kamuhizméetinin siirekliligi
ilkesi ile bagdasan -atama yonteml, 2547 sayih yasamn 33/a ‘maddesidir. Yasanin 50/d
maddesinin umvermEelerm basvurmasma olanak tanldlgl atamé\yonteml, agiklanan

anayasal ve yasal*’gorevlerln yerine getirilmesine elverlssudlr }\;\/j

A, P | =t

YOK Genelt,JKurulu nun ELtrastmna gorevlilerinin 2547 saylll yuks%kogretlm ¥ahununun 50/d
maddesindéh “13/a. maddesme geglslere dair almis oldugu kararajxig, gérekgesu’fe baktifimizda
da metnin genelmm SO/d den 33/a’ va gecis, akl;arma/éktarma igin, krifer behf]eme iizerinden

olu$turuldugu goze t;arpmaktadlr 4/“’/\ /\7 Ny
Ay 2 <
YOK’iin anayasal ve yasal duzenleme]er goz ard: edllsrek SOIdﬂ‘aen 33/a’ya gegis
kriterleri icin aldigx kardr |Ie umversntelerm hatah uygulamasnﬁmkuk kurah haline
getirilmeye, birin eh dlgerme gecllehllecil‘(/gkl “farkh kadrg varms gibi gisterilmeye
& -u “a,
¢ahisildigindan, kararl&) l;l(,‘bll‘ sekilde_aragtirma gorevlisigyetistirme amacina hizmet
ettigi sbylenemez. Zira bilipisel ézgiirliigin kullanim? faesleki giivence ile dogrudan
baglantihdir. Mesleki giivenceden jf‘“ ksunnarastlrma‘gorevl|lermm serbestce bilimsel
calisma ve aragtirma yapmasmm béklemEk' imikansizdir. Damstay idari Dava_Daireleri
Kurulu YD litiraz No:2010/5 Nolu Kararinda; “Bu durumda, égretim tiyesinin sozlesmesinin
herhangi bir neden gosterilmeden yenilenmeyeceginin ongoren bir igleminve boyle bir isleme
dayanak olabilcek diizenlemenin, ogretim iiyelerinin  bilimsel ézgiirliigiini, mesleki
giivencesini zedeleyecegi, dolayisiyla akademik faaliyeti aksatacagr acik olup, béyle bir
durum Anayasamn 130.maddesine uygun goriilemez” geklinde goris bildirilmigtir.

Bu cercevede Anayasa Mahkemesinin iiniversitelerin hukuki niteligi, bilimsel ozerklik ve
akademik personelin mesleki giivencesi konularim inceledigi kararlarinda(ornegin
25.5.1976 giinlii E.1976/1 K.1976/28 sayili 30.05.1990 giinlii, E.1990/2, K.1990/10 sayul,
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15.7.2002 giinlii, E.2001/380 K.2002/69 saysh kararlary siniversitelere bilimsel azerklik
tamndigl vurgulanarak siniversite ogretim iiyelerinin bilimsel ¢calisma ve aragtirmalart egitim
ve dgretimi dzglirce yapabilmeleri igin mesleki giivenceye sahip olmalarinin gerekli oldugu
belirtilmigtir.

Dolayistyla {iniversiteler lisansiistd egitim ve araglirma gorevliligi statisu arasindaki bagi
yanhs yorumlamakta, takdir yetkisini hukuka aykir1 kullanmakta ve sonucunda 50/d hiikkmiine
dayanarak atama iglemlerini gergeklestirmektedir. Bu uygulama, yasada belirli bir amag ile
simirh olarak tamnmi 50/d’ye dayanan atama snteminin_saptirilmasindan baska s€
degildir. Amaci lisansiistil egitim goren 6‘gTePci}e1}i desteklexpek ile.s‘muh bir yasa-hiikmﬁ,
tiim aragtirma gbrgylileriﬁi{\\ y'iiksektl‘)gretim\ Iélrpu hizmetine girisinde genel Dbir yasal
dayanaga dﬁnﬁstﬁrﬁlfnekte, 33/a’ya gayangnv.atji_malar ise (AT §Elrma gorevlilerinin ancak
baza Kriterleri-yerine etirdikleri_takdirde. vil i

. =T IR P T 5
bir unvan gibi gerceklestirmektedir. [kt S o
‘ b (.‘J Ty (:_‘J ey W P
o

o, " R . v P
Sorunun kaynag, ﬁniversitelériﬁ‘ -yasal gergeve ile ﬁi@blt; ilgisi lbulunmayan, hukuka

ayklrnflﬁgulqmalargdlr. YOK kararm“(liil__ffSOKuh';l"Jl:e;t(e“n?I)ggil, Cozen YOK” ilkesinden

bahsédilt}heﬁte, 50/d " uygulamasimn ya'rattlﬁl':’sorunlﬁnp varhif Kabul /edilmekte, ancak

bu ilﬁ?&y-lg,r tezat ﬁlustunacak\%qkilde;‘ sorunu yaratan .h‘jghlamanmf kendisi hukuk

kurahina dﬁnﬁszrﬁ!mektédi_g. Zira yarglya\'dz}\ tl,asldlglfﬁiié Y_C),K’fin’ ilgili karannda;
«...50/d’h araspgr;i ‘gﬁrevlile‘rihin 33/a maddesine ‘agfanhp al}c@lﬁmmam konusunda ilkesel

olarak iiniver%ite;,lgtin"".ye_tkili kurullarinin karar verm'qle_r_iﬁe}, Talr(i;lj‘c\jcf_lerde bu gegiglere imkan
tamyacakgiiniv,ei‘sbitél'elﬁn: ogretim iiyesi planlamasina; dikkat- 695!%' adil, nesnel, dlgulebilir
kriterle':l“r_ ile t}unuf siaglam}la;ma, kriterlerin caydirici olmamasina, akt;a;fma yapmayacak
{iniversitelerin by kararlafim ‘yapacak olanlarnn ise‘/ilke ve: kriteflerini r31’3:‘.07.2015 tarihine
kadar g@ﬂqderﬂlgleﬁ;ffe.{;” karar verilmig bulunmaktadir. AYOK’in sz konusu karari
iiniversitélérin uygulamasma sl\l\sejgjlde y‘iifnj_ermelgtedil_'_: Uni%rsit%l”er, bundan boyle,

as - X &, Yo + m . e T il e n » POy oy * as
ogretim e!_emam:-yetnst:rme odevini goz_eimeye?‘ek, lisansastii dgrencilikle simirl bir siire
y ; h

icin aragtifma gorevlisi alir lgibifSOldfmaddesifTe gore ilan ver%q%l'i'ler, daha sonra 33.
maddeye gegiin olanﬁa_klifoh‘ip?@_lma_dlgml I_Jelirtgcel_{le!"‘; ayrica_aktarumi bazi kriterlere

baglayacaklardir. o NV g eI Y

e o iy < I 4 |

, %ﬁ . '{\%QJ Sy . 5

figili karar ile hukuka a ki bir skilde “33.maddeve aktarim ya da 33. maddevye gegis”

adi_altinda _yasal Gavanaktan yoksun bir_kirum/ Varatmak suretiyle, aragtirma
gorevlilerinin kamu hizmétife girérken gtanfnasinda 33. maddenin dayanak ahinmasim
olanaksizlashirmaktadir. 2547 saylﬁ‘%'#sanm 33/a maddesine dayanan temel ve olmasi
gereken atama yintemini, araghirma gorevlilerinin éncelikle yasanm 50/d maddesine

gore atandiktan sonra saglamalarn zorunlu Kkriterlere tabi tutmaktadir,

Ayrica bu karar ile temel istihdam bi¢iminin 50/d maddesi olmasina cevaz verilmistir.
Boylelikle aragtirma gorevlilerinin, {iniversite ile akademik personel arasinda Anayasa ve
2547 Sayih yasa ile belirlenen ve korunan hukuki iliskinin niteligine aykiri bir sekilde adeta
bir “deneme siiresine” tabi olarak istihdam edilmeleri sonucunu dopuracakur. Bu durumda

f‘deneme siiresi” gibi biitiinilyle ozel hukuka 6zgi bir kavramn, akademik personelin
istihdami gergevesinde gegerli olmasi diiglintilemez.
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50/d maddesinin kadro olarak kabul giériiliip atamaya dayanak yapilmasi, hatta “33.
maddeye gegis-aktarim” adi altinda yasada iki farkh aragtirma gérevlisi kadrosu
varmig¢asina diizenlemeler getirilmesi, iiniversitelerde uygulanagelen fiili ve hukuka
aykirt durumu hukuk kurah haline getirmektedir. Karar bu yamiyla vahim sonuglar
dogurmaya gebe ve ayrintih olarak agikladifimz iizere hukuka aykiridir.

Onemli gérdiigiimiiz bagka bir nokta ise 50/d’li arastirma gérevlilerinin 33/a maddesine
aktarihp aktarilmamasi konusunda 1lkesel olarak iniversitelerin yetkili kurullarinin karar
vermelerinin saglanmis olmasidir. Yukandaraq.lklamls oldugumuz, 33/a atama yonteminin
yiikselinecek bir unvan olmadlgl yonundekl acxklamalarlmlz bir yana, iiniversite senatolarinin
7N i \f

aragtirma gorevlilerinih ataimasina dmﬁtg&koy@yetknsn de bulunmamaktadir.

Yuksekogretlm" Kanununun 23, 23, WVE, 26, macﬁlelermde gardlmcn dcﬁzentler dogentler ve
profesorler 1c,:m ardhacak” blllmsela olgutlerl ‘duz’g.riledlglx halde /aragt?f'\ma gorevlilerinin
atanmasina Jllskm \_c})arak benzer bir.! duzenlemeye)yer f‘vermemesml ardmda aragtirma
gorevlilerinin birer” ogretlm uye51 degil, hizmet iginde- yet]smek uzereﬁ(?mufhlzmetme alinan

y — 4

Sgretim yardlmcﬂan olmasr$eklmde bir maJn{uk bulunma.ktadlrl Yaym blIdL{I jsunmayacag,
yeterllkafs:'hav1 gibi a$amalar"l arasllrma gorevlilerinin yuksekogretlm kamu hiZmeti iginde
kendllerm‘r‘gellstlrmek] amac:1yla gergeklestireceKleri faallyetlerdlrQ“Bu _!ﬂlbl faaliyetler,
Yiikseko@retim Kanunun arastlrma gorevliligi kurumdnu d duzenlev“n temel] hiikmii olan
33. maddesi_dayanak .alinarak yapilacak ilk atamada’aranabilécek sartlar olarak
yorumlanamaz. Arastlrma gorev]nsn kadrolarina atama snrasmda Akendllermden bu gibi sartlar
bekIenmesmm yasaludayanagl bulunmadlgl gibi, aragtu"ma gorevhhgl kurﬁﬁ’lunun yasada

behrlenen@aplsa ve 1$lev1 ‘ile-de ‘bagdasmamaktadr. (q
Yukarida aq:lkladlglmlz nedenlerl hukuka aykirihgi at,:lkJ olan soz anusu diizenieme,

aragtirma go‘ﬁ;/lllermm 1lg1s1n1 dagltarak““ls guv’e‘r’féesvbasklslnaJmaruz birakmaktadir. Ilgili
du7enlememn ukarldakl gerekcelerle arastlrma gorevhhgl k“fl}rumunu ciddisbir sekilde tahrlp
etmest, Yuksekogretlm anununun <ara$t1rmaf gorevlisi kadrostina 1h$kﬂg\hukukl cergevesini
“kisa vadede” aglk&i hukuka‘aykm olarak deglstlrecek duze‘i‘llemeleﬁlqemem bakimindan

oldukea sorunludur. {5 3/ “ . 9

Coziim Onerllerlmlz ve Taleplerl rmz
TRay

e 50/d’'li aragtirma gﬁrevlilerininQali hazirdaki igten atilmalarina yonelik
islemler durdurulmalidir.

e  50/d maddesi uyarinca aragtirma gorevlisi istihdamina son verilmelidir.

e 50/d’li aragtirma gorevlilerinin tamanm, kosulsuz olarak gbrece daha giivenceli
bir kadro olan 33/a kadrosuna gecirilmelidir

e 2011 wilinda gerceklestirilen yasal diizenleme nedeniyle iginden olan tlim
50/d’1i asistanlarin yeniden atanabilmesinin yolu agilmalidir.
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e Arastirma gorevlilerinin gérev tanmmi, iniversitenin varhk nedenine ve
evrensel ilkelerine uygun bigimde agik ve net olarak belirlenmelidir.

¢ Doktorasimi tamamlamig aragtirma gorevlileri ek kogul aranmaksizin giivenceli
kadrolara atanmali, akademik yiikselmeleri 6niindeki engeller kaldiriimalidar.

4) IDARI VE TEKNIK PERSONELIN SORUNLARI VE COZUM ONERILERIMiZ
o

Sendikamiz Egitim Sen, “Ogak’Yhs T-‘Elkf:l¢=:1'1m1£‘|”de ifade ettifimiz tizere akademik, idari,

teknik personel ve tuﬁ( yardlmél hlzmeﬁlerd%{angl sthtide olurSFolsun finiversitede c;ahsanlar
ile ogrencﬂerden olusan toplulugu {iniveTsite bllesenlen olarak tanuynlar Bu nedenle egitim ve

L.y, M
bilim emekqnler}cdarak egmmm ve.bilimsel.iretimin liniverSiterin tiim g:allsanlarmm kolektif
emeginin urunlu oldugu bilinciyle; \>yuksekogretm\§‘ﬁ’l‘amnda<her zamanf\{\yoka sayilan” idari ve
teknik personelin sorunlarm'\ e sorunlaraﬁdalra olusm?dugumuz _¢ozim, Onerilerimizi
kamuoyuyla paylasmanm yuksekogretlm hlzmetmm mtehkh blglmde orgut]&ebnlmem i¢in
rd LS N
hayati 6némde @ldugunu dusunuyoruz g / o

'/f)\{j Q/’\ 3\‘Q

Hiikiimetin yuksekogrenm pohtlkalarlm olugtururken ldal'l ve te{lgmk*personeh yok sayan bir
bakis agis gellstlrmem umversnte bilesenlerinin dnemli b1r kesnmlpm yitksekégretim alanina
yabancilagmasin da bgrabermde getirmektedir. Ozell1k?e umversntelerde callsan idari ve
teknik personelm kolektif bit emegin driinl olan egitim ve blllmsel\urellm siifeclerinin iginde
e f &
gorulmemesn ddan Jete nik’, personelm tiniverstte ile arasmdak1j aldlyet du}"g"dsunu oldukga
zedelemeReE ir. Idan e teknik ersonelm tiniversite bunyesmdek1 egltlmuolanaklanndan
sosyal 1mka133ra kadar\karsllastlgl aynmc1 ve otekllestlrlci}uygulama]ar had;,saﬂlaya ulagan
bu sorunun ¢oziimi noktasinda acilen adim-atlmasinizorunlu kilmaktadsr:
\yu/ OQ j\J-JJ,-b
2 : ~
~ Y
Sizlere de sunduétﬁmuz “Idarl ve Tekmkaersone]m kSorunlan ve@}'ozum Onerilerimiz
Cahstay: Sonug Raporg” bu ala{\lda yasanan sorunlan ve ¢dzim (";ﬁenlerlmlzl ayrintisiyla
icermektedir. Ancak klmP sorunlarm Qozumu olduké?l kolayd\{{XOrnegm, yiiksekogretim
alamindaki idari ve teknlkmersonel AOF smavlarinda go?evlendlrllmemekte, emekgiler
arasinda ayrimcai uygulama‘fa):') yar:atllmaktadlr ir baska aynnmci uygulama ise
AN .

iiniversitelere ayrilan  “geligtirme odenegmden idari ve teknik personelin
yararlandirnilmamasidir. Her iki ayrimer uygulamanm oénlenmesi i¢in YOK?’iin hzla
(genelge vb.) diizenleme yapmasini talep etmekteyiz. Coziimii olduk¢a kolay olay olan
benzeri sorunlan baghklandirmamiz gerekirse:

Ucret/Maas: Akademisyenlere verilen “tesvik” zammindan idari ve teknik personelin
faydalanamarmig olmasi; ekonomik agidan en dipte yer alan kamu ¢aligami olarak idari ve
teknik personel igin hem biiyiik bir kayip hem de emekgiler arasindaki dayanigmay1 zedeleyen
bir yap1 meydana getirmektedir.
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e Nitelikli bigimde orgiitlenmesi gereken epitim ve Dbilimsel iretim
yiiksekdgretim alanindaki tim ¢aliganlarinin kolektif emeginin Uriintidiir. Bu
nedenle “akademik tegvik”ten diglanan yiiksekogretim alanmindaki tim idari ve
teknik personele de ''yiiksekdgretim tazminati” ad altinda maag iyilestirmesi
yapilmalidir.

Girevde Yiikselme ve_ﬂ.\Ung" an D"Elslkhgl idari personel igin yapilan gorevde
yiikselme ve unvan deglslkhgl sinavlan yem Eleg‘lstmlen yonetmelik ile seffaflifini tamamen
yitirmisg; sinav konuldfi've kaynaklara‘erigifn glblzémava hazn‘lanmada esitligi kismen de olsa
saglayacak v vé‘mlen personele verme\%orunlulugunur; Ealdm ma51 ile_ her tirli uygunsuz

islemlerin onii‘agilfmstir. 'j - ’ -~
e, < LV
Ayrica, 12 04.2014” tarihinde 28970 saylle>Resm1 Gaze&e de}yaylmlanarak yurirliige giren

Yuksekogretlm Ust Kufuluslarl ile YuksekogretlmﬁKurumlanxPerso\ﬁE1 Go;evde Yiikselme
ve UnvanDeglslkllgl onetmehghmn 6. Maddesmm 1. Flkrasmm iib) bendm yer alan “en
h

az ii¢ yll*hlzmetl bulunmak” 1bares1n1r1 yurutmesn mahKefne} karanyla dﬂ{durulmustur
(22.01.2015  tarihli; 2014/1158 sasilh Damstay IDDK, Kararr) Halen «&srevde Yiikselme
Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar” baghkh maddernm 1lg111 bsliimii dayanak
gosterilerek, yuksekogretlm kurumlarmca Gorevde yuksel e §1nav1 na girecek personelden
kendi kli—‘ mlarmda uq: yil hxz.meh bulunmas: garti taramaktachr (Halbuki YOK, yarm
tarafmdan flgili. duzenleme hakkinda verilen viiriitmenin durdurulmasn’kararmda sonra
yonetmehgn yargl kararina uyumlu hale getirmeli ve olusabilécek sorunlarin_oniine
gegmehdlrdrAncak ~bu duzenleme yap:lmadlgvlgm\rektorlukler huKuksuz bi¢imde
Gorevde YukselmeTSmaw kapsat}mda ilgili-gart aramay a,devam etmekte, iiyelerimiz
sinava alm@maktadlr g o 77 0 7}

é’h@bk\

-

Universitelerde @lunano Sekreterhk kadrol ;\(Fakuite Yukseko‘kul Enstitii) sinavia
yiikselme kapsaminddolmayip atamaya tabi kadro‘olarak degerlendirilmektedir. Idarenin
“takdiri ile” bu kadroﬁixr;’af'amalar yapllmakta daha sonra erﬁml riitbe ile alt kadro olan ama
sinavla atanabilinecek olanf} SubeﬁMuduru &J{drolarma atanmakta, hukukun g¢evresi
dolamilarak kadrolagma gerqeklesméktedlr ‘gedenle Daire Bagkanlifi, Fakiilte,
Yiiksekokul, Enstitii Sekreterligi gibi kadrolar Gorevde Yiikselme Sinavi kapsamina alinmasi
icin hukuki zemin olugturulmalidir. Aynca;

e Yine aym kadrolarda akademik kadrolar vekaleten gorevlendirilmemeli, idari

personele tahsis edilmelidir.

e Girevde yiikselme smavi “her yil” diizenli olarak “merkezi bigimde”

(illerde, bolgelerde) yapilmahdir.

o Gorevde yiikselme sinavi ile idari kadrolarnn timiinde yiikselme imkanimn

saplanmasi, liyakat esasimn daha ¢ok dikkate alindifr bir sistemdir. Daire
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bagkanliklar1 gibi kadrolara alamindaki kigiler girebilmelidir (kiitiiphanecinin
kiitiphane ve dokiimantasyon daire bagkanhfmna yiikselebilmesi gibi). Bu
kadrolara atamamin da gérevde yiikselme gibi sinavlarla belirlenmesi
gerekmektedir. Sinavlara giren adaylarin uzmanlik alani ve kidem gibi kriterlen
baz alinarak puanlan hesaplanmali, sinav ile aldiklan puan ile bu puan toplamina
gore bir degerlendirme yapiimahdir.
e fdari kadrolar igin seflik statiisiine, teknik kadrolar iginse tekniker statiisiine
kadar, kriterler saglandif taktlrde sinavsiz unvan degigikligine gidilmehdir.
o Gorevde yiikselme ve‘*""unvan deglslkllgl sinav  ydnetmeliginde yapilan
deglslkhk]er lle sinav konulanmh/ Kaldinlmasi, egitim, ders notu gibi
zorunluluklan{x kaldlrgmasplle mug]akg bir sinav\ a§amasinin ortaya ¢ikmasi
saglanm1$t1r Gorevde yukselme {e. unvan de 1$1k11g1'>\1navlarm1n seffaf
olmamas’}lda kaynaklhuzennde xs?ube blrakacak sekﬂde tanidiklara/idarenin
lstédlgmaaktanlmasméSon verecek gerekll tedbiriér abmmalidir.
N N LT - > A
e SOz konusu ‘sinavin her yllf*agllmasmaflhgkm hukumler ilgih} yonetmelige
N AR Y - e
é@nmelld;{/ 7 A
-\yLlsans dlplomaskalmls ‘olan yardimei, hizmetler personeh simavsiz bir gekilde
Genel Idari_ lemetlcr’/ Sinifinda ya da\Tekmk lemetler Simfinda diploma
unvanma uygun bir kadroya atanmalandir.  \,- _} <

~
y — | Jﬁ ! '_ /Xb}\/
\ ‘w t.

Kmrum Dlsleakll Idarl ve teknik persone], dlger kamu rumlarmsia oldugu gibi
becayis hefkkmdan/faydalanamamaktadlr Ilgili personel, fkurum dlSll‘ldéﬂ kendlyerlne gelecek
birini bulsa“'dﬂ'n @élkﬁn atama” kat\i\ro kontenjam bulunmadlgmda}l“kurum,msl nakil gitme
olanag f'nlen ‘ortadan “kaldirilmaktadir: xPersonel es durumu - *birinciwderece yakimin
hastahigi” glblryol]ara'*lt}lke\lécedlrf -:;1 \ O

TENS T T 8
3 TN el

Cozim oldukf;a basittir. I}Ier\yll kurumlar nakll gbndenneékontenjam belirlemeli ve
bu kontenjanlar seffaf b1r kOﬂ’llS))OI'l ta:aﬁndan,\(yasal oncel&ler hari¢) belirlenip
degerlendiriimeli ve personele= nakil 1n?kam saglanmahdlr (voz konusu nakiller, iiniversite
ydnetimlerinin  keyfiligindeft 4Rirtarrimaly, umVersﬁelerm kurumsal &zerkligine zarar
vermeyecek sekilde nakiller igin b:' standa%‘rt gellstmlm\fldlr

e Yiiksekdgretim kurumlan arasinda, kurumlara o yil igin verllen kontenjanlari
etkilememek kaydiyla, merkezi bir koordinasyonla ortak havuz olugturulmah
ve bog kadrolar seffaf bigimde paylasiimalidir.

e Bagvuru siiregleri herkesin ulagabilecegi sekilde kamuoyuna duyurulmals,
merkezi bir tayin sistemi geligtirilmedir.

¢ Bu kosullar saglanana kadar, engelli personel igin daha énce MEB’de yapildig1
tizere kurumlar arasi bir defaya mahsus olmak {izere yer degistirme hakka
saglanmalidir, Seklinde sorun ve talepler formatinda olmahidir.
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Gorev Tamm : Gorev tammlarinin yapilmamasi nedeniyle isyerlerinde keyfiyet,
aynimahik ve mobbing hikim siirmektedir.Idari-Teknik-Yardimer Hizmetler simifinda gorev
yapan personellerin galigma alamina, kadrosuna, atanma kogullarina uygun gorevlerin ve
gorev alanlarimn belirlenmesi gerekmektedir . 657 'ye tabi 4-a,4-b4-¢c kadrolarinda istihdam
edilen personelin; Ogrenim, bilgi beceri diizeyine ve atama sartlanna uygun olarak
gorevlendirilmesi gerekirken, gorev tanimi olmaksizin birim amirinin inisiyatifine baglh
olarak pasifize edilmekte ve atil tutulmaktadir. Bu dogrultuda, her personelin kendi gorev
tammlamasi yapiimasy, fazla ig ){_il‘_liﬁne'r‘flarui' Kalmasini engellemis olacaktir.

o
Bu nedenledil; ki m’é\?cnt ya§gga bulinan ‘-‘almir‘;in verd@iger gorevleri yapmak”
ibaresinin degistitilerek, amirin o[{g{son’gl_in\\'g_iire_\_/.i%e ilgili ) verecegi difer gorevleri
yapmak” olarak degis}firilmesit 'ge,_r-_bkfr‘flf_'e}(tédijr; , Ayricax kadrQyd <uygun gorevlendirme
yapilmali ve 6E&tannmlale§i$@in"blflﬁ;@yg‘iiikad'r,c)k uhxz;ﬂn’a g_afef’ctmx;m‘fanmalldlr.
S N2V P o »—43 .
tﬁ"gﬁ“’Mafi_Yf.{ij!@eki “G‘Eﬁ’gi'cﬁ'_’_e_"lff‘di"meler”: :2-54z,§ay111 kan; nfun 13. Maddesi
uyarinca perys'onel Idarenin ;ml(diriqel' gbre gecici-\yeya “kajllcl,‘glare%(:’ gorevlendirilmelere
maruz kalmakta, "gdr@}(]endimg-/isteyen personellqr,.fise caligmay1 tercihe etmediklen
birimlerde géregﬁyapf_n_ﬁiza sorlahmaktadir. Personel yetenek,’béceri Ve unvanina gore degil;
. o e h VT 2 .
ldarec:llerm__uyguyni\g_quugﬁu) selﬁllde ve yerde galismaya zor‘lgnmilf;tgﬁhr. (%negln 18 yildir
ayn1 birimde fiili olér’“a’_k-jcekpikeﬂrlik yapan personelin atanabilecegi 113§g§t teknikeri tinvani ile
kadro aq:ﬂ,‘fﬂa“inakfadm) ,Bu’:keyﬁ\uygulamalar sonucunda persohell, bazen et ettikleri ve

® LA T . : VR &
kadrolarmlijl:’q.bulané‘luk\lan yeré 2.- 3 saat ve hatfa -daha Z failéjmcsafe‘ﬁe olan yerlere

Il ) -5 ¥ . Sy e ' . .
gérevlendiﬁ]@bilmekfé‘dirlgn Bu persoheLgfirevlendlerelen‘ blr'st%ndwda?.vg. gegerli sebepler

barindiran kl@ﬁ]lar Pbii;gmiineraglanmahdg‘;j Bu Yag?a.lﬁ dﬁi@glg@e yapilmadikga 2547 Sayih
Yiiksekogretim Is'zanunu;nu)nxl-'ij‘/é'i;dedesi mabbingin hukuiksal altyapiSitolarak kalacaktur.
£ . - Ny, el ) gl ; é)v

’*RJ e e ¢

Birgok personel ise okul, eve yalélﬁllkfv.b{,_géiék% jLé‘farkh birimlerde gorevlendirme talep

o

etse de idare tarafmdan’c;l‘ild{?te alinmathaktadir. f’érsoge]c géfe‘% tamminda belirtilmemesine
ragmen farkl: igler veri]erekag_ﬁ'g?ryarelusturulmakta’d'ﬁ?:g Personel igin 13 b/4 maddesi idari

L

H
bask: kurmak icin bir tehdit olarak kalldn|maktadi

e

13 b/4 gergevesinde yapilan gorevlendirmelere iliskin “yiirlitmenin durdurulmas1” ya da
“ijptal” kararlari alinmasina ragmen, iiniversite ySnetimi yarg: kararlarim hige sayarak
sistematik olarak hukuksuz ve keyfi gorevlendirme karan vermekte ve bu nedenle gorevini
kétilye kullanmaktadir. Dolayistyla, 13 b/4 maddesinin kullamm “ydnerge” kapsamna
alinmah, séz konusu keyfiyet ortadan kaldirilmahdir. Siirgiin amactyla kullanilan bu
gorevlendirmelerin  Oniine gegebilmenin yolu, ihtiyag halinde ilgili personelin istedi
kapsarmunda yapimasidir. Ayrica, goreviendirme kararnimin hukuksuzlugu yarg: karariyla
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tespit edildiginde, ilgili kisinin art arda hukuksuz bicimde gérevlendirilmesine engel olmak
amaciyla belirli bir sire gorevlendirme yapilamayacag garanti altina alinmahdar.

Kredi Yurtlar Kurumu Emekgilerinin Soruniar: KYK’lar YOK biinyesinde
hareket etmesine ragmen Genglik ve Spor Bakanligina bagh bir Genel Miidiirliik olarak
hizmet vermektedir. Bilinmelidir ki KYK emekgilerinin sorunlarina iiretilecek ¢oziim,
doprudan yiiksekdgretim hizmetinin daha nitelikli orgiitlenebilmesinin de 6niinti agacaktir.
Yukarida ifade edilen sorun ve haksizliklarin neredeyse tamamim yagamalarina ragmen kendi
bzgiin yapilarindan kaynakli g[grakﬁsadlgl bclh bagh sorunlar su sekilde siralamak

miimkiindiir: O

!
Loy
. jUnvanggglslkhgi stnavi yapllmamakta kiirom~disindan  Miidiirler, Sefler
ataignakfadlrlar v ON T 57‘7_\\/‘:: o ’/

L-

. k]:]obg} kalmalj &orunlu,olup, ~nob‘§t ugretlerl olduk(;a diisiik tcretlerle
odenmekted/n; Hl-Ie:r ne kadar Memur Sen*in’ 1mza13£i}g1 TiS=ile nob?t ticretleri iki
@}ma 91kanlm /§ olsa 4 da,’ /ucretlendlrmé , hale:nh trdjikomik  rakamlarla
Vapiimakfadit. \3;—--- e e QJ
¢ Bu kurumlardakl sozlesmeh personelx5a1d1g1\\haﬁa -1(é;*nobet1 icin (16 saat),
haﬁa <som.‘1 nobetl lgm (24 saat) 3 giin 1dant1zmk/saylllrken kadrolu personel igin
bu bif gune ‘bir”] gun olarak degerlendmlmektedlr )‘L
r Cahsma;(saatlen' genig aralikta olmastna ragmen I}lp‘farlﬂ—‘ bir noktasina
UCgorev]endlrmeler -yapilarak magduriyetler yaraulmaktadlr\.
e, Idare\yonetmehklermm kendilerine tamdlgl nobet’] izni-kullandirmama yetkisine
§ikca basvu\farak personehmzm veya-litret hakkml glgnemektedlr
YK personelme sene, de ‘bir kez odenen }fxmaas iKramiye uygulamast
kald}'rllmlsfolup, yermf:-bu para kayblm telaﬁ*—edecek h?hangl bir degisiklik

yapllm\iin'lﬁtll“ \_,_,/’ _;/:; ;\*) {‘%@)
\Ns

oy
Taleplerimiz v Cozum Onerllenmlz
ALY

4
e Tiim ¢aliganiarin hizret” smerme gore kadro derecelerinin 1. dereceye kadar
dijgmesinin saglanmas: gerekmektedir. Bu diizenleme yapilana kadar, Veri
Hazirlama Kontrol Isletmeni kadrosuna taninan hakkin emsal gosterilerek idareci
olarak ¢ok biiyitk sorumlulukiar altinda bulunan ve yurtlarin en biiylik yikiini
tasiyan gopu yiiksek okulu ve 4 yillik Universite mezunu olan Yurt Yonetim
Memurlarinin bu haktan faydalanmalan i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
e Ozel ve Gece Hizmetleri Statiisiinde gorev yapan ve 24 saat nobet tutan Miidiir
Yardimeist, Sef ve yurt ydnetim Memurlanna &denmekte olan mesai saati yerine,
Milli Egitim Bakanhg emsal alinarak 6gretmenlere verilen ek ders iicreti veya
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Cocuk Esirgeme Kurumuna baglh yetistirme yurtlarindaki Genel Idari Hizmetler
sinifinda bulunan ve nobet tutanlara ddenmekte olan ders dcreti ile Saglik
Bakanligina baglh Hastanelerde ndbet tutan Memur ve diger saglik gorevlilerine
odenmekte olan nobet tutarlan goz oniinde bulundurularak ve personelin
magduriyeti de diigiiniilerek yeni bir diizenlemeye gidilmelidir.

e Personele verilmekte olan yemek yardimi bedelinin gilinlin sartlarina uygun
bigimde bir insanin hijyenik ve saglikli beslenme ihtiyacini kargilayacak miktara
¢ikarilmasi gerekmektedir. o

5) DOCENTLIK SINAVINDA‘%ASK&A ioxzﬁvmn

()
Akademik yasamda donum nokta31 olarak ki bul edllme31 gereken Evre, siiphesiz ki “doktora™
statiisiiniin kazammldlr Ancak T urklye’de bu evre doq;entllk Statiistiniin elde edilmesi olarak

kargimiza g:lkméktadlr W
(\ ) 2 i ag

Yuksekogretlmeurulu (Y(DK)JZOIS y111 yuksekogr"tlm 1stat1stlklenne~bak11d1gmda yardimci
doc;entlenn sayisinin ogretlm\uyelermm neredeyse yansmz{ dénk geldlglfgoru]ebllmektedlr
Turklye, um sersitelerinde 13 bin ]”7] Kadin'vé 20 bin 152 erkek olmak Yizerk toplam 33 bin
323 yardlmm doc;ent statuéune Sahlp akadeémisyen gorev yapmaktadu Dlg rftfr:g an 14 bin
140" doq;ent\"ve 20’b1n 879 uxprofesor olmak iizere*35 bin 19 akadémlsyen bulunmaktadir.
YOK’iin 2015 lstatlstlk]en Tirkiye’deki yuksekogretlrpi kurumlallmdakl ogretlm iiyelerinin %
49’unun yard1m01ﬂ09ent kadrosunda ¢ahstifim gostermektedlr )(b N

% I =
Yardimci d(og:entlerm akadem1dek1 nicel giicii fazla olsa danuvencésw istihdamin neden
~ Pl I} S

oldugu 1§ten atilma kayg151 sorunlariin hizla artmasina r}'edem olmu§tgr Giivencesiz

istthdamin ‘Eilslndakl‘enfonemll sorin, 2547 sayihi Yuksekogretlm Kanunu %124 maddesinin

hitkiimleri gg‘r‘ggl uygu{anan ve gehsmlsﬁulkelermmlg birinde c;r,negl bulunmayan “dogentlik
s \ .

sinavlar dlré \ ), ',/ RS \] /;aj O

Tirkiye’de dogertlik sinav. Junlemg} olusturulmam olug;turulan Juni&rm dogent adaylarim

objektif dlgiitlere dayah degerlendlrmesrve “SIAvan; za;namnda yapiimasi konularinda ciddi

sorunlar yasanmaktadu‘ Ornc@ﬁc\Umversneleraram Kurul taréf;lildan olugturulan dogentlik

sinav jiirilerinin gerqek*te(ﬁasﬂ olusturuldugu tam olarak {3 hﬁtmemektedlr Aym bilim veya

sanat dalinda birden fazla juridep ver alan ogretlm uye]ermm varlifa soz konusuyken, alaninda

otorite olarak kabul edilen pek Q$k4 profesoreﬁ‘yll]arca higbir dogentlik jlirisinde yer

verilmemektedir.

Universiteleraras: Kurul tarafindan, dogent adayimn bagvurdugu bilim veya sanat alaninda
calistyor olmalar diginda bilinen higbir kurali olmadan, olugturulan dogentlik smavi jurisi ilk
asamada adayin dosyasini (eser incelemesi) bilimsel yeterlilik baglaminda degierlendirir. Bu
asamada tammlanmg olgiitlerin bulunmas: jiiri Giyeleri tarafindan yapilan degerlendirmeyi
gorece objektif hale getirmektedir. Yine ilk asamada jiiri iiyeleri yaptiklar1 degerlendirmeye
gore raporlarim sunarlar ve az ig (3) jiiri liyesi tarafindan eser incelemesi/dosyasi yeterli
bulunan aday s6zlii sinava katilmaya hak kazanir.
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Sinavin ikinci agamasi ise en acimasiz bolimdiir. Bu agama hig bir degerlendirme Sleiitiiniin
olmadig, degerlendirme yapilan bilim veya sanat alam ile ilgili veya ilgisiz her
sorunun/konunun  sorulabildipi, juri  iiyelerinin kisilik  ozelliklerinin  ve dznel
degerlendirmelerinin ag1ga ciktifn asamadir. Jiri {iyesinin sinava girmeden 9nce okudugu
makalede gegen herhangi bir geyi sormast ya da kendi &grenciligi zamanmnda gegerli olan ve
bugiin kullamimayan bir bilgiyi adaydan yamitlamasim istemesi miimkiindiir. Bagka bir
sekilde ifade etmek gerekirse, sozlii sinavlar her tiirlii ideolojik, onyargih ve dznel egilimleri
agir basan degerlendirmelere agiktir.

. 0
Taleplerimiz ve Céziim Onerilerimiz-1
e .

4 !

| |
. o ke ew £ Fala. e . . s T
¢ Dogentlik statiisiiniin kazammr 1¢in akademlkY;znyet halini alan “sozli

: - LI
smav’, uygulamasi a‘acilen son verilmelidir.

FAIN e NN e o N

o { Akddemik g:ahsxpa-bgﬁf\iﬁ}i,ﬁhiyegarsikmaplﬂaﬁrpadan;kurtanlmah, ast-fist iligkisi

yerir{“&biflikte ilre:tl‘m,ésas*ol‘rﬁ\a]1d"1r:j Akgﬂde}gfik’uﬁvgnla}, ﬂi&érarsik gostergelere
ﬁ@ni}isﬁirﬁh}\usméljl ticari niifuz kiaynag_l;dlmamali“dif;?

" s a2 e
AN DT I A
o 7 Biitiin iniversite emekgilerine kadrolu, giivenceli istihdam ve indanca ¢aligma
o |' e '-.\ f-\-.‘, (:x
Kosullari saglanmalidur.- SRR

. Urﬁversuqlen ve! Uiniversiter faahyetlerl\"degé{'lgn\cth.nrken daha ¢ok esyalan,
nesneléri ‘nitelemek igin kullanilan "kalite" kavram{ yerine, insan ve vasfi igaret
l) " g i . . g o P s T
eden ‘/rntellk _kavrayst benimsenmelidir. Nitelikli bir aragturmamm dretim ve

= PEilT . a . .1 St o . . .
unup yayina doniigmesi uzun sire gerektl_r_mektedlr,‘Blbmsel etkinlik kisa siireli

':,bir calisma degildir: \ . VRN Lo
= S : R o
. N -y ,{\ \\\ // | - ] .g

%Univ‘ersi'teﬁiﬁ niteligi . dgrenciye, \c‘;aiql]sanlhrjhﬁ:\"ve t@?ﬁma kazandirdifix
dé'gerlerle(/an\iw_lr\rl_gh\ci}_r;;jiﬁ degcr\ler‘tek tiplésgifici’, standé?tilastmm kriterlerle
say1$%lla$t1ﬁlar_akhdeg\i-l;:»akad_c_:_:'ﬁi‘kg etik, sosyalwyarar v@‘ok seslilik temelinde
olum<aPbicimdd sekillenmelidir=—"2) >
/: . oo ""; (':]‘;::/": WJ\L{" :':\' ,‘x

. Akademik{,ﬁkseltmele?de haksmlfklanp‘ortafdan kaldinilmas1 igin siibjektif
degerlendirmel Fé‘?:;ﬁf,:‘,lk ngjilakat sma-g]arm%}, sgﬁl verilmeli ve bilimselligi kabul
g6rmiis caligmalar ikincitbit H?éérﬁé‘nﬁi‘xm‘ejye tabi tutulmamalidir.

e Akademik yiikseltmeler indeks sart1 ve yayin sayist gibi salt nicel gostergelere
gore degil, bilimsel nitelikler esas alinarak nesnel dlgiitlere ve bagimsiz jirilerin
kararlarna gore yapiimahdir. Bilgi tiretimine katkiy1, toplumsal katkiy1 esas alan,
isin niteligini dikkate alan bir bilimsel degerleme sistemi olusturulmalidir.

o Her tirli akademik degerlendirme raporlar, kamunun ve isteyenin
incelemesine acik olmah ve raporlann bir Grnepi adaya gonderilmelidir. Bu
yaklagim, hem degerlendirmelerde nesnelligi saglayacaktir hem de degerlendirme
yapan kigileri egitici bir islev gorecektir. Birbirinin raporlarim okuyanlar, ortak
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raporlama dili ve etifi olusturabileceklerdir. Akademik yiikseitme ve atama
jiirileri, degerlendirmelerini, akademisyenlerden beklenen su bes temel iglev
iizerinden yapmalidir:
1. Bilgi iiretme (aragtirma yapma)
2. Uretilen bilgi ve diigiinceleri paylagma (ulusal ve uluslararas: bilimsel
toplantilara katilma, bildiri sunma; kitap ve makale yazma; alana katki;
alandaki bilimsel yayinlan izleme; ilgili meslek kuruluglarma iiye olma vb.)
3. Urettigi ve edindigi bilgileri 6gretme (ders verme; yiiksek lisans ve
doktora tezleri ydnetme)
4. Akademikiyasarga;digerlgatlgllarda bulunma (y6netim gorevi listlenme,
komisyonﬁcjiiﬁ Ve bilim kutuluAiyeligi yapma; bilimsel dergilerde hakem
o~ Y A t A |
olmg,«(\iam:;mgn!lk yapmayb.)./ | | ‘
5. Bilimsellik.ve bilimsel etik. Sorumluluguwile.sayginh@ini koruma.
L ’ v N )
“4 \> hid (\ T e © /
o {Doldyisiyla akademik~, ‘yaymnlarin . degerl;e_ndirilrgefsincjg, yayinin nerede
ya‘yl_i‘nlq;a&glnqa_n_}jok_ /i-q,e‘ri'gi';;%_ana;tbplu{‘mzi \Cr«; inﬁall‘llga%a:lrleI one gikmalidir.
/@5 Nitelikli/~egitim, elestirel~ /dﬁsiihce"}ve[\i}y.éi'étm ard§tirmamn  yolu;
"~ Ltaiidardizasyon ve ak}gdifasyohﬁaq/dlssal denetimden degil, deﬁlbkratik katilim
ve' kamusal denctimden sgegmektedir.. Etkinlikllérin/,iléin@g.n iyi “denetim  yolu;
akadeniik_toplulugun dgrencisi ve tim ¢alganlariyla, demokratik kurullar yoluyla
degerfendirme ve denetimi; bilimsel ‘0zglrliigi ve-. kurumsal  dzerkligi

zedelémeden bunun kamu denetimiyle destell-_l‘enmesj_ﬁiiij.-':\”
r SN0 SN 4 —
n /‘\JI :"I T I'- /" - “_'-- (/l .
- - Mat’y - ‘ra o ./“." \ e . Oy . i
6) DISIPIIN iISCEMLERININ:UNIVERSITELERE BIRAKILMASI 3
[ LA T N . P

T S P e, A )
20 Kasim fﬁaix;hmde b\gsma{ verdiginiz demegte, kamu gqr;:vu_}den»-q;lkarm‘gf*"da dahil olmak

3 - . . P T " . 7 .
iizere, disiplin: islem‘]érjnfm universite iginde yurutilip sonlgn‘dmlmasnm:ﬁglayacak bir yasa
- . i ] - . - . . e v N T - —
taslag1 onerisiain hazirlandigi _1_f§de edilmigtir. - -\_; I

s
Sadece rektor Ae dckag_l'éi’r'i/n\' \(;iirsigiin___is_qu‘rq_ler\inin,ﬂ\ﬂ@f(? Yﬁksel%isiplin Kurulu'na
gideceginin ifade{Rdildigi Taslagi’Y OK’iin~sahip oldugu yetKileri Universitelere kismi
bigimde devretmesi olé?.,gkcyorumlanal‘iﬂlﬁgsifﬁgde\céfﬁﬁkuksal bir bakig agistyla mimkiinddir.
Halbuki yapilmak isteién’diizenleme, disiplin marit@uy@igiﬁp Ceza ikiliginden gikarmadif

&” amacina hizmet etmeyecegini

siirece, ifade edildigi gibi ‘iggézdemik_iézerkligi gliglendirme

sdylemek hig de zor olmayacaktifl (I TINC 1NN

Verdiginiz veriler, yasanan hukuksuzlugun fotografim ¢ekmek i¢in yeterlidir. Basindaki
demecinizde, “Yiiksek disipline yani bize sadece 2015te 203 dosya geldi. 19071 ogretim
siyeleriyle, 14’0 rekior ve dekanlarla ilgili.” ifadelerinin yer aldigi gozetilirse, aslinda 1s
yiikiinden hayiflanildifn degerlendirilmesini yapmak hi¢ de zor olmayacaktir. Kald1 ki Yiiksek
Disiplin Kurulu’nun oniine hukuksuz, keyfi ve tamamiyla siyasi ling amaciyla gelen
dosyalarin varlifs durumu daha iyi anlagilir kilacaktir.

« “Kitap okuma” etkinligine katilda diye,

e  Grev karanna uydupu gerekgesiyle,
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o Rektériin ya da dekamn kigisel hamaseti nedeniyle,
 Siyasi ling hesaplanyla,

« Odasinda 15 dakika bulunmadif gerekgesiyle,

« Basina demeg verdigi nedeniyle,

« Ogrencilerinin haklanm gozettigi gerekgesiyle,

dpretim elemanlan hakkinda yiriitilen sorugturmalan hatirladiimizda durumun vahameti
ortaya gikmaktadir. Bu tablo, 12 Eyliil darbecilerinin baganistm da gostermektedir. Céinki
YOK’iin kurulmasindaki baskici yve yasai\c;l mantlk ~iniversite ydnetimlerince halen tikar tikar
isletilmektedir. Iste b(u nedenledlr ki bu mantnkla $f‘eyen tiniversitelere “yetki devri” yapmak,
tek bagina higbir seyflfade etmeyecektu .(fDOlaylslyla bu klsmlbdewr ne YOK’i ne de

iiniversiteleri demokratlkle{t-lrm,hyecektlr
L 4

Umvers1telerm demokratlklestmlmg\lmmkademlk dzgiirliiklérin gii¢lendirilmesinin
ilk adim, umv\ersne yonetlmlerlnlnjﬁld‘ﬁrlarlnl gu(;lendlrmekten Begll aksine yonetim
ve denetim sureqlcrmde fum)\un/wel s1te\blle$en|ermm4mrar“hakkmm saglanmasindan
gecmektédm Xletatorlerl-ammsatan rektorlerin ™y va”i-‘llglf_lmatlhlf('l?mokratlk bir
umversn“ey: ve' akademlk/ozgurluklerl orta’dan kaldlrmaktadlr\ A

v
Egitim Sen “olarak, fumversnelerm umversnﬁlabtlmelern 1¢1n bagiin¢ kadar izlenen
politikalardan vazoegllmem gcrekttgml belirtmek istériz. | Bu' g:?r(;evede nitelikli e@itim
- i

hakki, kamusal ﬁnansman, Kurumsal ozerklik, is\. guvencesu,\bnllmsel ozgirlik ve
egitlikgi, 6z urluk;:u,udemokratlk fzydnetim ve ozdenlctlm |lke!9r1n1n blll;:‘ biitiin olarak
yiiksckogrétim pftz'flljrlkalarmmJ omurgasini olusturmasmmfolmazsafolmaz oldugunu da
hatlrlatn@k&(lsterw DISlplll‘l ‘mantlgmm ise sug/ve ceza lklllgmdgg cikanlarak,
iniversitenin® varllk‘fnedemneJ ve evrensel ilkelerine ,\uygun/blclmde “Ortak Yasam
Tlkeleri” uz"s?mden orgutlenmesn gerektlgml bir ké/z dahajdlkkatlmze gunmak isteriz.

7) UNIVERSITELERDE ¢ “GU&VENLIK”L VE POLISE {AHSIS EDILEN
MEKANLAR"INQVARLIGI SNy s /\ Sy Y
O gﬁ/@ )

ARS
SZANE

Son donemde umversnefg,rdc en temel demokratik hak ®ullamm1 dahi polis siddeti ve
baskisiyla kargilagmaktadir. Bé durun'{r umve:rsnfcede:"bﬁ1 tatyagam hakki olmak iizere, dusunce
ve ifade ozgiirligi, sendikal hak ve o;gurlukler g1b1 genis bir haklar manzumesinin
kullammim fiilen engellemektedir. Arlarinda hiyerargik bir iliski olmamasina ragmen
Emniyet birimleri {iniversite yonetimlerine talimat verebilmektedir.

Boylesi bir tablo igerisinde daha da vahim olani, {iniversite yerleskelerinde ya da binalarinda
polisin kullanimina tahsis edilmis 6zel yerler, mekanlar olmasidir. Birgok niversitede ¢evik
kuvvet personeli, diizenli olarak kampus igerisinde bulunmakta, hatta {iniversite yonetimleri
s6z konusu kolluk giicii i¢in siireklilik tasiyan mekan tahsisine dahi gitmektedir! Ustelik
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iiniversitelerin ¢ok bilylik kisminda, sivil polislerin diizenli olarak kullanabilecegi odalarin
aynldif tarafimizca bilinmektedir.

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas: olarak, bir {iniversitede bu ve benzeri uygulamalarin
varhgm asla kabul etmedigimizin szellikle bilinmesini istiyoruz. Kaldi ki, akademik unvan
tasiyan kisilerin, iiniversiteyi bu hale getirecek politikalarin altina imza atmalarini da agikg¢as
yadirgiyoruz.

Bu nedenledir ki, iiniversitenin yasaklarm baski ve ceza pratiklerinin degil; esitligin,
Hzglirlugin ve dcmokrasmm cisimlegmis mekanlar1 olmasi gerektigine olan inancimzla,
{iniversite bilesenlerinin maruz kald1§iv sorunlarin,_son bulmas: séz konusu uygulamalann
hukuksuzlugunun uglversue’fo‘;l\etnmlermek hatiflatilmasim talep ediyoruz.

o OGB, polis ya a'da koruma me\inuru,fadl ther ne 6?3}}3 olsun iiniversite iginde
hlg:blr sekllde asz\iyls guvenhk gucu buli‘mmamalltflr
v

o Genelfasayis veya yaralama,)hlrsmlrf:l:\gltﬁaylarda yapllan kurumsal ihbar ve

¢agn df;?mda kolluk gucunun umversneye glrm:}m engellenm‘éii&nr
-k .
. Kgnpﬁs girisi, ya “da dig girig vb.. alanlarlnil}gntrolu ise umversntemn kadrolu
f&ahganlarmcavsaglanmahduj- Bu dogrultuda /gerek? OCGB gerekse polis
umv?n%nteden clkarllmahdﬁu - \S N /
. UmverSItedekhkameralar, parmak izi vb. mekamzma}ar ortadan kaldwrilmahdr.
Bu meké\ﬁw{nalann g:ahsanlan ve oOgrencileri” |$leimeye >yonelik kullamidiBs
mjpt_adadlr tBenzer sekllde benzer amaglara hizmet ¢ eden- ht‘furmke sistemi, kartlarla
ac;llan kapllaiq gibi uy_gjulamalar da sona erdlrllmehdlr A 7 . =

. Ogncllen{l\:)}‘guh tamk” gibi mekanizmalarla ~muhb1r hahne getirilmesi
uygulamalar1~durdurulmalld|r N u #

U .
. Ogre‘r;g\llerm\\bllgllennm hukuk—di§i sekllde pohswvb ne vefilmesi, emniyetge
istenmésinin ornune gegzllmehdlr b) U _J@

sy
. Hahhan#dakl ‘“dlSlplm yonetmellklermm, ozgur\ve demokratlk iiniversite ile
bagdasan(l?l‘r tarafi 3olg\tur*iBu dlSlplm yonetmehklerl derhal kaldiriimaly, yerine
tum umversu\ejbllesen!ermce olusturulacak olan or‘t’ak yasam ilkeleri” hayata

‘i B exe™

Yukarida ozetle dile getirdigimiz sorunlar hakkinda gerekli duyarltliga gostereceginizi ve
sonucu hakkinda sendikanuze bilgilendireceginizi umuyor, raporumuzun yiiksekogretim

sistemimizin sorunlarimn ¢éziimiinde katkt sunmasuu diliyorum.
- *_____

Kamuran Karaca

Genel Bagkan
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