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Bildiginiz iizere iiniversitelerde arastirma gorevlisi istihdami uzun siiredir Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP) iizerinden vyiiriitiilmiis, Eyliil 2015’te de program kapsaminda
yeni arastirma gorevlisi istthdamina son verilmistir. Her ne kadar program kapsaminda
arastirma gorevlisi alimi durdurulmus olsa da halihazirda OYP kapsaminda istindam edilen
¢ok sayida arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bu nedenledir ki OYP Usul ve Esaslari’nda
yapilan her degisiklik binlerce aragtirma gorevlisini dogrudan etkilemektedir.

Son olarak YOK’iin, 04.02.2016 tarihinde yaptig1 degisikliklerle OYP Usul ve Esaslari’nin
11. Maddesinin 3. fikrasina
“Derslerini basari ile tamamlayan OYP arastirma gorevlileri kadrolarinin bulundugu
iiniversitelerin_teklifleri ve YOK Yiiriitme Kurulu karari ile kadrolarmin_bulundugu
viiksek ogretim kurumlarina donerler. Bu arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim
calismalarimin gerektirdigi durumlarda kisa siireli olmak kaydiyla izin verilir.”
hitkmii getirilmistir. Bdylelikle lisansiistii 6greniminde derslerini basari ile tamamlayan
binlerce OYP’li arasgtirma gorevlisi, 6grenimlerini bitirmeden kadrolarinin bulundugu
yiiksekogretim kurumlarina donmek zorunda birakilmastir.

Sendikamizin yargiya tasidigi s6z konusu diizenleme sonrasinda ise YOK, arastirma
gorevlilerinin kadrolarinin bulundugu {iniversiteye donmeleri konusunda bazi kriterler
getirmistir. Daha 6nce de belirttigimiz iizere iiniversite yonetimleri, binlerce OYP’li arastirma
gorevlisi i¢in eziyet halini alacak bu diizenlemeyi “emir” telakki ederek harekete ge¢mis, ders
asamasinda olanlar da dahil olmak iizere, tez yazma asamasina ge¢mis ¢ok sayida arastirma
gorevlisini hi¢bir sorgulama yapmadan ¢agirmaya baslamistir!

Yasananlar en temel akademik ilkelerin, OYP’nin temel amagclarinin ve arastirma
gorevlilerinin anayasal haklarinin yok sayilmasi anlamina gelmektedir. S6z konusu
diizenlemenin akademik, hukuki ve mantikli hi¢bir yani bulunmamaktadir! Yiiriitilen bu
eziyet uygulamasi, tamamiyla siyasi ling mantig1 tasimaktadir. Soyle ki;

1) Uzun adi “Ogretim Uyesi Yetistirme Programi” olan OYP, yeni kurulan
iiniversitelerin 0gretim iiyesi ihtiyacini karsilamak icin yiiriitiilen bir programdir.
OYP’li arastirma gorevlileri, lisansiisti Ogrenimlerini koklii iiniversitelerde
yiiriitiirken, kadrolar1 baska iiniversitelerde bulunmaktadir. Bu nedenle de OYP’li
arastirma gorevlileri lisanslistii 68renim stiresi kadar, kadrosunun bulundugu
iiniversitede zorunlu hizmet yapmakla ylikiimli kilinmistir. Zorunlu hizmet
karsiliginda ise yliksek meblagli senetlerin altina imza atmak zorunda birakilmislar, bu
nedenle de Ogrenimlerini senet baskisi altinda yiiriitmeye mahkum edilmislerdir.
Ozetle, OYP ile amaglanan, yeni kurulan iiniversitelere dgretim iiyesi yetistirmektir.



2)

Ancak YOKiin bu karar1, programi amac1 disina ¢ikarmakta, OYP’yi “dgretim iiyesi”
degil “aragtirma gorevlisi” yetistirme programina donistiirmektedir.

Bilinmelidir ki derslerini basariyla tamamlamis OYP’li arastirma gorevlilerinin
lisansiistii 6grenimleri bitmemis, aksine bu arastirma gorevlileri tez yazma asamasina
gecerek akademik agidan en hayati asamaya ge¢mislerdir. Ciinkii tez yazma siireci, bir
akademisyenin tiim akademik yasamini etkileyecek bir 6nemde, dolayisiyla lisansiistii
ogrenme siirecinin en kritik pargasidir. Bu siire¢ esnasinda da arastirma gorevlisi,
danigman1 olan O&gretim lyesiyle yogun akademik paylasima ve danismanin
yonlendirmesine ihtiyag duymaktadir. Aksi halde, arastirma gorevlisinin tez
savunmasinda danismaninin da bulunmasinin higbir anlami kalmayacaktir. Dolayisiyla
YOK, higbir mantikli ve hukuki gerekge iiretmeden bu gercegi de yok saymaktadir.

3) Ayrica YOK, getirdigi kriterlerle bilimsel faaliyeti, teknik ve fiziki kosullara

indirgeyerek skandal bir karar daha vermistir. Sayet sorun bu kadar teknik ise su
sorulara ikna edici yanitlar verilebilmelidir:

e Arastirma gorevlilerinin tez yazma siirecinde danigmanlariyla akademik iliski
kurmalar1 gerekmiyorsa, neden “danisman akademisyen” statiisii olusturulmustur?
e Danigmanlik yapan 6gretim {iyelerinin danismanlik gérevleri nelerdir?

e Yapilan diizenleme ile danigman Ogretim {iyesi ve arastirma gorevlisi
arasindaki iliskinin koparilmasinin, nitelikli akademik c¢aligma yiiriitebilmesine
olumlu ve olumsuz bigimde ne tiir etkiler yapacagi ongoriilmektedir?

4) Ders durumunda olan arastirma gorevlileri de kadrolarmin bulundugu iiniversiteler

tarafindan cagrilmaktadir. Bu arastirma gorevlilerinin haklarin1 koruyabilmeleri,
dertlerini anlatabilmeleri dahi uzun bir zaman alacak, yargi siireci esnasinda da
ogrenim gordiigl iiniversitesiyle iligkisi koparilarak akademik yasamina agir darbe
indirilecektir.

5) Yiiriitiilen bu hukuksuz siireg, OYP’li arastirma gorevlilerine sadece akademik zararlar

degil, maddi ve manevi zararlar da verecektir.

Sonug olarak, daha énce de belirttigimiz iizere ¢dziimiin kriterler belirlenmesinde degil, OYP
Usul ve Esaslari’'nda yapilan s6z konusu hukuksuz diizenlemenin kaldirilmasinda
bulundugunu bir kez daha hatirlatiriz.

OYP’lilerin yasamlarini, akademik ¢aligmalarini, {iniversitelerimizin gelecegini alt iist edecek
bu uygulamada israrci olunmasi durumunda ise sonuglarin oldukga agir olacagi ve bunun
hukuki sorumlulugunun da sizlere ait olacagmin bilinmesini isteriz. Bu nedenle, OYP Usul
ve Esaslar’'nin 11. Maddesinin 3. fikrasinda getirilen hiikkmiin, magduriyetlerin Oniine
gecilebilmesi i¢in tekrar degerlendirilerek kaldirilmas: ve konuyla ilgili tarafimiza bilgi
verilmesi talebimizi bilgilerinize sunariz.
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