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2018 EGITiM BUTCESI EGiTiM HARCAMALARINI YiNE HALKIN SIRTINA YIKIYOR!

2018 Merkezi Yonetim Butgesi, gectigimiz hafta TBMM’ye sunulmustur. 2018 yili Milli
Egitim Bakanhgl bitgesi ise 7 Kasim Sali gini TBMM Plan ve Biitge Komisyonunda
gorusilecektir. 2018 yilinda Milli Egitim Bakanligi'na (MEB) ayrilan biitge rakamlarina
bakildiginda, iktidar temsilcilerinin aksi yondeki tiim iddia ve ¢arpitmalarina ragmen egitimin
en temel ihtiyaglarinin yine gormezden gelindigi, blitgenin 6nceki yillarda oldugu gibi sadece
zorunlu harcamalar dikkate alinarak hazirlandigi anlagilmaktadir. Yillardir kamu hizmetlerine
Ozellikle de egitime ayrilan kaynaklar sadece rakamsal olarak artmakta, dogrudan egitim
hizmetlerine yonelik yatinmlar agisindan biitcelerde gercek anlamda bir artisin olmadigi
acikca goriilmektedir.

2017 yilinda 85 milyar 49 milyon TL olan MEB bitcesi, 2018 vyili icin 92 milyar 529
milyon TL olarak belirlenmistir. Biitce rakamlari icinde en kapsaml ve en yaygin kamu
hizmetleri icinde yer alan egitime ayrilan pay, hilkiimetin egitim hedeflerini gerceklestirmek
bir tarafa, mevcut ihtiyaclari bile karsilayabilecek seviyede olmadigini gostermektedir.

EGiTiM HARCAMALARI BUYUK OLCUDE HALKIN SIRTINA YIKILMAKTADIR

Yillar itibariyle baktigimizda MEB biitcesinde sayisal olarak bir artis yasanmasina ragmen,
asil bakilmasi gereken egitim bitgesinin milli gelir icinde ne kadar yer aldigidir. Gegtigimiz 15
yil icinde MEB bitgesinin milli gelire orani ¢ok az artmis olmasina ragmen, belirlenen
rakamlar ihtiyacin ¢ok altinda kalmis ve egitim harcamalarinin esas yiku, egitimi adim adim
ticarilestirme ve kamu kaynaklarinin 6zel okullara aktariimasi politikalarinin da etkisiyle
blyik olgide halkin sirtina yikilmigtir.
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AKP hikimetinin son 15 yil iginde en basarisiz oldugu alan tartismasiz egitim alanidir. Her
bltce doneminde egitime en ¢ok payi ayirmakla éviinen siyasi iktidar, son yillarda okuldoncesi
egitimin zorunlu olacagl ve 2019 yilina kadar tim okullarda tam giin egitime gecilecegini
iddia etmigtir. Butin bu iddialarin gergeklesebilmesi icin 2018 MEB biitgesinde dnceki yillara
kiyasla ciddi bir artis yapilmasi gerektigi agiktir.

TBMM'’ye sunulan 2018 Bitge Kanun Tasarisinda MEB’e ayrila bitge rakamlarina
bakildiginda, bir dnceki yila kiyasla oransal olarak artis degil, ylizde 1’lik bir azalma oldugu
dikkat cekmektedir. Her firsatta egitime en ¢ok payi kendilerinin ayirdigini iddia eden AKP
hikimetleri doneminde egitim bitgesinin milli gelire orani OECD ortalamasi olan yiizde 6'nin
¢ok altindadir.

2017 bitcesinde MEB bitcesine merkezi biitceden ayrilan pat yluzde 13,18 iken, 2018 yili
icin ayrilan miktar oransal olarak ylizde 12,13’e gerilemistir. Benzer bir sekilde 2017
biitcesinde MEB Bitgesinin milli gelire orani yliizde 3,54 iken, 2018 blitcesindeki oran 2,69 ile
son vyillarin en disuk seviyesine gerilemistir. Butliin bu verilerin en acik anlami, egitim
harcamalarinin 6nemli bir boliminin, tipki gegcmis yillarda oldugu gibi, 2018 yilinda da
halkin sirtina yikilacagidir.

MEB Biitgesinin Biiyiik Boliimii Yine Zorunlu Harcamalara Gidecektir

MEB bitcesinin rakamsal buydkliginin temel nedeni, hikimetin egitime verdigi
onemden degil, biyik olclide personel harcamalarindan kaynaklanmaktadir. Bu durumun
farkinda olan MEB, egitim emekcilerini esnek, kuralsiz ve gilivencesiz calistirmak icin gece
glindiiz calismakta, sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasini temel alip egitimde glivencesizligi
yayginlastirmaktadir.

MEB’in Ogretmen Strateji Belgesi ile dgretmenlere yénelik performans dayatmasi ve
angarya ¢alistirma uygulamalari ile isglici maliyetlerini asaglya gekmeye galismasina ragmen,
bakanlik biitgesinin yiizde 80’i personel icin yapilan sabit 6demelere gitmektedir.

MEB bitcesinin bliylik bolimi{ personel giderleri (%69) ve sosyal glvenlik devlet primi
giderlerine (%11) gitmektedir. Baska bir ifadeyle, egitime blitgeden en ¢ok payi ayirdiklarini
iddia edenler, bu payin yiizde 80’inin zorunlu olarak personel harcamalarina ayrildigini
ozellikle gizlemeye calismaktadir. 2018 MEB bitcesi icinde mal ve hizmet alim giderlerinin
payl % 9,5, cari transferler % 3, diger giderler ise % 7,5'dir.

MEB’in Egitim Yatirnmlan Tartismasiz Bir Sekilde Azalmaktadir

2002-2018 vyillari itibariyla MEB bitgesinden egitim yatirrmlarina ayrilan payin gelisim
seyri, her firsatta “Bltceden en c¢ok payl egitime ayirdik” diyenlerin halki nasil
kandirdiklarinin, egitime ayrilan bitcenin ne kadarinin yatirima ayrildigini gizlemeye ¢alisarak
gercekleri nasil carpittiklarini géstermektedir.

MEB bitcesinden egitim yatirimlarina ayrilan pay 2002 yilinda yizde 17,18 iken, egitim
hizmetlerinin sunumu acisindan ¢ok 6nemli olan bu rakam 2009'da yizde 4,57’ye kadar
gerilemistir. 4+4+44 sonrasinda zorunlu olarak kismen de olsa artisa gecen egitim
yatirimlarina ayrilan bitce orani, 2014 sonrasinda yeniden azalmaya baslamistir. 2018 vyili
itibariyle Milli Egitim Bakanhgi bitcesinden egitim yatirimlarina ayrilan pay sadece ve sadece
ylzde 8,36'drr.
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Hikimetin egitim alaninda onliimizdeki yillarda hayata gecirecegini iddia ettigi
okuldncesi egitimin zorunlu hale getirilmesi ve bitin okullarda tam giin egitime gecilmesi
hedefinin mevcut bitce rakamlari ile gerceklesmesi mimkiin degildir.

2018 MEB bitcesinin bizlere gosterdigi en temel gercek, egitimde yasanan yogun
ticarilesme siirecinin 6niimizdeki donemde artarak devam edecegi ve velilerin 2018 yilinda
cebinden yapacagi egitim harcamalarinin belirgin bir sekilde artacagidir.

Egitimden beklenen amaclarin gerceklesmesi, 6gretmen aciklarinin kadrolu istihdam ile
kapatilmasi, egitimin niteliginin yikseltilmesi, okul-derslik agiklari sorununun ¢ézilmesi, fiziki
alt yapi ve donanim eksikliklerinin giderilmesi, 6gretmen agiklarinin giderilmesi ve diger
sorunlar igin mevcut bitge anlayisinin acilen degismesi gerekmektedir.

Egitim, devredilemez bir kamusal haktir. Bu alanda yapilan ¢esitli arastirmalarin da
gosterdigi gibi, devlet okullarinda parali egitim uygulamalari yayginlastik¢a, en dustk gelir
dilimindeki ylzde 20’lik kesimin gelirleri iginde egitim harcamalarina ayirmak zorunda
olduklari pay artmaktadir. S6z konusu artis ise ancak gida ve saglik harcamalarindan kisilarak
gercgeklestirilebilmektedir. Bu kosullarda devlet okullarinda esitsizlikleri derinlestiren
ornekler, var olan toplumsal esitsizlikler dogrultusunda okullari ayristirmaya neden olmakta
zenginle yoksula ayri ayri “devlet okulu”, hatta ayni devlet okulu iginde gelir durumuna ya da
basari diizeyine gore farkh “sinif”lar olusturulmasinin é6niint agmaktadir.

Piyasaci egitim sistemi, yasamin her dizeyinde rekabeti, hizmetin bedelini 6demeyi,
O0grenci ve velilerin “mugteri” haline getirilmesini hedefleyerek, toplumsal esitsizligi ve
toplumdaki sinif farkhliklarini daha da derinlestirmektedir. Ayni okul iginde siniflar, ayni
bolgede okullar, farkli bolgeler, birbirleriyle rekabet igine sokularak egitim hizmetleri piyasa
kurallarina gore dizenlenmekte, Ogrenciler birer vyaris ati gibi sinavdan sinava
kosturmaktadir.

Yapilmasi gereken, kamusal kaynaklarin yine kamusal bir hak olan egitim icin, Ozel
cikarlar degil, toplumsal cikarlar gozetilerek degerlendiriimesi ve sadece egitimde degil,
bitln alanlarda kamu harcamalarinin payinin arttirilmasidir.

Egitim Sen olarak taleplerimiz;
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< MEB butgesinin milli gelire orani en az iki kat arttirlmah, baslangi¢ olarak OECD
ortalamasina (%6) cikariimahdir...



Kamu kaynaklarinin 6zel okullara aktarilmasi uygulamasina derhal son verilmeli,
egitime yeterli bilitce, okullara ihtiyaci kadar 6denek ayrilmalidir.

MEB bitgesinden egitim yatirnmlarina ayrilan pay mutlak anlamda arttirilmali, egitimi
ticarilestirmeyi hedefleyen, 6zel sektorle yapilan ya da yapilacak olan ortak projeler
iptal edilmelidir.

Artan oranh vergi dilimi uygulamasina son verilmeli, ek dersler basta olmak Uzere,
tim ek 6demeler temel licrete dahil edilmeli emeklilige yansitiimalidir...

2018 yilinda aile ve gocuk yardimi basta olmak Uzere, sosyal yardimlar sembolik
olarak belirlenmekten gikarilmali, ihtiyag kadar artis yapiimahdir...

Egitime hazirhk 6denegi sadece 6gretmenlere degil, tim egitim ve bilim emekgilerine
yilda iki kez en az bir maas tutarinda 6denmelidir...

Egitim emekgilerinin 3600 ek gosterge talepleri dogrultusunda diizenleme
yapilmaldir...

Ogretmen, akademik personel, memur ve yardimci hizmetli aciklari kapatilmahdir.
Tum egitim ve bilim emekgilerine insan onuruna yakisir bir lcret ve saglikh ¢alisma
kosullari saglanmalidir...



