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2018 MEB VE YUKSEKOGRETIM BUTGESI GERGEK iHTiYACI KARSILAMAMAKTADIR!

2018 yil Milli Egitim Bakanhgi (MEB) ve Yiksekogretim bitgesi ise 7 Kasim Sal glini TBMM
Plan ve Biitge Komisyonunda gorusilecektir. 2018 yilinda Milli Egitim Bakanligi'na (MEB) ve
yliksekogretime ayrilan bitce paylarina baktigimizda, iktidar temsilcilerinin aksi yondeki tim
iddialarina ragmen, egitimin ve ylksekdgretimin temel ihtiyaglarinin gérmezden gelindigi,
bitcelerin sadece zorunlu harcamalar dikkate alinarak hazirlandigi gériilmektedir.

Yillardir kamu hizmetlerine, 6zellikle de egitime ve yliksekégretime ayrilan kaynaklar sadece
sayisal olarak artmakta, dogrudan egitim hizmetlerine yonelik yatirimlar agisindan butgelerde
gercek anlamda bir artisin olmadigi agikga gorilmektedir.

2017 yilinda 85 milyar 49 milyon TL olan MEB buitgesi, 2018 yili icin 92 milyar 529 milyon TL
olarak belirlenmigtir. Yiksekdgretim butgesi ise 25 milyar 620 milyon TL'den 27 milyar 761 milyon
Tl'ye cikariimistir. Hikiimet tarafindan en ¢ok payin egitime ayrildigi iddia edilse de, MEB ve
Yiksekdgretim butgelerinin 2017’ye gore oransal olarak azaltildigi gérilmektedir.

Blitce rakamlari icinde en kapsamli ve en yaygin kamu hizmetleri icinde yer alan egitime
ayrilan pay, hiikimetin egitim hedeflerini ve yatirimlari gerceklestirmek bir tarafa, mevcut zorunlu
ihtiyaclari bile karsilayabilmek icin yeterli olmadigini géstermektedir.

EGiTiM HARCAMALARI BUYUK OLCUDE HALKIN SIRTINA YIKILMAKTADIR

Yillar itibariyle baktigimizda MEB bltgesinde sayisal olarak bir artis yaganmasina ragmen, asil
bakilmasi gereken egitim bitgesinin milli gelir icinde ne kadar yer aldigidir. Gegtigimiz 15 yil iginde
MEB btgesinin milli gelire orani ¢ok az artmis olmasina ragmen, belirlenen rakamlar ihtiyacin gcok
altinda kalmig ve egitim harcamalarinin esas yuki, egitimi adim adim ticarilestirme ve kamu
kaynaklarinin 6zel okullara aktariimasi politikalarinin da etkisiyle blylk ol¢lide halkin sirtina
yikilmistir.
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AKP hikiimetinin son 15 yil icinde en basarisiz oldugu alan tartismasiz egitim alanidir. Her
bltce déneminde egitime en ¢ok payl ayirmakla éviinen siyasi iktidar, son yillarda okuléncesi
egitimin zorunlu olacagi ve 2019 yilina kadar tim okullarda tam gilin egitime gegcilecegini iddia
etmistir. Bltln bu iddialarin gergeklesebilmesi icin 2018 MEB biitgesinde 6nceki yillara kiyasla
ciddi bir artis yapilmasi gerektigi agiktir.

TBMM'’ye sunulan 2018 Biitge Kanun Tasarisinda MEB’e ayrila biitge rakamlarina bakildiginda,
bir dnceki yila kiyasla oransal olarak artis degil, yizde 1’lik bir azalma oldugu dikkat ¢cekmektedir.
Her firsatta egitime en ¢ok payl kendilerinin ayirdigini iddia eden AKP hikimetleri déneminde
egitim butgesinin milli gelire orani OECD ortalamasi olan ylizde 6'nin ¢ok altindadir.

2017 bitgesinde MEB buitgesine merkezi biitgeden ayrilan pat yizde 13,18 iken, 2018 yili igin
ayrilan miktar oransal olarak yizde 12,13’e gerilemistir. Benzer bir sekilde 2017 butgesinde MEB
Bltgesinin milli gelire orani ylizde 3,54 iken, 2018 biitgesindeki oran 2,69 ile son yillarin en diisik
seviyesine gerilemistir. Bitlin bu verilerin en agik anlami, egitim harcamalarinin 6nemli bir
bolimindn, tipki gegmis yillarda oldugu gibi, 2018 yilinda da halkin sirtina yikilacagidir.

MEB Biitgesinin Biiyiik Boliimii Yine Zorunlu Harcamalara Gidecektir

MEB bitcesinin rakamsal blylikliglinin temel nedeni, hikiimetin egitime verdigi 6Gnemden
degil, blyuk olciide personel harcamalarindan kaynaklanmaktadir. Bu durumun farkinda olan
MEB, egitim emekgilerini esnek, kuralsiz ve glivencesiz calistirmak icin gece giindiiz calismakta,
sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasini temel alip egitimde givencesizligi yayginlastirmaktadir.

MEB’in Ogretmen Strateji Belgesi ile 6gretmenlere yonelik performans dayatmasi ve angarya
calistirma uygulamalari ile isglici maliyetlerini asagiya cekmeye calismasina ragmen, bakanlik
bltcesinin ylizde 80’i personel icin yapilan sabit 6demelere gitmektedir.

MEB bitcesinin biyik bolimi personel giderleri (%69) ve sosyal glivenlik devlet primi
giderlerine (%11) gitmektedir. Baska bir ifadeyle, egitime bitceden en ¢ok payi ayirdiklarini iddia
edenler, bu payin yiizde 80’inin zorunlu olarak personel harcamalarina ayrildigini o6zellikle
gizlemeye calismaktadir. 2018 MEB biitcesi icinde mal ve hizmet alim giderlerinin pay1 % 9,5, cari
transferler % 3, diger giderler ise % 7,5'dir.

MEB’in Egitim Yatinnmlar Tartismasiz Bir Sekilde Azalmaktadir

2002-2018 yillari itibariyla MEB bitgesinden egitim yatirimlarina ayrilan payin gelisim seyri, her
firsatta “Bltceden en cok payi egitime ayirdik” diyenlerin halki nasil kandirdiklarinin, egitime
ayrilan bitgenin ne kadarinin yatirima ayrildigini gizlemeye ¢alisarak gergekleri nasil garpittiklarini
gostermektedir.

MEB bitgesinden egitim yatirimlarina ayrilan pay 2002 yilinda yizde 17,18 iken, egitim
hizmetlerinin sunumu agisindan ¢ok ©6nemli olan bu rakam 2009°’da ylzde 4,57’ye kadar
gerilemistir. 4+4+4 sonrasinda zorunlu olarak kismen de olsa artisa gecen egitim yatirimlarina
ayrilan bitge orani, 2014 sonrasinda yeniden azalmaya baslamistir. 2018 yili itibariyle Milli Egitim
Bakanligi biitgesinden egitim yatirimlarina ayrilan pay sadece ve sadece yuzde 8,36’dIr.
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Hikimetin egitim alaninda onimizdeki yillarda hayata gecirecegini iddia ettigi okuldncesi
egitimin zorunlu hale getirilmesi ve bitin okullarda tam giin egitime gecilmesi hedefinin mevcut
bltce rakamlari ile gergceklesmesi mimkin degildir.

YUKSEKOGRETiIM BUTCESINDEKI CiMRILiK SURMEKTEDIR

Gegtigimiz yillar iginde, blyik bolimi siyasal ihtiyaglar Gzerinden her sehirde bir Universite
aciimistir. 2018 yiksekdgretim bitcesi, AKP hikimetinin ylksekogretim sisteminin ve
universitelerin ihtiyag¢ duydugu kaynagi genel biltgeden karsilama noktasindaki cimriligini
sirdurdagiuna gostermektedir.

Yiiksekogretim Biitgelerinin Merkezi Biitgeye ve Milli Gelire Orani

Yiiksek6gretim Biitgesinin | Yiiksekogretim Biitgcesinin
Yillar | Merkezi Biitgeye Orani (%) Milli Gelire Orani (%)

2003 2,27 0,94
2004 2,45 0,86
2005 3,34 1,07
2006 3,35 1,04
2007 3,21 1,05
2008 3,29 1,02
2009 3,33 0,79
2010 3,24 0,91
2011 3,68 0,95
2012 3,63 0,89
2013 3,77 0,97
2014 3,88 0,99
2015 3,90 0,96
2016 4,36 1,09
2017 3,97 0,84
2018 3,63 0,81

Son 15 yil icinde devlet Universitesi sayisi 53’ten 112’'ye, toplam Universite sayisi ise 76’dan
179’a cikmistir. Ayni donemde 6grenci sayisi 1,9 milyondan 7,6 milyona ulasmistir. Universite
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sayisi ve Ogrenci sayisindaki hizli artisa ragmen, yiiksekégretim bitcesinin s6z konusu artisi
karsilayabilecek kadar arttiriimadigini gormek mimkinddr.

Gegtigimiz yillar icinde, basta akademik ve idari kadro politikasi olmak Uzere, pek ¢ok agidan
iktidarin madahaleleri ile karsi karsiya olan Universitelere ayrilan bitgeler farklihk géstermekle
birlikte, genel egilim Hazine Yardiminin her gecen yil azaltiimasi ve Universitelerin kendi gelirlerini
yaratmaya zorlanmasi yonlindedir. Tek tek Universite bltcelerine bakildiginda bu durumu
gorebilmek mimkiindir. 2018 yili icin dngoriilen butcelerde, 6zellikle Universitelerdeki servis,
temizlik vb. hizmetlerin sinirlanmasi, dolayisiyla cepten yapilan harcamalarin daha da artmasi
beklenmektedir.

Hiakimetin ylksekdgretim ihtiyacindan ¢ok, tamamen ticari bir mantikla hareket ederek,
‘bakkal dikkani” agar gibi her ile bir Universite agmasi sonucunda, pek ¢ok bélimde Universite
kontenjanlari buylk 6lgtide bos kalmistir. Hikiimetin sorumlulugu sadece Universite agmak degil,
ayni zamanda yuksekdgretim mezunlarina uygun istihdam alanlari yaratmaktir. OECD’nin Bir
Bakista Egitim 2017 Raporu verilerine gore 25-64 yas arasi ylksekdgretim mezunu bireylerin dortte
biri Tirkiye’de issiz kalmistir. istihdam oranlari lise derecesinin altindaki derecelere sahip olanlarda
%51, lise ve ortadgretim sonrasi yiksekogretim olmayan derecelerde %62 ve yiksekogretim
derecesine sahip olanlar icin %75'tir. Tlrkiye’de her dort lGniversite mezunundan birisi issiz olmasi,
kadinlarda bu oranin daha da yiiksek olmasi dikkat ¢ekicidir.

2018 yili yiksekogretim bitcesi, artan Universite ve 6grenci sayisina ragmen ihtiyac kadar
arttirllmamistir. Tipki MEB biitcesinde oldugu gibi, blitcenin 6énemli bir bolimini personele
yapilan harcamalar olusturmaktadir. Yiksekogretim kurumlari biitcesinin ylizde 67’si personel
harcamalarina (personel giderleri + sosyal giivenlik devlet primi giderleri) ayrilmistir. 2018
yiksekogretim bitcesi ile idari ve akademik personel aciklari basta olmak Uzere, yiksekogretim
emekgilerinin sorunlarinin ¢6zima mimkiin degildir.

Genel bltceden vyeterince kaynak ayrilmayan universitelerimiz, 15 Temmuz sonrasinda
Universitelerde yasanan akademik tasfiyenin de etkisiyle, bilimden ve bilimsel faaliyetlerden hizla
uzaklasmis, basta kadro politikasi olmak (zere, hemen her konuda iktidarin ve piyasanin
ihtiyaclarina gore hareket etmeye baslamistir. Son olarak Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi'nin  ‘Seytanla miicadele edecek’ yardimci docgentlik kadrosu ilani vermesi,
universitelerin getirildigi ‘igler acis’” durumu butin agikhglyla ortaya sermektedir. Mevcut haliyle
Universitelerimiz bilim yuvasi olmaktan hizla uzaklagtiriimistir.

EGITIMDE VE YUKSEKOGRETIMDE TiCARILESTIRME UYGULAMALARI ARTACAKTIR

2018 MEB biitcesinin bizlere gosterdigi en temel gercek, egitimde yasanan yogun ticarilesme
sirecinin 6nlimizdeki dénemde artarak devam edecegi ve velilerin 2018 yilinda cebinden yapacagi
egitim harcamalarinin belirgin bir sekilde artacagidir.

Egitimden beklenen amacglarin gerceklesmesi, egitimde ve yiliksekdgretimde personel
aciklarinin kadrolu istihdam ile kapatilmasi, egitimin ve yiksekogretimin niteliginin yikseltilmesi,
fiziki alt yapi ve donanim eksikliklerinin giderilmesi, 6gretmen aciklarinin giderilmesi ve diger
sorunlar icin mevcut biitce anlayisinin acilen degismesi gerekmektedir.

Egitim, devredilemez bir kamusal haktir. Bu alanda yapilan ¢esitli arastirmalarin da gosterdigi
gibi, devlet okullarinda parali egitim uygulamalari yayginlastikca, en dislik gelir dilimindeki yliizde
20’lik kesimin gelirleri icinde egitim harcamalarina ayirmak zorunda olduklari pay artmaktadir.
Benzer bir durum yiksekogretim agisindan da gegerlidir. Bu kosullarda devlet okullarinda
esitsizlikleri derinlestiren o6rnekler, var olan toplumsal esitsizlikler dogrultusunda okullari
ayristirmaya neden olmakta zenginle yoksula ayri ayri “devlet okulu”, hatta ayni devlet okulu
icinde gelir durumuna ya da basari dizeyine goére farkh “sinif”lar olusturulmasinin 6niini
agmaktadir.



Piyasaci egitim sistemi, yasamin her diizeyinde rekabeti, hizmetin bedelini 6demeyi, 6grenci ve
velilerin “misteri” haline getirilmesini hedefleyerek, toplumsal esitsizligi ve toplumdaki sinif
farkhliklarini daha da derinlestirmektedir. Ayni okul iginde siniflar, ayni bdlgede okullar, farkh
bolgeler, birbirleriyle rekabet igine sokularak egitim hizmetleri piyasa kurallarina gore
dizenlenmekte, 6grenciler birer yaris ati gibi sinavdan sinava kosturmaktadir.

Yapilmasi gereken, kamusal kaynaklarin yine kamusal bir hak olan egitim igin, 6zel g¢ikarlar
degil, toplumsal gikarlar gozetilerek degerlendiriimesi ve sadece egitimde ve ylksekdgretimde
degil, bitlin alanlarda kamu harcamalarinin payinin belirgin bir sekilde arttirilmasidir.

Egitim Sen olarak taleplerimiz;

“» MEB ve yiksekogretim bitcesinin milli gelire orani en az iki kat arttirilmali, baslangi¢ olarak
OECD ortalamasina (%6) cikarilmalidir...

s Kamu kaynaklarinin 6zel okullara aktarilmasi uygulamasina derhal son verilmeli, egitime
yeterli bltce, okullara ihtiyaci kadar 6denek ayrilmalidir.

“ MEB butgesinden egitim yatirrmlarina ayrilan pay mutlak anlamda arttirilmali, egitimi
ticarilestirmeyi hedefleyen, 6zel sektorle yapilan ya da yapilacak olan ortak projeler iptal
edilmelidir.

* Artan oranli vergi dilimi uygulamasina son verilmeli, ek dersler basta olmak Uzere, tim ek
odemeler temel Ucrete dahil edilmeli emeklilige yansitiimahdir...

% 2018 yilinda aile ve g¢ocuk yardimi basta olmak Uzere, sosyal yardimlar sembolik olarak
belirlenmekten ¢ikarilmali, ihtiyag kadar artig yapiimalidir...

*» Egitime hazirlik 6denegi sadece 6gretmenlere degil, tim egitim ve bilim emekgilerine yilda
iki kez en az bir maas tutarinda 6denmelidir...

* Egitim emekgilerinin 3600 ek gosterge talepleri dogrultusunda diizenleme yapilmahdir...

% Ogretmen, akademik personel, memur ve yardimci hizmetli agiklari kapatilmalidir.

< Tim egitim ve bilim emekgilerine insan onuruna yakisir bir tcret ve saglikli calisma kosullari

saglanmalidir...
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