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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

Personel Daire Baskanhginiz tarafindan 15.11.2017 tarih ve E. 78513 sayiyla liniversitelere gbnderilen yazi
sonrasinda, basta arastirma gorevlileri olmak Uzere Universitelerin gelecegi agisindan sonuglari agir olacak
uygulamalar yasama gecirilmektedir.

Kaldi ki sendikamiz, 2547 sayil yasaya Ek 38. madde olarak getirilen diizenlemenin akademideki
sonuglarmin yikici olacagini belirten goris ve onerilerini de kamuoyuyla paylasmistir. Ancak 15.11.2017
tarihli s6z konusu yazinizin ardindan, her bir Gniversitede farklilik arz eden ve arastirma gorevlileri
acisindan esitsizlikgi, ayrimci uygulamalari beraberinde getiren adimlar atilmakta, arastirma gorevlilerine
ciddi magduriyetler yasatilmaktadir.

ilgili yazinizin muhatabi olan arastirma goérevlilerine yakindan bakildiginda; 674 sayili KHK ile kadrolari
50/d’ye doénustirdlen, ilk atamasi 50/d ile gerceklestirilerek 50/d ile istihdamina devam edilen, 33/a
kadrosunda bulunan ve 35. madde kapsaminda gorevlendirilmis olan arastirma gorevlileri karsimiza
¢itkmaktadir. Ancak s6z konusu yaziniz, farkh bicimde istihdam edilmis ve edilen her arastirma goérevlilerini
farkh bicimlerde etkilemekte ve sonuglari itibariyle farkli bicimlerde etki dogurmaktadir. Soyle ki;

1) ilgili yazinizla 01.01.2018 tarihine kadar, yeniden atamalar disinda, 33/a’yva gegislerin
tamamlanmasi istenmektedir. Ancak 33/a’ya gecislerde, 674 sayili KHK’'nin 49. maddesiyle
kadrolari 50/d’ye dénistirilen OYP'liler ile ilk atamalari 50/d olan arastirma gorevlileriyle ilgili
her (Universitede farkli uygulamalara gidilmektedir. Kimi Gniversitelerde daha 6nce OYP
kapsaminda istihdam edilen arastirma gorevlileri dogrudan 33/a’ya gecirilirken, kimi
Universitelerde ise 50/d’den 33/a’ya gegis kriterleri uygulanmaktadir. Sendikamiza ulasan bilgilere
gore kimi Universitelerde ise s6z konusu kriterler sadece, ilk atamasi 50/d olan arastirma
gorevlilerinin 33/a’ya gecisleri icin uygulanmaktadir. Bu durumun, arastirma gorevlileri agisindan
esitsizlige ve ayrimciliga neden oldugu sliphe tasimamaktadir.

2) 674 sayih KHK'nin 49. Maddesi kapsaminda kadrolari 50/d’ye donusturilen arastirma
gorevlilerinin kadrolarinin yeniden 33/a’ya gecirilmesiyle, s6z konusu arastirma gorevlilerinin
mecburi hizmet ve senet yukimlGlGgi ile karsilasacak olmalari sorunu daha da biyitmektedir. Bir
taraftan kadrosu 50/d olarak tutulan OYP’liler mecburi hizmet ve senet yikimliliginden muaf
tutulurken, kadrosu 33/a’ya gecirilen OYP'lilerin ve 35. Madde arastirma gorevlilerinin mecburi
hizmet ve mali yikle karsilasacak olmalari adeta bir cezalandirma aracina dénismektedir.

3) Ozellikle kadrosu 674 sayili KHK ile 50/d’ye dénistiiriilen arastirma gérevlilerinin kadrolarinin
33/a’ya gecisinde, ilgili yaziniz gerekge tutularak, arastirma gorevlisinin iradesi disinda sadece
bélimin tasarrufuyla 33/a’ya gecisler yapilabilmekte, arastirma gorevlileri adeta mali yikin
altina girmeye zorlanabilmektedir. Bu nedenle, karsilasilacak olan s6z konusu mali ylik nedeniyle
cok sayida arastirma gorevlisi, gorevinden “istifa hakkin1” kullanmayi disinmektedir. Ancak,
OHAL ile ilgisi bulunmayan bir konuda (niversiteler, istifa taleplerini de onaylamamakta,
anayasaya aykiri bicimde “zorla galistirma” yontemine basvurabilmektedir.

4) Bu hukuksuzlugun yani sira, kadrosunun 33/a’ya gecirilmesini talep edecekken ilgili bélim
tarafindan iradelerine basvurulmayarak s6z konusu gegisten yararlandiriimayan arastirma
gorevlilerinin varligini da tarafiniza belirtmek isteriz. 50/d’den 33/’ya gegcisleri, ulufe dagitir gibi



5)

6)

7)

kullanmak isteyenler, s6z konusu arastirma gorevlilerine hicbir yazili gerekce de belirtmemekte,
acikca haklarini gasp etmektedir.

Enstiti blnyesinde goérev yapan 50/d’liler ise 33/a’ya gecislerde, “Enstiti bunyesinde 33/a
kadrosu bulunmadigl” gerekgesiyle s6z konusu gegisten yararlandirilmamaktadir.

01.01.2018 tarihi itibariyle, doktora ve sanatta yeterlilik egitimlerini tamamlayanlarin yani sira,
Kurulunuz tarafindan hukuksuzca alinan “azami stire” karari nedeniyle de ¢ok sayida arastirma
gorevlisi isten atilmakla karsi karsiya kalacaktir. Doktorasini tamamlayan arastirma goérevlilerine
issizlik yolunu gostermenin ve hukuksuzlugu acgikca ortada olan “azami siire” karariniz nedeniyle
¢ok sayida geng bilim insanini isten atmanizin kabul edilebilir higbir yani bulunmamaktadir.

Son olarak, ilgili yaziniz nedeniyle 01.01.2018 tarihinden o6nce 33/a maddesi kapsaminda
arastirma gorevliligi kadrosuna atanma hakki kazanarak, glivenlik sorusturmasi gibi nedenlerden
dolayr atamasi 01.01.2018 sonrasina sarkabilecek kisilerin atamalarinin 50/d maddesine gore
yapilmasi sorunu da karsimiza ¢cikmaktadir.

Egitim Sen olarak belirtmek isteriz ki cok sayida arastirma gorevlisinin emegini, haklarini ve yasamini yok
sayan, akademinin ve Universitelerin gelecegini tehdit eden bu uygulamalari acilen durdurmaniz
gerekmektedir. Asagidaki taleplerimizin hizla karsilanmasi durumunda s6z konusu sorunun yikici sonuglar
yaratmasi engellenecektir:

1)

2)

3)

50/d maddesi uyarinca arastirma gorevlisi istihdamina son verilmeli ve is glivencesiz ¢alistirmanin
bicimleri olan &grenci asistanligi, proje asistanhg), 50/d, 33/a, 35, OYP vb. tim ayrimlar
kaldirilarak giivenceli ¢alisma ilkesi yasama gegirilmelidir. S6z konusu glivenceli istihdam bigimi
yasama gecirilene kadar, talep eden tiim arastirma gorevlilerinin 33/a kadrosuna gegcirilmeleri de
saglanmalidir. Arastirma gorevlilerinin gérev tanimi agik ve net olarak belirlenmelidir.

Halihazirda arastirma gorevlileri, 6grenimleri slresince tez yazimi, tez izleme komitesi, tez
savunmas! gibi ¢ok sayida akademik denetim asamasindan ge¢cmektedir. Dolayisiyla 50/d’den
33/a’ya gecislerde kriter olarak getirilen performans sisteminin tek amaci, mevcut glivencesiz
istihdam bicimlerine mesruluk saglamaktir. Bu nedenle performans kriterleri kaldirilmal,
akademik yasamda nicelige degil nitelige 6nem verilmelidir.

Israrla ifade ettigimiz Uzere, senet baskisi altinda arastirma gorevlilerinin bilimsel faaliyet
gostermeleri ve hakikat arayisinda bulunmalari mimkiin olmamaktadir. Bu nedenle arastirma
gorevlilerinin omuzlarindaki senet baskisi acilen giderilmelidir.
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