EGITIM SISTEMi ALARM VERIYOR!
BEDELINi EGiTiM EMEKCILERi VE OGRENCILERIMiz GDUYOR!
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EGITIMDE 5 TEMEL SORUNA 5 ACiL ¢cOzUM!

» EGITIM EMEKCILERININ iIS&YASAM KOSULLARI
<+ EGITIM YATIRIMLARINA BUTCE

“+» MUFREDAT
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s OKUL ONCESI EGITIM



EGITIM SISTEMi ALARM VERIYOR!

*» Siyasi iktidarin topluma yonelik dayatmalari, egitim politikalari ve
uygulamalari cocuklarimizin ve toplumun gelecegini tehdit eder boyutlara
ulasmistir...

**» Hikimetin egitim politikalarindaki tercihleri ve tim itirazlara ragmen
dayatmalari egitim emekcilerinin ve 6grencilerin haklarini ve tercihlerini
yok saymaktadir...

+* Siyasi iktidar, egitim alanina dair yaptigi her diizenleme ile insa etmeye
calistigl yeni rejimin temellerini giclendirmekte, kendi iktidarina sadakatin
ve itaatin tesis edilmesi icin elindeki butlin olanaklari adeta seferber
etmektedir...

% Ulkemizin ve egitim sisteminin icinde bulundugu karanlk tabloda egitim
emekcileri ve ogrencilerin payina dusen, huikimetin yarattigi sorunlar
yumaginin icerisinde haklarina, emeklerine ve geleceklerine sahip ¢ikmaya
calismaktir...



HUKUKSUZ iHRACLAR EN COK EGIiTiMi VE EGITiM EMEKCILERINi ETKILEMISTIR!

% OHAL Kapsaminda cikarilan 28 KHK ile
toplam 113 bin 440 kamu gorevlisi
hukuksuz bir sekilde ihrag edilmistir!...

** Kamudan ihra¢ edilen 113 bin 440
kamu gorevlisinin 41 bin 5i (%36)
egitim kurumlarindan, 72.435’i (%64)
ise diger kamu kurumlarindan ihrac
edilmistir...

** Kamudan ihrag edilen egitimci sayisinin,

I ————— darbeye karismak iddiasiyla ihrag edilen

m Diger Kurumlardan ihraglar asker (8 bln) ve pOIiS (23 bln) sayisinin
toplamindan bile fazla olmasi, asil
darbenin egitime ve egitim
emekgilerine yapildigini acikca
gostermektedir...

72.435 (%64) 41.005 (%36)




IHRACLARIN SADECE YUZDE 3,81’ EGITiM SEN UYESIDIR!

+* OHAL Kapsaminda cikarilan 28 KHK
ile 33 bin 965 Ogretmen, 5.740
akademisyen, 1.300 idari personel
olmak Uzere, toplam 41 bin 5 kamu
gorevlisi ihrac edilmistirl...
s OHAL KHK’leri ile kamudan ihrac
edilen egitimcilerin sadece 1565’
m Diger Sendikalar/Sendikasizlar (%3,81) Eéitim Sen Uyesidir.
= Egitim Sen Uyeleri % KHK’ler ile ihrac edilen 39.440
kisinin (%96,19) biyik bolimiu ya
baska sendikalarin Uyeleri ya da

1.565 (%3,81)

39.440 (%96,19) sendikasizdir...
** Hangi sendika Uyesi olursa olsun,
tamamen idari ve siyasi

tasarruflarla  yapilan  ihracglarin
tamami hukuksuzdur...

OHAL DERHAL KALDIRILMALI, KHK’LER VEYA DiSiPLIN KURULLARI iLE HAKSIZ VE HUKUKSUZ
OLARAK iIHRAC EDILEN TUM KAMU GOREVLILERI iSLERINE iIADE EDILMELIDIiR!



‘OGRETMEN STRATEJi BELGESI’ iS GUVENCEMIZE YONELIK ACIK BiR TEHDITTIR!

OGRETMEN STRATEJI BELGESI 2017
BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

. L ]
® MEB Bunlarn Egitin'l Sen @
¢ Oneriyor; Ne Diyor?

16. Eylem: Biitiin 6gretmenlerin
icin zorunlu bir performans
degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi

2018 yii S
e Performans degerlendirmesi

N is glivencemize tehdittir.
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1= 9 Haziran 2077 CUMA, Resmmi Gazete, Say : 30097, Yiksek Planfama Kunslundan: Tanh: 31/05/2071 /A Karar fe 2012715, Konw: “Ogretmen Stratei
Befgesi 2077 20237 Yiksek Plordama Kuralunca Ml Egitim Boland@min 08/05/2017 tanhif ve £ 6510967 sayil. 22/06/2016 tamhii ve £ 6878658
sayil vaziar ie Kaflamma Bokanli@inn 28/02/2017 tanhli ve £ 1650 sayili vazist dikkote afinaral; 10 uncu Kalfarema Plamimn Egitim Pofitilcoalanna iislan
152 no paragrafi cercevesinde Milli Egitim Bakanli@inca hazirlanan ekl "Ogretmen Strateil Belgest 207 7-2023"nin kabuliine, karar verilmistin

*» Milli Egitim Bakanligi (MEB), 6gretmen yetistirme sistemi

ve Ogretmen istihdamini glinimuziin piyasa degerleri
olan “performans”, “rekabet”, “verimlilik”, “kariyer” vb
gibi kavramlar tizerinden sekillendirmek icin “Ogretmen
Strateji Belgesi” hazirlamis ve yayinlamistir...

MEB’in temel stratejisi, egitimde esnek ve glivencesiz
istihdami kalici hale getirmektir...

2018 yili sonuna kadar tim 6gretmenler icin performans
denetiminin getirilmesi, 6gretmenlerin her dort yilda bir
sinava tabi tutulmasi, slirgin anlamina gelecek yeni bir
rotasyon uygulamasinin getirilmesi ve o6gretmenlik
mesleginin yeniden kariyer basamaklari adi altinda
hiyerarsik bir yapiya birindurilmesi hedeflenmektedir...

Strateji belgesinin uygulanmasi halinde yliz binlerce
ogretmen birbirine karsi acimasiz bir rekabete girecek, bu
durumdan en buyuk zaran vyine egitim sistemi
gorecektir...



EGITIM BIR SEN DIYARBAKIR-HANI FISLEME
(16/08/2017 HABERI) MULAKAT=TORPIL

*»» Yonetici adaylari ile ilgili “dUstnceler” kisminda su notlarin yer almasi dikkat cekti:
¢ 3-4 yildir idareci,

*» Cok caliskan, merkez istiyor, esi merkezde.

*» Cok caliskan, faydali, bize cok tye yaziyor.

8 yildir Hani’de, caliskan, cok liye yaziyor.

*» Atandigl giinden Gyemiz, aktif, caliskan.

» Uyemiz, hanimefendi biri, okulunda yapabilir.

* Glrbiiz Imam Hatip Ortaokulu mudir vekili, oraya olabilir.

+»» Eski Gyemiz, su an okulunda mudir yardimcisi, devam ederse iyi olur.
*» Egitim Sen’den yeni bize gecti, dislincesi bozuk olabilir.

+* Cok efendi, caliskan, saglam ve dirust.

% Uyemiz, iyi tanimiyoruz.

¢ Eski Gyemiz, Hz. Stleyman Egitim Vakfi midavimi.



Atama Bekleyen Ogretmen Sayisi
37 II'den Daha Buyuk (438 bin 134)

¢ Her yil yaklasik 70 bin 6gretmen Universitelerden mezun oluyor...

% YOK’Uin istatistiklerine gére 2016 yili itibariyla 6gretmen olabilmek amaciyla
sadece egitim fakiltelerinde okuyanlarin sayisi 228.279 kisi...

** Atamasi yapilmayan 6%retmen sayisinin 4-5 sene icinde bir milyon sinirina
dayanmasi yuksek ihtimal.

** Atama Bekleyen Ogretmen Sayisi 37 ilden fazla: Aksaray, Artvin, Amasya,
Ardahan, Bilecik, Bingol, Bartin, Bayburt, Bitlis, Bolu, Burdur, Cankiri, Dulzce,
Edirne, Erzincan, GUumushane, Hakkari, Karaman, Kars, Kastamonu, Kirklareli,
Kirikkale, Kirsehir, Karabuk, Kilis, Mus, Nevsehir, Nigde, Isparta, Rize, Siirt, Sinop,
Tunceli, Usak, Yalova, Yozgat.

** Atamasli yapilmadigi icin atamasi yapilmayan 45 6gretmen intihara stiriiklendi...

ISA ERDOGAN: Uzun zamandir mutsuzum. Mutlu nasil olunur, onu bile bilmiyorum
aslinda. Hayatimin geri kalanini devam ettirmek icin umudumu, 1s1igim1 kaybettim.
Bu paradoksu kiramadim. Baska bir sebep aramaniza gerek yok.



SOZLESMELIi OGRETMEN GUVENCESIZDIR!!!

2017 wyili sozlesmeli 6gretmen atamasi kapsaminda ,ilimiz ... ilcesi

..Ortaokulu’na Ingilizce 6gretmeni olarak yapilan atamanizin iptal
edildigine dair Milli Egitim Bakanhg Insan Kaynaklari Genel
Madarltginin  19/10/2017 tarihli ve ... sayill iptal atama
kararnamesi gonderilmistir.

Bilgilerinize sunulur.
Il Milli Egitim Sube Mudur



KARAR-INFAZ-NAME

MILLI EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklari Genel Mudurlugi’ne
| I Valiligi’ne

Gerekli bilgileri yazili personelin yapilan atamasi belirtilen gerekceye
dayali olarak asagida tarih ve sayisi belirtilen onayla iptal edilmistir.

Daire Baskani V.
Iptal Gerekcesi: 657 Sayil DMK’nun 48/A-5 maddesi geregince
(YUZ KIZARTICI SUCTAN MAHKUM OLMAK)



UCRETLI OGRETMEN=UCRETLI KOLELIK

“"Ucretli Ogretmenlik" ise okul midurliklerinin talebine gore ihtiyac sayilari belirlenen, il-
ilce Milli Egitim Muddurliklerine disaridan basvuruyla 1 veya 2 dénem boyunca
ogretmenlik yapmasi icin belirlendigi soylenen 2 yillik 6n lisans 6greniminin bile yeterli
goruldigu, alan bilgisi aranmayan, pedagojik formasyonu olmayan ya da tezsiz yiksek
lisans yapmamis kisilerin de ders Ucreti karsiligi yaptigl sozde o6gretmenlik tturtudur.

**Bircok il-ilcede yetersiz 6gretmen atamasi nedeniyle 6grencilerin karsisina, Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanhigi’'nin belirledigi 6gretmenlige kaynak teskil etmeyen ilgisiz bolim
mezunlari "Gcretli 6gretmen” adiyla cikariliyor.

%+ 0zIluk haklari bakimindan da mevsimlik tcretli 6gretmenlik, senede 8 ay 6gretmenligin
ardindan sistem disina itilen bir cesit Ucretli kdlelik olarak nitelendirilebilir.

**Glvencesiz calisma ortaminda her an cocuklarin 6gretmensiz kalmasina ve derslerin bos
gecmesine, basari saglanamamasina neden olan mantiksiz, pahaliya patlayan, savas
sonrasl veya seferlik gibi cok istisnai durumlarda 6gretmen azliginda belki zorunlu olarak
basvurulabilecek verimsiz bir uygulamadir.



Gelisim Psikolojisi, Ogrenme Psikolojisi, Olgme ve Degerlendirme,
Program Gelistirme, Ogretim Yontem ve Teknikleri ve Rehberlik
Egitimleri Olmayan "Ucretli Ogretmenler" Var!

‘*Edebiyat bolimi mezunu, Muhasebe-Vergi bolimi mezunu Matematik
Ogretmeni vyapilmis. Fonksiyonlari anlatacak! Trigonometri oOgretecek!
Geometri sorulari cozecek! Analitik Geometriden bahsedecek!...

*1*"2 yillik  Muhasebe bolumunu bitirenler, Blro Yonetimi mezunlart Sinif
Ogretmeni ve Okul Oncesi Ogretmeni yapiliyor...

“»Tapu Kadastro Bolimi ile Bankaciik bdlimi mezunu  Okul Oncesi
ogretmeni olarak atanmis durumda...

“*Ascilik, Bahgivanlik, Kuaférlik, Su Urunleri, Isletme, Maliye, Turizm vb bélim
mezunlari...”UCRETMEN" lakabiyla 6grencilerin karsisinda!



Asgari Ucretin Altinda Calisan Ucretli Ogretmenler

% Ulkemizde is hayatini dizenlemek icin devlet tarafindan yapilan en
onemli dizenlemelerden biri de hi¢ suphesiz asgari Ucret
uygulamasidir.Ulkemizde 4857 sayili Is Kanunun 39. Maddesi geregi
devlet tarafindan belirlenen asgari Ucretin altinda calisanlara aylik
Ucret verilemeyecegi, bu kurala uymayanlara ise ceza uygulandigl yine
bilinmektedir.Devlet tarafindan, devlet okullarinda yasa
uygulanmiyor...

*» 2017 yili icin devletin asgari lcret olarak belirdigi rakamin net 1404
TL oldugu dikkate alindiginda Ucretli 6gretmenlerin bir ayda sigortali

glin sayisi en fazla 22 is guinu eline gecen Ucret ise asgari Ucretin
altindadir.



Ucretli 68retmenler hangi derslere giremez?

** Temel Egitim Genel Mudurligi 13.01.2016 tarih ve 437980 sayili yazilari geregince
26.07.2014 Tarihli ve 29072 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan Milli Egitim Bakanllgl
Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yoénetmeliginin "Ogretmen" baslikl
43.maddesi 3. fikrasindaki; "(3) llkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinin alan ogretmenlerlnce okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan
ogretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiksek ogrenimlerini soz
konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet
ici egitim sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir.
Bunun da mumkiin olmadigi durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya
devam edilir." hikimlerine atifta bulunarak Yabanci Dil ile Din Kulturd ve Ahlak Bilgisi
derslerine kimlerin girecegini bildirdi.

% Gorus vazisinda; Ilkokullarda (birlestirilmis sinif uygulamasi yapan ilkokullarda
dahil)kadrolu yabanci dil 6gretmeni bulunmuyorsa, disaridan veya ortaokullarda gorevli
yabanci dil dersi 6gretmenlerin Ucretli olarak bu okullarda gérevlendirilmeyecegi...



EGITIMDE PERFORMANS DEGERLENDIRME GUVENCESIZLIGIN TRUVA ATIDIR!

angarya miusteri odakl kalite

PERFORMANSA, SINAVA, ANGARYAYA, ZORUNLU ROTASYONA,
KARIYER BASAMAKLARINA VE OGRETMEN STRATEJi BELGESINE HAYIR!



OGRETMEN NITELIGI, PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMLARINA SIGMAZ!
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12 [Ogrenme bfretme siireglerini katalime bir sekilde yOrGtarim. l ‘ l l l l \ Dogal gevre ile tarihsel ve kilttrel mirasi korunmast
il R ==
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11 [Tutum ve davranislantyla Sgrencilere rol model olur.
17 dilini ve ses tonunu dogru kullanirm, \ \J 45 [Kigisel bakimi ile saghigina 0zen gosterir.
ve meslektaglrimla ek leisim kurarim, \ \ J 7 ve davrauglanyla Sfrencles rol model ol 12 [Bireysel ve kilirel farkliklara saygihdir
\ \}J} 41Jimuwmm. 13 mmmm‘wmgmwmuhr.
48 |_quww.nﬂ. 14 Her ive insan ve birey olarak deger verir.
49 IHer dprenciye insan ve birey olarak defer verir.
15 [Mesleki etik ilkelere uygun davranir.
50 |Mesleki etik ilkelere uygun davranir,




FORM-6 KURUM MUDURU
Cok az(1) Az (2) Orta (3) lyi(4) Cok iyi(5)

** Alan ile ilgili konu ve kavramlara hakimdir.

*** Planlari cevresel imkanlari ve maliyeti dikkate hazirlar.
* Ogrenme ortamlarinda guivenlik tedbiri alir.

+* Bilisim teknolojilerinden etkin olarak yararlanir.

** BUtln o6grencilerini basarili olacaklarina dair tesvik eder.
¢ Kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.

% Ogrencilerin yeteneklerini kesfetmelerine yardimci olur.



FORM 10- VELI FORMU
Cok az (1) Az (2) Orta (3) lyi (4) Cok iyi (5)

** Cocugumu ilgi,yetenek ve ihtiyaclarina gore yonlendirir.

** Cocugumun sinavlar ile ilgili kaygilarini giderici calismalar yapar.
% Ogretmene istedigimde ulasabilirim.

Velilerin telefonlarina gelen mesaj;

Sayin veli,MEB ogretmen performans degerlendirme modilii
29.10.2017 aksamina kadar aciktir.opds.meb.gov.tr adresinden veli
girisi ile degerlendirme yapmaniz gerekmektedir. Ayrintili bilgileri
sinif annelerinden alabilirsiniz.



-MiLLi EGiTiM BAKANLIGI BUTCESI-

Cari Transferler Digergiderler

3% 7,5

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri
9,5%
Sosyal Guvenlik PersonelGiderer
Devlet Primi 69%
11%
M Personel Giderleri M Sosyal Guvenlik Devlet Primi
M Mal ve Hizmet Alim Giderleri w Cari Transferler

M Diger giderler

** MEB bitcesinin toplamda yizde 80’i, personel giderleri (%69) ve sosyal glivenlik devlet primi giderlerine
(%11) gidiyor...

%+ 2018 MEB butcesi icinde mal ve hizmet alim giderlerinin payr % 9,5; cari transferler %3, diger giderler ise
%7,5...
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MEB BUTCESi ZORUNLU HARCAMALARA GITMEKTE,
EGITIME YETERLI BUTCE AYRILMAMAKTADIR!

MEB Bitce Paylarive Milli Gelire Orani

MEB/Merkezi Biitce W MEB/GSYH

12,81 13,11 13,38 13,18
11,76 12,13
10,91 11,16

10,42 10,3 10,47 9,84

95 947
8,21

6,91

7,6

3,46 3,54

1k i i53 I24 I I I I I | | i

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2018 Bitcesinde MEB’e ayrilan bltce
rakamlarina bakildiginda, bir onceki vyila
kiyasla yuzde 1'den fazla azalma oldugu
dikkat cekmektedir...

Egitim harcamalarinin esas yukl, egitimi
adim adim ticarilestirme ve kamu
kaynaklarinin  6zel okullara aktarilmasi
politikalarinin da etkisiyle buyuk odlgide
halkin sirtina yikilmistir...

Her firsatta egitime en cok payi kendilerinin
ayirdigini  iddia eden AKP hukimetleri
doneminde egitim butcesinin milli gelire
orani her doénem OECD ortalamasi olan
yiizde 6'nin oldukc¢a altinda yer almistir...
2018 MEB butce rakamlar ile iktidarin
acikladigi  “okuloncesi  egitimin  zorunlu»
olmasi ve 2019 yilina kadar tim okullarda
“tam glin egitime gecilmesi” kesinlikle
mumkun degildir...



MEB BUTCESINDEN YATIRIMLARA AYRILAN PAY SUREKLI AZALMAKTADIR!

MEB BUTCESINDEN EGIiTiM YATIRIMLARINA AYRILAN PAY < Egitim biitcesi yillar icinde rakamsal
20 olarak artiyor gibi gorinmesine
g 1718 karsin, egitime ne kadar 6nem
y verildigini gdsteren temel gosterge
MEB blitcesinden egitim
14
yatirnmlarina ne  kadar pay
12 ayrildigidir...
932 ggg . o
10 8,27 8,32 ©® g23 85 836 % 2002 vyilinda MEB bitgesinden
3 egitim vyatirimlarina ayrilan pay
6 yuzde 17,18 iken, vyillar icinde
) belirgin  bir sekilde azalmistir.
: 2018’de MEB butcesinden egitim

yatirimlarina sadece yuzde 8,36 pay

. ayrilacaktir...
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

** MEB kamu kaynaklarini 6zel okullara aktarmak yerine devlet okullarina ihtiyaci kadar kaynak ayirmaldir...

*» MEB butcesinden egitim yatirimlarina ayrilan pay mutlak anlamda arttirilmali, egitimi ticarilestirmeyi hedefleyen 6zel
sektor, dini vakif ve cemaatlerle yapilan ya da yapilacak olan her tirli ortak proje ve protokoller iptal edilmelidir...

% Ogretmenler, sozlesmeli/lcretli degil, sadece kadrolu olarak istihdam edilmelidir...
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‘YENi MUFREDAT’ EGITIMDE YASANAN KAOSU DERINLESTIRDI!

Mifredatin uygulanma strecine iliskin Milli Egitim Bakani 6 ayda 3
farkh goris belirtti. (Son goris belirttiginde ders kitaplari coktan
basiimisti!)...

MEB 518 farkli ders kitabini toplatip yeniden yazdirdi...

Kendi ders kitabinin basimini sirketlere havale eden MEB; 447 milyon
liranin 165 milyon lirasini gdz gore gore ¢ope atiyor...

Gecen yil; altincl sinif Turkce ders kitabinda kullanilan bir metnin
yazarinin Pensilvanya’da yasiyor olmasi, 882 bin adet ders kitabinin
imha edilmesine yol acmisti. Kitabindan alinti yapilan James
Michener, metnin bir yerinde “Pensilvanya’daki evime diinyanin dort
bucagindan, her irktan ve her renkten misafirlerim geliyor.”” demisti...
Milli Egitim Bakanhgi, “FETO/PDY darbe girisimi ve diger gelismeler
de dikkate alinarak” diye basladigi bir yazi ile 2 milyon 963 bin lira
odeyerek 6zel bir yayinevinden aldigi 882 bin adet kitabi 6grencilere
dagitmayarak, yayincidan Pensilvanya adinin gectigi paragrafi cikartip
yeniden basmasini istedi. Yayinci soyleneni yapti; ¢ satirdan ibaret
paragrafi ¢ikardigi kitabi ayni miktarda tekrar basarak Milli Egitim
Bakanlgina ikinci kez teslim ederek ikinci 2 milyon 963 bin TLlyi
nakden teslim aldi...

NENi MUFREDATTA  ENRIM
TEORISINI IKALDIRDIK.
ARTIK. SADECE UG MAYMUN
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NETISTIRECEGIZ .
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‘YENI MUFREDAT’IN UYGULANMASI DERHAL DURDURULMALIDIR!

Yeni mifredat/6gretim  programi, pilot uygulama
yapilmadan, bilimsel bir inceleme ve degerlendirmeye tabi
tutulmadan uygulanmaya baslanmistir....

!Ikokul ve ortaokul duzeyinde 17, lise duzeyinde 24,
IHL'lerde 10 olmak Uzere toplam 51 ayri miufredat
programi tamamen yenilenmistir...

Yeni mifredat/6gretim programi, Ulkedeki kultirel ve
dilsel cesitliligi ve zenginligi yok sayan, farkli inan¢ ve
kimlikleri dislayan, ‘birey’i ve ‘bireyciligi’ 6ne c¢ikaran,
tekci, cins ayrimci ve hemen her derste ‘dini’ ve ‘milli’
degerleri temel alan, farkhliklari otekilestiren bir icerikte
hazirlanmistir...

Bireycilikle, milliyetcilikle, dini degerler ve rekabet ile
yogrulmus, bilimsel, sanatsal, estetik yonden sig, dini kural
ve referanslara dayanan bir dilin kullanildigi egitim
mufredatinin cocuklarimiza/6grencilerimize verebilecegi
hicbir sey yoktur...

CIHATIN DEGIL,

www.egitimsen.org.tr

MEB, YENi.I.VIUFREDATIN UYGULANMASINI DERHAL DURDURMALI,
BILIMSEL YONTEMLERLE YENI BIR MUFREDAT OLUSTURULMALIDIR!



TALIMATLA YAPILAN SINAV DEGISIKLIKLERi OGRENCI VE VELILERi KAYGILANDIRIYOR!

* Hicbir bilimsel arastirma, on c¢alisma ya da hazirhk
vapilmadan ‘tek adam’in talimatiyla sinav sisteminin
degismesi, basta 6grenciler ve veliler olmak tzere, toplumun
blyuk kesiminde ciddi anlamda endise ve korku yaratmistir...

* Her iki sinav sistemindeki degisikligin tartisiilma bicimi ders
iceriklerinin bilimsel yeterliligini ve derslerin birbirine
katkisini degil, sadece derslerin sinav basarisindaki payini
konu edinmektedir...

» Egitimde sistem degisikligi yapilacaksa, mevcut kosullari
dusinerek, hicbir 6grenci ve veliyi magdur etmeyecek bir
duzenleme yapilmalidir...

YAPBOZ TAHTASI
DEGIilL!

&) EGITIM SEN

Egitim ve Bilim Emekcgileri Sendikasi

* Talimatla  vyapilan  degisikliklerle  yapboz tahtasina
donustirilen sadece egitim sistemi degil, egitim
emekcilerinin  emegi, ogrencilerimizin egitim hakkl ve
gelecegidir...

bilgi@egitimsen.org.tr
www.egitimsen.org.tr

Egitimin hicbir kademesinde 6grencilere ve ailelerine dayatmada bulunulmamali, egitimin
niteligini olumsuz etkileyen “Sinav Merkezli Egitim” anlayisi derhal terk edilmelidir!



OKUL ONCESINDE ‘DiNi EGITiM’, COCUKLARIN SAGLIKLI GELiSiMi ACISINDAN SAKINCALIDIR!

4 YASINA INDIRILIYOR Sibyan mektebinin

Anaokullan da muftuluge emanet!

‘korkung’ dunyasi!

Denetimden . Insanlarm Ahiretini Disgnmes
muaf sibyan : | Insana Verilen En Bayak Degerdir

mekteplenr
cocuklarnn ha-
vahm kabusa
Cevirivor.
Cocuklar,
ailelerine
giinahkar dive
bakiyor, sanat
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MEB’in resmi verilerinde “toplum temelli kurumlar” adini verilen, aslinda 4-6 yas arasindaki ¢cocuklara “Kur’an Kursu” olarak
hizmet sunan 1.552 sibyan mektebi bulunmakta, burada 51 bin 327 cocuga kurs verilmektedir...
Somut ve soyut dustince evresini tamamlamamis cocuklara dini egitim verilmesi, ¢ocuklarin yasaminin sonraki evrelerini

olumsuz etkileyebilir...

Soyut kavramlari idrak etme yetenegi gelismemis bu cocuklara MEB ve Diyanet isleri Baskanligi arasinda yapilan protokolle
verilen bu kurslar cocuklarin yararina degildir ve cocuk haklari s6zlesmesine aykiridir...
Okul 6ncesinde “dini egitim” ¢ocuklarin saglikli zihinsel gelisimi ve pedagojik agidan son derece sakincali bir durumdur...



5 TEMEL SORUNA 5 ACiL COZUM

<» OGRETMENIN MESLEKI OZERKLIGI KORUNMALI, TUM EGITIM EMEKCILERI KADROLU
ISTIHDAM EDILMELIDIR.

< [STIHDAMDA MULAKAT DEGIL, LIYAKAT ESAS ALINMALIDIR! HUKUKSUZ iHRACLAR
GOREVINE IADE EDILMELIDIR! (Egitim felsefesi, bilim felsefesi, insan haklari, etik dersleri
0gretmen yetistirme programlarinda esas alinmalidir.)

» EGITIM YATIRIMLARINA BUTCE; MEB BUTCESINDEN EGIiTiM YATIRIMLARINA AYRILAN
PAY MUTLAK ANLAMDA ARTTIRILMALI, EGiTiMi TICARILESTIRMEYi HEDEFLEYEN OZEL
SEKTOR, DINi VAKIF VE CEMAATLERLE YAPILAN YA DA YAPILACAK OLAN HER TURLU
ORTAK PROJE VE PROTOKOLLER IPTAL EDILMELI, BUTUN OKULLARA ESiT OLANAKLAR

SAGLANMALIDIR...
“* YENI MUFREDAT'IN UYGULANMAS!I DERHAL DURDURULMALIDIR! MEB, YENI
MUFREDATIN UYGULANMASINI DERHAL DURDURMALI, BiLIMSEL YONTEMLERLE YENI BiR
MUFREDAT OLUSTURULMALIDIR!
< TUM COCUKLAR iCiN OKUL ONCESi EGITIM ZORUNLU, UCRETSiZ, ULASILABILIR,
NITELiKLI VE HER COCUGUN KENDi ANADILINDE OLMALIDIR!
+» SINAV DEGISIKLIKLERi BU SENE UYGULANMAMALIDIR!
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