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Sayin Bakan;

Egitim ve bilim hizmetleri hizmet kolunda uzun sdredir 6rgitli bir sendika olarak, dncelikle
yeni gorevinizden dolayi sizi kutluyoruz. Bir egitimci ve bilim insan1 olarak gérev yaptiginiz siirede
egitimin niteliginin yiikseltilmesi, egitimin ve egitim emekgilerinin biriken sorunlarna kalici
¢ozumler Uretilmesi noktasinda somut adimlarin atildigt bir donem olmasini diliyoruz.

Sizin de ¢ok iyi bildigi gibi, diinyanin pek ¢ok iilkesinde egitim, tiim yurttaglar i¢in, insan
olmaktan kaynakli temel bir hak olarak kabul edilmektedir. Herkes; insan oldugu igin, kendini
gelistirme ve egitim gérme hakkina sahiptir. Uluslararas1 insan haklar1 belgelerinde bu durum
acikca ifade edilmistir. Bu anlamda devlet, tiim yurttaglarina ayrim gézetmeksizin esit ve parasiz
olarak, kamusal, demokratik, laik, bilimsel ve anadilinde egitim olanagi saglamalidir.

Egitim biitiin insanlar i¢in, cinsiyeti, etnik kimligi, dili, dini ne olursa olsun ‘insan olmaktan
kaynakli’ temel bir hak olarak goriilmelidir. Egitimin niteligi ile egitim hizmetlerinin diizenli ve
stirekli bir sekilde yiiriitiilmesi ile egitim-6gretim hizmetinde emek veren emekgilerin niteligi ve
caligma kosullar1 arasinda somut baglar oldugu agiktir.

Egitim sistemimizin en dnemli unsurlarindan birisi olan gretmenlerimizin toplumsal statii,
egitimin niteligi, ekonomik, sosyal ve 6zliik haklar konusunda olduk¢a geri durumda oldugunu,
sendika olarak 6gretmenlik meslegine hak ettigi sayginligin kazandirilmasi i¢in, meslegin cagdas ve
bilimsel bir anlayisla yeniden ele alinmasinin zorunlu oldugunu diisiiniiyoruz.

Egitimin ve egitim emekgilerinin uzun yillardir yasadig1 ve bugiine kadar ¢6zliim iiretilmedigi
icin birikerek artan sorunlara iligkin belli bagliklar altinda hazirlamis oldugumuz ‘Egitim
Sorunlarina Iliskin Oneri ve Taleplerimiz’ baslhikli dosyamizi bilgilerinize sunuyoruz.

Saygilarimizla,

Feray AYTEKIN AYDOGAN
Egitim Sen Genel Baskani



EGITiM SORUNLARINA iLiSKIN ONERi VE TALEPLERIMIZ

OGRETMEN YETiSTIRME SORUNU VE OGRETMEN iSTIHDAMI

Ogretmen; insansal degerleri gelismis, topluma énderlik eden, bilimsel diisiinen, toplumsal ve
siyasal olarak etkin, insan iliskilerinde 6zgecil, sorun ¢ézmeye yatkin, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
durumlarini kavrayan, var olan esitsizlikleri sorgulayici ve miicadeleci, alaninda uzman bir kisidir.

Ogretmenlerin toplumun gelismesinde etkin rol iistlenmesi gerekir. Bunun egitimsel temeli
olan yetistirme programi, hem alanda iyi yetismeyi hem de 6grenciler icin 6grenme ortaminin
dizenlenmesinde bitinlesmis, etkin ve donanimli bir toplumsal-kiiltiirel ve egitim-bilimsel icerigi
tasimahdir. Ancak, kuramsal ve uygulamali olarak bitlinlesmis bir 6gretmen yetistirme programi
Ogrencilerin 6grenmesini 6zglrlestirebilir. Bu sayede bireylerin nitelik kazanmasi, kisiligin ¢ok
yonliu gelismesi, toplumdaki esitsizlikleri agan bir egitim alaninin olusturulmasi, esit 6grenme
firsatlari yaratilmasi, esitligi gelistirici yeni 6grenme gevrelerinin gelistirilmesi, toplumun ve kisinin
basli basina bir deger olarak benimsenmesi olanakli olabilir.

GUnumuzde 6gretmenlerin toplumsal sorumluluk iginde hareket etmesi, evrensel degerlerin
ve insanin gelistirilmesi yoninde ¢aba ve 0zveri gostermesi vazgecilmez bir gorev haline gelmistir.
Ayrica, toplumun vyarari igin 6gretmenlerin kendi emeginin sonuglari igcin de micadele eden
emekgiler olduklari bilincinde olmalarinin 6nemi de agiktir. Ayrica, egitim teknolojileri ve iletigsim
alaninda yasanan gelismelerin egitim slrecine getirdigi degisim, 6gretmenin egitimci kimligini
ortadan kaldirarak 6gretim ve kolaylastirici yoénini 6ne ¢ikarmigtir. Bu durum Ogretmenlerin
mesleki niteliklerini yeniden degerlendirmeyi zorunlu kilmaktadir.

Ogretmenlik, sadece okul ve sinif ortaminda dgrencilerle degil, okul disinda veliler ve toplumla
da i¢ ice olan bir meslek oldugundan, 6gretmen yetistirme politikalari belirlenirken bu 6zellikler
mutlaka gz 6niinde bulundurulmahdir. Ogretmenlik meslegi, diger meslekler gibi rutin bir nitelik
tasimadigi icin, 6gretmen yetistirme siireci, egitimin toplumsal ve psikolojik temellerine uygun hale
getirilmelidir.

Ogretmenlerin gelisimi onlarin yaptiklari isi anlamh bulmalarina, mesleki 6zerklige sahip
olmalarina, okulun demokratik olmasina, yakindan izlendigi duygusuna kapilmamasina, kendini
glivende hissetmesine baghdir. Okul, 6gretmenlerin kendi kendilerini yonetir olduklari ve
meslektaslari arasi rekabet degil dayanismalari ile kendilerini gelistirdikleri ve okulu anlamli ve
degerli bulduklari mekanlar olmalidir.

Okulda egitim-ogretimin niteliginin yikseltiimesi 6gretmenlerin mesleki gelisiminin zorunlu
kosul oldugundan hareketle, mevcut hizmet ici egitim anlayisi, isyerinde 6grenmeye dayal olarak
dondstaridlmeli; katilanlarin mesleki deneyimlerinden yararlanmayi esas alarak, karar verme
sireclerinde 06gretmen orgitlerinin  katihmi  saglanmalidir. Mevcut 6gretmen yetistirme
programlarinda uygulanan alan bilgisi dersleri, adaylarin 6gretmen olarak atanacagl kurumlarda
uygulanan programlara uyumlu degildir. Ogretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimi 6gretmenlik
alanindaki mifredata uyumlu hale getirilmelidir.

Turkiye’nin 170 yilhk 6gretmen yetistirme deneyimi ve toplumsal dncelikleri dikkate alan 6zgdl
bir 6gretmen yetistirme sistemini kurmak icin gerekli calismalara ivedilikle baslanmalidir. insanlarla
iliskiler yoniinden 6gretmenligin, diger mesleklerden farkli olarak genis bir insan kesimiyle iliski ve
etkilesim icinde vyerine getirilen bir meslek oldugu unutulmamaldir. Bu noktada, ozellikle
o0gretmenligin Gniversite mezunu olan herkesin yapabilecegi bir ‘is’ olarak gérilmemeli, belli bir
uzmanlik gerektiren ve temel kaynagin sadece egitim fakdlteleri oldugu gercegi unutulmamahdir.

‘Tirkiye’de Ogretmen Yetistirme Sorunlari ve Onerilerimiz’EK-1’de bilginize sunulmustur.



40 yas magduriyeti sorunu egitim ve bilim emekgcileri devam etmektedir. Daha once
O0gretmenlige atanacaklar igin, basvurularin ilk glinG itibariyle 40 yastan gin almamis sarti yer
almaktaydi. Bu sliregte dava acip kazananlarin atamasi yapilmisti. Yargl kararlarinin aleyhte
bozulmasi (zerine,40 yas Ustl atamalarin bir kismi iptal edilirken, bir kismi ise géreve devam
etmistir. Bu nedenle yargl karari sonucu atanma hakki verilen ve sonradan iptal edilen
O0gretmenlerin magduriyetlerinin giderilmesi gerekmektedir.

Alan degisikligine iliskin de sorunlar devam etmektedir. MEB Ogretmen atama ve yer
degistirme yonetmeliginde alan degisikligine bagh yer degistirme islemlerinde takvime vyer
verilmemesinden dolayi belirsizlik yasanmaktadir. Cok sayida 6gretmen, egitimini aldiklari kendi
alanlarina gegerek goérev yapmayi beklemektedir. Alan degisikligi islemlerinin tim branglari
kapsayacak sekilde bu yil ve her yil diizenli olarak yapilmasi gerekmektedir.

Oziir grubu yer degistirmelerinde; mazerete bagli yer degisikligi islemlerinde, bos kontenjan ve
hizmet puani yetersizliginden kaynakli 6zir durumu giderilemeyen egitim ve bilim emekgileri
blylk magduriyetler yasamaktadir. Anayasada yer alan aile birligi ve butunliginin saglanmasi
maddesi lizerinden de 6zir grubu yer degistirmelerinden kaynakh magduriyetler giderilmelidir.

Okul 6ncesi 6gretmenleri; egitim etkinliklerinin araliksiz olmasi, teneffis kullanamamalarindan
kaynakli sorunlar yasamaktadir. Okul o©ncesi Ogretmenlerin ders saati 40 dakika olarak
dizenlenerek, ders saatleri arasinda teneffis hakki verilmelidir.

Ogretmen Strateji Belgesi

Turkiye’'deki istihdam politikalarinin gelecegini belirleyecegi iddia edilen ve ¢alisma yasaminin
tim alanlarinda esnek, giivencesiz ve angarya calismayi esas alan ‘Ulusal istihdam Stratejisi’nin
somut bir uzantisi olarak, 6gretmen yetistirme sistemi ve 6gretmen istihdamini giiniimizin piyasa
degerleri lizerinden sekillendirmek amaciyla, bakanhginiz tarafindan ‘Ogretmen Strateji Belgesi’
hazirlanmis ve Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Ogretmen Strateji Belgesi’nin mevcut haliyle 6gretmen atama sistemi ve istihdaminda yeni
sorunlar beraberinde getirmesi, is giivencesinin altini fiillen bosaltmasi, 6gretmenlerin gelecegini
tamamen iktidarin ve idarenin insafina birakmasi kaginilmazdir. Bitlin 6gretmenlerin dort yilda bir
sinava tabi tutulmasi, hangi somut ve bilimsel kriterlere gére degerlendirme yapilacagi belli
olmayan bir ‘performans sistemi’ (izerinden 6gretmenlik mesleginde yasanan degersizlesme siireci
hizlandiracaktir.

Belge, 6gretmenlik meslegini sadece piyasanin ihtiyaglarina gére degil, ayni zamanda siyasal-
ideolojik iktidarin politik hedeflerine gore sekillendirmeyi hedeflemektedir. Egitim hizmetinin
ureticileri olarak 6gretmenler, sistemin ve siyasi iktidarin dinya gortsini her giin yeniden
iretmesi beklenen tipik bir meslek grubuna doénistiriilmek istenmektedir. Bu durumu Ogretmen
Strateji Belgesi’'nde yer alan eylem planlarinda somut olarak gérmek mimkinddir.

Strateji Belgesi'nde yer alan 5 nolu eylem planinda; ‘Egitim fakiltelerinde okuyan
ogrencilerden 'komisyonca' 6gretmenlige uygun olmadigi diisiinilenlerin diger bolimlere gegisinin
saglanmasl’ pek ¢ok yonden tartigmali bir durumdur. Bu madde, 6gretmen adaylarinin heniz
ogrenci iken gesitli nedenlerle 6gretmenlik yapmaya uygun olmadigini tespit eden bir ‘Komisyon'
tarafindan farkh goériinenin bagka bolimlere gegisinin saglanarak elenmesi her tirli istismara agik
bir durumdur.

Benzer bir sekilde 33. eylem plani sozlesmeli 6gretmenligin gecici degil, kalici bir istihdam
modeli olarak MEB tarafindan benimsendigini, 34. eylem plani zorunlu rotasyonu,35. eylem plani
ise egitimde kariyer basamaklari uygulamasinin nasil hayata gecirilecegini ifade etmektedir. Her ne
kadar kamuoyuna 'egitimde performans degerlendirme' sisteminin uygulanmayacagi ifade edilse
de, MEB’in temel politikalarini ifade eden Ogretmen Strateji Belgesi, durumun bdyle olmadigini
eylem planlari Gzerinden acik acik gostermektedir.



MEB, Ogretmen Strateji Belgesi’'nde iddia edildigi gibi, 6gretmenlerin statiilerini giiclendirmeyi
ve daha nitelikli 6gretmenler yetistirmeyi hedefliyorsa yapmasi gereken, 5 Ekim 1966 tarihinde ILO
ve UNESCO tarafindan ‘Ogretmenlerin Statiistine iliskin Tavsiye Karar’na uygun adimlar atmasidir.

‘Ogretmenlerin Statiisii Tavsiye Karar’, égretmenlerin statiilerini giiclendirmeyi, haklarini
gelistirmeyi ve korumayi amaglarken, ayni zamanda uluslararasi dizeyde yapilmis bir toplu
sozlesme niteligi tagimaktadir. Belge, 6gretmenlik mesleginde ise alinma, ise alinmada segme ve
formasyon, meslege hazirlik, degisik diizeydeki 6gretmenlerin mesleki sorunlari, is glivencesi,
O0gretmenin hak ve sorumluluklari, disiplin isleri ve mesleksel bagimsizlik gibi konulari
kapsamaktadir. Ayrica (cret, calisma sireleri ve kosullari, 6zel izinler, arastirma izinleri, tatil,
egitim-0gretim yardimci personelleri, sinif mevcutlari, 6gretmen degisimi, uzak bélgelerde ve kirsal
kesimde calisan 6gretmenler ile ilgili 6zel dizenlemeler, aile yukimlalikleri olan 6gretmenlerle
ilgili dizenlemeler, saglik, sosyal glivenlik ve emeklilik gibi konular da bu belge kapsamindadir.

Ogretmen Strateji Belgesi'ne gére dgretmenlerin performanslari ve akademik basarilarinin yani
sira sinavdan aldiklari puana ve ne kadar objektif olacagl son derece tartismali olan performans
degerlendirme sistemine gore gorevde yulkselecek olmalari, yaptiklari isin dnemi ve niteligi ile
terstir. Performans ve ¢oklu degerlendirme sistemine gore 6gretmenlerin sorumluluklari, statileri,
kariyerleri ve haklarinin belirlenecegi bir model dnermek, yiz binlerce 6gretmeni birbirine karsi
acimasiz bir rekabete sokmak anlamina gelir ki,bu durumdan en biyiik zarari egitim sistemimizin
gormesi kacinilmazdir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Milli Egitim Bakanligi tarafindan 9 Haziran 2017 tarihinde resmi gazetede yayinlanan
‘Ogretmen Strateji Belgesi’'nde yer alan ‘Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’ yayinlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir. MEB, her ne kadar 6gretmenlerin ‘yalnizca egitim ve 6gretim isini
gerceklestiren teknik elemanlar’ degil, ‘6grencilere ve topluma rol model olacak insanlar olarak
goruldigiini’ belirtse de, aciklanan metnin tamamina bakildiginda, bakanligin 6gretmen
yeterliklerini belirlerken tipki bir ‘sirket yonetimi’ gibi davrandigini, 6gretmenlik mesleginin
tamamen piyasaci ve rekabetci bir mantikla ele aldigini gormek mimkindir.

MEB tarafindan belirlenen ‘Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’'nin égretmenlerin kendi
yetkinlik dizeylerini belirlemelerinde, 6gretim programlarinin diizenlenmesinde, 6gretmenlerin
meslege kabul ve adaylk sireglerinde, mesleki gelisim ihtiyaglarinin tespit edilmesinde,
o0gretmenlerin ‘bireysel performanslari’nin degerlendirilmesinde, kariyerlerini gelistirmelerinde ve
o0gretmenlik mesleginin statlisiiniin guglendirilmesi ¢alismalarinda dikkate alinacak temel referans
metni olacagl ifade edilmektedir. Ayrica Universitelerin 6gretmen yetistirmeye yonelik
programlarinda zorunlu ve seg¢meli dersler ile ders igeriklerinin belirlenmesinde, derslerde
kullanilacak materyallerin tasariminda, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesinde, fakulte-okul is
birliginin  saglanmasinda, 06gretmen yetistirme sireglerinin  planlanmasinda  6gretmen
yeterliklerinin yol gdsterici olmasi hedeflenmektedir.

Ogretmen yetistirme ve atama sistemini 'Performans’, 'Rekabet’, 'Verimlilik', 'Kariyer', 'Kalite'
vb gibi piyasaci kavramlar Gizerinden olusturmak isteyen MEB'in piyasada faaliyet ylriten bir ticari
isletme gibi hareket ederek ‘insan Kaynaklari Yénetimi’ anlayisini referans alarak ne 6gretmenlerin,
ne de egitimin niteligini yukseltmesi mimkiin degildir.

Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kultiir Orgliti UNESCO’ya gore Tirkiye, 6gretmenlerin ders
icerigine karar vermede (6gretmen oOzerkliginde) en az s6z sahibi oldugu (lkelerin basinda
gelmektedir. Bu durum Tirkiye’de ogretmenlerin niteliksel gelisiminin oniindeki en temel
engellerden birisidir. Ogretmenler, kendilerine verilen bilgi ve talimatlari 6grencilere oldugu gibi
aktaran mekanik birer 'bilgi aktaricisi’' ya da iktidarin ‘milli ve manevi hassasiyetlerine’ gore hareket
eden ‘'robotlar' degildir. MEB’in 0gretmen vyetistirme slirecinden, 6gretmen atamalarina,
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ogretmenlerin mesleki gelisim siireclerinden, hizmet ici egitim calismalarina kadar hemen her
adimda hayata gegirdigi yanls politikalar nedeniyle Turkiye’de egitimin niteligi ciddi anlamda
bozulmusgtur.

Ogretmen vyeterliliklerinde bilimsel, objektif ve evrensel standartlar yerine, 6gretmenleri her
acidan baski altina alacak olan 'Performans degerlendirme' uygulamalarini kabul etmek mimkin
degildir. Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini arttirmak icin piyasaci ydntemleri hayata gegirmek,
onlari objektifligi tartisilir sinavlar, degerlendirmeler ve testlere tabi tutmak, agir performans
baskisi altinda angarya ¢alismaya yonlendirmek anlamina gelmektedir.

Ogretmenlik mesleginin tarihte hi¢ olmadigi kadar degersizlestigi/degersizlestirildigi, mesleki
itibarimizin ayaklar altina alindigi bir dénemde, Tirkiye’nin dort bir yaninda fedakarca gorev yapan
900 bini agkin 6gretmenin yasadigl mesleki, ekonomik ve sosyal sorunlari gérmezden gelinemez.
MEB, gercek anlamda 6gretmenlerin niteliklerini arttirmayi hedefliyorsa, éncelikle 6gretmenlik
meslegini itibarsizlagtiran, 6gretmenligi herkesin yapabilecegi ‘teknik bir is’ haline getiren yanlis
politika ve uygulamalara son vermelidir.

5 Ekim Diinya Ogretmenler Giini'niin 25. yili kutlanacaktir. Bu baglamda Milli Egitim
Bakanligi'nin 6gretmenlere deger verilmesine iliskin soylemleri sadece sdylemde kalmamalidir.
MEB’e cagrimiz;5 Ekim Diinya Ogretmenler Giini'niin 25. yilinda Ogretmen Strateji Belgesi’'nin
uygulanmayacagi, ILO ve UNESCO tarafindan 5 Ekim 1966’da kabul edilen ‘Ogretmenlerin
Statiisiine iliskin Tavsiye Karari’nin' ise eksiksiz uygulanacagi agiklanmalidir.

Ogretmen Alimi ve istihdamina iliskin Sorunlar
Sozlesmeli Ogretmenlik

Ogretmen atama siireclerinde dikkat ceken en énemli degisikliklerden birisi 15 Temmuz darbe
girisimi sonrasinda getirilen milakata dayal ‘sozlesmeli 6gretmenlik’ uygulamasidir. Gegtigimiz
yillarda siyasal kadrolasma amaciyla glindeme getirilen ve Danistay tarafindan “objektif olmama”
gerekgesiyle iptal edilen “miulakat sinavi” uygulamasinin 6gretmen atamalarinda belirleyici olmasi
ve sOzlesmeli 6gretmenlik uygulamasiyla birlikte hayata gecirilmesi, Tirkiye’de en yaygin kamu
hizmeti olan soézlesmeli/glivencesiz 6gretmen istihdaminin temel istihdam politikasi olarak
benimsendigini gdstermektedir. Sézlesmeli 6gretmenlik ile birlikte is glvencesi fiilen ortadan
kaldirilmis, mazerete dayal tayin hakki ellerinden alinmis, ek ders, terfi, kademe konulari basta
olmak lzere esitsizliklere ugratilmig, glivencesiz olmalarindan kaynakh da mobbing
yasatilmaktadir. Egitim emekgileri kadrolu, so6zlesmeli, gegici sozlesmeli, vekil ve Ucretli olarak
farkh bigimlerde istihdam edilmekte, bu durum egitimin niteligini ciddi anlamda olumsuz
etkilemektedir.

Sozlesmeli 6gretmen istihdamindan vazgecilmeli, sdzlesmeli 6gretmenlerin tamami kadroya
gecirilmeli, kadroya gegis stireci tamamlanana kadar kadrolu 6gretmenlerin yararlandigi tim mali
ve 0zliik haklardan yararlanmalari saglanmahdir.

Miilakat Uygulamasi

Yillardir genelde kamu istihdaminda, 6zelde ise egitimde glivencesiz, esnek ve performansa
dayali istihdam politikalarinin bir uzantisi olarak, 15 Temmuz darbe girisimi sonrasinda egitimde
‘sozlesmeli istihdam’ uygulamasi yeniden baslatilmistir. Sozlesmeli 6gretmenlik miulakatinda
sorulan ve 6gretmenlikle uzaktan yakindan ilgisi bulunmayan ve basina da yansiyan siyasi icerikli
sorular Gzerinden KPSS’de yiksek puan alan ¢ok sayida 6gretmen adayinin elenmesine neden
olmustur.

15 Temmuz darbe girisimi sonrasinda kamu istihdaminda benimsenen glivencesiz/s6zlesmeli
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istihdam uygulamalarinin yayginlasmasi, ‘Givenlik sorusturmasi’ adi altinda yapilan elemeler,
mulakat sinavlarinda siyaseten muhalif gorilen, iktidarin egitim politikalarina onay vermeyen,
onun istedigi sekilde yasamayan ve disinmeyenlere yonelik olarak benimsenen ayrimci
tutumlarin  strdirilmesi, o6gretmen alimi ve istihdaminda ciddi sorunlarin yasanmasini
beraberinde getirmektedir. Tirkiye’de milakat sinavina dayali tim uygulamalarin ‘siyasal
kadrolasma’nin 6niini agarak sayisiz haksizliga neden oldugu bilinmektedir.

Egitimde Olgme ve degerlendirme Uzerine yazilan bilimsel galismalarda, ‘degerlendirmenin
nesnelligi’ ile ‘puanlama guvenirliligi’ birlikte ele alinmaktadir. Bir sinavin glvenirliligi, éncelikle,
yanitlarin degerlendirilmesindeki nesnellige baglidir. Nesnellik, sorulara verilen yanitlara gore
degerlendirmek demektir. Yanitlar disinda etmenlerin degerlendirme sonucunu etkilemesi
onlenmelidir. S6zIU sinavlarin, nesnel olmadigl agiktir. Bu sinavlarin sonucunu belirleyen, sinavi
yapanlarin siyasal ideolojik tutumlari ve buna bagh olarak olusan 6znel yargilardir. icerik
bakimindan yargisal denetimi olanaksiz kilan sézIi sinavin, 6zellikle Tirkiye gibi Glkeler agisindan
actk acik torpile, siyasal kayirmaciliga en elverisli sinav bigimi oldugu herkes tarafindan
bilinmektedir.

Danistay, egitim yoneticilerinin sozIli sinavla belirlenmesi konusunda benzer gerekcelerle
yapilan diizenlemelerin blyuk bolimiinin ylritmesini “.. en uygunun segilmesi yoniinde nesnel
Olciit 6ngérmeyen, ... atamaya yetkili makamin 6znel degerlendirme ve mutlak takdirine meydan
verecek mabhiyet tasiyan, ... hukuka ve Danistay’in énceki kararlarina da aykir’” vb ifadelerle,
idarenin egitim yoneticilerini liyakate gore degil, siyasi goruslerine gore belirlemesini saglayacak
olan uygulamay! iptal etmesine ragmen, gerek Ogretmen atamalarinda, gerekse egitim
yoneticilerinin belirlenmesinde ‘so6zIi sinav’ uygulamasinin israrla sirdiridlmesi, yiksek yargi
kararini tanimamak anlamina gelmektedir. S6zli sinav uygulamasina bir an énce son verilmelidir.

Atamasi Yapilmayan Ogretmenler

Milli Egitim Bakanligi (MEB) atamasi yapilmayan 6gretmen sayisini 438 bin, resmi 6gretmen
acigini ise 109 bin olarak aciklamistir. Sendikamizin resmi verilerden yola cikarak yaptig
hesaplamalara gore, 6gretmen aciklarinin siirekli artmasi ve yeterince atama yapilmamasi
nedeniyle 2003-2017 vyillar1 arasinda KPSS’ye giren her 100 Ogretmenden ortalama 17’sinin
atamasi yapilmis, geriye kalan 83 issiz 6gretmen ya tekrar sinava girmek ya da baska alanlarda
calismak zorunda birakilmistir.

Egitim ve Ogretim hizmetinin gecici olmadigi, kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli
gorevler arasinda yer aldigi aciktir. Dolayisiyla egitim ve Ogretim hizmeti veren egitim
emekgilerinin, ek ders karsihgl olarak ‘licretli 6gretmen’ olarak, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli olarak calistiriimalari, ‘kamu hizmetlerinin diizenli ve
sirekli olmasi’na vurgu yapan Anayasanin 128. maddesine acikca aykiridir. Kamu hizmetlerinin
surekliligi, dizenliligi ve halka daha nitelikli olarak sunulmasi icin egitimde her tiirli glivencesiz
istihdam uygulamasindan derhal vazgecilmeli, atamasi yapilmayan o6gretmenler sorunu kalici
olarak ¢ozilerek, herkese kadrolu ve glivenceli istihdam saglanmalidir.

‘Atamasi  Yapilmayan Ogretmenler Sorunu’na iliskin goriislerimiz  EK-2'de bilginize
sunulmustur.

Yonetici Atama ve Gorevlendirilmesine iliskin Sorunlar

Genel olarak tim kamuda, ozellikle egitimde benimsenen miulakat sinavlarinin sonucunu
belirleyen, sinava giren adaylarin yeterlilikleri ya da niteliklerinden ¢ok, sinavi yapanlarin siyasal
ideolojik tutumlari ve buna bagh olarak olusan 6znel yargilari olmaktadir. icerik bakimindan
yargisal denetimi ortadan kaldiran milakat uygulamasinin ozellikle Turkiye gibi tlkeler agisindan
dogrudan torpil ve siyasal kayirmaciliga en elverisli sinav bigimi oldugu agiktir.



Milli Egitim Bakanhgi'nin yonetici atamalarinda son 16 yilda ortaya koydugu somut pratik,
kurumun en gilvenilmez bakanlik haline gelmesine neden olmus, yapilan sinavlar ve atamalarda
torpil ve kayirmacilik yasanmis. Blylk 6l¢iide yandas sendika Gyeleri atanmigtir. MEB’in, mulakat
sinavlari sonucunda atamasi egitim yoneticilerinin hangi sendikaya tye olduklarinin sayisal olarak
aciklanmasi halinde, egitim yoneticilerinin belirlenmesinde bugline kadar oldugu gibi yine sendikal
ve siyasal kayirmaciligin belirleyici oldugu agikga gorilecektir.

Bu konuyla ilgili internet medyasinda yer alan haberlere gére, MEB’de gorev yapan 29 bin 50
okul muadirinden yizde 74’G (21 bin 482 kisi) hikiimete yakinligiyla bilinen sendika Uyesidir.
Egitim Sen’e Uye olan okul midiri sayisi ise ylzde 3 (822 kisi) seklindedir. Benzer bir sekilde
muadir bagsyardimcilarinin % 68’i, mudir yardimcilarinin %63’G hikimete yakinligiyla bilinen
sendikanin Uyesidir. Sadece bu veriler bile milakat uygulamasinin vyarattigi haksizhgr ve
adaletsizligi gormek agisindan 6nemlidir.

MEB, geg¢miste ¢ok sayida haksizliga neden olan ve yiiksek yargi tarafindan agik gerekgelerle
iptal edilen, egitim yoOneticilerini tamamen siyasallasmis kadrolardan olusturma inadindan
vazgecmeli, egitim yodneticilerinin belirlenmesinde milakat gibi dogrudan ‘torpil’ ¢agristiran
yontemlere derhal son verilmelidir.

Egitimin bitin kademelerinde yoneticiler belirlenirken, hi¢c kimse kimlik, mezhep, inan¢ ya da
sendika farklihg nedeniyle fiilen cezalandirilmamali, degerlendirme olcitleri tamamen objektif ve
bilimsel kriterlere dayanarak belirlenmeli, egitim yoneticilerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
siirecinde miilakat ve siyasi referanslar degil, liyakat ilkesi temel alinmalidir.

Egitim Sen, kuruldugu giinden bugiine egitim yoneticilerinin yukaridan atama ile degil, biitiin
egitim bilesenlerin katiimiyla her okulun kendi yoneticisini kendisinin segmesini savunmaktadir.
Egitim yoOneticilerinin belirlenmesinde hicbir baski ve yonlendirmeye izin verilmemeli, her okul
kendi yoneticisini, o okuldaki egitim bilesenlerinin katilacagi demokratik secimlerle yine kendisi
secmelidir. Her iktidar degisikligi doneminde yasanan yogun siyasal kadrolasmalarin oniine ancak
bu sekilde gecilebilir. Nitelikli bir egitim sureci yaratmak egitim yonetiminde vyasanan
olumsuzluklar, ancak demokratik bir yonetim anlayisinin hayata gecirilmesi ile ortadan
kaldirilabilir.

Turkiye’de ve pek cok llkede 6nemli bir sorun olarak dikkat ceken mobbing uygulamalarinin
en ¢ok yasandigi alanlarin basinda egitim gelmektedir. Egitimde yasanan donlisim siregleri, esnek,
glivencesiz ve angarya ¢alistirma, norm kadro uygulamalari, performans uygulamalari vb gibi bir
dizi dizenleme egitim emekgilerini ciddi anlamda psikolojik baski altina almaktadir.

Yasamin diger alanlari gibi egitimde de cinsiyet esitsizligi derin boyutlardadir. Ust
yonetimlerde kadinlar yer almamaktadir. ilk ve orta 6gretim okullarindaki her yiiz ydneticiden 99’u
erkektir. Esitlik anlayisinin yerlestirilmesinin adimlarinda biri olarak MEB biinyesinde ‘Cinsiyet
Esitligi Komisyonu’ kurulmalidir. MEB tegkilat yapisi icinde tim kademelerde kadinlarin esit
temsiliyetini saglamak igin %50 cinsiyet kotasi dahil olmak (zere, gerekli mevzuat degisikliginin
yapilmasini talep ediyoruz.

Galisma yasaminda surekli ayrimci uygulamalarla karsi karsiya olan kadin egitim emekgileri
agisindan basta gorevde yikselme ve unvan degisiklikleri olmak (izere, ¢alisma yasaminda
uygulanan ayrimciliga ve o6zellikle psikolojik taciz (mobbing) uygulamalarina son verilmesi igin
somut adimlar atilmalidir.

KHK IHRACLARI, BASKI, SURGUN, SORUSTURMA VE HUKUK DISI KARARLARA SON VERILMELIDIR
KHK ihraglari

iki yil siren OHAL kapsaminda bugiine kadar 36 Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK)
cikariimistir. KHK’ler ile bugline kadar toplam 135 bin 144 kamu gorevlisi hukuken kendilerini
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savunma hakki taninmadan, tamamen siyasi ve idari tasarruflar sonucunda hukuksuz bir sekilde
ihrag edilmistir. KHK’ler ile MEB’den 34 bin 393 kisi, Yiiksekdgretim Kurumlarindan 7 bin 312 kisi (5
bin 904 akademisyen, 1.408 idari personel) ihrag edilmistir. KHK ve Komisyon iadeleri ¢ikarildiginda
hakkindaki ihrag¢ karari halen devam eden kamu gorevlisi sayisi 129 bin 863’tlir. Bugline kadar
darbe girisimi stirecine katildiklari iddiasiyla ihrag edilen asker sayisi 15 bin 584, polis sayisi ise 32
bin 93’tlr. Ancak benzer suglamalardan dolayi egitimde yasanan toplam ihraglarin sayisinin 41 bin
705 olmasi dikkat gekicidir.

OHAL doneminde bugtine kadar gikarilan KHK’lerle 135 bini askin kisi fisleme, mudur/kurum
kanaati, sosyal medya paylagimlari, sosyal ¢evre sorusturmasi, sendika Gyeligi, banka hesabi vb gibi
normal kosullarda asla su¢ olmayan gerekgelerle kamudan ihrag edilmis, hukukun temel ilkeleri
ayaklar altina alinmigtir. Bu durum yeni yasal diizenlemelerle bakanliklar binyesinde kurulacak
‘ihrag komisyonlar’ eliyle devam ettirilmek istenmektedir. Bu durum, egitim emekgileri Gizerinde
‘Demokles’in kilici!" islevi gorecektir.

MEB’in de ¢ok iyi bildigi gibi, hukuken somut delillere, yargi kararlarina, mevzuata uygun
yurdtulen idari sorusturmalara dayanmaktan uzak bir sekilde verilen tiim kararlar yasa disidir. Bu
nedenle KHK ihraglarinin hukukla, adaletle acgiklanacak hicbir yani yoktur. Kamuda yasanan
ihraclarin niteligine, ihra¢ edilenlere ‘savunma hakki’ bile taninmamasina bakildiginda OHAL ve
KHK'’lara gerekce olarak gosterilen ‘darbecilerle micadele’ séyleminin gercegi yansitmadigi aciktir.

Devlet kurumlari batin kararlarini alirken ve uygularken hukuk ilkelerine bagli olmak ve
herhangi bir konuda sorusturma vyiritiirken tarafsiz ve hukuka uygun davranmak zorundadir.
Ancak Turkiye’de 6zellikle 15 Temmuz sonrasinda yasananlar, idarenin keyfi kararlari ile hukukun
nasil katledildigi, temel sendikal hak ve 6zglrliiklerin kullaniimasinin bile ‘su¢’ kapsamina alinarak
dogrudan cezalandirma yontemlerinin hayata gecirildigini gdstermistir.

Bugiine kadar haklarinda sorusturma yiritilen ve savciliklar tarafindan takipsizlik karari
verilen, aralarinda Egitim Sen Uyelerinde bulundugu, binlerce egitim emekgisinin gorevlerine geri
dénmeleri 6nlinde herhangi bir yasal engel olmamasina ragmen, hukuksuz bir sekilde gorevlerine
baslatiimamaktadir. Ornegin ilgili makamlara dilekce ile basvuran Egitim Sen Uyeleri hakkinda,
ihraclara neden olan suglamalarla ilgili herhangi bir sorusturmanin olmadigi ortaya cikmis, fakat
gerekli adimlar israrla atilmamistir. Haklarinda herhangi bir yargi karari bulunmayan, hukuken sug
olmayan gerekgelerle ihrag edilen kamu gorevlileri bitlin haklariyla birlikte derhal gorevlerine iade
edilmesi saglanmalidir.

ihra¢ kararlar ile birlikte ihra¢ edilenlerin ve birinci derece yakinlarinin pasaportlarina el
konulmasi ve yurt disi ¢ikis yasagi getirilmesi ¢ok ciddi sorunlari beraberinde getirmis, 6zellikle
gocuklari yurt disinda egitim alanlar acgisindan telafisi mimkiin olmayan sonuglar ortaya
¢ikarmistir.  Son olarak, ihrag edilen 6gretmenlerin tipki saglik is kolunda ihrag edilenlerin 6zel
hastanelerde calisabilmesi gibi, 6zel 6gretim kurumlarinda g¢alisabilmeleri igin yasal dizenleme
yapilmalidir. Bu konularda yasanan magduriyetlerin de sona erdirilmesini talep ediyoruz.

Baski, Mobbing, Siirgiin ve Sorusturmalar

iktidarin politikalarina itiraz eden herkesin hedef haline getirildigi bu dénemde iilke capinda
baglatilan ‘cadi avi’ndan Egitim Sen Uyeleri de nasibini almistir. AKP’nin ideolojik gizgisinde
siyasallasmis idari makamlarin disiplin sorusturmalari, verdikleri siirglin ve goérevden alma kararlari
ozellikle 15 Temmuz sonrasinda belirgin bir sekilde artmistir. 2017/18 egitim 6gretim yilinin
baslamasina sayili giinler kala, daha 6nce katildiklari sendikal eylemler nedeniyle agiga alinan
Uyelerimize yonelik olarak MEB tarafindan biylk bir stirglin furyasi baslatiimis, tamamen idari ve
siyasi tasarruflarla 1190 Egitim Sen Uyesi hukuksuz bir sekilde siirglin edilmistir. Egitim Sen olarak
yaptigimiz tim girisimlere ragmen sirgin edilen Uyelerimizden sadece 327’sinin slirglin karari



durdurulmustur. Siirglinlerle sadece lyelerimiz degil, ayni zamanda 6grenciler de magdur edilmis,
dyelerimizin gocuklarinin egitim haklari bizzat MEB eliyle kesintiye ugratilmistir.

Devlet kurumlari batin kararlarini alirken ve uygularken hukuk ilkelerine bagh olmak ve
herhangi bir konuda sorusturma yurutirken tarafsiz ve hukuka uygun davranmak zorundadir.
Ancak Turkiye’de Ozellikle 15 Temmuz sonrasinda yasananlar, idarenin keyfi kararlari ile hukukun
nasil katledildigi, temel sendikal hak ve 6zgirliklerin kullanilmasinin bile ‘su¢” kapsamina alinarak
dogrudan cezalandirma yontemlerinin hayata gegirildigini gostermektedir.

Kamu gorevlilerinin, sendikalarinin aldigi kararlar dogrultusunda toplu eylem hakkina sahip
olduklari; uluslararasi sozlesmelerde, insan haklari sozlesmelerinde, Anayasa ve mahkeme
kararlarinda higbir tereddiide yer birakmayacak sekilde agik¢a taninmistir. Bu konuda ¢ok sayida
AIHM, Danistay ve idari yargi karari bulunmaktadir. Egitim ve bilim emekgilerinin i¢ hukuk ve
uluslararasi hukukta guivence altina alinan demokratik haklarini kullandiklari igin suglanmalari,
ihrag ve slrgiin cezalari ile karsi karsiya birakilmistir. Sendikal faaliyetlerimizin adli ve idari
sorusturma, ceza konusu yapilamayacagina dair sayisiz mahkeme ve AiHM karari olmasina karsin
OHAL ile birlikte yargi kararlarinin yok sayilmasi, hukuka karsi agik bir meydan okuma anlamina
gelmektedir.

Egitim Sen Gyeleri hakkinda, degisik illerde baslatilan sorusturmalar, gecmiste yasal olarak
takipsizlik ile sonuglanan dosyalar MEB talimatiyla yeniden acilmis, Gye ve yoneticilerimiz hukuk
disi uygulamalar tzerinden acikca tehdit edilerek korkutulmak ve yildiriimak istenmistir. En temel
sendikal faaliyetlerin bile tamamen hukuk disi gerekcelerle su¢ kapsamina alinmak istenmesi,
sendikal faaliyeti engelleme sucudur ve bu durum gerek ulusal yasalarda, gerekse uluslararasi
sozlesmelerle sabittir. Nitekim bugline kadar MEB tarafindan verilen hukuksuz stirglin kararlarinin
onemli bir bolimu yargidan donmistar.

Sendikal faaliyetlerin hicbir suretle cezalandirilamayacagi uluslararasi s6zlesmelerde, insan
haklari sozlesmelerinde, Anayasa ve mahkeme kararlarinda hicbir tereddiide yer birakmayacak
sekilde acikca taninmistir. Bu konuda ¢ok sayida AIHM, Danistay ve idari yargl karari
bulunmaktadir. Egitim ve bilim emekgilerinin i¢ hukuk ve uluslararasi hukukta giivence altina alinan
demokratik haklarini kullandiklari icin suglanmalari, ihrag, aciga alma ve siirglin cezalari ile karsi
karsiya birakilmalari tamamen hukuksuzdur. S6z konusu hukuksuzlugun giderilmesi icin gerekli
adimlarin zaman gegirmeden atilmasini talep ediyoruz.

Sendikamizin ‘Egitimde ve Yiksekogretimde OHAL Raporu’ EK-3’te bilginize sunulmustur.

EGITIMDE YASANAN BASLICA SORUNLAR
Egitimde Miifredat Degisiklikleri ile ilgili Goriislerimiz

MEB tarafindan anlasiimasi glic bir aceleyle yeni bir egitim mdifredati hazirlanmis,
degerlendirme yapilamayacak kadar kisa bir sire askiya cikarilmis, yeterince inceleme ve
degerlendirme ve pilot uygulama yapilmadan uygulamaya gecilmistir. Ulkenin egitim sistemi ve
gelecegi acisindan son derece 6nemli olan mifredat degisiklikleri ile ilgili olarak MEB sireci blytk
Olclide kapali kapilar ardinda slirdirmis, mifredat taslaklari ile ‘Gneri alma’ slirecini tamamen
sembolik olarak ele almistir. Egitim Sen yeni mifredat ile ilgili olarak kapsamli bir ¢alisma
gerceklestirmis, calisma sonuclarini rapor halinde MEB’e sunmustur.

Yeni mifredat hazirliklari siirecinde yeterince seffaf ve acik bir tutum sergilenmemis, egitim
miufredatinin bilimle, bilimsel bilgi ile gerceklerle en somut baglari koparilmis, egitim sisteminde
her tirli bilim disi akim ve disiincenin gelismesi icin genis bir alan acmistir. Ogretim
programlarinda degerler egitimi sadece dini degerler olarak kabul edilmis ve bunun her 6gretim
programinin baslangic bélimiinde olmasi egitimde yasanan dinsellesmenin en somut gostergesi
durumundadir.



Turkiye’nin egitim mifredati, Glkedeki kiltirel ve dilsel gesitliligi ve zenginligi yok sayan, cok
dilli egitim gergegini yok sayan, farkl inang ve kimlikleri dislayan ve piyasanin ihtiyaglarina yanit
vermeye ¢alisan, ‘insani’ degil, ‘bireyi’ ve ‘bireyciligi’, 6zellikle etnik kimlik ve dini inang lGzerinden
milliyetgiligi, Osmanlicihg, iktidar cephesinde sikga kullanilan ‘dini ve milli degerleri’ 6ne ¢ikaran
ve farklilhklari 6tekilestiren bir iceriktedir.

Bireycilikle, milliyetgilikle, dini degerler ve rekabet ile yogrulmus, bilimsel, sanatsal, estetik
yonden sig, blyik o6l¢iide dini kural ve referanslara dayanan bir dilin kullanildigi egitim
mifredatinin gocuklarimiza/égrencilerimize verebilecegi hicbir sey olmadigi aciktir. Ogretim
programlari, sormayan, sorgulamayan, toplumsal degil, bireysel degerleri 6n plana ¢ikaran,
dayanisma ruhunu kavramamis, benmerkezci bireyler yetistirmeye hizmet etmistir. Benzer bir
sekilde toplumun degil, piyasanin ihtiyaglari dogrultusunda hazirlanan yeni mifredatin da egitimin
bilimsel degisim ve gelisim ruhuna aykiridir. Bilimsel bir temel Uzerinde ve egitimin gergek
ihtiyaglarina uygun olarak diizenlenmemis olan bu mifredat ile nitelikli bir egitim slreci ylritmek
mumkun degildir.

Miifredat, cocuk ve genclerin dogasina uygun ve bilimsel olmalidir. Ornegin égretimde esas ve
agirlik, oyun, oyuncak gibi cocuklugun dogal dilini ifade eden oOgeler Uzerine kurulmahdir.
Mifredatta yer alan bilgi ve degerler, demokrasi karsiti (irkgi, etnik ayrimci, dislayici, cins ayrimci,
farkli kalturleri yok sayan, savas yanlisi, piyasaci vb) 6gelerden arindiriimalidir. Mifredattaki bilgi
ve degerlerin gercek¢i olmasina dikkat edilmelidir. Gergekligin boyutlari cocuklarin kirilgan
dinyalarini orselemeden mifredata dahil edilmelidir. Mifredat, piyasanin isteklerine degil,
toplumun gereksinimlerine gore olusturulmahdir. Cocuk, bireysel degerlerin (kavrayabilme, beceri
gelistirebilme vb) yani sira toplumsal degerlere (esitlik, adalet, paylasim, birlikte is yapma vs.) gore
de egitilmelidir.

Egitimde gerceklestirilecek nitelik degisimi acisindan son derece onemli olan 06gretim
materyallerinin (ders kitaplari, kaynak kitaplar, e materyaller vb) icerigi bilimsel 6lclitlere uygun
olarak yeniden diizenlenmek zorundadir. Ogretim materyallerindeki bilgilerin yoruma acik dznel
bilgilerden degil, nesnel ve bilimsel bilgilerden olusmasina dikkat edilmelidir.

Cinsiyetci, gerici ve piyasaci 6gretim programlarina son verilerek, tiim 6grenciler icin cagdas ve
bilimsel 6gretim programlari uygulanmali, toplumsal cinsiyet egitimi zorunlu olmalidir.

Sendikamizin ‘Egitim Mifredati Degisiklikleri ve Taslak Ogretim Programlari Raporu’ EK-4'te
bilginize sunulmustur.

Sinav Merkezli Egitim Uygulamalari

Gerek Ortaogretime Gegis, gerekse Universiteye giris sinavlarinin gectigimiz yil icinde defalarca
degismesinin 6zellikle 6grenci ve veliler agisindan ciddi sorunlar ve kafa karisikliklari yaratmistir.

Yeni Ortaogretime Gegis Sistemi ile ortadgretim kurumlarina yerlesme siireci daha karmasik
hale getirilirken, o0grencilerin 0Ozellikle 6zel okullara, imam hatip ve meslek liselerine
yonlendirilmesi hedefleniyor. MEB’in uzun siredir ‘adrese dayali yerlestirme’ Gizerinde ¢alismasina
ragmen, hicbir bilimsel arastirma, 6n ¢alisma ya da hazirlik yapilmadan ortadgretime gegis
sisteminde degisiklik yapmasi, toplumun biiyik kesiminde blyik endise ve kaos yaratmistir.

Ortadgretime Gegis Sinavina girenler dahil olmak tzere yaklasik 1 milyon 200 bin 6grenci yerel
yerlestirmeyle 6grenci alan okul tercihinde bulunmak zorunda kalmistir. “Yerel Yerlestirme ile
Ogrenci Alan Okullar’ ekranindan tercih yapilmamasi halinde 6grencilere ‘Merkezi Sinavla Ogrenci
Alan Okullar’ ile ‘Pansiyonlu Okullar’ tercih ekrani agilmamistir. Bu durum, kontenjan yetersizligi
nedeniyle, ylzbinlerce 6grencinin imam hatip ya da meslek lisesini tercih etmeye zorlanmasi
anlamina gelmektedir.

Egitim Sen olarak, 6grencilerin Merkezi Yerlestirme ve Yerel Yerlestirmede yapacaklari
tercihlerin en fazla 5 ile sinirlandiriimasinin 6grencilerin segme hakkini engelledigini dislintyor ve
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tercih sinirinin kaldirilmasi gerektigini dislinliyoruz. ‘Kayit Alani’, ‘Komsu Kayit Alani’ ve ‘Diger
Kayit Alani” seklinde Ug ayri gruba ayrilan tercihlerin 6grencilerin istedikleri okullari tercih etmesini
engelledigi icin farkh kayit alani uygulamasina son verilmeli ve 6grencilerin istedikleri okullari tercih
edebilmesinin énii acilmalidir. Ogrencilerin tercihleri alindiktan sonra yogun olarak tercih edilen
kosullari uygun okullarin kontenjanlari artiriilmalidir. MEB, daha fazla magduriyet olusmamasi igin
gerekli 6nlemleri derhal almalidir.

Sinav sistemlerinde sirekli degisiklik yapilmasina ragmen sorunun 6ziine inilmemekte, sinav
merkezli egitim modeli hi¢ tartisiimamaktadir. Hicbir sinav tarafsiz degildir. Ozellikle Tiirkiye gibi
Ulkelerde yapilan sinavlar, basari ya da yetenegi 6lgmekten cok 6grencileri yarigtirmaya ve
elemeye odaklanmistir. Egitim sistemimiz, bugline kadar benimsenen yanlis politikalar sonucunda
tamamen sinavlara endeksli hale getirilmistir.

Sinavlar yoluyla yapilan eleme ve yonlendirmeler, zaten esit olmayan bir egitim sistemi iginde
yeni esitsizlikler ve adaletsizlikler yaratmaktadir. ilkégretimden baslayarak dniversiteye kadar,
surekli olarak yapilan sinavlara endekslenmis bir egitim sisteminin nitelikli olmasi nasil mimkin
degildir. Egitim sistemimiz g¢ocuklarimizi ve genglerimizi egitmemekte, sadece yapilacak olan
sinavlara hazirlamaktadir.

Turkiye’'de egitim sisteminden baslayarak dizeyler arasi gegisler, okul tirlerini tarif ve egitim
programlari basta olmak Uzere, egitimin tim tir ve dizeylerinin kamu tarafindan ve kamusal
kaynaklarla sunulmasi ve adil dagitiminin saglanmasi, insancil ve demokratik bir okul iklimi
olusturma gibi pek cok sorun varligini sirdiirmektedir.

Son vyillarda kullanilan gostergelere gore egitimdeki basarisi artan (lkeler incelendiginde
tilkemizde uygulanan sinav tekniklerinden tamamen vazgecildigi anlasilmaktadir. Ogrencilerin ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda ¢cok asamali degerlendirme siireclerinden gecerek, kendilerini sanat,
spor vb. bircok alanda ifade edebilecegi bir egitim sistemi ile basariya ulasildigi, egitime buylk
bitceler ayrildigi ve bilimsel egitimin esas oldugu gortlmektedir.

Egitim sistemi batlnlikli olarak ele alinmali, tim 6grencilerimiz icin esit, parasiz ve nitelikli
egitim imkanlar olusturulmalidir. Ogrencilerin her alanda (bilim, sanat, spor, felsefe vb)ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda okul dncesinden baslanarak tniversiteye kadar kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda egitim aldigi, hangi alanda okuyacagini kendisinin belirleyecegi bir egitim sistemi
olusturmak hedeflenmelidir. Ogrencileri birbiri ile rekabet eden degil, onlari gelistiren, ¢ok yonlii
bilgi ve beceri kazandirici, nitelikli bir egitim anlayisi benimsenmelidir.

MEB egitimin hicbir kademesinde 6grencilere ve dolayisiyla ailelerine dayatmada bulunmamali,
egitim sisteminin 6ncelikli sorunu olan ‘sinav merkezli egitim’ anlayisi terk edilerek, her 6grencinin
kendi ilgi ve becerisi dogrultusunda hangi alanda okuyacagini kendisinin belirleyecegi bir egitim
sistemi olusturmak igin ¢aligilmalidir.

Egitimde Ticarilestirme ve Ozellestirme Politikalari

Toplumsal yasamin bitiin alanlarinda oldugu gibi, egitim alani da kamusal ve toplumsal
islevlerinden ayristirilarak, ‘serbest piyasa mekanizmasina gore ‘rekabetgi’ bir mantikla
bicimlendirilen buyldk bir ‘ekonomik sektore’ donlstirilmustir. Egitimde yasanan ¢ok yonli
ticarilesme ve egitim hizmetlerinin adim adim 6zellestirilmesi anlamina gelen ¢ok sayida uygulama,
son yillarda belirgin bir sekilde artmistir.

MEB’in bugiine kadar hayata gecirdigi projelerin ve imzaladigi protokollerin blyik boliminin
‘sosyal sorumluluk’, ‘sponsorluk’, ‘yardim’, ‘hayirseverlik’ vb sekillerde hayata gecirilmesi herkesin
egitim hakkindan esit kosullarda yararlanmasi gerektigini yok sayan ve egitim kurumlarinin islevini
farkli bir icerikte yeniden diizenleyen piyasaci zihniyet yapisini ifade etmektedir. Egitimde bliyuk
Olclide projelere dayal faaliyetlerin yillar icinde egitimde ticarilesme uygulamalarina paralel olarak
artis gostermesi tesaduf degildir.
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Turkiye’'de egitim kurumlarinin biyik boliminiin milkiyeti hala devlete ait olmasina ragmen,
egitim kurumlarinda verilen hizmetlerin 6nemli bir bélimu ticarilestirilmistir. Egitimde yasanan
ticarilestirme ve Ozellestirme uygulamalari, kimi zaman aglk, ama g¢ogunlukla gizli olarak
yapilmigtir. Bir taraftan egitimin blyik bir bolimi zamanla birer ‘ticari isletme’ haline getirilen
devlet okullarinda strdurulirken, diger yandan egitimin kamusal finansmaninin tasfiye edilmesi
yoluyla yoksul halkin egitim finansmani igcindeki payi stirekli artmistir.

Piyasaci egitim sistemi, yasamin her diizeyinde rekabeti, hizmetin bedelini 6demeyi, 6grenci ve
velilerin ‘miusteri’ haline getirilmesini hedeflemektedir. Bu durum toplumsal esitsizligi ve
toplumdaki sinif farkliliklarini daha da derinlestirmekte, ayni okul iginde siniflar, ayni bolgede
okullar, farkli bolgeler, birbirleriyle rekabet igine sokularak egitim hizmetleri rekabetgi piyasa
kurallarina goére diizenlenmektedir.

Devlet okullarinda paral egitim uygulamalari yayginlastik¢a, en dusik gelir dilimindeki yuzde
10’luk kesimin gelirleri iginde egitim harcamalarina ayirmak zorunda olduklari pay mutlak anlamda
artmaktadir. Bu ancak gida ve saglk harcamalarindan kisilarak gergeklestiriimektedir. Bu
kosullarda devlet okullarinda esitsizlikleri derinlestiren 6rnekler, var olan toplumsal esitsizlikler
dogrultusunda okullari tasnif etmeye yaramakta ve zenginle yoksula ayri ayri ‘devlet okulu’
tanimlamasinin 6niini agmaktadir.

Gegctigimiz yillar icinde kamusal egitim adim adim zayiflatilmis, kamu kaynaklari 6zel okullara
aktararak ozel o6gretimin blylk olclide devlet destegi ile giiclendirilmesi politikasi izlenmistir.
MEB’in her yil acikladigi orgilin egitim istatistikleri, devlete ait ilkokul ve ortaokul sayisinin
azaldigini, ozel ilkokul, ortaokul ve lise sayisinin ve bu okullara yonlendirilen 6grenci sayisinin
dikkat cekici bir sekilde artmaya basladigini géstermektedir.

Velilerin ¢ocuklarini 6zel okullara yoneltmesinde devlet okullarinin 4+4+4 nedeniyle yasadigi
tahribatin, ozellikle devlet okullarinda yayginlasan yogun dinsellesme pratiklerinin belirleyici
oldugunu belirtmek gerekir. Zorunlu-se¢cmeli din dersleri, asiri kalabalik siniflar, 6gretmen
yetersizligi, fiziki kosullar gibi pek cok neden bircok velinin 6zel okullara yonelmesini beraberinde
getirmistir.

Egitimde 6zel 6gretimin payinin artirilmasi kapsaminda 2017/2018 egitim 6gretim yih itibariyle
Ozel 6gretimde okuyan 6grenci sayisi 4+4+4 dizenlemesiyle birlikte ilkokulda 6grenci sayisi ylzde
62 artisla 271.321’e; 6zel ortaokulda 6grenci sayisi ylizde 96 artisla 321.313’e ve 0Ozel liselerde ise
yuzde 249 artisla 547.445 sayisina ulagarak tim zamanlarin rekoru kirilmistir.

Devlet okullari acil 6denek beklerken, halktan toplanan vergilerin her biri ayni zamanda birer
‘ticari isletme’ olan 6zel okullara aktarilmasi kabul edilemez. Herkes egitim hakkindan esit
kosullarda ve parasiz olarak faydalanmali, kamu kaynaklar 6zel okullara degil, devlet okullarina
aktarilmalidir.

MEB Biitgesi ve Egitim Yatirnmlarina Ayrilan Pay

Yillar itibariyle baktigimizda MEB biitcesinde sayisal olarak bir artis yasanmasina ragmen, asil
bakilmasi gereken egitim bitcesinin milli gelir icinde ne kadar yer aldigidir. Gegtigimiz 16 yil icinde
MEB butcesinin milli gelire orani ¢cok az artmis olmasina ragmen, belirlenen rakamlar ihtiyacin ¢cok
altinda kalmis ve egitim harcamalarinin esas yiki, egitimi adim adim ticarilestirme ve kamu
kaynaklarinin 6zel okullara aktarilmasi politikalarinin da etkisiyle bilyik olglide halkin sirtina
yikilmistir.

2017 bitgcesinde MEB Biitgcesinin milli gelire orani yiizde 3,54 iken, 2018 biit¢cesindeki oran 2,69
ile son yillarin en disiik seviyesine gerilemistir. MEB bitcesinden egitim yatirimlarina ayrilan pay
2002 yilinda ylizde 17,18 iken, egitim hizmetlerinin sunumu acisindan ¢cok énemli olan bu rakam
2009’da yizde 4,57’ye kadar gerilemistir. 4+4+4 sonrasinda zorunlu olarak kismen de olsa artisa
gecen egitim yatinmlarina ayrilan biitce orani, 2014 sonrasinda yeniden azalmaya baslamistir.
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2018 yih itibariyle Milli Egitim Bakanhgi blitcesinden egitim yatirimlarina ayrilan pay sadece ve
sadece ylzde 8,36'dIr.

Turkiye, ilkokuldan Universiteye kadar 6grenci basina yaptigl yillik ortalama 4.259 dolarlk
egitim harcamasiyla Meksika (3.703 dolar) ile birlikte 6grenci basina yapilan yillik egitim
harcamasinin en duisuk oldugu iki Glkeden biridir. OECD ortalamasinda bir ortaokul 6grencisi igin
gerceklestirilen yillik egitim harcamasi Tirkiye’deki harcamanin 3,5 katidir. OECD ortalamasi ve
Turkiye igin Ogrenci basina yapilan vyillik ortalama harcama arasinda vyaklasik 2 kat fark
bulunmaktadir.

MEB bitgesinin milli gelire orani en az iki kat arttirilmali, baslangic olarak OECD ortalamasi olan
yuzde 6’ya ¢ikarilmalidir Ayrica kamu kaynaklarinin 6zel okullara aktarilmasi uygulamasina derhal
son verilmeli, egitime yeterli bltce, okullara ihtiyaci kadar 6denek ayrilmahdir.

MEB biutgesinden egitim yatirmlarina ayrilan pay mutlak anlamda arttirlmah, egitimi
ticarilestirmeyi hedefleyen, 6zel sektorle yapilan ya da yapilacak olan ortak projeler iptal
edilmelidir.

Artan oranh vergi dilimi uygulamasina son verilmeli, ek dersler basta olmak Uzere, tim ek
odemeler temel lcrete dahil edilmeli emeklilige yansitilmahdir. Aile ve ¢ocuk yardimi basta olmak
Uzere, sosyal yardimlar sembolik olarak belirlenmekten cikarilmali, ihtiyac kadar artis yapiimalidir.

Egitimde Dinsellesme ve MEB’in Dini Vakif/Derneklerle imzaladigi Protokoller

Egitim sisteminin, 6nceden belirlenmis hedefler dogrultusunda; bigim, igerik, O0gretme-
0grenme siirecinde kullanilan yéntemler, séylemler ve materyallerin blytk oOlgide dini kural ve
referanslara gore dizenlenmesi ve bicimlendirilmesi sirecini egitimin dinsellestirilmesi olarak
ifade etmek mimkiinddr.

MEB verileri Gizerinden bakildiginda 6grencilerin ve velilerin Ulke genelinde talebi, Fen Liseleri
ve Anadolu Liseleri Gzerinde yogunlasmasina ragmen imam hatip liselerinin sayisal artisina hiz
verilmistir. Ogrenciye ve veliye ragmen bir okullasma politikasi izlenmistir.2012-2013 egitim-
o0gretim yilinda 730'u bagimsiz,369'u imam hatip lisesi bilinyesinde toplam 1.099 imam hatip
ortaokulu varken 2016/17 egitim-6gretim yilinda 2.367'si bagimsiz,410'u imam hatip lisesi
blnyesinde toplam 2 bin 777 imam hatip ortaokulu bulunmaktadir.2012'de 94 bin 467 olan
Ogrenci sayisi ise 7 kat artarak 657 bin 20'ye ulagsmistir. 2017/2018 egitim 6gretim yilinda okul
oncesi egitimde 6grenci basina 1.673 TL; ilkdgretime (ilkokul+ortaokul) 6grenci basina 4 bin 326 TL;
genel ortadgretimde 6grenci basina 6 bin 153 TL; mesleki ve teknik ortadgretimde 6grenci basina 7
bin 504 TL ayrilirken, imam hatip liselerinde okuyan 6grenci basina 12 bin 707 TL ayrilmis olmasi,
diger okul tirlerinde okuyan o6grencilere karsi bliyik bir haksizlik oldugu kadar, egitimde devlet
eliyle nasil gostere gostere ayrimcilik yapildiginin kanitidir.

Turkiye’de gectigimiz yillar icinde adim adim hayata gecirilen egitimi hem icerik, hem de
bicimsel olarak dini kural ve referanslara gore bicimlendirme uygulamalari son yillarda daha da
somutlasmistir. Egitim miifredatina bilim disi miidahaleler, felsefe-bilim derslerinin azaltilmasi,
okulda mescit uygulamasi, zihinsel engelli ¢cocuklara zorunlu din dersi getirilmesi, okul 6ncesi ve
ilkokul 6grencilerinin camilere gotiridlmesi, din egitiminin fiilen okul dncesine hatta kreslere kadar
indirilmesi vb gibi uygulamalar gectigimiz yillarda egitimin dinsellestiriimesi acisindan 6ne c¢ikan
uygulamalar olarak dikkat cekmektedir. Birkag¢ yildir karma egitimin acik acik hedef haline
getirilmesi ve imam hatiplerden baslayarak siniflarin cinsiyete gore ayrilmasi uygulamalari
sorunun boyutlarinin ¢cok daha biiyik oldugunu gostermektedir.

Turkiye’'nin egitim sistemi en temel bilimsel ilkelerden ve laik egitim anlayisindan hizla
uzaklasirken, okullarda dinsellesme hizla artarak kaygi verici boyuta ulasmistir. MEB’in gegcmiste
egitimin dinsellestirilmesi hedefiyle Diyanet isleri Baskanligi basta olmak lzere, cesitli dini vakif ve
derneklerle ortak ylirGttigi projeler ve imzalanan ‘isbirligi’ protokolleri, okullari cesitli cemaat,
tarikat ve dini gruplarin agik faaliyet alani haline getirmistir.
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MEB’in merkezi olarak Diyanet isleri Baskanligi, yerellerde ise il muftiliikleri basta olmak
Uzere, biuylk cogunlugu dini cemaatlerin uzantisi olan kimi vakif ve derneklerle cesitli konu
bagliklari altinda imzalanan isbirligi protokolleri, egitim sisteminin blyutk bir kusatma ile karsi
karsiya oldugunu gostermistir.

MEB’in gorevi egitim kurumlarini gesitli protokol ya da projeler lizerinden dini gruplarin
faaliyet alani haline getirmek degil, cocuk ve gengleri insanligin ortak evrensel degerleri
dogrultusunda yetistirmek, temel insan haklari ve cocuklarin yararini gézetecek, cocuk ve genglerin
kendini gergeklestirebilmesi icin mevcut bilgi birikimine ulagmasina ve elestirel diislince becerisini
kazanabilmesine olanak saglayacak somut adimlar atmak olmahdir.

Devlet egitimi ve toplumsal yasami orgitlerken bunu dini kurumlara, dini kurallara, sdylemlere
ya da referanslara gore yapmamali, 6zellikle egitim sistemini dini kurallara gore degil, evrensel ve
bilimsel gergeklere, toplumsal ihtiyaglara gére dizenlemelidir. Bu nedenle, MEB’in dini vakif ve
derneklerle yaptig tiim isbirligi protokolleri ve projeleri derhal iptal edilmelidir.

Proje Okullarinda Yasanan Hukuksuzluklar

MEB, yiiksek puanli ve basari orani yiksek olan ve ‘Proje Okullar’ olarak adlandirilan bazi
okullarin atama sistemi ve egitim yoneticisi belirleme yetkisini yapilan bir dizenleme ile Milli
Egitim Bakani’'nin keyfi kararina birakmistir. Yeni diizenleme ile Milli Egitim Bakani hi¢bir duyuru
yapmaksizin, mesleki yeterliligi, kidemi ya da hizmet puanina bakmadan istedigi herhangi bir
O0gretmeni ya da egitim yoneticisini bu okullarda gérevlendirmistir.

Yasama organi tarafindan, temel ilkeleri koyulmadan, gergevesi cizilmeden, sinirsiz, belirsiz,

genis bir alani diizenleme yetkisinin ylritme organinin bir pargasi olan Milli Egitim Bakani’na
birakilmasi, ‘memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri,
haklari ve yukimliltkleri, aylik ve 6deneklerinin ve diger 6zlik haklarinin kanunla diizenlenmesi’
gerektigini 6ngdren Anayasa’nin 128. maddesine, yasama yetkisinin devredilemeyecegine iligkin
Anayasa’nin 7. maddesine, sonug olarak Anayasa’nin 2. maddesindeki hukuk devleti ilkesine agik¢a
aykiridir.
Proje okullarinin belirlenmesi ve bu okullara yonetici ve 6gretmen atama ve gorevlendirmelerinde
Milli Egitim Bakani’na verilen genis yetkiler sonrasinda bu okullarda gérev yapan ve aralarinda ¢ok
sayida Egitim Sen Uyesinin de bulundugu binlerce 6gretmen baska okullara adeta stirglin edilirken,
tamamen siyasi ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmen ve egitim yoOneticilerinin gorevlendirilmesi
yapilmigtir. Proje okullarinda sekiz yillik gorev siiresini doldurdugu gerekgesiyle gorev vyeri
degistirilen ¢ok sayida liyemiz adina agtigimiz davalar lehimize sonuglanmis ve hukuksuzluk yargi
kararlariyla da ortaya konulmustur. Ancak Valilikler, mahkeme kararlarina ragmen Proje okullarina
istedigi 6gretmenlerin atamasini yapmayi sirdiirmekte, hukuka acikca meydan okumaktadirlar.

Milli Egitim Bakanhgi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari Yénetmeligi'nin bazi
hiktmlerinin iptali ve ylriitmesinin durdurulmasi istemiyle sendikamizca acilan davada Danistay
idari Dava Daireleri Kurulu yiiritmeyi durdurma karari vermistir. Bu karar, 6zel program ve proje
uygulayan egitim kurumlarina anilan yonetmeligin yurirlGge girdigi tarihten itibaren atanan
ogretmenlerin  atamalarinin, goérevlendirilen yoneticilerinin  gorevlendirmelerinin  iptalini
gerektirmektedir. Bu kararla birlikte s6z konusu atamalarin ve gorevlendirmelerin hukuksal
dayanagi kalmamistir. MEB’den talebimiz, s6z konusu atamalarin ve gorevlendirmelerinin iptal
edilmesi, hukuksuz uygulamalara son verilmesi ve yasanan magduriyetlerin en kisa sirede sona
erdirilmesidir.

YARDIMCI HiZMETLi VE MEMURLAR

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet alaninda goérev yapan, memur ve yardimci hizmetler sinifinda
calisan arkadaslarimiz egitimin goriinmez kahramanlaridir. Onlarin emegi ve alin teri olmaksizin
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okullarimizin, egitim kurumlarinin nitelikli kamu hizmeti retmesi mimkin degildir. Yardimci
hizmetlilere normal goérevlerinin disinda goérevler verilmekte, hatta yoneticilerin 6zel islerini
yapmalari istenmektedir. Bunun karsiliginda Ucret, yevmiye, yolluk, yiyecek ve giyecek yardimi
yapilmamakta ve fazla mesai licreti 6ddenmemektedir.

Egitim hizmetlerinin yUrGtilmesinde biyik emekleri olan, ancak diger emekgilerle esit haklara
sahip olmayan bu arkadaslarimiz, sanki kendilerine yiklenen her tirlli angaryayi, tartismasiz yerine
getirmekle yukimli gibi gérilmektedir. Bunun yani sira kadrolu hizmetli alimi dondurulmus,
hizmetlilerin 6nemli bir bolim okul aile birlikleri tarafindan istihdam edilmeye baslanmistir. Pek
cok okulda temizlik vb. isler ya taseron firmalara verilmekte ya da 6-8 aylik istihdam edilen iSKUR
Toplum Yararina Galisma (TYC) personeli eliyle yapilmaktadir.

Yeterli kadro agilmali, yardimci hizmetli ve memur agigl kadrolu istihdamla kapatilmali ve
kurumlar arasinda adil dagilim yapilmalidir. Yardimci hizmetlilerin mesai saatleri, yapabilecekleri
isler, okullarda temizleyecegi sinif sayilari ve galisma alanlari dnceden belirlenmelidir.

Hizmetli, memur ve teknisyenlerin 6zel hizmet tazminat oranlari arttirlmali, ek gosterge
verilmeli, lisans ve ©n lisans mezunu memurlarin unvan aranmaksizin 1. dereceye kadar
ylkselebilmeleri saglanmalidir. Hizmetli ve memurlarin, hafta ici ve hafta sonu mesai harici
calismalarinda ve belirlenen alanlari disinda yapacagi isler icin ek licret 6denmelidir. Her egitim
ogretim yili basinda 6gretmenlere 6denen ‘egitime hazirlik 6denegi’, egitim iskolunda calisan diger
egitim emekgilerine de 6denmelidir. Fakilte ve yliksekokul bitiren, ayrica bilgisayar bilenler,
sinavsiz olarak gorevde yikselebilmelidir.

Sef, memur, hizmetli gibi gérevde yikselmeye tabi olan kadrolar icin 06/12/2015 tarihinden
itibaren gorevde ylikselme sinavi yapilmamis, konu ile ilgili duyuru da paylasiimamistir. Gorevde
yikselme sinavlarinin takvimi yonetmelikte diizenlenmeli; gérevde yilikselme sinavi ile ilgili duyuru
bir an once yapilmalidir.

Sendikamizin ‘Milli Egitimde Genel idari, Teknik, Yardimci Hizmetler ve 4/C Kapsaminda
Calisan Egitim Emekcilerinin Sorunlari ve Coziim Yollari Calistay’’ sonuglari EK-5'te bilginize
sunulmustur.

Angarya Calistirma, Nobet ve Ek Ders Ucretleri

Anayasanin 18. maddesinde angarya ¢alisma ‘Hig kimse zorla ¢alistirilamaz. Angarya yasaktir’
ifadesiyle yasaklanmistir. Anayasada agikga belirtiimesine ragmen, son vyillarda tim kamu
kurumlarinda oldugu gibi, egitim alaninda gesitli adlar altinda glindeme getirilen ‘angarya ¢alisma’
uygulamalari 6zellikle sendikali ya da sendikasiz tim egitim emekgilerinin olumsuz etkilenmesine
neden olmustur.

MEB tarafindan cesitli proje ve uygulamalar cercevesinde re’sen yapilan gorevlendirmeler,
cesitli kurs, proje ve protokol etkinliklerine bagli calismalara zorunlu katihm, ev ziyaretleri, egitim
koclugu, birden fazla nobet tutmaya zorlama, 6grenci servis araclarinin kontrolli ve 6grencilere
nezaret edilmesi vb. gibi dogrudan 6gretmenlik mesleginin icrasi ile ilgili olmayan ¢ok sayida
angarya is, 0gretmenlerin sinif icindeki asli gbrevlerini yapmalarini engeller hale gelmistir.

Egitimde ek ders 6demesi zaman icerisinde gercek amacindan uzaklagsmistir. Bu nedenle ek
ders 6demesinden vyalnizca 6gretmenler ve egitim kurumu yoneticileri yararlanmamali, bu
odemeye egitim ve bilim iskolunda gorev yapan memur ve hizmetliler de dahil edilmelidir. Ek ders
Ucretine iliskin gostergelerin glinimiiz ekonomik kosullari karsisinda yeterli dizeye cikariimasi
amaciyla, ‘Bir saatlik ek ders (creti, 1. derecenin 4. kademesinden aylik alan bir 6gretmenin aylik
gelirinin 60 (altmis) ders saatine boéliinmesi ile bulunacak tutar olarak’ belirlenmelidir. Ek ders
Ucretleri temel Ucrete dahil edilmeli ve emekli ikramiyelerinin hesaplanmasinda dikkate
alinmaldir.

Egitimde Yasanan Siddet
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Toplumsal-ekonomik olumsuzluklarin ve gelir adaletsizliginin bu denli derinlestigi Tlrkiye
cografyasinda, okullarda yasanan siddet, egitim alaninin en o6nemli sorunlari arasinda yer
almaktadir. icinde bulundugumuz egitim sistemi cocuklari ezen, kisiliklerini bozan, kendine giiveni,
yaraticihigl yok eden, agirlikli olarak olumsuz davranislara sahip bireylerin yetismesine olanak
tanimaktadir.

Okullarda ve okul onlerinde yasanan olaylarda her giin ¢ok sayida 6grenci ve 6gretmen
yaralanmaktadir. Okullarda yasanan siddet olaylarinin tirmanisa gecmesi sonucunda vyizlerce
siddet olayi meydana gelmis ve bu olaylarda ¢ok sayida 6grenci ve 6gretmen arkadasimiz hayatini
kaybetmistir. Okullarda yasanan siddetin giderek artmasi, Tlirkiye’de egitim sisteminin ¢ok ciddi bir
tehdit ile karsi karsiya oldugunu gostermektedir.

Egitimde yasanan siddet sorununu ¢ézmek, gini birlik midahalelerle degil, uzun vadeli egitim
politikalariyla mimkinddr. Bunun igin basta 6grenci ve egitim emekgileri olmak Uzere, egitimin
tiim bilesenlerine yonelik olarak kilturel, sosyal yonden tatmin edecek altyapi ¢alismalarinin hizh
bir bicimde gergeklestiriimesi gerekmektedir. Okullarda rehberlik hizmetlerinin isletilmesi ve
buralardaki yetersiz personel sayilarinin giderilmesi, veli, 6grenci, 6gretmen egitimi 6nemli olmakla
birlikte, yapisal esitsizlikler oldugu siirece siddeti agsmak zor géziikmektedir.

Okul iginde 6zel glivenlik birimleri veya okul gevresine polis yigarak sorunu kolluk kuvvetleri ile
¢6zme arayisi da sorunu baska yerlere (polise) havale etmekten baska bir ise yaramamaktadir.
Yapisal, kurumsal ve kiilttrel kokli dontsimlere ihtiyag bulunmaktadir.

Sendikamizin ‘Okulda Siddet ve Céziim Onerilerimiz’ baslikh calismasini EK-6’da bilginize
sunuyoruz.

KRES HAKKI VE EBEVEYN iZNi
Kres hakki

Turkiye’de kamuya bagh kreslerin sayisi oldukga yetersiz diizeyde oldugu gibi, var olanlar da
kapatiimaktadir. Ay sonunu zor getiren kamu emekgilerinin cocuklarini 6zel kreslere yollamalari ise
mimkiin degildir. Bu durum, Diinya Saghk Orgiiti’niin ve UNICEF’in, dogumdan hemen sonraki ilk
6 ayda cocuga sadece anne siti verilmesi ve emzirmenin 6 aydan sonra uygun besin takviyeleri ile
2 yas ve Uzerine kadar devam etmesi yoniindeki standartlari ile uyusmamaktadir. Bunun igin; 0-6
yas grubu cocuklar icin, 50 ve lizerinde ¢alisani olan bitin is yerlerinde kres acilmalidir. 50°den az
calisanin bulundugu isyerlerinde ise calisma alanlarina yakin ortak bakim Uniteleri ve kresler
acilmalidir.

Dogum ve ebeveyn izni

Calisan kadinlara dogum 6ncesi 8, dogum sonrasi 16 hafta olmak lGzere toplam 24 hafta Ucretli
dogum izni verilmelidir. Dogumdan sonra babaya 10 is glinii Ucretli izin verilmeli, sezaryenle veya
erken dogum halinde bu izin Ucretli olarak 15 gline g¢ikarilmahdir. Bakim yukdmldltklerinin
ebeveynler arasinda dengeli bir bicimde paylasilmasi igin, dogum izninin bitiminden, g¢ocugun
okula basladigl sireye kadar gecen slirede anne ya da babanin isterlerse donilisimli olarak
kullanabilecekleri 1 yil Gcretli izin hakki olmahdir.

Dogumla birlikte kamu emekgilerinin ginlik masraflarinda ciddi bir artis meydana
gelmektedir. Zaten dar gelirli olan kamu emekgileri, ailelerine yeni bir Giyenin katilmasiyla daha da
yoksullasmaktadir. Bu nedenle kamu emekgilerine, bir maas tutarinda dogum yardim yapilmali, bu
yardim hicbir kesintiye tabi tutulmaksizin 6denmelidir.

Sendikamizin ‘Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi’ Raporu EK-7’de bilginize sunulmustur.

Egitim Emekgilerine 3600 Ek GOsterge Verilmesi
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Turkiye’'de egitim emekgilerinin yillardir ekonomik sorunlarla bogustugu, yizde 80’inin borg
icinde yasamini surdirdGgu bilinen bir gergektir. OECD verilerine gore Tirkiye’de egitim emekgileri
cok calismakta, ancak emeginin karsiligini alamamaktadir. Ogretmenlerimiz gerek calisirken,
gerekse emekli olduklarinda ciddi anlamda gegim sikintisi yagsamaktadir.

Yillardir talebimiz olan Ogretmenlere 3600 ek gosterge, 24 Haziran secimleri 6ncesinde
iktidarin se¢im vaatleri arasinda yer almistir. 3600 ek gosterge 6gretmenlerin sosyal ve ekonomik
yapisini diizeltmesinin yani sira, atamalarda, 6zlik haklarin iyilesmesinde ve emeklilik agisindan
dnemli sonuglari olacaktir. Ogretmenlere 3600 ek gdsterge uygulamasi biitiin 6gretmenleri olumlu
etkileyecek ve mesleklerine daha ¢ok yogunlasmalarini saglayacak sonuglar ortaya ¢ikaracaktir.

Egitim emekgilerinin meslegini her bakimdan donanimli ve gekici hale getirmek, nitelikli
O0gretmen yetistirilmesi igin gerekli ortam ve olanaklarin saglanmasi agisindan 3600 ek gosterge
uygulamasi ¢alisan ya da emekli ayrimi yapilmaksizin tim egitim emekgilerine verilmelidir.

Sonsoz

Turkiye’de egitimin gercek anlamda bilimsel ve laik bir icerige sahip oldugunu séylemek
mumkin degildir. Bilimi, siyasal ve ideolojik amaclarla kusatarak kamuya sunmak bilimsellikten
uzak oldugu gibi laik egitimin gerceklesmesi 6nilinde de ciddi bir engel teskil etmektedir. Din ve
vicdan ozgirlGgiunin tanimi agikken, tek dinli yapiyr pekistirme konusundaki israr stirmektedir.
Turkiye, taraf oldugu Uluslararasi Cocuk Haklari Sézlesmesi'ne aykiri hareket etmekte, AIHM’in
Ozellikle zorunlu din dersleri ile ilgili verdigi karar agik bigimde ihlal edilmektedir.

Egitim sisteminin bitin kademelerinde pozitif bilimin tim 6gelerini icinde bulunduran, cagdas
ve bilimsel ilkelere dayanan, gergek bir laiklik anlayisi temelinde yiikselen bir yapinin olusturulmasi
ve bu anlamda oncelikler zorunlu din dersi uygulamasindan vazgegilmesi gerekmektedir.

Kamusal egitim her cocugun en temel hakkidir. Tim 6grenciler igin esit, parasiz, nitelikli egitim
olanaklari saglamak devletin ve 6zelde Milli Egitim Bakanligi'nin sorumlulugundadir. Ozellestirmeyi
destekleme politikalarina son verilmeli, bitgeden en biiyik pay egitime ayrilmalidir.

Bilimsel egitim egitimin olmazsa olmazimizdir. Ogretim programinda temel referansimiz bilim
olmal, protokoller eliyle egitimin dinsellestirilmesi politikalarina son verilmeli, 6grencilere ve
velilere ragmen gercgeklestirilen okullagsma politikasi sonlandirilmalidir. Bilimin, sanatin, sporun ig
ice oldugu, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendini 6zgirce ifade edebildigi laik ve
bilimsel egitim politikalari hayata gegirilmelidir.

Anadilinde egitim, egitim biliminin en temel ilkelerinden birisidir. Bir Glkenin gelismisligi ve
kalturel zenginligi agisindan dnemli olan, ekonomik ve toplumsal basari saglamak, dilsel ve kilturel
zenginliklerin nesilden nesile aktarilmasinin olanaklarini yaratmaktir. Toplumsal degisim ve
ilerlemeyi engelleyebilmek icin diinyanin bircok yerinde ilk olarak egitim olgusuna el atilarak,
kiltlrel zenginlikler talan edilmis ve ‘resmi dil’ disinda kalan anadillerinde egitimin yasaklanmasi
egitim biliminin en temel ilkesinin yok sayilmasi anlamina gelmektedir.

Egitim sistemi, her kademeden o6gretmenler, farkh statllerdeki Universite calisanlari,
memurlar ve yardimci hizmet personeli ile bir bitlinddr. Clnki tim egitim ve bilim emekgileri,
aralarindaki statli farkliliklarina ragmen, benzer ekonomik ve sosyal sorunlari yasamakta, bir
taraftan sorunlariile ugrasirken, diger taraftan gorevlerini yerine getirmeye calismaktadirlar.

Egitim sisteminin icinde bulundugu sorunlarin asiimasi, Tirkiye’de egitimi hak ettigi noktaya
tasimak, ancak gerceklestirilecek kokli degisikliklerle olanakli olabilir. Bu nedenle egitim
sisteminde yapisal degisiklikler gereklidir. Okul 6ncesi egitimden baslayarak egitim yatirimlarina,
ders kitaplarinin hazirlanmasindan egitim yoneticilerinin belirlenmesine; sinif mevcutlarindan
egitimin bilimsel yoninin gelistirilmesine; derslik, okul, 6gretmen aciklarindan egitimin genel
biltce icindeki payina kadar, egitimin hemen her kademesinde kokli bir degisime gereksinim
vardir.
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Turkiye’de Ogretmen Yetistirme Sorunlari ve Onerilerimiz

Atamasi Yapilmayan Ogretmenler Sorunu

Egitimde ve Yiiksekogretimde OHAL Raporu

Egitim Mifredati Degisiklikleri ve Taslak Ogretim Programlari Raporu

Milli Egitimde Genel idari, Teknik, Yardimci Hizmetler ve 4/C Kapsaminda Calisan Egitim
Emekgilerinin Sorunlari ve C6ziim Yollari Calistayl Sonucu

Okulda Siddet ve Céziim Onerilerimiz

Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Raporu
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