
 
                                          

 

 

 

Sayı   : 2020/800                                                                                                   01.06.2020                                                                          

Konu : EBA kullanımı nedeniyle öğretmenlerin 

  puanlaması hk. 

 

                             

 

                                            MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 

                                      PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’NE 

                                                                           ANKARA 

 

 Bilindiği gibi Covid 19 salgını nedeniyle uzaktan eğitim kapsamında EBA 

aracılığıyla öğretim yapılmaktadır. Bu süreçte öğretmenlere EBA sistemi 

kapsamındaki farklı faaliyetlerine farklı puanlar verilmekte, okullarda öğretmenler 

EBA puanı üzerinden sıralanmakta ve değerlendirilmektedir. Bu durum 

öğretmenlerin öğrenciler ve veliler nezdinde derecelendirilmesine ve "iyi-kötü 

öğretmen" algısının doğmasına, okul ve ilçe müdürlüklerinin öğretmenlere karşı 

haksız işlemlerine ve tutumlarına neden olmaktadır. Bunun somut bir örneği Muğla 

Ortaca’da bayramın ikinci ve üçüncü gününe konulan canlı derslerle görülmüştür.  

Eğitim yöneticilerinin öğretmenlerin ve öğrencilerin bayram gününde ders 

yapmasını isteyecek denli yarışması ve rekabetçi hoyrat bir yaklaşıma 

sürüklenmeleri kendileri ile ilgili sayısal verileri yükseltmekten başka bir şey 

düşünmemeleri EBA puan uygulamasının ulaştığı yeri göstermesi açısından dikkate 

değerdir. Oysa öncelikle bu puanlamanın hukuksal bir dayanağı yoktur. 

Anayasa'nın 2.maddesinde öngörülen hukuk devleti ilkesi uyarınca her işlemin veya 

uygulamanın hukuksal bir dayanağı olmak zorundadır. Aynı şekilde söz 

puanlamanın neye göre yapıldığı, nerede kullanılacağı konusunda yönetmelik, 

yönerge vb. bir düzenleme de yoktur. Hukuk devletinin en önemli ilkelerinden biri 

olan hukuki güvenlik ilkesi uyarınca yönetsel davranışların belli ölçüde belirli olması 

bir başka ifadeyle yönetilenlerce öngörülebilir olması gerekmektedir. Yine her 



öğretmen ve her okul EBA kullanımı konusunda gerek internet altyapısı, gerekse 

bilgisayar, teknolojik beceri ve eğitim açısından eşit olanaklara sahip değildir.  Bu 

nedenle öğretmenlere EBA puanı verilmesi söz konusu okullar ve öğretmenler 

açısından fırsat eşitsizliğini artırmakta ve ayrımcılığa neden olmaktadır. 

  Bu bağlamda öğretmenlere EBA faaliyetlerine göre puan verilmesi 

uygulamasının hukuksal dayanağı olmadığından, ayrımcılığa neden olduğundan, 

hukuki güvenlik ilkesini ihlal ettiğinden ve öğretmenler arasında huzursuzluğa yol 

açarak iş barışını olumsuz etkilediğinden kaldırılması gerekmektedir.     

Gereğinin yapılmasını dilerim. 

 

                                                                                                VELAT KAYA 

                                                                                              GENEL SEKRETER  

                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


