TR E egitim ve bilim emekgileri sendikasi ,m

Sayr :2020/800 01.06.2020
Konu : EBA kullanimi nedeniyle é6gretmenlerin
puanlamasi hk.

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU’'NE
ANKARA

Bilindigi gibi Covid 19 salgini nedeniyle uzaktan egitim kapsaminda EBA
araciigiyla  6gretim  yapimaktadir. Bu sUrecte &gretmenlere EBA  sistemi
kapsamindaki farkl faaliyetlerine farkll puanlar verimekte, okullarda égretmenler
EBA puani Uzerinden srralanmakta ve degerlendirimektedir. Bu durum
ogretmenlerin &grenciler ve veliler nezdinde derecelendirimesine ve "iyi-k&to
ogretmen” algisinn dogmasina, okul ve ilce mUduorlUklerinin dgretmenlere karsi
haksiz islemlerine ve tutumlarina neden olmaktadir. Bunun somut bir érnegi Mugla
Ortaca’da bayramin ikinci ve UcUncU gunune konulan canli derslerle gorGlmustor.
Egitim yoneficilerinin - égretmenlerin ve &grencilerin - bayram gunUnde ders
yapmasini isteyecek denli yansmasi ve rekabetci hoyrat bir yaklasma
sUrUklenmeleri  kendileri ile ilgili sayisal verileri yUkseltmekten baska bir sey
dUsiunmemeleri EBA puan uygulamasinin ulastigr yeri gdstermesi acisindan dikkate
degerdir. Oysa Oncelikle bu puanlamanin  hukuksal bir dayanagdr yoktur.
Anayasa'nin 2.maddesinde 6ngdrulen hukuk devleti ilkesi uyarinca her islemin veya
uygulamanin  hukuksal bir dayanadr olmak zorundadir. Ayni  sekilde s6z
puanlamanin neye goére yaplildigl, nerede kullanilacagdr konusunda ydnetmelik,
yonerge vb. bir dizenleme de yoktur. Hukuk devletinin en énemli ilkelerinden biri
olan hukuki guvenlik ilkesi uyarinca yonetsel davranislarn belli dlcude belirli olmasi

bir baska ifadeyle ydnetilenlerce 6ngdrulebilir olmasi gerekmektedir. Yine her



ogretmen ve her okul EBA kullanmi konusunda gerek internet altyapisi, gerekse
bilgisayar, teknolojik beceri ve egitim acisindan esit olanaklara sahip dedildir. Bu
nedenle ogretmenlere EBA puani verilmesi séz konusu okullar ve &gretmenler
acisindan firsat esitsizligini artirmakta ve ayrmciliga neden olmaktadir.

Bu baglomda o6gretmenlere EBA faaliyetlerine gbére puan verilmesi
uygulamasinin hukuksal dayanagl olmadigindan, ayrmciiga neden oldugundan,
hukuki gUvenlik ilkesini ihlal ettiginden ve égretmenler arasinda huzursuzluga yol
acarak is barnsini olumsuz etkilediginden kaldinimasi gerekmektedir.

Gereginin yapillmasini dilerim.
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