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Egitim ve Bilim Emekcileri SendikasiEducation and Science Workers™ Union

Sayin Rahmi ER
Yiksek&gretim Kurulu Baskan Vekili,

Sendikamiz Egitim Sen, koklii miicadele deneyimi ile egitim is kolunda orgiitlenmis,
uyelerinin haklarini savunmak basta olmak iizere esitlikgi, Ozgilrlikel ve demokratik bir
Tirkiye'nin insa edilebilmesi amaciyla kuruldugu giinden bugiine miicadelesini surdiiren,
ortaya koydugu miicadele kararlilig ile toplumun genis kesimlerince de takdir toplayan bir

sendikadir.

Suphesiz ki tiniversiteler, sadece is kolumuzda olmasi nedeniyle degil, varlik nedenleri
geregi de 6rgitli miicadelemizin nemli bir yanini olugsturmaktadir. Bu nedenledir ki, “insan-
toplum-doga yararina universite” siarimiz gercevesinde yiiriittigimiiz micadele, akademik
ozgirliikten, ifade ve érgiitlenme Ozglrlugiine; sendikal hak ve Ozgiirliiklerden, en temel insan
haklarina kadar gerek ulusal gerekse uluslararas; normlardan beslenen ve bunlar gelistirmeyi

amaglayan bir perspektife sahiptir.

Bu nedenle yiiksekégretim alaninda ¢ozim bekleyen ¢ok sayida sorundan en acil

gordugimiiz sorunlari ve ¢6ziim 6nerilerimizi dikkatinize sunmak istiyoruz.

A. Haksiz ve Hukuksuz Bigimde ihrag Edilen Akademisyenler, idari ve Teknik Personel

Hizla Gorevlerine iade Edilmelidir

15 Temmuz'un hemen ardindan 20 Temmuz 2016'da ilan edilen ve 20 Temmuz 2018
tarihine kadar varligini siirdiiren OHAL kapsaminda cikarilan 32 KHK ile yaklagik 126.000 kamu

gorevlisi en temel hukuk ilkeleri ¢ignenerek mesleginden ihrag edildi.

Bu siire zarfinda sendikamiz iyesi 360 akademisyen ve 22 idari/teknik personel haksiz ve

hukuksuz bigimde ihrag edildi.
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“Bu Suga Ortak Olmayacagiz” bildirisine imza attiklari ya da sendikal miicadelemizin &én
saflarinda yer aldiklari icin séz konusu haksizliga ve hukuksuzluga maruz kalan uyelerimiz
haklarinda dava agilmasina gerek gériilmemesine veya haklarinda agilan davalardan beraat

etmelerine ragmen gérevlerine iade edilmediler.

Ozellikle Anayasa Mahkemesi’nin 26 Temmuz 2019 tarihinde “Bu Suga Ortak Olmayacagiz”
bildiriyi dugsiince ve ifade Ozgurlugu kapsaminda gérmesi olduk¢a 6nemlidir. Bu kararin
ardindan, 57 ayri Agir Ceza Mahkemelerinde “Bu suca ortak olmayacagiz!” baslikh bildirinin
imzacilari hakkinda agilmis 822 davanin en az 622’si bir yil icinde peyderpey sonuglanmis ve
sonuglanan davalarin tiimiinde beraat karar verilmistir. Ustelik AYM, basvuruculara 9 bin lira
tazminat 6denmesine, ihlalin ortadan kaldirilmasina ve yeniden yargilama yapilmasi icin karar
orneginin yerel mahkemelere génderilmesine de hiikmetmistir. Bu, kuskusuz, olumlu bir
gelismedir. Ancak Anayasa Mahkemesi’'nin kararina karsin baris bildirgesini imzalamig

akademisyenler hala gérevlerine déndirilmemislerdir.

Her ne kadar géreve iade ya da red kararlarinda OHAL Komisyonu yetkili olsa da
Bagkanliginizin da yiiksek6gretim hizmetinin aksamamasi, siirecin uzamasi nedeniyle olusan
ya da olusacak olan kamu zararinin énlenmesi gibi sorumluluklari bulunmaktadir. Bu
kapsamda OHAL Komisyonu’na hukuksuzlugun son bulmasi igin hizli karar vermesi ybniinde

¢agri yapilmalidir.
Akademisyenlere Kendi Kurumlarina Dénebilme Hakki Saglanmalidir

Haksiz ve hukuksuz bigimde ihrag edilmis akademisyenlerin, haklarinda goreve iade
karari giktiktan sonra “ihrag edildikleri kurumuna dénemiyor” olusu kabul edilemez bir
uygulamadir. Gérevine iade edilmis kisi, ancak kendi iradesiyle baska bir kurumu tercih
edebilmelidir. Aksi halde uzun siiren bir hukuksuzluk ortadan kaldirilirken yeni bir

cezalandirma, stirgiin anlamina gelecek bir uygulamaya gidilmis olunacaktir.
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“Bu nedenle haklarinda goreve iade karari verilen akademisyenlere 6ncelikle
kurumlarina dénme hakki taniyan yeni bir diizenleme yapilmasi icin Baskanliginiz harekete
gegmelidir. Bu hakkin taninmasiyla birlikte halihazirdaki sisteme benzer sekilde bir tercih
sistemi olusturularak kurumunda goreve baglamak istemeyenlerin hizmetine sunulmalidir.
Clnki ozellikle kiigiik illerde “baris imzacilar” olarak bilinen akademisyenler agir hak
ihlallerine maruz kalmislardir. Ayrica “baris imzacilar” disiince ve ifade ozgiurliklerini
kullandiklari i¢in devlet yetkililerinin nefret séylemine maruz kalmiglardir. Bunun
yasamlarindaki karsihig da kurumlarinda dislanmak, ling edilmek, odalarinin kapilarina yazilan
notlarla 6liim tehditleri almak, yerel basinda fotograflari yayinlanarak hedef gosterilmek
olmustur. Bu nedenlerle gérevine iade edilen bir akademisyenin kendi kurumuna dénmek

istememesi oldukga dogal ve anlagilabilir olmasinin yani sira temel bir hak olarak gorulmelidir.

Gorevlerine iade Edilen Akademisyenler i¢in Hak Kayiplarinin Telafi Siireci Planlanmali,

Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yeni Bir Cezalandirma Araci Olmamalidir

Hukuksuzca ihrag edilen, “sivil 61G” haline getirilmek istenen ve yillardir meslegini
yapmasi engellenen akademisyenler gérevlerine iade edilir edilmez, hicbir sey olmamiscasina
¢alisma yasaminin igerisine cekilmektedir. Hayatta kalabilmek igin baska isler yapmaya
zorlanan ve mesleginden koparilmig insanlarin gérevlerine jade edilmeleri, maruz kaldiklar
hukuksuzlugun sonuglarinin ortadan kaldirimaya yetmemektedir. Ornegin gorevine iade
edilen bir akademisyen, higbir sey olmamus gibi akademik yasamina devam edemeyecegi icin
akademik uretimde giigliik cekebilecek, atama ve vyiikseltme kriterlerini karsilamakta

zorlanabilecektir.
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Bu nedenle goreve iade edilen bir akademisyenin sézlesmesinin yenilenmesi
gerektiginde karsisina ¢ikarilacak akademik ylkseltme ve atama kriterleri belirlenen bir “telafi
stireci” boyunca uygulanmamalidir. Unutulmamalidir ki Bagkanliginiz, gérevine iade edilen
akademisyenlerin akademik yasama uyum saglayabilmeleri icin gerekli énlemleri almakla

sorumludur.

Ozellikle arastirma gorevlisiyken ihrag edilenlerin giivenceli bir kadroda ise donusl
saglanmalidir. 4 yildir gérev yaptirilmayan, dogentlik ve profesérliik kosullarini yerine getirdigi
halde kadro atamasi askiya alinan akademisyenler hak kazandiklari kadrolariyla géreve

dénmelidir.

Ayrica, “Bu Suga Ortak Olmayacagiz” bildirisinin imzacisi olup sézlesmesi yenilenmeyen,
sozlesmesi feshedilen, istifa etmek ya da emekliye ayrilmak zorunda kalan akademisyenler de

talepleri halinde ihrag edildikleri kurumlardaki gorevlerine geri dénebilmelidir.

B. Universitelere Rektér Atama Sistemine Son Verilmelidir

Turkiye’de dniversitelerinin yénetimi, tniversite bilesenlerince uzun siiredir tartisma
konusu yapilmaktadir. Ancak, 12 Eylil darbecilerinin YOK'iin kurulusunda ortaya koydugu
sistem, yillar icinde iktidara gelen hiikiimet partileri tarafindan elestirilse de demokratik ve

katiimci bir sistemi var etme iddiasi hizla terk edilmistir.

Sadece Ogretim (yelerinin oy kullanabildigi ve bu nedenle de (iniversite bilesenlerince
antidemokratik bulunan rektérliik secimlerine son verilmesi ve bu sistemin yerine rektérlerin
dogrudan Cumhurbaskani tarafindan atanmasina gecilmesi, lniversitelerin rektérlerin glic

sarhosluguyla yaptiklari skandallarla anilan kurumlara déniismesine neden olmustur.
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Clnki bir siyasi partinin genel baskani olan Cumhurbagkani tarafindan dogrudan atanan
rektdrler, Gniversiteye ve (iniversite bilesenlerine kargi degil makamini “borglu” oldugu siyasi

partiye ve kendisini atayan Cumhurbagskani’na karsi sorumluluk hissetmektedir.

Unutulmamalidir ki kékli kurumlarin kékli gelenekleri olur. Koklii Universitelerin
akademik ve yonetsel teamiilleri, birikimleri, gelenekleri yok sayildiginda, (iniversite
bilegenlerinin iradesi degersizlestirildiginde, (niversitelere siyasi hesaplarla miidahale
edildiginde Universite fikri ortadan kaldirilmis olur. Bu durumun toplumsal sonucu ise zamanla
bilgiye, bilime, hakikat arayisina, sanata, felsefeye uzak nesillerin yetismesi ve biiyiik bir

toplumsal yikimin baslamasi olarak karsimiza cikar.

Son dénemde Bogazici Universitesi bilesenlerinin talepleri bu agidan oldukga nemlidir.
Universitenin kendi kurullan aracihgiyla kendisini yonetmesi tniversiteyi niversite yapan
temel bir Ozelliktir. Aksi halde kurumsal ozerklikten, akademik &zgiirlikten, bilim
o6zglrliigiinden bahsetmek miimkiin olmayacaktir. Bu nedenle halihazirdaki rektor atamasi
uygulamasindan vazgegilmeli, (niversite bilesenlerinin iradesiyle secilen rektérler

universiteleri demokratik, katilimei bir anlayisla yénetmelidir.

Universitelerde Demokratik ve Katilimci Yénetim Anlayisi Hakim Kilinmalidir

Egitim Sen olarak, elestirel ve yaratici diisiince i¢in, insan, toplum ve doga yararina bilgi ve
hakikat Uretimi icin her seyden 6nce akademik Ozgurligin ve Universitelerin kurumsal
ozerkliginin garanti edilmesi gerektigini belirtmek isteriz. Bunun da Universitenin tim
¢alisanlarinin  ve Ggrencilerinin  katilimiyla olusturulacak kurullarla yénetilmesi ve

denetlenmesi ile saglanabilecegini diisinmekteyiz. Daha agik ifade etmemiz gerekirse;
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* Yiksekogretim kurumlari nasil bir egitim-arastirma ve bilgi Uretim siirecini

orgltleyeceklerine tiim bilesenlerinin katilimiyla karar vermelidir.

e Universite yéneticileri, ilgili akademik kurullarin kararlarini uygulamakla yikimli

olmalidir.

e Sorumluluklarini yerine getirmeyen/gérevini kotiiye kullanan yoneticilerin hesap
verecekleri siiregler belirlenmeli, yéneticiyi secen kurullar, yoneticileri denetleme
islevini de yerine getirmeli ve belirli kosullar olustugunda sectigi kisiyi gérevden alma

yetkisine sahip olmalidir.

Universitelerin demokratik ilkeler etrafinda yeniden orgiitlenmeleri igin ic isleyislerinin
demokratiklesmesi ve bilimsel bilginin ulasilabilir ve paylasilabilir hale gelmesi hayati rol

oynamaktadir.

C. idari ve Teknik Personele Yiiksekdgretim Tazminati Odenmeli ve Tayin Hakki

Saglanmalidir

Ozliik haklari ¢ok sinirl olan idari personel Universite olanaklarindan bile biitiiniiyle
yararlanamamaktadir. idari personel sayisi az, idari personelin is ylikii ise son derece fazladir.
Ucretler aglik sinirinin biraz Uzerinde, yoksulluk sinirinin ise altindadir. idari personel hicbir

sekilde yiliksekogretim kurumlarindaki karar mekanizmalarinda yer almamaktadir.

Kaldi ki gegmiste akademisyenlere verilen iicret zammindan idari personelin
faydalanamamis olmasi, ekonomik agidan en dipte yer alan Gniversite idari personeli icin hem
biyiik bir kayip hem de emekgiler arasindaki dayanismayi zedeleyen bir yapi meydana

getirmistir.
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Unutulmamalidir ki egitim ve bilimsel iiretim tniversitenin tim calisanlarinin kolektif
emeginin Uriindir. Bu sebeple tiim Universite idari ve teknik personeline "yiiksekégretim

tazminati" adi altinda maas iyilestirmesi yapiimalidir.

Ayrica idari ve teknik personelin 6nemli bir sorunu da kurum digi nakil sorunudur. idari ve
teknik personel, diger kamu kurumlarinda oldugu gibi becayis hakkindan
faydalanamamaktadir. ilgili personel, kurum disindan kendi yerine gelecek birini bulsa dahi,
“agiktan atama” kadro kontenjani bulunmadigindan kurum digi nakil gitme olanag fiilen
ortadan kaldirilmaktadir. Personel “es durumu”, “birinci derece yakinin hastaligi” gibi yollara

itilmektedir.

Her yil kurumlar nakil génderme kontenjani belirlemeli ve bu kontenjanlar seffaf bir
komisyon tarafindan (yasal éncelikler hari¢) belirlenip degerlendirilmeli ve personele nakil
imkani saglanmalidir. S6z konusu nakiller, Gniversite yonetimlerinin keyfiliginden kurtarilmal,
universitelerin kurumsal &zerkligine zarar vermeyecek sekilde nakiller icin bir standart
gelistirilmelidir. Yiiksekogretim kurumlari arasinda, kurumlara o yil icin verilen kontenjanlar
etkilememek kaydiyla, merkezi bir koordinasyonla ortak havuz olusturulmali ve bos kadrolar
seffaf bicimde paylasilmalidir, Bagvuru slregleri herkesin ulagabilecegi sekilde kamuoyuna
duyurulmali, merkezi bir tayin sistemi gelistirilmedir. Bu kosullar saglanana kadar, engelli
personel igin daha 6nce MEB’de yapildigi Gzere kurumlar arasi bir defaya mahsus olmak iizere

yer degistirme hakki saglanmalidir.

D. Kadro Bekleyenlerin Sayisindaki Anormal Artis Engellenmelidir

Buglin lniversiteler hak ettikleri kadroya atanmasi gereken akademisyenler sorunuyla karsi

kargiyadir. Vahametin boyutu Gyle bir hal almistir ki sorun sadece hak ettikleri kadrolara
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atamasi yapilmayan 6gretim elemanlari sorunu olmaktan gikmis, hukuk ilkelerinin ve mantigin

sinirlarini zorlayan bir sistem sorununa déniismiistdir.

Ornegin, dogentlik dosyasi hazirlamis, gerekli kosullari saglamis ve dogentlik unvani
almig bir akademisyen dogentlik kadrosuna atanmak igin beklemektedir. Ne yazik ki s6z konusu
“bekleme siiresi” makul bir siire olarak mevzuatta tarif edilmedigi gibi yillarca siirebilen bir

cezalandirmaya donisebilmektedir.

Ayrica, dogent unvani almis bir akademisyenin doktor dgretim liyesi kadrosuna yeniden
atamasi yapilmak istendiginde, bir tist akademik unvana sahip kisiden bir alt akademik unvanin,
yani doktor 6gretim Uyeliginin kriterlerini saglamasi beklenmektedir. Halbuki iiniversitenin
gérevi dogent unvani almis Ggretim Uyesinin, doktor 6gretim (yeligine degil docentlik

kadrosuna atamasinin yapilmasini saglamaktir.

Sorun sadece dogentler agisindan degil, profesérliik kadrosu bekleyen dogentler
agisindan da oldukga énemlidir. Kaldi ki doktorasini bitirmis arastirma gorevlisi ve 6gretim

gorevlileri agisindan durumun vahameti daha da derindir.

Ornegin Mugla Sitki Kogman Universitesi'/nde doktorasini bitirerek doktor Ogretim
tyeligine atama bekleyen arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi sayisi 191, dogent unvani
almig ancak dogentlik kadrosuna atanmamis doktor &gretim dyesi sayisi 71, 5 yildan fazla
suredir profesorliik kadrosu bekleyen dogent sayisi da 51’dir. Kisacasi sadece bir iiniversitede

313 kisi hak ettigi kadroya atanmayi beklemektedir.

idari ve teknik personel agisindan ise bambaska bir sorun bulunmaktadir. idari ve teknik

personelin lniversite biinyesindeki egitim olanaklarindan, sosyal imkanlara kadar karsilastigi

Cinnah Cad. Willy Brandt Sk. No:13 Cankaya / ANKARA 06680 @ Tel:(0.312) 439 01 14 (pbx) ® Fax: (0.312) 439 01 18
www.egitimsen.org.tr @ bilgi@egitimsen.org.tr



EGITIM SEN ¥

Egitim ve Bilim Emekcileri SendikasiEducation and Science Workers™ Union

ayrimci ve Gtekilegtirici uygulamalar gérevde yiikselme konusunda da yasanmaktadir. Miilakat
uygulamasinin liyakat ilkesini kriter almamasi, tiniversite yonetimlerinin keyfiligine alan agmasi

nedeniyle idari ve teknik personelin gérevde ylikselmesinde agir hak ihlalleri yasanmaktadir.

E. Arastirma Gorevlileri Giivenceli istihdam Edilmeli

18/6/2017 tarihli ve 7033 sayili kanun ile 2547 sayili yasanin ek 38. maddesi getirilmis

ve arastirma gorevlileri igin oldukgca kritik diizenlemeler yapilmistir.

Bu diizenleme ile 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren tiim arasgtirma gorevlilerinin, yillik
sozlesmeli istihdam bigimi olan 50/d’ye gore atanmasi saglanmistir. Halbuki is giivencesi
olmayan bir arastirma gérevlisi, asil isini yani 6zgirce akademik faaliyetini ve arastirmalarini
ylritebilme sorumlulugunu yerine getirmekten ziyade, isten atilmamak i¢in maruz kaldig

iktidar iliskilerinin kendisine yiikledigi “diger gorevlerle” bogusmak zorunda kalmaktadir.

Ustelik doktora ve sanatta yeterlilik siirecini bagariyla tamamlayabilen arastirma
gorevlileri icin de sorunlar bitmemekte, aksine otuzlu yaslarinda doktor unvani almasinin
karsihg issiz kalmak ile verilmek istenmektedir. Clnki yapilan mevzuat degisiklikleriyle
aragtirma gérevlisinin sadece %20’sinin, o da performans kriterlerini karsilamalari kosuluyla
doktor 6gretim Uyeligine atanabilmeleri hiikme baglanmistir. Doktor &gretim iiyeligine atamasi
yapilmayan arastirma gérevlilerinin, daha sonra kurumuna atanabilmesi icin de en az bir
egitim-6gretim yili, yurtiginde veya yurtdisinda farkli bir yiiksekégretim kurumunda ¢alismasi

gerekmektedir.

Ayrica doktora, uzmanlik ve sanatta yeterlilik egitimini tamamlamig akademisyenlerin

istihdam edildikleri Gniversitede gérev yapan 6gretim elemani kadrosunun % 5’ini gecmeyecek
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sekilde ve en fazla (g yil siireyle “doktora sonrasi arastirmaci” adiyla s6zlesmeli olarak istihdam
edilmesi uygulamasi getirilmistir. Bu kisilere, sozlesmeleri bittikten sonra memurluk veya diger
personel istihdam sekillerinden birine gegis hakki da verilmemektedir. Bununla birlikte
“doktora sonrasi aragtirmaci” olarak calistirilacak bu kisilere en fazla “40.000 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutar” icret verilecegi
belirtilmektedir. Ancak yine ayni maddenin devaminda icretlerin YOK tarafindan belirlenecegi
sarti getirilmis ve dolayisiyla YOK’tin bir karariyla séz konusu iicretin digurilmesinin 6ni
acilmigtir. Bununla da yetinmeyerek bu kisilere, belirlenen iicret diginda higbir yan édeme
yapilmayacag, “mevzuatta aksine hiikiim bulunsa dahi” belirlenen iicretin disinda herhangi bir
ad altinda 6deme yapilmayacagi ve sozlesmelerine bu yénde bir hiikiim konulamayacagi

belirtilmektedir.

Ustelik 33/a ile istihdam edilen bir arastirma gorevlisi gesitli tazminatlar almakta,
emeklilige dair haklar elde etmektedir. Bu gercek de hatirda tutuldugunda, s6z konusu doktora
sonrasi arastirmacilarin gelir, 6zlik hakki ve gelecekleri agisindan ciddi belirsizliklerle
karsilagsacaklari, giivencesiz istihdam nedeniyle yogun emek sémiiriisine maruz kalarak

mobbing ve angarya gibi sorunlarla yasamaya zorlanacaklari aciktir.

Unutulmamalidir ki arastirma gérevliligi akademinin fidanhigidir. issiz kalma tehdidi
altinda o6zgiirce arastirma yapilabilmesi, ozgtirce bilim yapilabilmesi mimkiin degildir. Bu
nedenlerle arastirma gérevlilerinin 50/d ile istihdamina son verilmeli, glivenceli istihdam

edilmeleri saglanmalidir,

Cinnah Cad. Willy Brandt Sk. No:13 Cankaya / ANKARA 06680 e Tel:(0.312) 439 01 14 (pbx) ® Fax: (0.312) 439 01 18
www.egitimsen.org.tr @ bilgi@egitimsen.org.tr



i

EGITIM SEN ‘2

Egitim ve Bilim Emekcileri SendikasiEducation and Science Workers™ Union

F. Salginin Hizlanmasi Agisindan Universiteler Oldukga Risklidir. Yiiz Yiize Egitime

Baslamak igin Emekgilerin ve Ogrencilerin Agilanmasi Zorunludur

Oncelikle, mevcut durumda “uzaktan egitim” adiyla yiiriitilen programi, salgin gibi
olaganisti bir donemin atlatilabilmesi amaciyla “acil uzaktan ogretim” olarak gordugiimiizii
ve bu sistemin asla yliz yiize egitimin yerine gecemeyecegini, iiniversiter ve akademik yasamin

acil uzaktan 6gretimin gok &tesinde amaglari oldugunu belirtmek isteriz.

Bu nedenle siyasi iktidarin, Milli Egitim Bakanlig’nin ve Bagkanliginizin temel
sorumlulugunun egitim ve yiiksekdgretim hizmeti gibi olduk¢a 6nemli bir hizmet alaninin
niteligini koruyarak stirdiiriilmesini saglamak oldugunu ifade etmek isteriz. Bu kapsamda, yiiz
ylze egitime baslanabilmesi icin her tirlii tedbirin alinmasi ve gerekli kosullarin saglanmasi
gerekmektedir. Ne yazik ki salgin lizerinden bir yil ge¢mis olmasina ragmen bu yénde bir siyasi
irade olusmamis, “uzaktan egitim” adi altinda &grenciler, akademisyenler, idari ve teknik
personel yalniz birakilmistir. Yiritilen galismalar 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin ve

idari/teknik personelin kisisel cabalariyla yiriitilmiistiir.

Universitelerin yiiz yiize egitime gecebilmesi icin bu gidisata son verilmelidir. Tasidiginiz
sorumlulugun geregi olarak yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan tim emekgiler ve
6grenciler agilanmalidir. Bunun igin asi programinda gerekli dizenlemeler yapilmali ve
izlenecek yol haritasi kamuoyuyla paylasiimalidir. Universitelerde agilamayi ve sonrasindaki
slireci takip etmek Uzere isyeri hekimligi olusturulmali, isci saghgn ve is givenligi uzmanlari
gorevlendirilmelidir. Gerek Baskanliginiz gerekse de tiniversite yénetimleri salginin seyri ile ilgili
olarak “seffafligi” temel ilke edinmeli, Gniversite bilesenlerine ve kamuoyuna dizenli

bilgilendirme yapmalidr.
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