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VEKILI —

DAVANIN OZETI : Dokuz Eyliil Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri Blumii
Mizikoloji Ana Bilim Dalinda 6gretim Uyesi olarak gorev yapan davacinin, sistematik olarak yasal
islem yapiliyormus gibi gosterilerek akademik ve sosyal onurunu, Kisiligini hedef alan,
yalnizlastirarak psikolojik olarak yipranmasina ve gorev yapamayacak hale gelmesine neden olan
filller nedeniyle elem ve Uzlntisine karsilik 50.000,00-TL manevi tazminatin; haksiz ve
mevzuatta bulunmayan bir sug isnadi ile pes pese sorusturma agtlarak hukuka aykiri bigcimde ceza
verildigi, kanunda tanimlanan yetkilerin mobbing araci olarak kullanildigi, Glizel Sanatlar
Fakdltesi giris sinavlari ve enstitl jiri Gyeliklerinden cikarildigi, unvan ve gorev tanimlarina uygun
olmayan gorevler verildigi, oda talebi degisikligi dikkate alinmayarak sagliksiz kosullarda
calismaya zorlandigi, tyesi oldugu sendikanin faaliyetleri nedeniyle mesnetsiz su¢ isnadinda
bulunularak sendikal haklarinin engellendigi ileri surulerek idareye basvuru tarihi olan 22.11.2021
tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Usul yoniinden; davanin siiresinde agiimadi§i, esas yoniinden ise;
davacinin gorev yaptigi bina hakkinda can givenligi nedeniyle tahliye karari alindigi, akabinde
davacinin da iginde bulundugu bir kisim 6gretim Gyeleri tarafindan sosyal medya ve yazili basinda
Universite aleyhine kiciik dusuricti  paylasimlar  yapildigi, Universite tiizel kisiliginin
zedelenmesine sebep olundugu, tasinmama yonlndeki iradelerin hukuka aykiri olarak ortaya
konulmas! sebebiyle givenligi bulunmayan binada kalmaya ve 6grencileri de bu hususa tesvik
ettikleri, tasinma slrecini kargasa ortamina ve c¢ikmaza slrikledikleri iddiasiyla hakkinda
sorusturma baslatilan davacinin disiplin cezasiyla cezalandiriimasina karar verildigi, davacinin
Fakulte Kurulu Uyelerine gonderdigi e-postanin igerigi hakkinda Dekanlik Makamina gelinmesi
rica olunmasina ragmen gelmedigi, 03.06.2020 tarihinde yapilan sosyal medya ve 04.06.2020 ve
09.06.2020 tarihlerinde mesaiye gelmemesi nedeniyle baslatilan sorusturma neticesinde kinama
cezaslyla cezalandirilmasina karar verildigi ve acilan davanin derdest oldugu, yine dort gln ise
gelmeyerek ©zel yetenek sinavlarina katilim gostermemesi nedeniyle hakkinda disiplin
sorusturmasli baslatildigi, sorusturmanin heniiz tamamlanmadigi, juri Gyeliklerinden cikarildigi
iddiasiyla mobbinge maruz kaldigr hususunun Be gergek disi oldugu, mevzuatla verilen yetki
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uyarinca Enstitl Yonetim Kurulu tarafindan alaninda uzman olan 6gretim tyelerinin secilerek jiri
olusturuldugu, unvan ve gorev tanimina uymayan gorevler verildigi iddiasi ile oda degisikligi
talebinin yerine getirilmediginden bahisle sagliksiz kosullarda c¢alismaya zorlanildigi iddiasinin
mobbing olarak degerlendirilmesinin mimkiin olmadigi, sendikal faaliyet nedeniyle su¢ isnadinda
bulunuldugu iddiasinin da yersiz oldugu, yapilan su¢ duyurusunun haberdeki ifadelerin gergek disi
olmasi nedeniyle yapildigi, eylemlerin mobbing olarak nitelendirilebilmesi icin kasitli, sistematik
ve haksiz olarak gerceklestirilmesi gerektigi ancak bu saikle hareket edilmedigi belirtilerek davanin
reddi gerektigi savunulmaktadir.

DAVALI YANINDA

MUDAHIL BEYANININ OZETI : Davanin Dokuz Eylul Universitesi Giizel Sanatlar Fakultesi
Dekani olmasi sebebiyle kendisini de ilgilendirdigi, hakkaniyet ve maddi gercekligin ortaya
cikarilmasi adina daval idare yaninda miudahil olarak yer almasi gerektigi, davacinin gecirmis
oldugu sorusturmalarin tamaminin yapmis oldugu eylemlerin karsihginda hukuki cercevede isleme
alinip degerlendirildigi ve nihayetinde hakkinda disiplin cezalarinin tesis edildigi belirtilerek
davanin reddi gerektigi beyan edilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren izmir 4. idare Mahkemesi Hakimligince, dava dosyasi incelenerek isin geregi
dustnaldi:

Davali idarenin usule yonelik itirazi yerinde goriilmeyerek isin esasina gecildi.

Dava, Dokuz Eylul Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mizik Bilimleri Bolimi
Muzikoloji Ana Bilim Dalinda 6gretim Uyesi olarak gorev yapan davacinin, sistematik olarak
yasal islem yapiliyormus gibi gosterilerek akademik ve sosyal onurunu, kisiligini hedef alan,
yalnizlastirarak psikolojik olarak yipranmasina ve gorev yapamayacak hale gelmesine neden olan
fiiller nedeniyle elem ve (zintisune karsilik 50.000,00-TL manevi tazminatin idareye basvuru
tarihi olan 22.11.2021 tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar
verilmesi istemiyle agiimistir.

Anasaya’nin 125.maddesinin son fikrasi; idarelerin kendi eylem ve islemlerinden dogan
zarar1 6demekle yukimlii olduklarini 6ngérmiistiir. idarenin hukuki sorumlulugunun dogmast igin,
ortada bir zararin bulunmasi, bu zararin idarenin bir islemi sonucunda meydana gelmis olmasi,
zararla idari islem veya eylem arasinda illiyet badinin bulunmasi gerekir. idarenin hukuki
sorumlulugunu gerektiren unsurlardan olan hizmet kusuru, idarenin yapmakla yikimlid oldugu
kamu hizmetinin ydritilmesinde eksiklik, aksaklik ve bozukluklar bulundugunu ifade eden bir
kavramdir.

Manevi tazminat; kisinin manevi degerlerinde meydana gelen eksilme ile duyulan aci,
Uzlntl ve sarsintinin bir miktar parayla kismen de olsa hafifletilmesini saglamak amacina yonelik
olup, bir manevi tatmin aracidir. Manevi tazminat, elem ve 1zdirap duyulmasi, haysiyet ve serefin
rencide edilmesi, manevi degerlerin ve yasama zevklerinin azalmasi nedeniyle ugranilan manevi
zararlarla sinirli olmayip, hukuka ayri herhangi bir olumsuz tavir ve eylem nedeniyle ilgilinin
gunlik yasamini etkileyecek 6l¢lide Uzlnt ve sikinti duyulmasi seklindeki manevi zararlarin da
giderilmesi amacini tasimaktadir.

Ote yandan; idarenin tazmin sorumlulugu bulunmasi icin yasalarla kendisine verilen
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gorevleri tam ve zamaninda veya hi¢ yapmamak ya da kot yapmak seklinde hizmet kusuru teskil
eden islem ya da eyleminin bulunmasi veya olayda kusursuz sorumluluk hallerinden birisinin
olmasi gerekmekte olup, idarenin manevi tazminatla sorumlu tutulabilmesi icin kusurun belli bir
agirhkta bulunmasi gerekmektedir.

Idare hukuku ilkelerine gére manevi tazminata hilkmedilebilmesi icin, idarenin hukuka
aykiri bir islemi veya eylemi sonucu agir bir elem ve (zlntlinin duyulmus olmasi ya da ilgilinin
seref ve onurunun zedelenmis bulunmasi veya kisinin fiziki yapisini zedeleyen, yasama ve
kazanma gucunin azalmasi sonucunu doguran olaylarin meydana gelmis olmasi, bu hususlarin
idarenin islem veya eylemlerinden ileri geldiginin somut bilgi ve belgelerle ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhginca mobbing kavrami; isyerlerinde bir veya birden
fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik gerceklestirilen, belirli bir siire sistematik
bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmayi amaglayan; magdur ya da
magdurlarin kisilik deg@erlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar
veren; koti niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve davraniglar batiini olarak tanimlamistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii'ne gore de mobbing; bir calisana veya bir grup calisana
intikamci, acimasiz veya kotu niyetli girisimlerle adaletsiz ve sirekli negatif tavir ve elestiriler,
sosyal ortamindan izole etme, hakkinda dedikodu yapma veya yanlis sfylentiler yayma yoluyla
zayIflatmak ya da asagilamak amacini guden eziyet edilmeyi iceren bir psikolojik taciz seklidir.

Bununla birlikte, kamu gdrevlisinin anlattigi olaylarin mobbing olarak nitelendirilebilmesi
icin, anlatilanlarin tutarhik teskil etmesi, kuvvetli emarelerin bulunmasi ve kisilik haklari veya
saghigin kasith ve sistematik bir bicimde agir saldiriya ugramis olmasi gerekmektedir. Ancak boyle
bir durumun varligi ve somut olarak ortaya konulmus olmasi halinde kurum amirlerinin
maiyetindeki kisiye personel mevzuatina aykiri hareket ederek mobbing uyguladigi ve bu yoniyle
idarenin/kurum amirinin ydritmekle yikamli oldugu hizmetin dizenlenmesinde, isleyisinde ve
yurattlisunde eksiklik, aksaklik, bozukluk ve sakatlik bulundugundan séz edilebilecektir.

Bu itibarla, manevi zarar, kisinin yasama guctnu azaltan olaylar nedeniyle duyulan aciyi,
Istirabi veya Kisilik haklarinin zedelenmesi nedeniyle seref ve haysiyetin rencide edilmesini,
gunlik yasami zorlastiran belli agirliktaki her tarld Gzinth ve sikintiyr kapsadigindan, Kisilerin
isyerlerinde kendisine mobbing uygulandi§i iddialarina dayali olarak actigi manevi tazminat
davalarinda uyusmazligin esasi incelenirken yukarida alintisi yapilan hususlarin ve olayin
olusumunda kisinin kendi kusurunun var olup olmadiginin ve yine yukarida belirtildigi sekilde
manevi olarak ugranildigi 6ne sidrilen zararla, bu zarara kurum amirinin davranislarinin yol
actigina yonelik illiyet baginin somut olarak ortaya konulmus olmasinin g6z oOnilinde
bulundurulacagr agiktir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Dokuz Eyliill Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Mizik Bilimleri Bolumu Miuzikoloji Ana Bilim Dalinda 6gretim Uyesi olarak gorev yapan
davacinin, hakkinda yersiz sug isnatlari ile surekli sorusturma agtlarak hukuka aykiri bigimde ceza
verildigi, kanunda tanimlanan yetkilerin idarece mobbing araci olarak kullanildigi, gorev yaptigi
faklltedeki giris sinavlari ile enstitd jiri Gyeliklerinden cikarildigi, unvan ve gérev tanimlarina
uygun olmayan gorevler verildigi, oda talebi degisikligi dikkate alinmayarak sagliksiz kosullarda
calismaya zorlandi§i, Uyesi oldugu sendikanin faaliyetleri nedeniyle mesnetsiz su¢ isnadinda
bulunularak sendikal haklarinin engellendiginden bahisle psikolojik olarak yiprandigi, gorev
yapamayacak hale geldigi, akademik ve sosyal onuru hedef alindigi, Kisilik haklarinin zedelendigi
ileri stirilerek 50.000,00-TL manevi tazminatin idareye basvuru tarihi olan 22.11.2021 tarihinden
itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte ddenmesine karar verilmesi istemiyle bakilmakta olan
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davanin acildigi anlasiimaktadir.

Dava dosyasindaki bilgi ve belgelerin, sorusturma raporlari ile hakkinda verilen disiplin
cezalarina  yonelik acilan  davalarda  mahkemelerce  verilen  kararlarin  birlikte
degerlendirilmesinden; davacinin da i¢inde bulundugu bir grup 6gretim elemaninin sosyal medya
ve yazili basinda Universite aleyhine kamuoyu olusturmak suretiyle Gniversitenin itibarini
zedelemeye, idarenin hakli ve hukuki gerekcelerle kamu givenligi bakimindan zorunlu olarak
aldigi tasinma kararini uygulamay! zorlastirmaya, égrencileri tasinmaya engel olacak davranislarda
bulunmaya ve eylem yapmaya tesvik etmeye, Ogrencilerin can givenligini de kapsayan
akademisyen sorumlulugundan uzak davranmaya yonelik davranislarda bulundugu iddialari ile
ilgili olarak yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasiyla
cezalandirlldigi ancak yukselebilecegi kadronun son kademesinde bulunmasi sebebiyle ayliktan
kesme cezasiyla cezalandiriimasina iliskin Dokuz Eylil Universitesi Disiplin  Kurulu'nun
15.10.2019 tarih ve 3 sayili kararinin; izmir 1. idare Mahkemesinin 01.10.2020 tarih ve
E:2019/1480, K:2020/1129 sayili karariyla; "...asil ceza olan kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasinin Giizel Sanatlar Fakiiltesi Disiplin Kurulu tarafindan verilmesi gerekirken Universite
Disiplin Kurulu tarafindan verilmis olmasi nedeniyle, dava konusu islemde yetki yonunden hukuka
uyarlik bulunmadigi” gerekcesiyle iptaline karar verildigi, kararin tebligi Uzerine idarece usuli
eksiklik giderilerek Fakulte Disiplin Kurulunun 22/01/2021 tarih ve 01 sayili kararinin tesis
edildigi, bu isleme karsi acilan davanin da izmir 6. idare Mahkemesinin 08.09.2021 tarih ve
E:2021/132, K:2021 sayili karariyla; "davacinin siibut buldugu iddia edilen eylemine karsilik gelen
kanun maddesinin agikca ortaya konulmasi gerekirken, maddenin alt bendi belirtilmeksizin, sadece
2547 sayili Kanunun 53/C maddesi yazilmak suretiyle davacinin 1/2 oraninda briit ayliktan kesme
cezaslyla cezalandirilmasina iliskin dava konusu islemde hukuka uyarhik bulunmadigr”
gerekgesiyle iptal edildigi, bu kez de anilan Mahkeme kararindaki eksiklik giderilerek Fakiilte
Disiplin Kurulunun 05/11/2021 tarih ve 02 sayili kararinin tesis edildigi, bu isleme karsi acilan
davanin da Mahkememizin 08.06.2022 tarih ve E:2021/1962, K:2022/1251 sayih karariyla; "'s6z
konusu paylasimlarin iceriginde ise elestiri ve protesto sinirlarini asan ifadeler bulunmadigi,
davacinin eyleminin, Anayasa, uluslararasi sozlesmeler ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesi
kararlari ile cergevesi gizilen baskalarinin hak ve Ozglrluklerine mudahalede bulunmayan ve
icerigi itibariyle ifade 6zgurlugu kapsaminda olan eylemler oldugu, kamu hizmetinin ylratilmesine
engel olan ve/veya amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten yararlananlar veya ogrencileri
hakkinda gercege aykiri aciklamalar veya haksiz isnatlar icermedigi, eyleminin kendi dustince ve
goruslerini ifade etme kapsaminda oldugu sonucuna varilmis olup, davacinin eylemi nedeniyle
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile cezalandiriimasina iliskin dava konusu islemde
hukuka uyarlik bulunmadigi” gerekgesiyle iptal edildigi, diger taraftan, Dekanlik makaminin iki
ayri gun icin yaptigr usuliine uygun telefon davetine amirinin davet etmesine ragmen katilim
gostermemek, sosyal medya hesaplarinda dekanlik ve rektorlik aleyhine kamuoyu olusturmak icin
paylasimlarda bulunmak ve e-posta paylasimlariyla fakilte kurulu Gyelerini manipile etmek
eylemlerini islediginden bahisle hakkinda tesis edilen kinama cezasinin iptali istemiyle acilan
davada da, izmir 3. idare Mahkemesinin 20.10.2022 tarih ve E:2022/533, K:2022/1787 sayili
karariyla; " ilk fiilin; sorusturma zamanasimina ugradigi, ikinci fiilin; davacinin fikirlerini, toplant
yapthis usuliine dair kuskularini ve subjektif degerlendirmelerini icerdigi, davacinin diger kurul
uyelerini manipule etmek kastiyla hareket edildiginin ortaya konulamadigi, kaldi ki anilan
paylasim Uzerine ayak divani yoluyla toplantinin gerceklestirildigi ve toplantiya davacinin da
katildigi, bu nedenle anilan fiilin hizmete negatif ortaya konulamadigi, davacinin ifade 6zgurltgu
kapsaminda kisisel gorlsunu iceren paylasim niteliginde oldugu, Gcunct fiilin; s6z konusu

4/6

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden erisebilirsiniz.



T.C.
iZMIR
4. IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2022/415
KARAR NO :2022/2062

paylasimlarin iceriginde elestiri sinirlarini asan ifadeler bulunmadigi, davacinin eyleminin,
Anayasa, uluslararasi sozlesmeler ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi
kararlari ile cercevesi cizilen ifade 6zgurlugi kapsaminda olan eylemler oldugu sonucuna
varildigi” gerekgesiyle iptal edildigi, sendikal faaliyetler nedeniyle idarece su¢ duyurusunda
bulunulmasi Gizerine hakkinda baglatilan sorusturma neticesinde izmir Cumhuriyet Bassavciliginin
2020/77087 sayili karariyla kovusturma yapilmasina yer olmadigina karar verildigi gorilmektedir.

Uyusmazlhkta, davaci tarafindan, juri tyeliklerinden cikarildigi iddiasina yonelik; juri
uyelerini belirleme gdrevinin idarenin takdirinde bulundugu, idarenin yetkili organlari tarafindan
belirlenen 6gretim Gyelerinin juri olarak gorevlendirebilecedi, her zaman juri Uyesi olarak gorev
almasini gerektirecek bir hususun olmadigi, unvan ve gorev tanimina uymayan gorevler verildigi
iddiasina yonelik; sinavlarda davacinin gézetmen olarak gorevlendirildigi, tek goreviendirme
yapilan sahsin davaci olmadigi, idarece 6gretim Uyeleri ve idari personelin de ayni sinavlarda
gbzetmen olarak gorevlendirildigi, davacinin juri Gyeliklerinden cikariimis olmasinin gozetmen
olarak gorev almayacadi anlamina gelmeyece@i, oda degisikligi talebi dikkate alinmayarak
sagliksiz kosullarda calismaya zorlanildigi iddialarina iliskin olarak ise; idarenin mevcut fiziki
sartlar altinda mimkiin oldugu kadar oda tahsisi yaparak 6gretim Uyelerini yerlestirme gayretinde
bulundugu, davaciya tahsis edilen odanin havalandirmasi olmamasinin idarenin kin ve garez
guderek hareket ettiginin gostergesi olamayacagl, dolayisiyla sayilan bu hususlarin mobbing olarak
nitelendirilmesinin mimkiin olmadig kanaatine variimistir.

Ote yandan, davali idare tarafindan davaci hakkinda baslatilan disiplin sorusturmalari
sonucunda verilen disiplin cezalarinin, her ne kadar bir kismi usul yénunden hukuka aykiri
gorilerek Mahkemelerce iptaline karar verilmis ise de, ayni fiile yonelik ilk islemin iptal
edilmesini miteakip tesis edilen islemin de usul yoniinden iptaline karar verilmis olmasinin davali
idarenin davaciyi cezalandirma saikiyle hareket ettiginin, diger bir deyisle islemi hukuka uygun
tesis etmeksizin sirf davacinin disiplin cezasiyla cezalandiriimasi yolunda hareket ettiginin bir
gostergesi oldugu, kaldi ki, ikinci kez tesis edilen islemin iptali sonrasi idarece tesis edilen tglnci
islemin bu sefer de Mahkememizce esasi incelenerek iptaline karar verildigi, diger taraftan yine
davacinin isledigi iddia edilen ¢ fiil hakkinda verilen disiplin cezasinin da izmir 3. idare
Mahkemesince iptal edildigi, 6te yandan, idarece davacinin gercek disi ifadelerde bulundugu ve bu
hususun su¢ isnadi tasidi§i iddiasiyla su¢ duyurusunda bulunmasi neticesinde acilan adli
sorusturmada kovusturma yapilmasina yer olmadigina dair kararin verildiginin gorilmesi
karsisinda, disiplin sorusturmalarinin sayisi ve sikhgi ile verilen cezalarin hukuka aykiriliklarinin
mahkeme kararlariyla ortaya konulmasi ve davaci hakkinda yersiz su¢ duyurusunda bulunuldugu
hususu dikkate alinarak, davacinin elem ve Gzlnti yasadiginin kabullyle tazmini gereken yasal
sartlarin yukarida anilan olaylar cercevesinde gerceklestirigi sonucuna varilmis olup, manevi
zararina karsilik takdiren 20.000,00-TL'nin idareye basvuru tarihi olan 22.11.2021 tarihinden
itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte davali idarece davaciya 6denmesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle; davacinin  50.000,00-TL'lik manevi tazminat talebinin
20.000,00-TL'lik kismi yonunden davanin kabultine, geriye kalan 30.000,00-TL'lik kismi
yonunden ise reddine, kabul edilen 20.000,00-TL manevi tazminatin idareye basvuru tarihi olan
22/11/2021 tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte davali idare tarafindan
davaciya 0denmesine, hukmedilen tazminat miktar1 Uzerinden nisbi olarak hesaplanan
1.366,20-TL nisbi karar harcindan davanin acilisi sirasinda yatirilan 853,88-TL nisbi karar harcinin
mahsubu ile kalan 512,32-TL harcin davaclya tamamlattiriimasina, asagida dokimi gosterilen
yargilama gideri kalemlerinden 1.366,20-TL nisbi karar harci davacinin hakli oldugu kisim
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uzerinden alindigindan bu tutarin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, geriye kalan ve
asagida dokumu ayrica gosterilen 177,70-TL yargilama giderinin davadaki haklilik oranina gore
belirlenen 71,00-TL'si ile kararin verildigi tarihte yurirlikte bulunan Avukathk Asgari Ucret
Tarifesi uyarinca hiikkmolunan manevi tazminat tutari tUzerinden davaci vekili lehine hesaplanan
5.500,00-TL wvekalet (cretinin davah idareden alinarak davaciya verilmesine, geriye kalan
106,70-TL yargilama giderinin davaci lizerinde birakilmasina, reddedilen manevi tazminat miktari
Uzerinden ayni tarife uyarinca hesaplanan 5.500,00-TL vekalet (icretinin davacidan alinarak davali
idareye verilmesine, midahil tarafindan karsilanan 92,20-TL yargilama giderinin hakllik oranina
gore takdir edilen 55,32-TL'nin davacidan alinarak mudahile verilmesine, geriye kalan yargilama
giderinin madahil Gzerinde birakilmasina, artan posta gideri avansinin istemleri halinde derhal, aksi
halde kararin kesinlesmesinden sonra aidiyetine gore re'sen davaciya ve mudahile iadesine, kararin
teblig tarihini izleyen giinden itibaren 30 (otuz) guin igerisinde izmir Bolge idare Mahkemesi
nezdinde istinaf yolu acik olmak lzere, 22/11/2022 tarihinde karar verildi.

YARGILAMA GIDERLERI (DAVACI)

Basvurma Harci : 80,70 TL
Vekalet Harct 11,50 TL
Posta Gideri : 85,50 TL
TOPLAM : 177,70 TL
Nispi Karar Harci : 1.366,20 TL

YARGILAMA GiDERLERIi (MUDAHIL)

Basvurma Harcl : 80,70 TL

Vekalet Harcl : 11,50 TL

TOPLAM : 92,20 TL
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