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DAVALI : AYDIN VALILIGI

VEKILI SAV. e

Aydin Milli Egitim Mudurltgu Efeler/AYDIN

DAVANIN OZETIi : Davaci tarafindan; Aydin ili Didim ilgesi ........ Ortaokulu sinif 6gretmeni ve
Egitim Sen Sendikasi Didim Bas temsilciligi yonetim kurulu tyesi olarak gorev yapmakta iken hizmet
geregi (sorusturma) Aydin ili Germencik ilcesi Milli Egitim Muddrltgi emrine sinif 6gretmeni olarak
atanmasina iliskin 31/03/2022 tarih ve 1 sayili atama kararnamesinin; hukuka ve mevzuata aykiri oldugu,
kinama cezasina itiraz edildigi ve itirazin sonuglanmadi@i, dava konusu atama islemi davacinin anayasal
sendika hakkina yapilan muidahale oldugu, sorusturmanin usultine uygun olmadigi ileri strtlerek iptali
istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI _ : Davaci hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasi uyarinca davacinin mesleginin
geregi ve niteligi olan davranis ve 6zeni gostermedigi, davacinin kusurlu hareket ve davranislarinin
devlet memurunun sorumlulugu ile bagdasmadigi, davali idarenin atanmasinda takdir hakkinin
bulundugu ileri strllerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Aydin 2. idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek isin geredi goriisuldi:

Dava, davaci tarafindan; Aydin ili Didim ilgesi ........ Ortaokulu sinif 6gretmeni olarak gérev
yapmakta iken hizmet geregi (sorusturma) sebebiyle Aydin ili Germencik il¢esi Milli Egitim Mudirligu
emrine sinif 6gretmeni olarak atanmasina iliskin 31/03/2022 tarih ve 1 sayil atama kararnamesinin iptali
istemiyle aciimistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 76. maddesinin 1. fikrasinda, kurumlarin, gorev ve
unvan esitligi gdézetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklari kadro derecelerine
esit veya 68. maddedeki esaslar cercevesinde daha Ust, kurum icinde ayni veya baska yerlerdeki diger
kadrolara naklen atayabilecekleri hilkmii 6ngoriilmiis, ayni Kanunun "Davranis ve isbirligi" baslkli 8.
maddesinde ise; "Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve glvene layik olduklarini
hizmet icindeki ve disindaki davranislariyle gostermek zorundadirlar. Devlet memurlarinin isbirligi
icinde calismalari esastir." hikmune yer verilmistir.

5442 sayili il idaresi Kanunu'nun 8/C maddesinde ise; "Yukardaki fikralarda yazili biitin
memurlarin lizumu halinde il i¢cinde nakil ve tahvilleri mensup oldugu il idare sube baskanlarinin inhasi
uzerine valiler tarafindan icra edilmekle beraber mensup olduklari Bakanliklar veya genel midurliklere
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sebepleriyle bildirilir." kurali yer almistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun 18. maddesinin 2. fikrasinda kamu
isvereninin, isyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin isyerini, hakl bir sebep
olmadikca ve sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmedikce degistiremeyecegi kuralina yer verilmistir.

Kamu gorevlileri hakkinda tesis edilen naklen atama islemlerinin maksadi, hizmetin gereklerini
dikkate alarak, kamu yararini saglamaktir. Kamu yararinin saglanma sekli ise, ilgili personelin gorev
yaptigi yerde calistigi diger personel ya da hizmet alanlar ile cesitli sekillerde sirtiisme veya catisma
yasamas! halinde, ilgili yerdeki huzursuzlugun giderilmesi, bdylece hizmetin saglikli bir sekilde isler hale
getirilmesi yoluyla mimkun olmaktadir. BOyle bir durumda basvurulacak ydntem de ilgili personelin
baska yere atanmasidir.

Bu baglamda, kamu goérevlisinin bulundugu yerde gdrevine devam etmesinin y(rGtulen gorevin
ve hizmetin devami agisindan sakinca dogurdugunun tespiti halinde, kamu yarari ve hizmetin geregi icin
kamu gorevlisinin yoneticilik gorevi Uzerinden alinarak durumuna uygun baska bir yere atanmasinda
herhangi bir engel bulunmamaktadir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiktmlerinin birlikte degerlendirilmesinden; egitim kurumu
yoneticiligi gorevinde bulunan veya ogretmenlik goérevini ifa eden kamu gorevlilerinin haklarinda
yapilan sorusturma sonucu gorevlerinde veya gorev yerlerinde kalmalarinin uygun olmadigi yoninde
kanaat belirtilenlerin idarelerce gorev/gorev yerlerinin degistirilebilece@i, bu konuda idarelerin takdir
yetkisi bulundugu anlasiimaktadir.

Takdir yetkisi kullaniimak suretiyle yapilan islemlerin iptali istemiyle acilan davalarda yargisal
denetimin, kamu vyararinin gozetilip gozetilmedigi, kamu hizmetinin gerekleriyle sinirli kalinip
kalinmadi§i konularinda yapilacagi, islemin dayanagi olarak belli nedenler gosterilmesi durumunda ayni
ilkeler g6z 6niinde bulundurularak, bu nedenlerin gercek olup olmadigi, gercek olmalari durumunda ise,
islemin tesisi igin yeterli nedenlerin bulunup bulunmadigi hususlarinin arastirilacagi kuskusuzdur.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Aydin ili, Didim llgesi, ....... ilkokulunda ogretmen ve
Egitim Sen Sendikasi Didim Bas temsilciligi yonetim kurulu tyesi olarak gorev yapan davaci tarafindan,
Didim Egitim Sen Bas temsilcisi ........ ve yonetici ......... ile birlikte hakkinda baslatilan sorusturma

sonucunda duzenlenen 10/03/2022 tarih ve 35 sayili sorusturma raporu neticesinde 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 125. maddesinin (B) bendinin (1) fikrasi geregince "Kinama" cezaslyla tecziyesi
ve 5442 sayili Kanunun 8/c maddesi geregince il icerisinde uygun bir okula 6gretmen olarak atanmasi
yoniindeki kanaat dogrultusunda Aydin ili Germencik ilcesi Milli Egitim Mudurlugi emrine sinif
ogretmeni olarak atanmasina iliskin 31/03/2022 tarih ve 1 sayili atama kararnamesinin tesis edilmesi
Uzerine atama isleminin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin acildigi anlasiimistir.

Uyusmazlikta; davaci hakkinda baslatilan sorusturma kapsaminda verilen disiplin cezasinin iptali
istemiyle Aydin 1. idare Mahkemesinde acilan davanin 18/11/2022 tarih ve E:2022/1742, K:2022/1929
saylll kararla davaciya isnat edilen eylemlerin yer ve zaman tespitinin davali idarece eksik yapildigi
gerekcesiyle iptaline karar verildigi; davaci hakkinda yurttilen disiplin sorusturmasi sonucunda elde
edilen bilgi ve belgeler bir bitiin olarak degerlendirilmesi neticesinde; davacinin ifadeleri ve tavirlari
nedeniyle, gérev yaptigi okulun huzurunu ve calisma diizenini bozdugu, bu durumun yarattlen hizmeti
olumsuz yonde etkiledigi, saghkli ve verimli bir bicimde gbérev yapma olanagli kalmadigi
degerlendirilerek davacinin baskaca okula atanma isleminde hukuka aykirilik bulunmamakla birlikte,
davacinin sendika temsilcisi oldugu durumu da gozetilerek, gorev yaptigi ilce igerisinde bir baska okula
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ogretmen olarak atanarak ¢oziime kavusturulabilecegi, ilce disinda gorevlendirilmesini gerektirir dosya
kapsamiyla hakli bir gerekce sunulmadigi hususlari dikkate alindiginda davacinin Didim ilgesinde
ogretmen olarak ¢alismaya devam etmesinin hizmetin isleyisi agisindan ne sekilde sakinca doguracag!
ortaya konulmaksizin baska bir ilceye 6gretmen olarak atanmasi isleminde bu yoniyle hukuka ve
mevzuata uyarlik bulunmadi§i sonug ve kanaatine variimistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokimi yapilan 731,20-TL
yargilama gideri ile karar tarihinde yirurlukte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
belirlenen 5.500,00TL vekalet Ucretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta
ucretinin talep edilmemesi halinde kararin kesinlesmesinden sonra re'sen davaciya iadesine, kararin
tebliginden itibaren 30 guin icinde izmir Bélge idare Mahkemesi'ne istinaf kanun yolu acik olmak
Uzere, 30/12/2022 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
MURAT AKKAS ILGIM GiZEM BILGIN OSMAN SILEN
165635 195032 192844

YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci : 80,70 TL

Karar Harcl : 80,70 TL
Y.D. Harci : 133,00 TL
Y.D. itiraz Harci 220,70 TL
Vekalet Harci 11,50 TL
Posta Gideri : 204,60 TL
TOPLAM : 731,20 TL

3/3

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden YJdb61L - oVAvrFt - 1VP1Tw5 - 5rj aJIM= ile erigebilirsiniz.





