EGITiM VE BILIM
HIZMETLERININ
EMEGI GORMEZDEN GELINEN
KAHRAMANLARI
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Hizmetli ve memurlar cok agir caligma kosullar altinda ve
ozveriyle gorev yapmaktadir. Uzunca bir siiredir egitim
kurumlarina yardimei hizmetler ve genel idare hizmetleri
sinifinda memur alinmamaktadir. Cogu egitim kurumunda,
kadrolu olarak gorev yapan tek bir memur veya hizmetli
yoktur. Ozellestirilen kurumlardan Milli Egitim Bakanligina
aktarilan gegici ve okul aile birliklerince (6grenci ve velilerden
toplanan paralarla) istihdam edilen sosyal glivencesiz
personel sorunun ¢oziimii olamaz. Bu uygulama ayni
zamanda, kadrolu istihdamdan vazgegilmesi, editim ve bilim
hizmetlerinin tageronlar eliyle yiriitilmesi anlamina
gelmektedir.

Hizmetli ve memurlarin sorunlarina ¢Oziim uretmeyen

onetimler, sendikamizin nerilerine kulak tikamakta, Kurum

|dari Kurullarinda alinan kararlarin geregini de yerine
getirmemektedir.

EGITIM SEN, egitim ve bilim emekgilerinin tek ve gergek
orgtitudur.

EGITiM SEN, bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da
bir biitiin olarak egitim ve bilim emekgilerinin sorunlarinin
¢oziimii igin kararh bigimde miicadelesini siirdiirecektir.

MERKEZ YONETIM KURULU




HIiZMETLIi VE MEMURLARIN
CALISMA KOSULLARI DUZELTILMELIDIR

v’Hizmetli kadrosunda goérev yapan egitim galisanlarinin
en onemli sorunu ¢aligma saatlerinin belirsizligi ve
yapmakla yikumli olduklari iglerin tanimsiz olusudur.
Okul yonetimlerince teblig edilen “goérevleriniz” konulu
yazilar, sorunun can aliciligini gozler oniine sermektedir.
Bu sorunun ¢6ziimi amaciyla, hizmetli ve memurlarin
gorev tanimlari yapilmali, “yoneticilerin verdigi diger
gorevleri yapar” bigimindeki soyut ifadelerin yer aldig
mevzuat hukimleri yirirliikten kaldiriimalidir.

v ikili egitim yapilan kurumlarda gérev yapan hizmetliler,
personel yetersizligi gerekce gosterilerek gunde 12 saat ve
daha fazla ¢aligtinimakta, fazla galisma karsiliginda tcret ve
izin verilmemektedir. Hizmetli ve memurlarin fazla ¢alismalari
karsiiginda mutlaka, emeklerinin
karsiligi olacak bir tcret 6denmeli ya
da fazla ¢aligmalarinin karsiligi olan
izinler geciktirilmeden kullan-
dinlmaldir.

v'Egitim kurumlarinda gorev
yapan hizmetliler, gunlik
caligmalarinin yani sira, okullarin
givenliginden sorumlu tutul-
makta, gece bekgisi sifatiyla nobet
gorevi verilmektedir. Bu uygulama
ciddi sikintilara neden olmaktadir.
Hizmetli sayisi yetersiz oldugu
halde, bunun yaninda gece bekgisi
sifatiyla nobet gorevi verilmesi,




ayni zamanda hizmetlilerin
magduriyetini iki kat arttir-
maktadir. Uygulamanin sakin-
calari g6z o6niinde bulundu-
rularak, hizmetlilerin egitim

WNZMET\ 2 Y
MEMURLARIN

kurumlarinda gece bekgisi olarak wOrey
gorevilendirilmesi uygulamasina TANIMLARY
son verilmelidir.

\CAPILMALIDARY

v'Her egitim kurumunda hizmetli ve
memurlar i¢in oda tahsis edilmeli, bu odalar
dinlenmelerine olanak taniyacak bigimde
donatiimaldir.

v’ Teknik egitime dayali bilgi ve beceri gerektiren
hizmetler tekniker ve teknisyenlere gordiriilmeli,
hizmetlilerden bu tir igleri yapmalari beklenmemelidir.

v’ Gegici personel, okul aile birligince galistirilan personel
uygulamasindan vazgecilmeli, acilen kadrolu personel
alinmalidir.

v'Milli Egitim Bakanligina bagh egitim kurumlari
yoneticilerinin, hizmetli ve memurlara yonelik, insan onuru
ile bagdagmayacak tutum ve davraniglarinin oniine

gecilmesi amaciyla hizmet igi egitim
4 programlari diizenlenmelidir.

v'Engellilerin igyerlerine giris, cikis ve
calisma kosullarini kolaylastirici 6nlemler
alinmaldir.

: {1 v'Yariyil ve yaz tatillerinde memur ve
-4 “28 hizmetlilere de izin verilmelidir.
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HIZMETLIi VE MEMURLARIN
EKONOMIK VE SOSYAL HAKLARI
IYILESTIRILMELIDIR
v’Hizmetli ve memurlar da, tipki 6gretmenler gibi, belirli
donemlerde il igi ve il digina yer degistirme isteginde

bulunabilmelidir.

v’ Milli Egitim Bakanligr'na bagli egitim kurumlarinda gorev
yapan hizmetli ve memurlar, egitim ve 6gretim hizmetlerinin
vazgecilmez bir parcasi oldugundan, egitim ve 6gretim
hizmetleri sinifi iginde degerlendirilmelidir.

v’Egitim ve 6gretim yilina hazirlik 6deneginden, bakanhga
bagl egitim kurumlarinda gorev yapan hizmetli ve
memurlar da yararlandiniimalidir.

v ilkégretimde Parasiz Yatili ve Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara lligkin

Yasa'nin 14. maddesi uyarinca yuriirlige =
konan Ilkégretim ve Ortadgretim |

Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve [#§ e = screncaie
Sosyal yardimlar Yonetmeligi’'nin 10. | “im | qaman | ToPusomEsuE

GREV HAKKI

maddesi uyarinca, parasiz yatil ve : 2 isTiYoRuz! |
bursluluk kontenjanlarinin %10’u ¢cocuk Fgs ' -
esirgeme kurumunda yetisen gocuklara, @
%?5'i oturduklari yerde devam edece(i =g g
duzeyde ve tirde okul bulunmayanlara, WP
%15'i 6gretmen cocuklarina, %70'i diger §
ogrencilere ayrilmaktadir. Memur ve
hizmetli gocuklarina da tipki 6gretmenler
gibi kontenjan ayriimalidir.




v'Hizmetlilerin iginde bulundugu
calisma ortami g6z oOniinde
.t bulundurularak fiili hizmet zammindan
g (yipranma payi) yararlandiriimalar
p saglanmalldlr.

® kamplari ve sosyal tesislerden diger
calisanlarla birlikte esit bigimde
| yararlanabilmelidir.

v’Hizmetli ve memurlarin lojman sorunlari ¢ozilmeli veya
gundn kosullarina uygun kira yardimi yapilmalidir.

v’Meslek liselerinde gorev yapan memur ve hizmetlilerin
doner sermayeden adil bigimde pay almalari
saglanmalidir.

v/Belirli araliklarla (her yil veya iki yilda bir)

gorevde yikselme sinavi agilmalidir. Gérevde
yukselme sureclerine sendika temsilcileri de
katilmaldir.

HIZMETL v
MEMURLARA DA
EE.‘\T'\M-’()?.RET’\M

YILNA

\-\“Al\\\\.\\( v'Personel yetersizligi gerekge
ODENEGL gosterilerek, memur ve hizmetlilerin 6ziir

VERWMELDIR |\ grubundan yer degistirme istemleri

reddedilmemeli, muvafakat kosulu
aranmamalidir.

v’Kaloriferci olarak gorev yapanlara guinliik sit ve
yogurt verilmelidir.



v’Hizmetli ve memurlarin giyim ve kugsam yardimi sorunu
¢ozilmeli, gliniin sartlarina uygun yardim yapilmalidir.

v/Derse girmedigi halde, ders niteliginde yénetim gorevi
karsiligi ek ders Ucreti alan egitim ¢alisanlarinin varligi da goz
onunde bulundurularak, egitim ve 6gretim hizmetlerinin ayrimaz
bir pargasi olan hizmetli ve memurlara da ek ders ucreti
odenmelidir.

v Hizmetli ve memurlarin da 6zel hizmet tazminatindan
yararlanmasi saglanmalidir.

v'Yardimci hizmetler sinifinda gérev yapanlar da ek
gostergeden yararlanmalidir.

v’Egitim kurumlarinda gorev yapan hizmetli ve memurlar
da toplu tagim araglarindan indirimli olarak yararlanmalidir.




v’Yalnizca milli egitim mudUrliiklerinde gérev yapan
personele degil, editim ve ogretim kurumlarinda gorev
yapan butun personele ticretsiz 6gle yemegi verilmelidir.

v’50°den fazla ¢alisanin oldugu her egitim
kurumunda personel ¢ocuklari igin kres agiimalidir.

v'657 sayih Yasanin 64. maddesi uyarinca,
kalkinmada oncelikli bolgelerde gorev yapan
personele iki yilda bir kademe verilmesi
uygulamasindan memur ve hizmetliler de
yararlandiriimalidir.

v/Karar alma sireglerine ve 6gretmenler kuruluna
memur ve hizmetliler de katiimalidir.
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UNIVERSITELERDE GOREV YAPAN
HiZMETI.j VE MEMURLARIN SORUNLARI
VE ¢OZUM ONERILERI

v Universitelerde yaygin bigimde
uygulanan sozlesmeli calisan

KENT

uygulamasindan vazgegilmeli, tageron eliyle g:::l:\:\\\q
yiiriitiilen temizlik ve yemek gibi hizmetler, UNWERSITE ERE
universite eliyle verilmelidir. UCRrETSIZ
SERViS
vYalniz 6gretim Gyelerinin degil, demokratik bir WZMETY
katilim igin, ogretim gorevlileri ile Universitede |\ SAGLANMALD\Ry

gorev yapan hizmetli ve memurlarin da rektor
secgiminde oy kullanmalari saglanmalidir.

v Universite senatosu, fakiilte, enstitii ve yuksekokul
kurullarinda idari personel de temsil edilmelidir.

v Universitelerde calisan hizmetli ve memurlar da, 2914 sayili
Yusekogretim Personel Yasasinin 12. maddesi uyarinca
Universite 6denegi, 14. maddesi uyarinca gelistirme 6dene-
ginden yararlanmalidrr.

 Universitelerde gorev yapan hizmetli ve memurlar da,
ikinci 6gretimden elde edilen gelirden

adil bigcimde pay almalidr. - ; = ﬂ:‘* b
. iddl: |

v’ Universitelerdeki doner sermayeden, o : ,

0 kurumda gorev yapan her kamu | L p LR i

gorevlisi yararlanmali, doner sermaye
dagitiminda yasanan adaletsizlige son
verilmelidir.




" __[J v Universitelerde gorev yapan hizmetli ve

. memurlarin yer degistirme isteminde
{ bulunabilmeleri oniindeki engeller
kaldinlmalidir.

katiimalidir.

- 4 Universitelerde gorev yapan personelden
~ yemek uicreti alinmamalidir.

v Universite yerleskelerinin gogu zaman sehir disinda
olmasi da goz onunde bulundurularak, Universite
personelinin Ucretsiz servislerden yararlanmalari
saglanmalidir.

v’Saglik ve benzeri bir sorunu nedeniyle bagka illere
giden liniversite personeli, o ildeki Universitelerin
misafirhane gibi hizmetlerinden yararlanabilmelidir.

v Universite genel sekreterinin, sorumluluk alaninin
genisligi g6z ontnde bulundurularak, hizmetli ve
memurlar i¢in genel sekretere bagli bir birim

DONER

SERMAYE
AbALETsizne || OlUsturulmalidr.
SON T s . M . .
WYZMETU Ve VUmversﬂgdg gorev yapan _h|zmet_I| ve
MEmurLarapa |\ MeMurlarin, tniversite hastane hizmetlerinden

“UNIWVERSITE vE
“GELSTIRMY
ODENEGL

ODENMELIDIRY

daha etkin ve hizli siirede yararlanabilmesi
icin ayri poliklinik ve benzeri bdlimler
kurulmahdir.

v’ On lisans ve lisans mezunu olmayan kamu
gorevlilerinin de 1. dereceye kadar yukselebilmesi
sa@lanmalidrr.




EGITIM SEN'IN TALEPLERI
DOGRULTUSUNDA
KURUM IDARI KURULLARINDA
MEMUR VE HIZMETLILERLE iLGiLi ALINAN
ANCAK BAKANLIK TARAFINDAN
UYGULANMAYAN KARARLARDAN
BAZILARI

v’ Egitim ve ogretim hizmetlerinde gorevli olanlarin ek
gostergelerinin en dusuk 800, en yuksek 3600 olacak,
dereceler arasinda dengeli bir dagilimi ongorecek, bicimde
saptanmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi, ayrica
657 sayili Yasaya ekli (1) sayil ek gosterge cetveline 9.
boliim olarak “yardimci hizmetler sinifi’nin eklenmesi,
boylece hizmetlilerin de ek gostergeden yararlandiril-
malarinin saglanmasi,

v/657 sayili Yasanin 99 ve 100. maddeleri ile belirlenen sire
disinda yaptirilabilecek ¢alismanin sinirlandiriimasi, fazla
calisma karsiliginda egitim galisanlarina da tcret ddenebilmesi
icin 657 sayili Yasanin 178. maddesinde gerekli degisikligin

vaniimasi amacina vanelik airisimlerin haslatilmasi




v’ Egitim calisanlarinin ¢aligma kosullari ile her
egitim kurumunun gereksinimi olan hizmetli personel
sayisinin; igveren vekili, sendika ya da onun st
kurulugunun temsilcisi, is hukuku, saglik, kamu
yonetimi, kamu hukuku ve benzeri alanlarda uzman
uyelerden olusan siirekli bir kurul tarafindan,
Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulan norm kadro
ile ilgili esaslar da g6z oniinde bulundurularak
saptanmasi,

v Ogretmenler disindaki egitim calisanlarinin; yirtirliikteki
dlzenlemelerle belirlenen, kadrolarinin gerektirdigi
gorevlerden baska isler ile agir ve yorucu islerde
calistinimamasi, agir ve yorucu islerde galisanlara duzenli
ve uygun araliklarla dinlenme olanagi veriimesi,

v’Gece nobetlerine kalan egitim ¢aliganlarinin ertesi
guin izinli sayilmasi, gece nobetleri igin her tiirlu
giivenlik, ulagim, saglik ve hizh haberlesme
onlemlerinin alinmasi, bu dnlemler alinmadan gece
nobeti tutturulmamasi,

Wy, v llgili kurullarca belirle-
; ' necek zor kosullarda
calisan egitim cali-
% sanlarinin dizenli aralik-
<4 larla saglik denetiminden

& gecirilmesi,

v'Dogum ve 6liim
yardimlari ile cenaze
giderleri igin 6dene-
cek tutarin, 1.




derecenin 4. kademesindeki (ayliga bagh tiim odeme
kalemleri dahil) ogretmen ayliginin iki kati diizeyine
cikarilmasi,

v’Egitim galisanlarinin gocuklari igin glindiiz bakimina yénelik
kres ve gocuk yuvalarinin agiimasi, anaokulu ve anasiniflarinin
yurdun her yerine yayginlastirimasi,

v’Yiyecek yardiminin giiniin kosullarina uygun diizeye
getirilmesi, yemek verilemeyen egitim g¢alisanlarina
yapilacak yiyecek yardiminin parasal kargiliginin verilmesi,

¢/ Tim egitim galisanlarinin isin ve igyerinin 6zelligi nedeniyle
kullandiklari giysiler icin giyecek yardmindan yararlandirimalari,

v'Tiim egitim ¢alisanlarina her yil eyliil ya da ekim
aylarinda, ayhiga bagh tim 6deme kalemleri de iginde
olmak Uzere, 1. derecenin 4. kademesinden aylik alan
ogretmenin aylik tutarina esit oranda
yakacak yardimi yapilmasi,

BAKANLIK
IMZANA
SAHIP C\K!

v Ogretim yilina hazirlik ddeneginin, ayliga
bagl tim 0deme kalemleri de i¢inde olmak
uzere, 1. derecenin 4. kademesinde bulunan

ogretmen aylig diizeyine ¢ikariimasi ve egitim KiK

¢alisanlarinin tumunl kapsayacak bigimde

yaygmnlastirnimasi, KARARLARI
. HAYATA

vls yagami boyunca bir kez, meslege yeni \\ ¢ecirivsin

giren egitim g¢aliganlarina donatim, evienen-
lere ise evlenme yardimi yapilmasi, bu
yardimlarin, yardimi alanin ayliginin iki kati tutarinda
olmasi,




v'Egitim calisanlarinin, saglikli bir dinlenme olanagi
saglanmasi bakimindan, ayliga bagli tim 6deme kalemleri
de danhil, 1. derecenin 4. kademesindeki 6gretmen
ayligina esit tutarda dinlenme yardimindan yararlanmasi,

v’Lojmanda oturma olanagindan yararlanamayan
egitim ¢alisanlarina, ayliga bagh her tiirlii 6deme
kalemleri icinde olmak lizere, ayliklarinin % 25’i
oraninda kira yardimi yapilmasi,

¢/ Tim egitim calisanlarina, 6gretim yilinin 1. ve 2. yariyili
sonunda; yilda iki kez ve her biri —ayliga bagl tim 6deme
kalemleri dahil- 1. derecenin 4. kademesindeki 6gretmen
ayligina esit tutarda ikramiye 0denmesi,

v Ogretmenler disindaki egitim calisanlarinin, hizmet
surelerine bakilmaksizin, yillik izinlerinin otuz giin
olarak belirlenmesi,

v Egitim c¢alisanlarina;
evlendiklerinde, esleri, ¢cocuklari,
anneleri, babalar ve kardesleri
oldugunde, esleri dogum yaptiginda
10 (on); cocuklarl ve kardesleri
@ cvlendiginde 5 (bes) is glinG 6ziir
= izni veriimesi,

haftalik sure de icinde olmak
uzere, bir yil siire ile aylikli izin
verilmesi,



Bu kararlarin altinda bakanhgi temsil eden en list diizeyde
birokratlarin imzasi oldugu halde bu kararlar hayata
gecirilmemis, bakanlik, attigi imzanin arkasinda
durmamistir.

Kurum idari Kurullari ve Toplu Gériismelerin, egitim ve
bilim emekgilerinin higbir sorununu ¢ozmedigi
gorulmustar.

Cozum;

TOPLU SOZLESME VE GREV HAKKININ
KULLANILIR OLDUGU
ORGUTLU MUCADELEDEDIR!
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Editim ve Bilim Hizmetlerinin
Emegi Gormezden Gelinen
Kahramanlari

Grev ve Topiu Sozlegme
Hakln Igin

E_iiiTiM SEN'de
Orgiitleniyor!
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