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EGiTiM SEN’DE TOPLUMSAL CiNSIYET ESiTLiGi PERSPEKTIFi VE
OLUMLU EYLEM POLITIKALARI

Sendikamiz Egitim Sen, emekgilerin hak ve esitlik miicadelesini, daha genis bir
haklar ve 6zgiirliikler yaklasimi icinde ele almaktadir. Cinsiyet esitsizligine ve ka-
dinlara yonelik her tiirlii ayrimciliga karsi olmak da bu yaklasimin dogal sonucla-
rindan biridir.

Bilindigi gibi kadin-erkek esitsizligi, toplumdaki sinifsal konuma, irka vb. dayali
esitsizlikler gibi toplumsal bir esitsizliktir. Cinsiyete dayali is béliimd, kadinlarla
erkeklerin rollerine ve gorev alanlarina iliskin bir farklilasmaya yol agmakla kalmaz,
kadinlarin ve erkeklerin toplumsal yasama katilim bicimlerini ve kaynaklara ulasi-
mini da etkiler. Toplumsal cinsiyet ekonomik, siyasal, sendikal ve kiiltiirel alanlar-
da toplumsal iliskilerin diizenlenmesinde belirleyici bir faktérdiir. Dolayisiyla bu
esitsizlik sadece kiiltiir ve ideoloji ile sinirli bir sorun olmayip, biitiin toplumsal
orgiitlenme ve béliisiimii etkiler.

Cinsiyet esitsizligi sorunu sadece kadinlarin degil tiim toplumun surunudur. Bu
esitsizlikten biitiin emekgiler olumsuz etkilenir. Basta sinifa dayali esitsizlikler ol-
mak tizere diger biitiin toplumsal esitsizlikler cinsiyete dayali esitsizlikten beslenir.
Bu nedenlerden doyali s6z konusu esitsizliklerle miicadele ederken cinsiyet esit-
sizliginin g6z ardi edilmemesi gerekir. Cinsiyet esitligi perspektifinin, sendikamizin
biitlin yonetici ve tyeleri tarafindan i¢sellestirilmesi; sendikal miicadelemizin her
asamasinin ayrilmaz bir unsuru haline getirilmesi gerekir.

Sendikamizin {iyelerinin yariya yakinini kadinlar olusturmaktadir (%46). Istanbul,
Ankara, izmir gibi biiyiik kentlerde iiyelerin yarisindan fazlasi kadindir. Sendikamiz
kuruldugu giinden beri toplumdaki cinsiyet esitsizliginin farkinda olmus ve gerek
aile icinde, gerekse de ¢alisma yasaminda ve egitim alanindaki esitsizliklerin orta-
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dan kaldirilmasi i¢in miicadele etmistir. Bu dogrultuda sendikamizin genel kurulla-
rinda kararlar alinmis, kampanyalar 6rgiitlenmistir. Sendikamizin bu konuda aldigi
kararlar ¢cok 6nemlidir ve yapilan kampanyalar da dogum izninin uzatilmasi, kadin
emekgilerin pantolon giyme hakkini elde etmeleri, Milli Egitim Bakanligi biinyesin-
de cinsiyet esitligi komisyonunun kurulmasi ve meslek ici egitimlerde toplumsal
cinsiyet konusunun da yer almasi gibi dnemli sonuglar dogurmustur. Ancak cin-
siyet esitsizligi dylesine koklii ve derin bir sorun ki bu konuda yapilanlar yeterli
bulmak miimkiin degil. Sendikamizin kendi biinyesinde bile kat edilmesi gereken
cok yol var. Ornegin iiyelerimizin yarisi kadinlardan olusmasina karsin karar ve
yonetim organlarindaki kadinlarin orani %20’leri asamamaktadir. Sendikamizin
kurulusundan bu yana yukarida bahsettigimiz gibi kongre ve kurultaylarinda cin-
siyet aynimciligini ortadan kaldirmaya ydnelik pek ¢ok karar alinmasina karsin,
alinan kararlar tiimiiyle hayata gecirilebilmis degildir. Bu konudaki kongre ve
kurultay kararlarimizin bir kismi yoneticilerimiz tarafindan bile yeterince bilin-
memektedir. Ozellikle sendika icinde kadinlarin karar ve temsil organlarina esit
katilimini 6ngoren kongre ve kurultay kararlarinin tavsiye niteligini tasimasi yani
heniiz baglayici nitelikte olmamasi da bu kararlarin hayata gecirilmesini giicles-
tirmektedir.

Kararlarin hayata gecirilmesi i¢cin sadece kadinlarin caba harcamasini beklemek.
aktif katiim gostermedikle-
rinde de bunu ilgisizliklerine
baglamak sorunun kaynagini
ve ¢oziim yolunu goz ardi eden
bir yaklasim olur. Evde, calisma
yasaminda, toplumsal yasamda
esit konumda bulunmayan; ev
disinda calisiyor olsa bile ev is-
leri ve bakim yiikiimluligiinden

sorumlu goriilen kadinlarin,




calisan kimlikleriyle orgiitlenmeleri hi¢ de kolay degildir. Kadinlarin ¢alisma ya-
samindaki ikincil konumlarini dikkate almayan, ikili vardiyayi ve kadinlarin farkli
yasam deneyimleri oldugunu g6z 6niinde bulundurmayan sendikalarin, kadinlarin
orgiitlenmesi icin 6zel bir caba harcamalari miimkiin olamaz. Sendikacilik kadin-
lar icin iiciincii vardiya demektir. Toplumsal cinsiyete dayali is b&liimi ve bu is
boliimii izerinde sekillenen toplumsal cinsiyet rolleri kadinlarin ev isleri ve cocuk
bakimindan sorumlu goriilmesi, kadinin ¢alisan kimligini ikincil plana atmakta ve
sendikaya zaman ayirmasini engellemektedir. Dolayisiyla sendika yoneticileri-
nin, is yeri temsilcilerinin, kadin emekgilerin bu 6zgiil zorluklarini goz 6niinde
bulundurmasi gerekir.

Asagida, basta yonetici ve isyeri temsilcilerimiz olmak iizere biitiin

iiyelerimiz icin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi acisindan
yol gosterici kongre ve kurultay kararlarimiz yer almaktadir. 7 \;:
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE ILiSKiN KONGRE VE KURULTAY
KARARLARI
2. Genel Kurul Kararlari (1998)
e Kadin komisyonlarinin yayginlastirilmasi ve islevli hale getirilmesi;
e Kadinlara yonelik programli egitim ¢calismalari yapilmasi;

e Calismayasaminda kadinlar aleyhine ayrimcilik getiren yasalarin belirlenmesi
ve ayrimciligin giderilmesi icin kampanyalar diizenlenmesi;

*  Evde, sokakta, sendikada, isyerinde cinsel tacizlerin ve siddete yonelik davra-
nislarin yok edilmesi icin 6nlemler gelistirilmesi;

e 8 Mart Diinya Kadinlar Giini’niin resmi tatil olmasi icin ¢calismalar yapilmasi;

e Toplumdaki cinsiyetci isb6limiiniin, cinsiyetci kiltiir ve egemenligin sorgu-
lanarak, esit hakli ve esit iicretli olarak kadinlarin her alanda korunmasi ve
gelistirilmesi icin verilen miicadeleye katilinmasi;

e Sendikanin karar organlarinda kadinlarin aktif bir sekilde yer almasini sagla-
yacak mekanizmalar olusturulmasi;

e Kadinlar lehine aday olduklari her ortamda 1/3 oraninda kota uygulanmasi.
3. Genel Kurul Kararlari (2000)

e Subelerde ve Genel Merkezde kadin sekreterliklerinin olusturulmasina calis-
mak;

e Kadin kurultaylari ve kadin egitim calismalari diizenlemek;

e Sendikal calismalara ve toplu sézlesme siireglerine kadinlarin katilimini sag-
layacak 6nlemler almak;

*  Sendika subelerinde ¢ocuk odalari olusturmak;
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isyerinde ve aile icinde siddet uygulayan iiyelerimize disiplin hiikiimlerinin
uygulanmasi icin ¢caba harcamak;

KESK delegasyonu belirlenirken kadinlarin sayilari oraninda temsiline 6zen
gostermek.

1. (4.) Genel Kurul (2002 yilinda yasa ¢iktiktan sonraki ilk genel kurul)

Kongrede Kadin sekreterligi ile ilgili alinan kararlar

Her subede Kadin Sekreterligi ve Kadin Komisyonlarinin olusturulmasi,
Sendikal organlarda kadinlara daha etkin temsiliyet ve olanaklar saglanmasi,
Dogum izinlerinin ebeveynlerinin {icretli iznine donistirilmesi,

Sendika yayin organlarinda kadinlarin taleplerine ve sorunlarina yer veren
0zel bolimler ayrilmasi,

Toplu goriisme siireclerinde kadin temsilcilerinin de katilmasi,
Kadin egitim calismalari icin fon olusturulmasi,

Tiztigiin disiplin bélimiinde cinsel taciz, tecaviiz, siddet suc olarak tanimlan-
masi ve uygulanmasi,

Bu sekreterlik biinyesinde kadinlara yonelik programli egitimli calismalarinin
yapilmasi, buna iliskin kitapcik, biilten, brosiir ¢ikartilmasi.

Kadin Kurultayinin diizenlenmesi,

Galisma yasaminda kadinlar aleyhine ayrimcilik getiren yasalarin belirlenme-
si, buna karsi ¢esitli calismalarin yiiriitiilmesi, toplu s6zlesme siirecinde bun-
larin 6nemle ele alinmasinin saglanmasi.
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Toplumda cinsiyetgi is béliimiiniin cinsiyetgi kiiltlir ve egemenliginin sorgula-
narak esit hakli ve esit iicretli calisma haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
icin gerekli program ve projelerin olusturulmasi.

Cocuk odalarinin olusturulmasi.
Kadin Sekreterliginin yiriitlilebilmesi i¢cin ayri biitceye (fon) kavusturulmasi.

Karar siirecleri ve yonetim organlarinda kadinlarin aktif olarak yer almasinin
saglanmasi igin 6nlimiizdeki siirecte gerekli calismalarin yapilmasi.

Kadinlarin ulusal ve uluslararasi dayanisma aginin olusturulmasi.

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii ve 1 Mayis Uluslararasi Birlik, Miicadele
ve Dayanisma Giiniin{in resmi tatil olmasi icin ¢alisilmasi.

2.(5.) Genel Kurul Kararlari (2005)

Egitim Sen; Genel Merkezde Kadin, Egitim ve
Orgiitlenme sekreterliklerine bagli calisma
yapmak {izere komisyonlar ve daireler olus-
turmalidir..

Egitim Sen’in kadin politikalarini ve orgit-
lenme perspektifini drgiitte yayginlastirmak
ve i¢sellestirmek igin Egitim Sen 1. Kadin Ku-
rultay kararlarini yasama gecirmeye yonelik
plan, program ve projeler gelistirilerek haya-
ta gecirilmelidir.

Sendikal organlarda, karar siirecleri ve yo-

netim organlarinda kadinlarin aktif olarak
yer almasini saglayacak mekanizmalar ge-
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listirilmeli, kadin {iye ve yonetici sayisini artirmaya yonelik, pozitif eylem ve
destek politikalar gelistirilmelidir.

Kadin sekreterligi ve kadin komisyonlarinin gii¢lendirilmesi ve islevsel kilin-
masi icin, kadin sekreterlerine yonelik donemsel giiglendirici egitim calismala-
r, yonetici kadin yetistirmeye yonelik liderli egitim calismalari, sube yoneticisi
ve isyeri temsilcilerine yonelik karma egitim ¢alismalari gerceklestirilmeli, yil-
da bir genel kadin sorunlari ve sendikanin kadin ¢alismalarini iceren bir fasikiil
ctkarilmali, bilinglenmeye doniik sempozyum, forum vb etkinlikler organize
edilmelidir.

Galisan kadinlara firsat esitligi saglamaya yonelik olarak;

1-  Toplumda cinsiyetci is bollimiiniin cinsiyetci kiiltiir ve egemenliginin sor-
gulanarak esit hakli ve esit ticretli calisma haklarinin korunmasi ve ge-
listirilmesi icin gerekli program ve projeler olusturulmali, calisma yasa-
minda kadinlar aleyhine ayrimcilik getiren yasalar belirlenmeli, Personel
Rejimi Reformunun egitim emekgisi kadinlar tizerindeki etkileri saptana-
rak, buna karsi calismalar yiiriitiilmeli, TIS siirecinde bunlar ele alinmali,

2- lsyerinde yasanan taciz sorunu karsisinda kadin iiyelere hukuki destek
saglanmall,

3- Is kolumuzda calisan kadinlara yéneticilik konusunda firsat esitligi sag-
lanmasi, mesleki ve hizmet ici egitimde oncelik taninmasi icin MEB’le
gorisiilmeli, ortak egitim projeleri hazirlanmalidir.

Kadin egitim emekgilerini sendika ile biitiinlestirmek {izere, sendika mekan-
larinin lokal ve kahvehane goriiniimiinden kurtarilmasi icin ¢alismalar yapil-
mall, tim subelerimizde ¢ocuk odalari olusturulmali, kadin tyelerimizi aktif
olarak sendikal ¢alismaya dahil etmek, sendika ile biitiinlesmesini saglamak
icin kampanyalar 6rgiitlenmelidir.
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Kadinlarin yerel ve uluslararasi diizeyde olusturulan 6zgiin kadin dayanisma
platformlarinda yer alinmali. Yerel diizeyde yasanan 6zgiin kadin sorunlarina
(siddet, cinsel taciz, tecaviiz, intihar gibi) y6nelik yerel kadin platformlar ve
emek platformu diizeyinde kadin dayanisma aglari gelistirme yoniinde kam-
panya, basin agiklamalari ve eylemler organize etmelidir.

8 Mart, 21 Mart ve 1 Mayis gibi nemli giinlerin resmi tatil olmasi icin kampan-
yalar 6rgiitlenmelidir.

3. (6.) Genel Kurul Kararlari (2008)

Kadina erkek karsisinda tam hak esitligini saglayacak dnlemlerin alinmasi,
kadinin toplumsal ve politik yasama katiliminin her yonden desteklenmesi;
kadin bedeninin meta olarak kullanilmasi, tére cinayetleri ve kadinin cins ola-
rak asagilanmasinin onlenmesi; kadin emeginin erkek emegi ile esitliginin
saglanmasi ve kadinin sagligina zararli islerde ¢alistirilmasinin yasaklanmasi;
calisan kadina dogum 6ncesi ve sonrasi icin yeterli siireyle {icretli izin veril-
mesi, isyerlerinde ¢cocuk bakim servisleri, semt ve mahallelerde icretsiz kres
ve anaokulu agilmasi; ev kadinina, dogum ve ¢ocuk bakim yardimi yapilmasi,
yaslilik ve bakim sigortasi yapilmasi icin miicadele edilmesi,

Calisan kadinlara firsat esitligi saglamaya yonelik olarak, cinsiyete dayali is
boliimiiniin kadin istihdami tizerindeki olumsuz etkilerinin azaltilmasi yoniin-
de calismalar yapilmasi; kadin istihdamini arttirmak ve ¢alisma hayatinda ise
almada, terfi ve yiikselmelerde kadin erkek esitligini saglamaya yonelik pozitif
ayrimcilik uygulanmasi; dogumdan dolayi {icretsiz izne ayrilan kamu ¢alisa-
ni kadinlarin, izinde gecen siireleri emekli keseneklerinin devlet tarafindan
6denmesi ve emeklilikten sayilmasi; kadinlarin kariyer gelisimlerini kesintiye
ugratan ¢cocuk bakimi sorumlulugunun anne, baba ve devlet arasinda paylas-
tinlmasinin saglanmasi ve gerekli diizenlemelerin gelistirilmesi icin kres, okul
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oncesi egitim kurumlarinin agilmasi yoniinde miicadele yiiriitiilmesi; “Ebe-
veyn izni” icin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi; ¢alisan kadinlara yo-
neticilik konusunda firsat esitligi saglanmasi, mesleki ve hizmet ici egitimde
oncelik taninmasi icin ilgili bakanliklarla goriisiilmesi, ortak egitim projeleri
hazirlanmasi; bu amacla bir eylem programi olusturulmasi (kampanyalar, ey-
lem, etkinlikler vb.) ve bu istemlerin TiS goriismelerinde giindemlestirilmesi,

isyerinde yasanan cinsel taciz sorunu karsisinda kadin tiyelere hukuki destek
saglanmasi; sendikanin disiplin yonetmeligine cinsel tacizle ilgili bir madde
konulmasi; isyerinde cinsel taciz konusunun mesleki egitimlerin bir parcasi
olmasi, koruyucu tedbirlerin alinmasi ve yasal yaptirimlarin uygulanmasinda
magdurun sikayetinin yeterli olmasi yoniinde sendikamizin ilgili bakanliklarla
goriismesi ve gerekli calismalari siirdiirmesi,

Kadin orgiitleri ve karma orgiitlerdeki kadin birimleri ile iletisim ve dayanisma
icinde olunmasi; kadinlarin yerel ve uluslararasi diizeyde olusturduklari “Ka-
din Dayanisma Platformlari”nda yer alinmasi; yasanan kadin sorunlarina (sid-
det, cinsel taciz, tecaviiz, intihar gibi) yonelik kampanya, basin agiklamalari ve
eylemlerin organize edilmesi,

2000 yilinda olusturulan kadin sekreterliginin, tiiziiksel giivenceye kavustu-
rulmasi,

Sendikal organlarda, karar siirecleri ve yonetim organlarinda kadinlarin ak-
tif olarak yer almasini saglayacak, kadin iiye ve yonetici sayisini arttiracak,
pozitif eylem ve destek politikalar gelistirilmesi; EGITIM SEN ve KESK Kadin
Kurultayinin tavsiye karari dogrultusunda sendikamizda tiim organlarinda ayri
ayri (denetleme, disiplin, yonetim) %40 kota uygulanmasi,

Kadin emekgileri sendika ile biitiinlestirmek {izere, sendika mekanlarinin lokal
ve kahvehane goriinimiinden kurtarilmasi i¢in ¢calismalar yapilmasi, tiim su-
belerimizde ¢ocuk odalari olusturulmasi,
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Sendikamizin cinsiyet esitligi politikalarinin islevsel kilinmasi i¢in, kadinlara
yonelik olarak, yonetici kadin yetistirmeyi amaglayan liderlik egitim calismala-
rinin yapilmasi; sube yoneticisi ve isyeri temsilcilerine yonelik toplumsal cin-
siyet esitligi konusunda karma egitim ¢alismalarinin yapilmasi; bilinglenmeye
doniik kadin kurultayi, sempozyum, forum vb etkinlikler diizenlenmesi; kadin
tiyelerimizi aktif olarak sendikal ¢alismaya dahil etmek, sendika ile biitiinles-
mesini saglamak icin kampanyalar orgiitlenmesi; kadin iiyelere yonelik anket
calismalari yapilmasi, brosiir, dergi ve makaleler yayimlanmasi; kadin arsivi
ve kiitiiphanesi olusturulmasi,

Calisma yasaminda kadinlar aleyhine ayrimcilik getiren Personel Rejimi Re-
formu ve Sosyal Sigorta ve Genel Saglik
Sigortasi yasa tasarsilarinin kamu emek-

cisi kadinlar {izerindeki olumsuz etkile-
rinin saptanmasi, buna karsi ¢alismalar
yiiriitilmesi, giivenceli is ve sosyal gii-
venlik haklari temelinde ortak miicadele
verilmesi; “Meslekte esitlik”, “esit ise
esit licret” ilkelerinin ihlalinin engellen-
mesi yoniinde hukuksal mekanizmalarin
devreye sokulmasi; toplumda cinsiyetgi is

béliimiiniin cinsiyetgi kiiltlir ve egemenli-
ginin sorgulanarak esit hakli ve esit {icret-
li calisma haklarinin korunmasi ve gelisti-
rilmesi icin gerekli program ve projelerin
olusturulmasi,

ILO’nun “Aile Sorumluluklari Olan Kadin
ve Erkek iscilere Firsat Ve Davranis Esit-
ligi Saglanmasi”na iliskin 156 sayili s6z-
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lesmesinin {ilkemiz tarafindan onaylanmasi yoniinde miicadele edilmesi; iLO
sdzlesmesi cercevesinde iilkemizde kadinlar agisindan imzalanmayan madde-
lerin tartisilmasi ve imzalanmasina yonelik ¢calismalar yapilmasi,

EGIiTiM SEN I. KADIN KURULTAYI

“Sorgulamak ve Degistirmek” siariyla Ekim 2002 tarihinde baslatip, 2-3-4 Temmuz
2004 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilen “Egitim-Sen 1. Kadin Kurultayimizin”
amaci: egitim emekgisi kadinlarin 6zgiin ihtiyaclarini tespit etmek, 6zel ve kamu-
sal alanda varolan cinsiyetci politika ve uygulamalari saptayarak ¢6ziim dnerileri
gelistirmek, cinsiyet esitligine yonelik politikalar gelistirerek, bunlarn sendikal
politikalarin bir parcasi haline getirmekti.

Bu ¢alismayla, sendikal ve toplumsal alanda kadin érgiitlenmesinin giiclendirilme-
si hedeflenmistir.

Egitim Sen 1. Kadin Kurultayinda Alinan Kararlar:
Kapitalist Kiiresellesme ve Kadin Emegi konusunda:
e 2005 Yoksulluga Karsi Kadin Yiriiyiisii’ne somut taleplerimizle katilmaya;
«  Orgiitiin her diizeyinde bu yiiriiyiise aktif katilimin 6rgiitlenmesine;

e GOP (Genisletilmis Ortadogu Projesi) ve emperyalist saldirilara karsi Ortado-
gu ve Kafkasya’daki egitim sendikalarinin kadin birimleri arasinda en kisa za-
manda bélgesel bir kadin toplantisinin érgiitlenmesine;

e Uluslar arasi sendikal hareketler ve kadin hareketleri ile dayanismanin gelisti-
rilmesine ve ortak eylem programlarinin olusturulmasina karar vermistir.
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Egitim is Kolunda Calisan Kadinla-
rin Sorunlari ve TiS (Toplu is S6z-
lesmesi) Talepleri konusunda:

e Tiirkiye’de, neo-liberal politi-
kalarla, kamusal hizmet ala- %
ninda yapilan diizenlemelerin
egitim is kolunda calisan tiim
kadin emekgiler (izerindeki
etkilerini goriiniir kilmaya ve
kamuoyunu  bilgilendirmeye
ve eylem programlari hazirlan-
masina;

e Okul 6ncesi kurumlarinin pa-
rasiz, zorunlu olmasina, yay-

ginlastirilmasi i¢in yasal dii-
zenlemelerin yapilmasina;

» s yerinde yasanan cinsel taciz sekillerinin tanimlanmasina ve bunlarla ilgili
yaptirimlarin belirlenmesine;

e Kayit disi sektérde ¢alisan kadinlarla egitim emekgisi kadinlarin ortak sorun-
larina karsi ortak politikalarin, eylemliliklerin ve gii¢ birliklerinin olusturulma-
sina;

e Egitim alaninda c¢alisan kadinlarin ve 6grencilerin istekleri disinda bekaret ve
cinsel iliski kontroliine tabi tutulmamasina, bdyle durumlarda sendikamizin
magdurlara hukuksal ve psikolojik destekte bulunmasina karar vermistir.
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Kadina Yonelik Siddet konusunda:

Orgiitiimiiziin, aile ici siddet ve cinsel taciz konusunda duyarli hale getirilme-
sine;

Tore ve namus cinayetleri konusunda bagimsiz kadin hareketiyle birlikte po-
litikalar gelistirilmesine ve isbirligi icinde eylem programlari hazirlanmasina;

Siddete karsi duyarlilik gelistirmek i¢in hizmet ici seminerler diizenlemek
amaciyla MEB’e 6nerilerde bulunmaya ve uygulama icin zorlayici olmaya;

Siddete egilimli ve sorunlu 6grencilerin topluma kazandirilabilmesi amaciyla
MEB ve Saglik Bakanligi ile isbirligi halinde 6grencilerinin rehabilite edilmesi-
ni saglayacak calismalar yapilmasina;

Egitim Sen’in bu konuyla ilgili olarak MEB ile ortak egitim materyalleri hazir-

ReF-

lamasina karar vermistir.




Egitimde Cinsiyetcilik konusunda:

Oniimiizdeki egitim-68retim yili basinda egitimde cinsiyetcilige karsi kampan-
ya baslatilmasina;

Oncelikle kiz cocuklari ve kadinlarin egitim hakkini kullanmalarinin éniindeki
engellerin kaldirilmasi i¢in ¢caba gésterilmesine;

MEB’de bir esitlik komisyonu kurulmasi ve bu komisyonda Egitim Sen’in tem-
sil edilmesine;

Egitim fakiiltelerinde ders programlarina “Toplumsal Cinsiyet” dersinin zorun-
lu olarak konulmasina karar vermistir.

Olumlu Eylem ve Giiclenme Politikalan konusunda :

Sendikamizda var olan kadin sekreterliginin tiiziikle giivence altina alinma-
sina:

Sendikamizda isyeri temsilciliginden baslayarak sube ve genel merkez dele-
geligi ve yonetim kurullarinin secimlerinde her organ icin ayri ayri hesaplan-
mak {izere %40 kadin kotasinin uygulanmasina;

Sendika yonetimlerine bildirilen taciz ve siddet olaylarina yonelik cezai yapti-
rim uygulanmasi icin merkez disiplin kurulu yonetmeliginin yeniden diizenlen-
mesine karar vermistir.
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