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GIRIS

Yaklagik viiz yithk milcadele ve drglitlenme gelenegi olan egitim emekgileri,
12 Eylitl'cilerin TOB-DER'e ve devrimei, demokrat, ilerici, yurtsever egitim
emekgilertne yonelik baski ve saldimtarina 1988'lerden baglayarak grevli ve toplu-
stzlegmeli sendikal hak ve Szgiirliikler miicadelesiyle yamt verdiler. Yaklagik 8
yihk orglitsiiz bir silvece ragmen Egit-Der mucadelesiyle yeniden ayaga kalkan
egitim emekgileri, dosta dilgmana, devrimei - demokratik "égretmen” hareketinin
dagilamayacagini da gistermis oldular.

Egitim emekgilerinin sendikal hak ve dzglirlikler miicadelesi ayn1 zamanda
igkolumuz diginda ¢aligan kamu emekgilerine de yol gsterdi. Geleneksel sendikal
hareketien bir kopug anlanuna gelen demokratik, fiili ve megru mtcadele anlayig:-
miz 4 yilik siire iginde yasamda da dogrulandi. Ulkemizde yeni bir sendikal hare-
ketin nasil yaratilacafimn ipuglarini da ortaya gikard. 4 yilik miicadele ve Srgiit-
lenme siirecimiz, devletin tim baski, yildirma ve saldmilannin da piiskiirtillerek
EGIT-SEN'in nitel ve nicel geligimiyle efitim emekgileri igin de umut haline gel-
digi bir sitreg oldu. Sendikal miicadeleyle, demokrasi ve dzgilrlitklerin kazamima-
s1 miicadelesi arasindaki iliskiyi stirekli vurguladigimiz bu sliregte, sendikamiz
EGIT-SEN toplumsal muhalefetin 8nemli bir dinamigi haline geldi, EGIT-SEN
gticll ve megruiyetiyle demokrasi ve emek cephesinde saygin bir yer edindi.

1990'dan baglayarak egitim emekgilerinin strdiirdfigil sendikal miicadelenin
daha bagindan iki ayn kanaldan yiiritmesi EGIT-SEN'liler ve drgiftsiiz egitim
emekgileri tarafindan da olumlanmadi. Sendikal miicadeleve Egit-Der stirecinde
birlikte bagladifimiz kimi arkadaglar, sendikanin kurnlug agamasina gelindifinde
ayrilarak Egitim-1gi kurdular. Egit-Der'den EGIT-SEN'e gianyla demokratik ve
katlimer bir sendika i¢in yola gikan bizler kurulug agamasinda gergeklesen bu ay-
riliff higbir zaman kabul etmedik. Sendikamizi kurarken bu ayrilifm ortadan kal-
dirilmasi icin miicadele etmeyi dniimlize koyduk. Egitim emekgilerinin birliginin
yarallmasim sendikamz tliziigine bir madde olarak koyduk ve vazgegilmez bir
gorev olarak algiladik. Kurulugumuzdan kisa bir stive sonra baglayan birlik cagn-
tarimiz uzunca bir sifre kargihiksiz kaldi. Ancak sendikal milcadelenin geldigi evre
ve effitim emekgilerinin 1srarhi talepleri sonucu Egitim-Ig'in birlige iligkin cagrila-
rimza olumlu yamt vermesi sonucu birlik goriigmeleri bagladi ve mutabakatiarla
sonuglandi,

Egitim emekgilerinin birlifinin yaratilmas) gliphesiz ki isyerlerinde ve miica-
dele iginde oldufunda daha anlaml olacakt. Kabul etmek gerekir ki, yarattifimiz
birlik, hentlz tam olarak igyeri temelinde ve miicadele iginde yaratilmig bir birlik
degildir. Kurnlacak olan yeni sendika igyerlerinde ve milcadele iginde birlifin ya-
ratimasi, egitim emekgilerinin hak ve gikarlanni suuf ve kitle sendikal anlayist te-
melinde gekillendirmesi goreviyle karsi kargiyadir. Bu noktada EGIT-SEN'lilere
ve Egitim-15 tyelerine biiyilk gérevler digmektedir.

20 Aralik ve Sendikal Miicadelemizin Yeni Dénemi

Sendikal miicadelemiz, sendika kurma hakkin tartisilir olmaktan grkarmug ve
yeni bir evreye girmigtir. Bu yeni dénem Toplustzlesme ve Grev haklmn fiilen



kullanilzcag: bir dénemdir. Sendikal hak ve dzgiirliiklerimiz ancak o zaman tam
anlamiyla elde edilmis olacaktir. Nitekim 20 Aralik ig birakma eylemiyle bu yeni
stirecin hangi perspektif ve ySntemlerle siirdiirtilmesi gerektifini de ortaya koy-
mugtur, 20 Aralk eylemimiz igyeri ¢cahgmalarinin, igyeri drgiitlenmeleri Uzerine
yurtittiFimilz ¢ahigmalann Snemint bir kez daha gdstermigtit. Ontimiizdeld gorev
20 Arahk eylemini daha giiglh calismalarla ve eylemlerie agmak, drgtitiligtimu-
zil ve giiciimiizli pekigtirmektedir.

5 Nisan ekonomik istikrar paketi ach altinda agiklanan ekonomik tnlemlerle
emekgilere topyekiin bir salduny: acimasizea gergeklestiren siyasi iktidar kazaml-
mi§ haklarin gaspina yonelmeye baglayarak nasil bir tilke yaratmak istediklerini
sermaye ile damgikl déviiserek actk¢a gstermeye baglad, "Ozellegtirme” politi-
kalan ile {ilkede yeni bir dénemin bagladifi ve bu yeni dnemde emekgilerin va-
rolan durumunun yeniden diizenlenmesi gerektigi her titrden resmi agiklamalar ile
deklere edildi, Orgiitsiiz ve dafilmug bir emekgi kitlesi ite sermaye lehine diizenle-
melerin rahatga yapidigt, emegin maliyetinin dilgliniilerek "ucuz emek pazan” ha-
line getirilmeye caligilan iilkemizin emperyalist sémiirtinin alunda ezildifi bir ye-
ni dénemin igareti "son sosyalist devleti de yiktik” mesajlan ile ilgililerine
venilmeye baglandi. Iggilerin toplu séizlegmelerinden dogan farklanm Gdemeyen,
ylizbinlerce emekgiyi igsizlide mahkum eden iglen ¢tkarma iglemlerine hizla de-
vam eden, emekgiler lehine her uygulamay: reddeden ancak sermayenin nefes ali-
sim kolaylagtiracak diizenlemelerde tereddiit etmeden harekete gecen siyasi ikti-
dann ve egemenlerin karsisinda emekgiler ise cibz ve biitiinlikli olmayan
seslerle kargibk vermektedirler. Enflasyon oranmin sermaye sézcilerince bile
%150'lerde olarak agiklandig, vluslararas: sermaye ve IMF regeteleri ile Gilke y&-
netmeye kalkanlar sézciililklerini sahiplerinin sesinden yaparken emekgilerin sesi
olabilecek birliktelikler zayif kalmighr.

Yillardan beri stirdiiritlen Ktirt kimligini ve varlii inkar politikalan sonu-
cu, yaklagik 10 vibdir stiren savas iilkemizin ekonomik, politik ve soplumsal haya-
tina derinden etki etmistir. Sorunun ¢dzilmiline ybnelik aymi inkarci politikalara
askeri ¢tztimiin de eklenerek acimasizca siivdiirillen savag; sivil, asker, Kurt,
Tiirk, kityld, Sgretmen, kamu calisam, geng, yash binlerce insamn Slimiiyle siir-
mektedir. Askeri harcamalann biltgeyi alt tist ettigi, titm ekonomik dengeleri boz-
dugu, bombalarla tahrip edilen doganin ekolojik dengesinin gok wzun bir stirede
dtizelmeyecek sekilde bozuldugu, insanlann yerinden yurdundan edilerek giice
zorlandig1 stireg demokratik ve siyasal bir ¢dzitm Snerisinin "vatan hainligi" sug-
lamalariyla reddedilerek devam etmektedir. {Jlkenin ekonomik kaynaklamm ti-
miyle yutan, enflasyonun %1501lere varmasina neden olan, yoksullugun ve eko-
nomik krizlerin temel sebebi olan savag harcamalarn halen siinmektedir.
Biltgelerde en fazia pay savas harcamalanna aynilmakta, bu durum Ulkemizi diin-
yanin en fazla silah satin alan iilkesi durumuna getirektedir.

Savagin toplumsal hayatr derinden etkileyen yanim da "mitlivetgi, soven"
duygular geligtirerek bir Tirk-Kiirt catigmasim yaratmak tzere kullananlar de-
mokratik her adum bask: ve yildirma ile reddetmektedirler. Halklar arasinda ditg-
manlifa kaynakhik eden ekonomik, siyasal olarak emekgilere afir yiikler getiren
bu savasin sirdiirliimesinde Kiirt, Tiirk hicbir emekginin gikan yoktur. Ve bu ka-



dar ajir sorunlarla bizleri karp kargiya getiren savagin sona erdirilmesi, bang ve
kardeglik bayraginin yiikseltilmesinde emekgilerin bisyiik ¢ikarlart vardir. Bu ne-
denle ttim emekgilere diigen gbrev savaga karsi bangi israrla savanmak, bang icin
miicadele etmektir.

Ozellikle 12 Eyliil darbesiyle birfikte igkolumuzda éitime yarsiyan Ttrk-
Islam sentezi olarak sunulan digiince devletin gtizetimi ve destei ile yagamumizin
ttim alanlanna yayginlagarak girdi. Sivas katliami ile ivmesi yilkselen Seriatgilik,
ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve sosyal yagamda gagdag, esitlikci ve 6zgtirlikketi ge-
lecek ideallerimizin tniinde ciddi bir tehlike olugturmaktadur. Seriatgilar giderek
hizla siddet eylemlerine basvurmakta, son olarak Onat Kutlar'in katledilmesi, bu
gergegin altm yeniden gizmektedir. Diger yandan geriatgi yayilmamn engellen-
mesi amaciyla emekgileri yeni bilinmelerle kary karsiya getirecek olan “laiklik
cephesi” dnermeleri ile sorunun emekgiler lehine cizillemeyecegi de aqiktir. Bu
nedenle bagta isgi simfl olmak iizere (im emekgilerin "laik-anti laik" celigkisi ve
cattgmasimn dtesinde ve diginda emekgilerin birligini ve simf perspektifi ile mii-
cadeleyi esas alan "Emek Cephesi'ni yaratmak gbreviyle karg: kargiyayiz.

Ulkemiz ve halklanmuz bu agwr bask: ve saldimlar kargisinda srgiitlt degildir,
fgi sinify ve emekgilerin drgiidli birlegik toplumsal mubalefet hareketi yaratima-
dan, Kiirt sorununun bangg demokratik ¢ziimii de, dzellestirme, tageronlagtirma
ve sendikasizlagtimma saldimlanmin pitskilrtiilmesi de, gseriatgihin toplum iginde
yayginlagarak tilkenin kamnbifa gbmiilmesinin, diger bir deyigle "ortacag karanh-
giina siiriiklenmesinin de, kisacas1 Gzgiir, demokratik, esitlikei bir toplum yaratma-
nm da giic oldufu bilinmektedir. Demokrat, ilerici ve yurtsever basmna yonelik
saldinlar, diisiinen, yazan bilim adamianmn, gareiecilerin, sendikacilann tutuk-
lanmast, yerinde infazlar, "faili mechul” cinayetler yagarmmuzin bir pargas: oldu.
Dirt yihk sendikal milcadelemiz toplumsal bir muhalefet hareketinin hangi ek-
sende ve nasil bir perspektifle yaratfabilecefimizi bize ve demokrasi gii¢lerine
géstermigtir. Bu miicadele ¢izgisi izerinde giiphesiz ki kamu emekcilerinin grev
ve toplusézlesme haklamn elde edilmesi, kullamlmas, tiim ¢ahganlary kapsayacak
boyutta “ortak, demokratik sendikal haklar“mn Szgiirce kullandmasimn dzel bir
dnemi vardr. sci simfimin bir pargasi olan biz kamu emekgilerinin iggilerle ortak
bir miicadele ve giderek drgiitlenme yaratmas: toplumsal muhalefetin yiikseltilme-
sinde de &zel bir bneme sahiptir. Bu alandaki gérevlerimiz ¢at1 da saglanan birlik-
teliklerle, ortak hareket etmeyle siurh degildir, saglikli ilk adimlar ancak iskollan
zemininde ve yerel dinamiklerle birtikte ortak milcadele ve trgltlenmedir,

Egitim emekgileri gerek iskolumuzun ve sendikal hareketimizin sorunlanmn
¢oziimil, gerekse demokrasi ve dzgiirlik milcadelesinde dnemli ve zorlu gorevler-
le karss karsiya olduklarmmn bilincindedirler. Bu bilingle fiili ve megru miicadele
perspektifinden ve simf ve kitle sendikal anlayigindan bir adum bile geri adum at-
madan yola devam edeceklerdir. Bu yolda miicadele ederken kamu emekgilerinin
birligini, sumfin ve emekgilerin birliginin yaratilmasim da gézardi etmeyecekler-
dir.

Ismet AKTAS
EGIT-SEN
Genel Bagkani



1, Genel Mali Sekreterlik

Sendikamiz Egit-Sen'i kurdugumuz 13 Kasim 1990'dan bu yana gecen din
yili agkan siire icinde, gerek egitim emekgilerinin ve kamu galisanlarnnin sendikal
hak ve Szgiirliklerinin kazamlmas: ve gerekse sendikamizin rgiitlemesi ve ku-
rumsallagmasi agisindan ciddi kazamimlann elde edildii bir sitrec yasanmigtir.

Diinyadaki ve iilkemizdeki geligmelerin emekgi siuflar aleyhine yarattifa
tiim olumsuz kogullara ragmen miicadelemizin siirekli geligmesi yiiritttiFimiz
sendikal mijcadele ve anlayizin bir sonucudur.

Yagadigimiz dort yillik siiregte mali sorun en canalic1 bir bigimde kendisint
hissettirmigtir. Bu devletin ve siyasi iktidarlann keyfi baski ve hukuk dig1 uygula-
malar1 sonucudur. Tdm ugraslanmiza ragmen aidatlasm bordrodan kesilmesi ba-
ganlamarmigtir. Amag bellidir, Sendikamizi ekonemik kiskag i¢ine alma ¢abasidur,
Cinkii ekonomik sorun bir sendikarun kan damandur. Kan damarlan ¢aligmayan
bir organizmanin yagamasi dijgiiniilemez. Siyasi iktidarlann bu baskisina ragmen
Egit-Sen, iiyesinden en st diizey yoneticisine kadar her derecedeki ¢abiga iizeri-
ne didgen gdrevi en duyazl bir sekilde yerine getirerek sendikarmizi ba glinlere ta-
simighr,

Mali Sekreterlifimiz 10 Nisan - 31 Aralik 1994 taribleri amsinda gu galigma-
fart yapmusgtr.

- Sekreterliklerin faalivetlerinin en verimli gekilde viiriitme ortami saglam 1g-
tir.

- Saghkli bir toplanti salonuna kavugulmugtuor.

- Basin yayin faaliyetleri aksatilmadan stirdiiriil mtigtiir,

— KCSP ile ortak faaliyetlerde sendikamiza dilgen gdrev en iyi gekilde yerine
gelinilmigtir.

— Baska, stirgiin, saldinn ve katliamfara yonelik olanaklar 8lgiistinde ekonomik
destek verilmigtir.

- Ulke genelinde crgiitlenme faaliyetlerinde gerekli mali finansmanlar sag-
lanrmigtir.

28 Subat - 31 Aralik 1994 tarihleri arasi mali rapoer ekie gosterilmistir.



EGIT-SEN
01.03.1994 - 31.12.1994 ARASI BILANCOSUDUR

KASA HESABL oenmerermsssmessasssssrssnes 2023701 AIDAT GELIRY oo 1L 429.726.500
BANKALAR coecrsrerseessacmsssesressrssnes 8.609.405  YAYIN GELIRLERI v, 103.780.186
GENEL GIDERLER oo, 336.052.994 DHGER GELIRLER ccovor e o 52,478,531
BASIN YAVIN GID, —visovmmerm s 8248488045 faiz gelifi. v reernes 1.208.531
GAZETE GIDERLERI —— e T ilan geliri...... 5.000.000
YOLCULUK GID.onerrnesraren s 238.229.000 bagslar, 19.145.000
KIRA GIDERLERL . ess . 225797275 BN BIO§ FELM. vvorveneeenre s cearanscans s 9.225.000
PERSONEL GID. isrrrrmes e 298.367.000 reklam gelir 15.000.000
HUKUK GIDERLERI ..................... 92.950.000 1993 YIEIDEVRE oo 69,011,685
GENEL KURUL GID. cvrerrervom, 74222000 SOLEN GELIRLERI. o e 43,000,000
MUHASEBE GIT. v sy 24,200.000 GREV VE DAY, GEL-rooreeererrrernnn. 66.509.085
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VERILEN AVANSLAR .o s 6,750,000
Aydmnlar..... 6750000  CARIHESAPLAR
PERSONEL 70,250,000
YOLLUK ALC. crcrs s cstansaaninae ey 64,000,000
ALACAKLILAR oo cecmmmsmanssisanas 39.581.530
Rotag A.§ 11.158.530
Ajans Pres. 1.725.000
Muhaseb 19.200.000
Differ 7.500.000
1.968.339.520 1.968.139.520
GENEL MIZAN
Hesap Kodv Hezapady Borg Alacak Borg Bakiyesi Alacak Bakiye
100 KASA HESABKL LE14.74047) 112719702 parall ] 0
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20002 TELEFON GIDERLERI 70.305.000 L} F0.305.000 0
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20010 YONETIM KURULU MAYE KART GIDER. 10400000 4] 10,400,000 a
200.11 BANEA MASRAFLARI 1.0013 6500 4] 1.003.600 L1}
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20013 SAPEA YE PANKART GIDERLERE 26,450,000 0 26450000 0
2014 PASAPORT ISLEMLERT 500.000 1] S00.000 [i]
200,15 KULTUR SANAT GID. 1.125.000 ] 1.125.000 1]
0.6 MNOTER MASRAFLARI 1135785 1] 1.135785 0
200017 YAKIT GIDERLER! 7.980.000 1] 7.980.000 1}
2018 DAY ANIGMA GIDERLERL 5050000 L1} 5.050.000 1}
2019 E{5ITIM GIDERLER] 1.070.000 0 1.070.000 0
2020 PLATFORM GIDERLERL 000 0 00,000 n
002 EYLEM GIDERLER} 390,000 o 00,000 0
20022 EGLENCE VERGES! 200.000 0 00,000 ]
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2001 DIZG - BASKT GIDERLERL IT5.443 656 D 275440656 D
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TANITIM {LAN
KIRTASIYR GIDERLERY
EOTOKOP

YAYIN (HPERLERY
SUBAT SONL BASIM YAYIM GIDERLER]
VIDED GIDERT

FILM GtDERLERE

GURLUE GAZETE GIDERL
YOLCULUK GIDERLERL

YOLCULUK GIDERLERL

HARCIRAH GIDERLER{

SUBAT SONU SEYAHAT YE HARCIRAH
KiRA GIDERLERL

MERKEZ RIRA GIDERLERL
PERSONEL GIDERLERL

HUKUK GIDERLER!

BANKA KREDI HESAKI

GENEL KURUL TOPLANTISI GIDER.
YEMEK CAY vS. GIDERLER!

FILM GIDERL

TAKSI OCRETE

PANEART UCRET

YOLCULUKLAR

KONGRE SALOM GIDERT

CARf{ HESAPLAR

MUHASEBE GIDERLER!

4. KURULUS YILDONUMU GIDERLERE
UYE AIDATLARI

YAYIN GELIRLERE

DIGER GELIRLER

FalZ GELIR}

ILAN GELIRLERS

BAGISLAR

SUBAT SONU DIGER GELIRLER DEVR.
ESITIM BROSURLERT GELIRE
REKLAM GELIRLERL

1993 YIL1 GELIR GIDER FARKI H.
SOLEN GELIRLERI

GREY VE DAYANISMA FONU HES.

4. EURULUS YILDONUMU GELIRLERL
PERSONELE BORCLAR

YOLLUK ALACAKLILARL
ALACAKLILAR

ROTAS AS.

AYDINLAR MATBAACILIK

YAPIM
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Dia CAN LTD,
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PANO BAS-SAN AS. .
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YEN1 GUN HABER ATANSI

GUN MATBAACILIK

ORTADOGU BARER AJANSI
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FKARIDES
HERKAN MUHASERE
BORCLAR HESABI
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2. Genel Orgiitlenme Sekreterlip)

8 - 9 - 10 Nisan 1994 tarihlerinde Istanbul'da yaptimuz son genel kuralu-
muzdan bu yana gecen stire, EGIT-SEN'in sendikal galigmalar agisindan yeni ati-
limlar ve ilerlemeler kaydettigi bir donemi ifade etmektedir. Bir yandan egitim
emekgiletinin ve tim kamu ¢ahanlarimn grevl toplusSzlegmeli sendikal haklar-
mn kazanilmasi yolunda parlak baganlarla dolu bir dénem yaganarken, diger yan-
dan da sendikal hareketimizin pek ¢ok dezavantaji programl bir micadele ¢izgi-
siyle agtlabilmigtir.

EGIT-SEN Genel Merkez Yonetim Kurulu'un son dénemdeki ¢alismalan de-
gerlendirildiginde de benzer bir olumluluktan ve kazanmmlardan stzedebilmek
mimkundilr. Hergeyden dnce sekreterlik caligmalarimn programlagtinlmas ve bu
somut programlarnn yasama gegirilmesi dogrultusunda gerekli arag ve kaynaklarn
saflanmasi igin gaba harcanmistr. Genel Merkez gahgmalarinm gegmis donem-
lerdeki olumsuziukiardan kurtanlarak, organize bir yapiya kavusturulmas: konu-
sunda adimiar atlmig, sendikal miicadelenin gerek egitim emekgilerine dair so-
runlarina ve gerekse tiim kamu ¢aliganlarim ilgilendiren konularinda ¢ahymalar
yapkmig, somut dneriler ve girismlerde bulunulmugtur. Gegtifimiz galigma diine-
minde en dnemli merkezi gahigmalardan birini sendikal birlik goritgmeleri olugtur-
mug, egitim emekgilerinin yakrc talebi olan sendikal birlik sorununun asilmas:
dogrulinsunda ¢ziicit adimlar atilmagtir,

a} Sendikal Birlik Caligmalan

Sendikamiz EGIT-SEN kurulugundan bu yana egitim emekgilerinin ve tiim
kamu galiganlarinin sendikal birligini ve ortak miicadelesini éngdren bir program
dahilinde ¢ahiymalanmy stirdurmdy, szellikle TOB-DER gelenefinden gelerek
EGIT-DER sitreci iginden ¢ikan EGIT-SEN ve Egitim-Ig'in sendikal birliginin
saglanmasin acil bir gindem olarak &nilne koymustur.

EGIT-SEN, egitim emekgilerinin ortak talepleri ve arzulan olan Egitim-Ig'le
birlik sitreci konusunda Kongrelerinde oybirligivle birlik karan almig ve bu konu-
da Egitim-Ig'e birlik cagrilaninda bulunmugtur. Gerek 12-13 Arahk 1994 tarihinde
yapilan §. Olagan Genel Kwrul'da ve gerekse 8-9-10 Nisan 1994 tarihinde yapilan
2. Olagan Genel Kurul'da bu degrultuda kararlar abnmig ve Genel Merkez Yine-
tim Kurulumuz yetkilendirilmistir. Bu kararlar dogrultusenda iki yth agkin bir si-
redir devam eden, ancak 6 Mart 1993 Birlik Protokolti'nlin ardindan gesith neden-
lerle kesintiye ugrayan birlik siireci son genel kurul sonrasinda Genel Merkez
Yénetim Kurulumuzun gabalariyla yeniden baglatilmigtr. Birlik siirecinin kesinti-
ye ugramasinin 1994 Haziran aymna kadar kesintiye ugramasinn nedenlert Gzerin-
de yeniden durmak gereksizdir. Bu konuda kesintiye ugrayan dbnem iginde ve
birlik siirecinde ¢egitli aciklamalar yapilmig ve bilgilenme saglanmugtir,

Genel Merkez Yénetim Kurulumuz, sendikal birlik sorununun ¢ziimil dog-



rultusunda 8-9- 10 Nisan'da yaplan Genel Kurul'umuzun verdigi yetkilere dayana-
rak sendikal birligin saglanmas: icin caligmalar yaprmug, birlik slirecinin bir an dn-
ce sonuglandinlmas: anlayigiyla hareket etmigtir. {Birlik siirecinin igerigi konu-
sunda drgiltilmiiz gerek Bagkanlar Kurulu'nda ve gerekse brgiite yazilmrg gesitli
metinlerde ayrintih olarak bilgilendinilmigtir. Bu konu hakkinda aynca genis bir
dskitm titm gubelerimize génderilen 15.11.1994 tarth ve 94/742 sayih yazida bu-
lanabilir}.

Bu dogrultuda 19.5.1994 tarihinde Egitim-Iy Genel Merkez Yonetim Kuru-
lu'na gétrligme ¢agns: iceren bir yazuun yazilmasiyla birlik gériigmeleri yeniden
baglamigtar, Bunun ardindan 11 Haziran 1994 tarihinde Istanbul'da yaplan bir
toplatida sendikal birkigin yéntemi, kapsamt ve zamanlamas: tarbgibmgtr. Bunun
apdindan 21 Haziran 1994 tarihinde Ankara'da yamlan toplantda her iki sendika-
dan 3'er kigi clmak dzere bir Sendikal Birlik Hazirhk Komitesi olugturulmas: ka-
rarlagtinilmg ve birlik ¢aligmalan resmen bu komite tarafindan diizenlenmisgtir.
EGIT-SEN GMYK bu komiteye katilmak izere Genel Sekreter Siyami ER-
DEM', Genel Basin Yayin ve Halkla iligkiler Sekreteri Giinay KUBILAY'"1 ve
Genel Sosyal ve Dig Higkiler Sekreteri Mustafa AVCI'y1 gdrevlendimigtir. Daha
sonra 22 Temmuz 1994 tarihinde Ankara'da yapdan bir toplant: ile goriigmeler
stitmily, bu dineme kadar anlapilamayan konularda her iki sendikamun Bagkanlar
Kurulu'nu toplayarak istisarede balunmasi egilimine girilmistir. 30 Afustos 1994
tarihinde Istanbui'da yapilan toplantda ise secim yontemi, kapsam, model ve
merkezin yeri konulan sonuca baglanmistir. Bu noktadan sonra yapilan 1 Ekim
1994 tarihli toplant:da yeni sendikamn adi EGITIM-SEN olarak belirlenmis, su-
belerin ve organtarin olugumu tartigtlmighr. 2 Arabik 1994 tarihinde ise yeni sen-
dikamn kuruluguna ve ybnetim kurutunun olusumuna dair esaslar belirlenmig, 11
Arahk 1994 roplantisinda da diger pratik sorunlar tartisalmig ve bir takvim hazir-
lanmigtr. Takvime gore yeni sendika EGITIM-SEN'in 23 Ocak 1995 tarihinde
kurulmast, EGIT-SEN ve Egitim-Ig'in 28 Ocak 1995 tarihinde yapacaklan Genel
Kurulla EGITIM-SEN’e katilma karan alacaklardir. EGIT-SEN'in 4 yilik sendi-
kal caligma pratiginin EGITIM-SEN icin saghkh bir temel olugturduguna olan
inancumiz ve giivenimiz tamdrmr. Sendikal birlik sdrecinde saflanan olumlu yénle-
rin yeni sendikarmizda da siirecegine maniyor, egitim emekgilerinin ve tiim kama
caliganlanmn sendikal miicadelesini geligtirecegine inandigimiz bu birligin de-
mokrasi miicadelemizi de ilerletecefini diigtintiyoruz.

11 Aralik 1994 protokoli ile birlikte ¢esitli tartigmalar sonucu EGIT-SEN ve
EGITIM-1$'in birlesme temelini olusturacak olan "EGITIM-SEN Kurulug Bildir-
gesi” de hazirianmestir. Kurulug Bildirgesi agagidadir:

"KURULUS BILDIRGESI

Egit-Sen ve Egitim-fy arasinda siiren sendikal birlik garigmelerinin geldigi
asamada birlik siirecinin dnfindeki cegitli engeller agilmiy durumdadir. Bu nokia-



da sendikal birlik siirecinin ilerlemesi ve siirecin tamamianmasi nokrasina gelin-
migtir.

EGIT-SEN ve EGITIM-1§ olarak EGITIM-SEN'de Nigin Birlegivoruz?

Ulkemizde egitim emekgilerinin, kamu ¢ahiganiarinin ve iggi simftmn sendikal
hareketinin kargi kargiya oldufu sorunlarin iikemizin yagadifi ekonomik-sosyal
ve siyasal soriinldrdan dayri olmadey bilinmekitedir. Dolayisiyla egitim émekgileri-
nin sendékal miicadelesi de bu sorunlarla kary kargiya geligmekte, ekonomik re-
fak, siyasal ve toplumsal Szgiirlik - demokraviklesme taleplerini icermelaedir.
EGIT-SEN ve EGITIM-I§ egitim emekgilerinin kargi karpiva oldugu bu zorlu mii-
cadele siirecinde sendikal birligin yakic: bir sorun ve efitim emekgilerinin acil 1a-
lebi oldugu gerceginden hareket ederek EGITIM-SEN'de birlegmeyi kararlagter-
muglardir.  Egitim  emekgilerinin - demokratik  hareketini  birlik  siireci  ile
geligtirmeyi, efitim emekcilerine ve im emekgileri kargt duyduklan sorumluluk-
larwnn bir geregi olarak ele alnug, agafidaki amag, anlayis ve igleyiy bitiniggiin-
de efitim emekgilerine ve tim emekgi kamuoyuna duywrma karar: alnuglardir.

EGITIM-SEN, fnsan Haklan Sézlegmesi, fLO Sézlegmeleri, Avrupa fnsan
Haklars Evrensel Bildirgesi, Avrupa Sosyal Sarn, Paris Saru ile difer ¢ok rarafls
sdzlegmelerden dogan haklardan da hareker ederek amaglarim gu gekilde tamm-
lar:

Amaglar;

EGITIM-SEN, niom maddi degerlerin yaraucisinin emek oldugundan hareket-
le; caligma yagamunda ve diger alanlarda, iiyelerinin ve tim egitint emekgilerinin
ekonomik, demokratik, akademik, sosval, kiildgirel, huwiuksal, mesleki ve dzliik hak
ve grkariarim korumayi ve geligtirmeyi amaglar.

EGITIM-SEN, din, dil, irk, renk, cinsiyer, siyasi diigiince ve felsefi inang farks
gozetmeksizin tiim tiyeleri arasinda ortak amagiar dogrilrusunda birlik ve daya-
nigma saglamays amaglar.

EGITIM-SEN, eBitimin biitiin siirelerinde efitim emekgilerinin séz ve karar
sahibi olmasini ve demokratik katthmm savunur. Ogrenci velilerin bu dofrulm-
daki cabalarim da ozendirir ve destekler.

EGITIMSEN, laik, demokraiik ve bilimsel egitimi savunur.

EGITIM-SEN, herkesin kendi ana dilinde efitimi hakkam savunur. Ulkemizde
vaganan Kiirt sorununun askeri polidkalaria ¢ézimiiniin olanaksiziifinin bilinciy-
le sorunurn bariggel, demaokrarik ve dzpiirliikcii temelde dziimiinii gerekii goriir.

EGITIM-SEN, egitimde firsat egitlifini ve eitimin her kademesinde parasiz
egitimi savunur, Ozellitle son yillarda efitimde egitsizlik ve parali egitim sistemi
giderek yayginlagmakia, egitimde toplumsal egissizlikler derinlegmekredir, Egitim
sistemi vahgi pivasa kogudlaring terk edilmekre, kir gidiisiiyle diizenlenmeye ¢alt-
gHimaksadir. Bizler efitim sistemini ve efitimin temel alt yapisi giderek sermaye
iligkilerine dahil edilmesine ve dzellegtirmeye kararlthikla kargi durur.

EGITIM-SEN, nitelikli égresmen yetigtirme ve personel efisiminin geligtiril-
mesini amaglar. Mesleki ve azlitk sorunlarda, atama, kademe ilerlemesi konula-
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rinda adil, tarafsiz ve demokratik bir personel rejiminin yarardmasm hedefler.
Bu gergeve icinde gerek 657 sayih DMY 'na ve gerekse egitim emekgilerinin kogul-
farim diizenleyen yasa ve yénetmeliklere karg: mijcadele eder. Son dénemde giin-
deme getirilen Milli Egitim Personel Yasa Taslagiun demokratik bir ze ve bigi-
e km’u;mml'mas:m hedefler.

EGITIM-SEN, iniversitelerin dzerk ve demokratik bir yap ve anlaya;a ka-
VUSMESING SAVINUT,

EGITIM-SEN, sendika i¢i demokrasiyi ve sendikal bagimsizhifr da koruyucn
bir fakior alarak, iiveleri arasinda siyasal gortiy ayrilig gozenilmeksizin, tiim ifye-
lirinin siyasal partilere iiye olma haklarimi savunur,

EGITIM-SEN, kadin fiyeleri icinek haklar saglamaya ve kadin olmakzan kay-
naklanan sorunlara ¢dziim liretmeyi hedefler ve ¢aligmalar yapar. Kendi drgiitsel
vapisinda ve caligmalarinda bu anlayigla gegitli girigimlerde bulunur.

EGITIM-SEN, egitim emekgiferinin dniindeki sosyal ve sivasal bask:, yasak
ve engellemelere kargt miicadele etmenin bir zoruniuluk oldugu gercegini kabul
eder. EFitim emekgilerinin, tim emekgilerle birlikte bagimsiz ¢ikarlare icin ba-
gimsizligun temel alir. Egitim emekgilerinin, bagmmsiz gikarlan igin miicadele
eder,

EGITIM-SEN, grevii-toplusizlegmeli sendikal haklarn kazantimasin ve tiim
emekgilerin sendikal haklarimn Oriak ve Gerel bir Yasal diizenleme de yvasal ve
Anayasal giivence altina alinmasine amaglar.

Bu amaglara ulagmak igin fiili ve megru sendikacilik anlayigivla hareker ede-
rek, sendikal hak ve dzgiirlitklerin, grevii-toplusdzlegmeli sendikal haklarin kaza-
nilmasi ugruna demokratik ve megru yollarla verilen niicadeleyi gerekli goriir.
Egirimin demokrarikiegtiritmesi miicadelesivie sendikal hak ve dzgiirliklerin ka-
zanidmas: miicadelesinin birbirini besleyen ve ayri ayri ele alinamayacak sorun-
lar olarak garir. Sendikal dzgiirlidlerin kazandmasiu, egitimin demokratiklegti-
rilmesi projesinin de bir bilegeni olarak goriir.

Sendikal Anlayig ve izleyis;

EGITIM-SEN, iivelerinin sivasal, sosyal ve kiiltiivel farkltitklarin gozemmek-
sizin ortak ve bagimsiz ¢ikarlar etrafinda drgiitlenir. Bu orwak gikarlar errafinda
drgiitlenen egitim emekgilerinin demokratik miicadelesini esas alir. Her tir sos-
val, sivasal sorunda emekten ve emelgilerden yana bir kamuoyunun hakliik ve
megruiyets fizerine omrtur,

EGITIM-SEN, egitim emekgilerinin sendikal miicadelesinde dogrudan iiye
insiyatifini ve igyeri driffitlenmelerini temel myjcadele ve argiitienme birimleri sa-
yar.

EGITIM-SEN, hertiirden sosyal-siyasal kurumdan Grgiitsel bagimsizhgin
korumaya dzen gosierir.

EGITIM-SEN, demokdatik merkeziyecilik esaslarina gére bir sendikal igleyi-
§i kabul eder. Kararlar, fivelerin karar siireglerive kanlimum saflayarak alinmalr,
azninlik agik rutulmals ve olanak saglanmalidir.

11



EGITIM-SEN, sendika ici demokrasinin dogal bir sonucu olarak agikiik itke-
si gere§i orvganlar iginde elegtiri ve dzelegtiviyi bir gorev ve hak sayar. Ancak
elegtiri, bir suclama olmamal ikna etmeledilme mutumuna acik oldugunu belirtir.
Organlaren kararlarin yok sayan, uygulamakian alikoyan yakiagimlardan kagr-
.

EGITIM-SEN, sendikayt hak alma ve geligtirme aract olarak gériir, Oriak
amaglor etrafinda bir airaya gelmig liveler hem faaliyetlerini siirdiiriirler hem de
gogulcuhe gun bir geregi olarak bagkalarvun megruiyetini kendi megruiyeti olarak
garerek bilimsel bir anlayiy ve demokratik bir nutumla eylem ve caligma birligini
bozmadan farkhiiklarin tartigabilivler. Bu farkhiklarin hoggoriilii ve demokratik
ortamlarda sirdiirerek kendilerini zenginlegtirme ve venilenmenin bir aract ola-
rak gartir.

EGITIM-SEN, sendika caligma yagamt ve sendikal yagamda birlik dayarugma
icinde ve hoggdridii bir rurumla soruniara ¢aziimler lirermeli ve bu anlayigia kol-
lekiif iligkiler iiretir. Bu nutumu efivim caliganiarimin birlifinin ve geligmesinin
gidvencest olarak gérir.

Sendikal hak ve dziirliiklerin korunup geligrivilmesinde ve demokratik yaga-
min toplumda kalict hale gedrilmesini savunur. Bu bakiy agisindan hareketle
amagta orraklagan galigantarin birlifini savunur,

EGITIM-SEN, kurulug amaglaring bagh olarak ulusal ve uluslararast emek-
cilerle birlik, miicadele ve dayanigma icinde olmayr benimser. Uluslararasy ilighi-
lerinde suaif dayanigmasine ve kardegligini esas alan biv anlayigla hareket eder,
drgiitsel bagimsizhiga itina gdsteriv. Sermayenin emekgiler kargin politikalarinin
wlusiararasi nirelifini gdzdniine alarak, emek giclerinin de wluslararas: dayanig-
masin ve birlikte miicadelesini hedefler, bunun yaratdmasn acil bir sorun ola-
rak griir, programliar ve caligmalar drgiitier.

Konfederasyon

Konfederasyonlagma siirecini sendikalarin kurulugundan bugiine kadar ge-
cen siire icinde yaganan deneyimler igiginda; sendikal hak ve dzgiirliiklerin kaza-
rtlmasi, dr giitlenme, konfederasyonlagma gibi geligmeleri basiz bir yasallagma so-
runu olarak kavramaz. Orgiitienme ve miicadeleyi eganlamb ve igice siiregler
olarak goriir. Konfederasyonlagma siirecinin, kamu galigantari sendikalarinin bu-
gline kadar kK deneyimleri ipifinda demokrarik bir anlavig ve igci sinifinun bagim-
51z Insiyatifini esas alan ve geligtirmeyi hedefleyen bir tarzda érgitlenmesini he-
defler. Konfederasyonlagma siirecini ve sonrasim kamu aliganlarimin sendikal
miicadelesinde ve ig¢i simft hareketi acisindan parcatayice degil birlegtivici, kiss-
layicr ve otoriter degil kanhmer ve demokratik, insivarifleri bogucu defil giicien-
dirici bir anlayigla ele alir,

Konfederasyonda, five sendikalar arasinda egitlik, sendikal birlik, sinifsal da-
varugma, demokratik merkeziyergilik ve ¢aliganlarin kaiar alma ve denetim sireg-
{erinde 56z, yerki ve karar sahibi olmas: ilkelerivie orgiitlenir.
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EGITIM-SEN, konfederasyonun siyasal olugumlardan orgiitsel olarak ba-
Fumsizligins; iggi siniforun ve emekgilerin siyasal bagimsizlifinr ve bu ufurda mii-
cadele haklariu ramr. Konfederasyonun her nir sosyal siyasal miicadelede e gitim
emekgilerinden ve diger emekci simiflardan yana olmasint arzular.”

EGIT-SEN EGITIM-1$
Genel Sekreter G. Orgiitlenme Sekreteri
Siyami ERDEM Mustafa KARAASLAN
Genel TIS Sekreteri Yurtici Iligkiler Sekreteri
Nurhan AKYUZ Ali Riza TURKDONMEZ
Genel Sosyal ve Dis 1ly. Sekr. G. Maki Sekreteri
Mustafa AVCI Esmani KIRMIZ]

b. EGIT-SEN Bagkanlar Kurulu ve Baige Toplantilar:

Sendikamz gectifiimiz dénemlerde oldugu pibi bu dénemde de sendikal mu-
cadelenin yogunlagtifa ve gesitli sorunlann giindeme geldidi her asamada &rgiitlin
ve liyelerin bilgisini, egilimlerini degertendirmeye almigtir. EGIT-SEN GMYK
i0 Nisan 1994 ve Ocak 1995 tarthleri arasinda 5 Bagkanlar Kurulu ve gegitli Bitl-
ge Toplantillan diizenlemis, bu toplantilarda gerek egitim emekgilerinin sendikal
miicadelesi ve gerekse tilm kamu ¢aliganlarinin sendikal hareketi ilzerine defier-
lendirmeler yapilmigter, Sernddikal birlik, konfederasyonlagma gibt giindemlerin
yawisira, hemen tim merkezi eylem ve galigmalar ddneminde de Bagkanlar Kuro-
lu ve Bilge Toplantidan yapimustir, Bu toplantlar drgiitimiiziin iradesinin ve in-
siyatifinin agifa gikmast agismdan belirleyici olmugtur.

1. 7 May1s Bolge Toplantilar:: 28 Mays tasihinde yaprlan kitlese] Ankara yil-
risyllsii amaciyla Adana, Samsun, Izmir, Malatya, Ankara, Erzincan'da bolgeler-
deki sube yéneticilerinin, ilge ve igyeri temsilcilerinin katldifs genig katuimh bu
toplantilarda miicadele siireci ve giincel olarak Ankara eylemine hazirhk sorunu
tartighmgtar. .

2, 18-19 Haziran 1994 istanbul'da yapilan Bagkanlar Kurulu toplantimizda
Nisan ayinda yapian 2. Olagan Genel Kurul'dan bu yana yapilan ¢ahgmalar de-
gerlendirilmis, sendikamizin Srglitsel i¢ igleyisi, sekreterlikier bazinda degerlendi-
rilmig ve sekreterliklerin bu gikan egilimlere gire caligma programilan hazirlama-
s1 dilgtiniilmig, sendikammzin mali sorulan da gilndeme alnmgtir. Toplantintm
ikinei gilntinde ise kamu galiganlanmin konfederasyonlagmas: sorunu ele alinmug,
bu baglamda sendikal miicadelenin gelecegi tartigilmstr.

3. 3 Ajustos 1994 tarihinde Ankara'da yapilan 2, Bagkanlar Kurulu Toplanti-
sinda Konfederasyonlagma ve sendikal birlik konusu ayrintih olarak ele alinmug,
zellikle sendikal birtik stirecine iligkin aynntli gbrisler olugturuimasina gahigil-
mghr.
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4. 17-18 Eylil 1994 tarihinde Istanbul'da yapilan 3. Bagkanlar Kurulu toplan-
timizda sendikal birlik sitrecinin geldigi asamada, Egitim-I5'le ortak olarak imza-
lanan gegitli metinler ve protokoller degerlendirilmis, konfederasyonlagma glinde-
mi hakkinda drgiitimiiz bilgilendirilmig ve gtrilsler alnmigtir. Diger yandan tzel-
likle 5 Nisan ekonemik kararlar sonrasinda kamu ¢aliganlannun yasama ve ¢alis-
ma kogullan degerlendirilmig, stiren savagin aldign yeni boyutlar ele ahnmg
bununla birlikte sendikal miicadelede karginuza gikan stirgiin ve baskilara kargt
miicadelenin nasil ytriitlilmesi gerektigi tartigtlmgtar.

5. 19 Kasim 1994 tarihinde Istanbul'da yapilan 4. Bagkanlar Kuruly'muzda
ise sendikal birlik stirecinin yamsira dzellikle 20 Aralik eylemine haziehik cahgma-
lan ve egitim emekgilerinin durumu glindeme getirilmig, eylem ayrinth olarak
tarigilmigtr, Bu toplantida aynca Orglitimiiztin sendikal birlife hazirlanmasi
amaciyla hukuki, mali kompozisyonu ele alinmigtur,

6, 3-4 Aralik Bilge Toplantilary: 20 Aralik igbirakma eyleminin Srgiitlendiril-
mesi ve en son bagkantar kurulu sonrasinda sube galigmalarimn degerlendirilerek
gliglendirilmesi amaciyla yapilan bu toplantilar, Burdur, Izmir, Bursa, Tekirdag,
Trabzon, Corum, Malatya, Diyarbakar, Mersin ve Ankara'da gube ybneticileri, ilge
ve igyeri temsilcilerinin kattlimiyla ditzenlenmigtir.

7. 7 Ocak 1995 tarihinde Ankara'da yapilan son Baskanlar Kurulu toplanti-
mizda ise 20 Aralik Ankara eylemi aynntih olarak degerlendirilmis, jube calisma-
lan raporlar halinde toplanmig ve gelecege iligkin ¢ahigmalar ve baza pratik sorun-
lar tarugidmagtar,

c} Merkezi Eylem ve Caligmalar

1 Mayis 1994 Kutlamalan

1 Mays 1994'te ig¢i sumfinin uluslararas milcadele, birlik ve dayanigma gi-
nit olan 1 Mayis' i igerifine uygun bir bigimde kutdanmas: ve kamu ¢aliganlarimn
-da bir pargast oldugu Tarkiye iggi stmfinin karsi kargiya oldugu agir sorunlann ¢t
ziiminde bir katk: saglamasin hedefleyen caligmalar yaprlmigtr. Bu amagla '94 1
Mayis'inda kiirt sorununun ¢tiziimiine ynelik bang ve demokratik ¢hzitm segene-
Finin 6ne ¢ikanlmasim, dinsel gericilife karsn emekgilerin dzgizlik taleplerinin
yilkseltilmesini, istikrar paketine kargi emekgilerin teslim olmayacaginm vurgu-
landigs, kamu ¢abganlarnn grevli toplustzlegmeli sendikal haklanmin kazamlma-
s1 gerektifi vurgulanmigtir,

EGIT-SEN GMYK tim bu talepleri saptayarak ve 1 Mayis kutlamalarini De-
mokrasi Platformunun gabgmalan iginde gerceklestirmigtir. EGIT-SEN bu cahg-
malara Ttrkiye'nin her yaninda onbinlerce efitim emekgisiyle birlikte katilmg,
zellikle Istanbul, Ankara, Izmir, Mersin, Bursa ve Samsun'da yapian mitinglerde
bu gergek agiga cikmighir,

28 Mayis 1994 Ankara Yiriyigi

Grevli-topluszlesmeli sendikal hak ve Szglirhiklerimizin kazamlmas: ama-
c1yla hilklimete ve TRMM'ni olugaturan parti gruplarina bir uyan olarak dtizenle-
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digimiz 28 Mayis Ankara eylemti basanih bir ¢alisma olmustur, Eylem 8ncesinde
il ve ilgeler diizeyinde siiren kapsamb ¢aliymalar eylemin bagsansmda dnemli bir
dinamik olugirmus, eylem Sncesinde KCSP'yi olughuran sendikalanmizin Genel
Bagkanlanmn 25 Mayis tarihinde bagladiklar: ve 26 Mayis'ta genel sekreterlerimi-
zin devanrettirdifi wchk grevi katky saglamigtir. Bo éylem sendikal haklanmizin
yasalbf konulu tartigmalan kesin olarak sona erdirmistir. Eylem Sncesinde sendi-
ka ytineticilerimizin polis tarafindan yasadis1 bir bigimde gdzaltina alinmalan ey-
lemimizin niteligini geligtirmigtir. Ulkenin dirt bir yamndan Ankara'ya dogru bay-
layan yiirityilglerin @rdindan Ankara'da toplanan onbinlerce kamu gahisam
haklarimn bilinciyle hareket etmiglerdir.

20 Temmuz 1994 Genel Eylemi

Ulkemizde iggi smifina ve tiim emekgilere yonelik clarak stiren kapsaml
sermaye saldirisimi ve hikkiimetin sermaye yanlisi uygulamalanni protesto etmek
igin bir uyar1 yapmak amaciyla diizenlenen 20 Temmuz geneli eylemi, bagaris1 ya
da bagarisizhifi bir yana ilk kez ig¢i smnifini, kamu ¢absanlarnni ve sintfin diger ke-
simlerini biraraya getirmek agismdan Snem tagimaktadie, Kamu galiganlan bu ey-
lemde dnemli bir rol oynamig, smif hareketinin yenileyici bir dinamigini olugtur-
dufunu géstermigtir.

20 Aralik 1994 i Birakma Eylemi

Kamu caliganlarmn ve iggi simfinin miicadele tarihinde onurly bir giin olarak
yazilan 20 Aralik ishwakma eylemi, kamv galiganlanmn hizmet dretiminden gelen
giiglerini ilk kez bu kadar yaygin ve genig bir bigimde kullandiklar bir eylem ol-
mugtor, Kamu Cahiganlar1 Konfederasyonlagma Kurulu'nun kararm aldif1 bu ey-
femde EGIT-SEN tim gilciiyle galismuis ve eylemin basansinda dnemli bir pay sa-
hibi olmugtur. Bu eylemnde efitim emekgileri ve kamu ¢aliganlan “"Artik Yeter,
Grevli Toplustizlegmeli Sendikal Haklanmizi Kullanacagiz” belgisiyle hareket et-
misg, iitkenin demokratiklesmesi, siiregiden anti-demokratik uygulamalara bir son
verilmesi icin is birakmaglardir. Tiirkiye'nin dért bir yaninda 60 bine yakin egitim
emekgisi ig birakmg, bir o kadan sevk ve vizite eylemi yapmig 800 bini agkan ka-
mu gahgan eyleme aktif olarak katilmigtir, Ozellikle metropol illerde hizmet iire-
timi tamamen durmugiur. 20 Aralik Sendikal miicadelemizin yeni bir evreye gindi-
ginin agik bir gekilde bilinglere ¢ikanlmasi anlamina gelen ve sendikal
haklannmizin kullanilmasi agisindan yeni bir déineme girildiginin habercisi olmusg-
tur. Diger yandan 20 Arahk eylemi ig¢i sintfinin, kamu caliganlannin ve egitim
emekgilerinin miicadelesinden yeni bir dénemin miijdecisidir.

d) KCSP ve Konfederasyonlagma Siireci
Son dénemde sendikal hareketimizde nitelikli ve disiplinli bir dst &rgtitlen-
menin yaratimasi sorunu, dzellikle yasal diizenleme, yeni bir miicadele dnemi-

nin baglamnas: gibi konularla baglanhs: i¢inde tarugihyor. Grevli toplustzlegmeli
sendikal hak ve dzgilrliklerin kazaniimas), sendikalanin igkollan temelinde nicelik
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ve nitelik olarak gelistirilmesi, emekgileri ilgilendiren Him sorunlarda demokraiik
toplumsal muhalefetle iliski kurma gibi sorunlar konfederasyonlagma tartegmalar-
nin sirdigd zemini belirliyor. Son aylarda ise dogrudan pratik adimlarin atildif
bir dtinemi yagiyoruz. EGIT-SEN titm bu tariygmalara ve konfederasyonlagma sti-
reclerine aktif olarak katilmug, strecin saghkh bir bicimde yasagabilmesi igin egi-
tim emekgilerinin bu siireclerin organik bir pargas: haline getirilebilmesi igin ¢aba
harcamigtar.

Bu amagla siirecin en bagindan bu yana aktif sorumluluklar tistlenilmis, gerek
KCSP'nin ve gerekse konfederasyonlagma siirecinin gegitli kurvilaninda gérev al-
rmugtr. Konfederasyonlagma siirecinde "Sendikal Milcadelemiz ve Konfederas-
yonlagma” baghg1 altinda EGIT-SEN'in sirece yaklagimm ve gesitli Snerilerini
igeren bir broglir hazarlanmag, siireg gesithi agilardan $zetlenmigtir. Brogiirde Szetle
su goriiglere yer verilmigtir:

Bilindigi gibi sendikalanmzz, "diger halk kesimleriyle toplumsal yagamin de-
mokratiklestirilmesi milcadelesi gergevesinde; devlet ve sermayeyle kamu ¢alisan-
laninin ve tiim emekgilerinin ekonomik, demokratik, sosyal ve siyasal ¢ikarlanm
temel alan, sendikalann sistem ve siyasal giclerden bagmmsizhgindan odtin ver-
memeye dayanan; igci siifi hareketi ve sendikal drglitleriyle de simf dayamgma-
smin ve miicadelesinin merkeze alindifi iligkiler kurmusgtur. ... Kamu galiganlar-
mn sendikal hareketi bugiine kadar agirhkla, kamu c¢alisanlanmn dogrudan
insiyatifinden dogan dinamiklerle, yasal diizenlemelere, polisiye baskilara endeks-
li olmayan fiiki, megru ve militan kitle miicadelesine dayanan sendikacihk anday:-
s1yla, toplumsal simf, katman ve gliglerle de demokrmtik sif ve kitle sendikacili-
g1 anlayigiyla: iliski kuwrmugtur. Sendikalanmizin geligim stirecini belirleyen
egemen egilimimiz budur. Egit-Sen "Nasil bir konfederasyon” sorusuna da yine
bu efilimle yamt aranmasi gerektigine, bu egilimi stirekli kilmanm sorunlanm ele
alma zomnluluuna inanmaktadsr. .... Bugiin kamu ¢aliganlarimn sendikal milca-
delesinin baglangi; donemini olugtoran ve “sendikal hak ve dzgiirliiklerin kazaml-
mast” sorunu ekseninde gelistirdifimiz micadele, sendikal haklartmizin toplum-
sal olarak onaylanmasi ve mevcut rejim tarafindan da bunun kabul edilmesi
noktasinda sona ermigtir. Devletin sendikal hareketimizi ve kadrolanm tasfiye po-
litikas1 bigim degigtirmig, bu politika hakh ve mesro milcadelemiz sonucu bagan-
lamamug ve yerini sendikal hareketimizin yasal siirfara gekilmesi, sistem icine (a-
ginmast  politikasina  birakmgtr,  Ote  yandan  devletin  bu  politikas
sendikalanmizin devlet tarafindan siirekli mantipile edilmesinin olanaklarim ya-
ratmakta, sendikal birlik ve konfederasyonlagma konulaninda bunun etkileri hisse-
dilmektedir. Tam da bu nedenle bugline kadar ki milcadele anlayigimizin kaza-
mmlannin, olumlu yanianmn ve yarattifimuz demokratik iligkilerin korunabilmesi
biyik dlgiide konfederasyonlagmayla mumkindtr, Ote yandan tilkemizde sinif
hareketi agisindan yeni bir kimlik, yenileyici bir dinamik olugtiran kamu galigan-
fartmin, bu misyonu ve buznun agwr serumluluwkdariar (zorluklarin) da gdzden kagir-
mamasi gereklidir. Konfederasyonlagma stirecinin tiim pratik, teknik vb. sorunlan
bizce biyle bir anlayigla ele alnmahdir. Efit-Sen konfederasyonlagma stirecinin
tiim sorunlann sendikal bir mikcadele programin yaratilmas: baglaminda tartg-
maktan yanadir. Bizce tiiziik, ydnetmelikler, pratik igleyig ancak ve ancak bdylesi
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bir miicadele programndan tiretilebilir.”

EGIT-SEN, KGSP birlikteliginin ve anlayiguiun konfederasyonlagma stireci-
ne de yansimasini, sendikal miicadelenin yeni déneminin ihtiyaglanm karpilaya- .
cak bir programa kavugturulmasim savunmaktadir. Nisan aymdan bu yana gerek
KCSP ve gerekse Konfederasyonlagma siirecine iligkin geligmeler drgiitimiize ¢e-
sitli yazilar ve toplantilarda bildirilmig, bagkanlar kurellanmizda ve bislge toplan-
titarinda bu konuda saglikl: tartigmalar yasanrmugir. Kongre ddneminden bu yana
konfederasyonlagma stirecinde adimlar atilmag, buglin de bu caligmalar sirmekte-
dir. Yaz aylannin sonunda planlanan ve gectiimiz donemde tim bolgelerde ba-
sanyla gergeklestirilen Kurultaylar dizisi konfederasyonlagma siirecinin istenen
bigimlerde geligmesi ¢nemli katkilar saglamugtir, Onilmttzdeki aylarda Ankara'da
yapilacak olan Merkezi Kurultay'da da aym gelisme ¢izgisinin devam etmesini
bekliyoruz.

¢) Sendikamiztn Orgiittenme Caligmalars

Orgitlenme Sekreterligimiz gectigimiz kisa dénemde sendikal Srgittienme
anlayisim siuf ve kitle sendikal anlayist dogrultusunda stirdiirmilg, bu nokrada
gecmigte cesitli bicimlerde ve gecen faaliyet raporunda inceledifimiz sorunlarnn
agilmast igin katkida bulunmaya ¢ahisilmighir, 10-12 Arahk ve 8-9-10 Nisan tarih-
terini kapsayan galisma déneminin sonuglarim degerlendirdiimiz son genel kuru-
lumuzdan bu yana Srgiitlenme faaliyetleri gelistirilerek strdtirilmiigttr, Egitim,
drgiitienme ve miicadelenin birbirini igsellegtirdigi genel bir dilzeyin yakalanama-
mas1 sorununu hala yagamarmza ragmen, genelde demokrasi micadelesi tzelde
de sendikal hak ve tzglirlikkler miicadelesi nicel olarak biiytimlis ve faaliyetin ni-
teliklegtidilmesinin btyle bir milcadelenin iginde gerceklegecefi somut olarak g&-
ritlmiigttr. Orelitlenme sorununu basit bir tiye artip sorunu olarak kavramayan
bizler icin igyeri drgiitlenmelerinin temel clugatordugu bir Srglitlenme faaliyetinin
gergeklesmesi ¢aligmas: bu dénemde de siirdiiriilmiigtiir. Buna uygun olarak dzel-
likle 20 Aralhk igbirakma eyleminin organize edilmesi swasmda igyerlerine ytne-
lik yogunlasan caligmalar, sahip olunan Srgiitlenme perspektifimizin dogrulugunu
bir kez daha ortaya gikarmghir, Nitekim kisa siireli de olsa igyerlerinde cok biiyik
bir canliliin yakalandigs ve bunun eylemle ilgili sonuglarda katlimin yiksekligi
bigiminde gorildigd de belirlenmigtir.

Nisan 1994 - Ocak 1995 dineminde Orglitlenme faaliyetlerimiz, sendikal mil-
cadele, orgiittenme, efitim biitinligd iginde sirmiig, caligmalartmiz bu anlayig
gergeklestimeyi hedefleyen bir program dahilinde devam etmigtir. Bununla bir-
likte drgittlenme gahgmalart, sendikanin yapisinmn geligtirilmesi sorunlart baghg:
altinda incelenebilecek ve safhikh - demokratik bir gubeftemsilcilik yapisin sag-
layabilmeyi hedefleyen galismalar yapilmigtur. Subelerin Genel Merkez ile ve
kendi aralanindaki iletigirn sorunlan, miicadelenin organizasyonundaki sikinnlar,
bazi istisnalar disinda dogrudan orgiitsel diizenlemelerle degil, dogrudan milcade-
le igerisinde gbziilmeye caligimig ve sendikal miicadelenin jhtiyaglan uyannca
ditzenlemeler yaplmigur, Bu noktada 28 May1s eylemlerinden, 20 Temmuz ve 2¢G
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Arahk eylemlerinin diizenlenmesi dogrudan Srgiitlenme sorunlanmn da ¢Oziimd
degruliusunda ele ahnmagtir. Bunlarla beraber iskolumuzdaki sendikal boélinmiis-
litk ol gnsunun giderilmesi icin Hzellikle sebeler bazinda yaygin ¢alismalar dzendi-
rilmigtir. Bu ¢algmatar siireg n;mde ortaya gkan sorunlarin gdzdm(lne kismen
katkida bulunmustur. s

EGIT-SEN'in Orgiitsel Profili

8-9-10 Nisan 1994 tarihinde 54.723 olan ilye sayinuz Ocak 1995 itibariyle
59.356 olmugtur. Toplam (iye artig sayis1 4633 olup, toplam artig oram %12.81 ol-

mugtur,
Sube sayi1s1

1 80

Merkeze bagh iemsilcilik sayisi : 14

EGIT-SEN Subeleri ve Subelere Bagl Temsilcilikier

t - EGIT-SEN ADANA SUBESI
2-EGIT-SEN ADIYAMAN SUBESE
3 - EGIT-SEN AFYON SUBESE

4.- EGIT.SEN AGRI SUBES!

5 - EGIT-SEN AMASYA SUBES!
6 - EGIT-SEN ANKARA SUBES!

7. EGIT-SEN ANTALY 4 SUBESI

% - EGIT-SEN AYDIN §UBES!
9 - BGIT-SEN BALIKESIR SUBESI

10 - EGIT-SEN BOLU SUBESH

11 - EGIT-SEN BURDUR SUBESI

12 - EGIT-SEN BURSA SUBESL

13 - BSIT-SEN GANAKKALE SUBESL

14 - BGIT-SEN CANKIRI §UBES]
15 - BGIT-SEN QORUM $UBESt

SEYHAN, POZANTI, KARASALL CEYHAN,
DUZICH, YOREGIR, TUFANBEYLI, UNIVERSITE
KAHTA, BESN, GOLBASL GERGER, CELIKHAN,
GOKSON, PAZARCIK

CAY,SANDIKLI

DOGUBEYAZIT, DIY ADIN

MERZIFON, GUMUSHACIKGOY, TASOVA
YENIMAHALLE, ALTINDAG, CANKAYA,
MAMAEK, KECIOREN, POLATLIL, ODTU, SINCAN,
GOLBASL, GAZ] UNIVERSITES], BEYTEPE, §.
FOCHISAR

FORKUTELL, SERIK ELMALY, DEMRE.
GAZIPASA, KALE

SOKE

SINDIRGI, BURHANIYE, BANDIRMA, A YVALIX,
SUSURLUK, XEPSUT, EDREMIT

DUZCE, AKGCAKOCA

KARAMANLI, AGLASUN

OSMANGAZI, YILDIRIM, INEGOL, MUDANY A,
GEMLIK, M. KEMAL PASA, KARACABEY

BIGA, AYVACIK, GOKGEADA, GELIBOLU,
LAPSEK1, EZIN, CAN, YENICE, BOZCAADA,
BAYRAMIC, ECEABAT

ESKIPAZAR

UGURLUDAG, SUNGURLU, MECITOZU, KARGL
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16 - EGIT-SEN DENIZLI SUBES]
L7 - EGIT-SEN DEYARBAKIR §UBES]
18 - EGIT-SEN EDIRNE SUBES!

GUNEY

LICE, ERGANI, BISMIL, HAZRO

KESAN, IPSALA, MERIC, HAVSA, UZUNKOPRI,
KORKUTEL!

19 . EGH'SEN “mmﬂmnswm_ e e C e e e e =

20 - EGIT-SEN ERZINCAN SUBESH

21 - EGIT-SEN ELAZIG SUBESL

22 - EGIT-SEN ESKISEHIR SUBESt

23 - EGIT-SEN GAZIANTEP SUBES!

24 . EGIT-SEN HAKKARI SUBES!

25 - EGIT-SEN HATAY SUBESI

26 - EGIT-SEN ICEL $UBESL

27 - EGIT-3EN ISKENDERUN SUBES!

28 - EGIT-SEN ISTANBUL 1. NOLU SUBE
29 - EGIT-SEN ISTANBUL 2. NOLU SUBE
30 - EGIT-SEN ISTANBUL 3. NOLU SUBE
31 - EGIT-SEN ISTANBUL 4. NOLU §UBE
32 . EGIT-SEN ISTANBUL 5. NOLU $UBE
33 . EGIT-SEN ISTANBUL 6. NOLU §UBE
34 - EGIT-SEN ISTANIBUL 7. NOLU SUBE
35 . EGIT-SEN [IZMIR 1. NOLU $UBE

36 - EGIT-SEN [ZMIR 2. NOLU $UBE

37 - EGIT-SEN KARS SUBESI

3 - EGIT-SEN EASTAMONU SUBEST
39 . EGIT-SEN EAYSER] SUBES!

40 - EGIT-SEN KIRKLAREL] SUBES!
4! - EGIT-SEN KIRSEHIR SUBESt

42 - EGIT-SEN KOCAELS SUBESL

43 . BGIT-SEN KONYA SUBESI

44 . EGIT-SEN KUTAHY A SUBES!

45 - EGIT-SEN MALATYA SUBESE

46 - EGIT-SEN MANISA SUBESH

47 - EGIT-SEN MARDIN SUBES!

48 - EGIT-SEN MUGLA SUBES]
49 - EGIT-SEN NIGDE $UBESI
50 - EGIT-SEN ORDU SUBES!
51 - EGIT-SEN RIZE SUBESY

KARAKOCAN
ANADOLU UNIVERSITESI
NIZIP, ISLAHIYE. SAHINBEY, SEHITK AMIL

REYHANLI, SAMANDAGE, ALTINGZU, ELMALI
MUT, ANAMUR, SILIFKE
DORTYOL

SILE

YALOVA

TORBALI, TIRE, SELCUK, ODEMIS, BAYINDIR,
KEMALPASA, SEFERIHISAR, MENDERES
ALIAGA, BERGAMA, MENEMEN, EINIK, DIKILI
GIGLL FOCA

KAGIZMAN, SARIKAMIS

CIDE, ARAGC. KURE, DADAY

PINARBASI

LULEBURGAZ, BABAESKL, V1ZE, DELICE
MUCUR, KOZAKLI, UCUR, KAMAN

KANDIRA, KARAMURSEL, GOLCUX
SEYDISEHIR, ILGIN, AKSEHIR, RULU
TAVSANLI

SALIHT], AKHISAR, SOMA, ALASEHIR,
SARIGOL, KIRKAGAC. TURGUTLU, SARUHANLI
DERIK, KIZILTEPE, MIDY AT, MAZIDAGI,
NUSAYBIN

MESUD{YE. AYBASTL KORGAN, FATSA
ARDESEN, PAZAR
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52. EGIT-SEN SAKARYA $UBESH
53 . EGIT-SEN SAMSUN SUBES!

54 BGIT-SEN SINOP SUBES!

55 . BGIT-SEN SIVAS SUBES!

56 - BGIT-SEN TEKIRDAG SUBES!
57 - ESIT-SEN TOKAT SUBES]

58 . EGIT-SEN TRABZON SUBES]

59 - EGIT-SEN TUNCEL] §UBES!

60 - EGIT-SEN SANLIURFA SUBESI
61 - BGIT-SEN USAK SUBESH

62 - EGIT-SEN YOZGAT SUBESI

63 - EGIT-SEN VAN $UBESI

64 - BGIT-SEN ZONGULDAK SUBESI
65 - EGIT-SEN AKSARAY SUBES!
66 - EGIT-SEN KARAMAN SUBEST
67 - EGIT-SEN KIRIKKALE $UBESt
68 - BGIT-SEN BATMAN SUBESH

69 - EGIT-SEN BARTIN SUBES]

70 - EGIT-SEN TATVAN SUBES!

71 - EGIT-SEN NEVSEHIR SUBES!
72 - BGIT-SENKARABUK SUBESI
73 - BGIT-SEN GEBZE §UBES!

74 - EGIT-SEN TARSUS SUBESE

75 - EGIT-SEN KONY A EREGL! SUBESH

76 - BGIT-SEN MUS SUBES!
77 - EGIT-SEN GIRESUN $UBESH
78 - BGIT-SEN ARTVIN SUBESL

SAPANCA, KARASU, DERECIK

CARFAMBA, BAFRA, VEZIRKOPRU, ALAGAM,
GOKSUN, YAEAKENT, HAVZA

BOYABAT, TURKELL, AYANCIK

KANGAL, GURUN, VRIS

CORLU

TURHAL, ERBAA, NIESAR

SORMENE, TONYA, ARAKLI, OF, SALPAZARI,
ARAKLI, ULUS

HOZAT, OVACIK

SIVEREK, VIRANGEHIR, HILYAN
EARAHANLE

CAYIRALAN, SEFAATLI

EREGLI, DEVREK, SAFRANBOLU, ALAPL!
KESKIN

KOZLUK

BITLIS

URGUP. KOZAKLI

SAFRANBOLLU

DORTYOL

79 - IZMIR 3. NOLU UNIVERSITELER $B.
30 - EGIT-SEN ARDAHAN SUBEST

GENEL MERKEZE BAGLI TEMSILCILIKLER

1 - EGIT-SEN BINGOL TEMSILCHUIGH

2 - EGIT-SEN ISPART A TEMSILCILIGH

3 - EGIT-SEN ERUH TEMSILCILIGE

4 - EGIT-SEN CIZRE TEMSILCILIGT

5 - EGIT-SEN HINTS TEMSILCILIGE

6 - EGIT-SEN BAYBURT TEMSILCILIGE
7 - EGIT-SEN KURTALAN TEMSILCILIGL



% - BGIT-SEN K. MARAS TEMSILCILIGE
9 - EGIT-SEN ELBISTAN TEMSILCILIGI
10 - EGIT-SEN GUMUSHANE TEMSILCILIGE
11 - EGIT-SEN BITLIS TEMSILCILIG
12-EGIT-SENKELKITTEMSBOILIGE .
13 - EGIT-SEN CILDIR TEMSILCILIGE
14 - EGIT-SEN IGDIR TEMSILCILIGE
Egir-Sen'in gube ya da temsilcilik olarak drglitlenemedigi ancak iyelerinin
bulundugu il merkezleri:
1 - ERZURUM
2 - BILECIK
3.SURT

3. Genet Egitim Sekreterligi

Sendikaruz EGIT-SEN'in sendikal mitcadele igindeki ayraglarmdan biri hig
lugkusuz sendikal egiim faaliyetlerine yaklagimidir, Sendikal egitim ¢aligmalari-
nt miicadele ve drgiitlenme sliregleriyle aym zeminde sitrdirme anlayigindan ha-
reketle siirdiiren EGIT-SEN, gectigimiz faaliyet déneminde de aym anlayigla ¢a-
ligmalanne stirdiirmigtds. Egitim sekreterligimiz alammizin ve iskolumuzun Szgil
niteliklerinden Suiril sendikamiz egitim emekgilerinin sendikal milkcadele dolay1-
s1yla egitilmesi gerektifini de saptayarak caligmalarim srdiirmitgnir.

Bir yandan sendikal miicadele icinde elde edilen kazamimlann kahcitagmasi
ve difer yandan da egitimin demokratiklestirilmesi agisindan egitim faaliyetleri-
nin dnemi bilinmekiedir. Ancak bugiin, sendikal hareketimizin biling ve drgiitlen-
me diizeyinin istenen diizeyde olmadign da bilinmektedir. Tiim bu nedenlerden
dolay1 sekreterligimiz caligmalanm, sendikal miicadele ile paralel bir bicimde yii-
riiftme anlayigiyla hareket etmis, bu perspektifini yayginlagtirmaya ugragmagtar.

Gegtifimiz faaliyet déneminde caligmalanmiz sendikal efitim ve mesleid
egitim bagliklanyla yirittilmis, bu alanlarda somut projeler iretilmeye galigtl-
migiir.

A) Sendikal Egitim Faalivetleri

Gegtifimiz donemde aguhkla yaygin egitim galigmalarma nem verilmig, bu
caligmalar i¢inde sendikal kadrolarin yaratilmasina da &zel bir bnem verilmigtir.
Paneller, seminerler, basin yayin organtarun efitim amaciyla kullarumu gibi yon-
temler benimsenmisgtir.

Gegtifimiz diinemde su cahgmalar yapibmagtar,

1. Faaliyet dénemimizin baginda giindemde olan 1 Mayis etkinliklerinde ce-
sith egitim amach cabigmalar yapilmigor. Evlemler dncesinde konu hakkinda ge-
reken sendikal efiitim ¢aliymalanmn yapimasi amaciyla paneller ve seminerler
ditzenlenmis, subeler bu konulardaki ¢aligmalara ézendirilmistir,
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2. 28 Mayis Ankara eylemi éncesinde gereken egitim galiymalan, merkezden
subelere ve liye tabanina yayilacak bir bigimde diizenlenmigtir.

4. [stanbul subelerimizin efitim sekreterlikleriyle organize bir galigma prog-
ramn clugturulmaya galigilnmsg, bu konuda gereken damgma ve bilgi dagatun mer-
kezi olma iglevi yerine getirilmigtir. Subelerin egitim etkinliklerine merkezi dii-
zeyden katihm &rglitlenmigtir.

5. Yaz dinlenme kamplariun organize edilmesinde ve bu kamplarin sendikal
efitim amaciyla kullanilmas i¢in caligmalar yapilimg, seminer, panel ve stiylesi
etkinlikleri dilzenlenmigtir. Davutlar, Didim, Ayvalik, Sarmsakd) kamplarinda di-
niiglimlil olarak seminer, panel, stylesi caligmalar yapilmig, sendika vzmanlan-
miz yanisira Halit Celenk ve Toktamg Ateg'te bu caligmalara katilmigtir.

6. Egitim ve tgretim y1linin baglangicinda editim sisteminin meveut durumu-
nu ve elegtirilerimizi igeren bir raporun hazirlanmasi igin destekleyici olunmug,
bu cabyymalarin bir rapor haline getirilmesi icin basin yayin sekreterligi ile ortak
calhiplmistar.

7. EGIT-SEN ve Egitim-Ig'in sendikal birlik cahgmalannds sendikal birlik
konusunda gereken hazirlik ¢aligmalari icin seminer ve paneller yapilmagtur,

8. Kamu Caliganlan Sendikalan Konfederasyonlagma Kurulu'nun cesitli pa-
nel, seminer ve kurultaylanmin organize edilmesi ve EGIT-SEN'in bu konudaki
gahgmalarina yardime: olonmusgtur. '

9. Egitimin tzellegtirilmesi ve egitimde katki payinin yayginlagtinimasi kar-
sisinda, ¢esitli egitim caligmalar: yapdmig, kamuoyu ve egitim emekgileri bilgi-
lendirilmeye galigilmugtir,

10. 20 Aralik isbrakma eyleminin egitim ¢ahigmalan konusunda gereken ha-
zirhklar yapilmig, paneller ve seminerler yaygin bir bicimde drgitlenmigtir. TV ve
radyo kuruluglanyla ve diger medya organlariyla iligkiler karulmug, bu alanin da
egitim ¢caligmalarinin bir bigimi olarak kullanidmas: hedeflenmigtir. Bu eylém 6n-
cesinde ve sonrasinda subelerde Szellikle igyeri temsilcileri ve subelerle organize
toplantilar yapilmgtir.

11. Sendikal egitim faaliyetlerinde toplumsal egitim diyve adlandmlabilecek
dzel bir yon bulundufu gergefinden hareketle dzellikle egitimin &zellegtirilmesi
ve kamu gahgantarinm sendikal haklan konusonda toplumun bilinglendirilmesi
igin dzel bir caba harcanmigtir. Velilere dzel agik mektuplar ve gesitli bildiriler
hazirlanmagtr,

B} Mesleki Egitim

Mesleki Egitim ¢aligmalannin da 6zellikle eitimin demokratikiesmesi proje-
mizin bir parcast oldugu gereginden hareketle bu konuda bir program olugturul-
mug, yetersiz olmakla birlikte adunlar aylmgbr. Bu konuda tzellikle sendikal bir-
lik calismalan nedeniyle gerekli adimlar atdamadifi da kabul edilmelidir. Titm
bunlara ragmen;

— Demokratik efitim ve anadil efitimi konusunda merkezi dlizeyde komis-
yonlarin olugturulmas: igin cahgmalar yapilimigtir.
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- Egitism Sekreterligimizin Mesleki Egitim Aragtirma Dairesi'nin olugturul-
mas1 igin gegitli girigimlerde bulunuimug, bu konudaki caligmalart bir programa
baglamak igin ¢aba harcanmugtir. Egitim Sekveterlifinin faaliyetlerini zenginles-
tirrmek igin bir argiv olugturulmasma déniik girigimler yapilmg ancak dzellikle
maddi yetersizlikler nedeniyle veterli bir diizeye gikanlamamigtur.

4. Genel Toplu Sozlesme Sekreterligi

Sendikamiz EGIT-SEN heniiz toplu ig stizlesmesi hakkin: kulianamamig ama
1993 doneminde bir toplu ig sdzlegmesi (TIS) taslags hazirlamug ve igverene ilet-
mighir.

Toplu Stizlegme Sekreterlifi degigen kosul ve gereksinmeleri gdztniine ala-
rak yeni bir toplu sbzlegme taslag: hazirlamay: programlamig ve agafidaki galig-
malar yapmighr.

Anatliziigiin 4. maddesine Efit-Sen'in igkolu esasina gore érgitlenme alanu,
Egitim Bakanhgimin faaliyet alaniyla simrhdir. Ancak Eitim Bakanhinin faali-
yet alam, birincisi ortak bir amaca ytnelmis / yoneltilmis olmakla birlikte yap, is-
leyig ve kapsam itibariyle biltilnden farkl: iglevlerlerle yliktimli ¢ok gesitli igyer-
lerine boltnmusgtitr. Ikincisi; igyerleri iilke genelinde cofrafi olarak kéylere, hatta
mezralara kadar dagilmigtr. Ugiinctistt; aym igyerlerindeki gérev ve hizmetler bir-
birlerinden farkh olarak simflandinlmigti, Didrditnciist; yiiritillen faaliyetler nite-
likleri itibariyle, gerek faalivetlerin dofrudan hedefledifi toplumsal kesimler, ge-
rekse faaliyetleri ylrliten ¢aliganlardan "resmi anlayis” digindaki farkli kiliiirel
kimlige sahip olanlara ve kadin cinsine yabancilagtirilmagtir.

Bu nedenlerle Egitim Bakanhgi'min faaliyet alamndaki igyerlerinde galigan
Egitim ve Bilim Emekgileri, genel olarak ortak sorunlara vazgegilmez hak ve ¢1-
karlara sahip oimakla birlikte, farkli iglemlerle yiikiimlIil igyerlerinde, farkl bislge-
lerde, farkh yerlesim birimlerinde ya da aym igyerlerinde farkh hizmet ve girev-
lerde, farkh kiltiirel kimliklerde, farkhh kifltdrel kimlige sahip bslgelerde
caligmalan ve farkh cinsiyetten olmalan nedeniyle de birbirinden fackh ve dzgflin
sorunlara sahiptirler.

Egit-Sen kitlesinin bir yandan ortak sorunlarimu, hak ve gikarlanini elde edil-
mesi gerekli acil kazammlar olarak éniine koyarken, difer yandan farkh ve dzglin
sorunlanm hak ve gikarlanm da elde edilmesi gerekli actl kazanimlar olarak Snid-
ne koymugtur.

Bu nedenle Efit-Sen'in TIS'nde ileri stirecegi talepler, kitlesinin Snemli ve
acil gdndilkleri somut, ortak, genel sorunjar: ile zgln sorunlan birlikte kapsama-
hduwr perspektifinden hareket etmigtir. Egitim ve Bilim Emekgilerinin ortak ve
farkh 8zgiin sorunlannin neler oldugu kabaca biliniyorsa da, ¢alisanlarimizin ken-
dilerinin ifadelendirdikleri, sorunlannin, hangi agirhkea sralandwrdiklannz, bizati-
hi Egitim ve Bilim Emekgileri ile birlikte saptamamn en dogru ydntem oldugun-
dan hareket etmeyi segmistir.

Farkh statiilerde ¢aligan Egitim ve Bilim Emekgilerinin sorunlanm ve talep-
lerini olugturacag igyerlerinde ve kitlesinin dofrudan kauhimiyla Toplu S6zlegme
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Komisyonlan olughirulmasim 18.06.1994 tarihle yaziyla gubelere iletmis ve lig
ayda bir galigmalar ile ilgili raporlar istemigtir. Ancak bugilne degin higbir sube-
den herhangi bir rapor sekreterligimize ulagmamustr,

Genel Toplu Stzlegme Sekreterlifimiz, kendi biinyesinde;

1. Yardime: hizmetliler,

2. Btiro cahganlar,

3. Yoneticiler,

4. ks gretim miifentiglerd,

5. tikokul sinuf 8fretmenleri,

6. Ortackul ders Sgretmenleri,

7. Lise ders dgretmenleri,

8. Meslek lisesi igretmenleri,

9. Endiistri mesiek lisesi Sgretmenleri,

10. Rehberlik uzmanlar,

11. Egitilebilir 8ziirlii okul dgretmenler,

12. Emekli egitimciler,

13. Anackul Ggretmenleri,

14, Yurtlar

fskolumuzdaki her statiiden (6gretmen, hizmetli vs...) olugan merkezi bir top-
lu ig sbzlesmest komisyonu olusturulmusgtur.

Biititn bu 8zgiinlikkleri icinden kesen ve ezilen yanini olugturan kadin egitim
ve bilim emekgilerinin ylizylize kaldiklan sorunlar, ortak soruntann disinda da
farklthiklar gdstermektediz. Bu sorunlar irdelemek, ¢ziimlerini taleplegtimmek ve
toplu sézlegme taslagina yansitmak i¢in de kadin komisyonu kurulmas igin gube-
lere genelge gonderilmigtir. Genel Toplu Stzlesme Sekreterlifii Genel Merkez Ka-
din Komisyoenu'ne kurmustur.

Gerek komisyon ¢aligmalarn, gerekse Efitim ve Bilim Emekgilerinin ortak ve
tzgiin taleplerine uygun olarak yn verilecek olan Toplu s Stzlegmesi Taslag
hazirliklan, taslag: degisen kogullara ve taleplere gire geligtirme yaninda, kitlenin
megrt hak ve taleplerint korumayi kolaylagoirma, hedefledifimiz grevli toplu stiz-
lesmeli hayat arasindaki fark: somutlaghrmay saglama agisindan oldukga Snemli-
dir.

Cahgmalarda iilke ve dilnya sendikal hareketinin bu baglamdaki birikim ve
deneylerinden yararlanmaya dzen gastermigtir.

Toplu Stzlegme Sekreterligimiz Egitim Bakanhii'mn gonderdifi Personel
Kanunu Taslagin: incelemis gielis ve Snerilerini gerek Milli Egitim Bakanhgima
gerekse de igyerlerimize ulagtrmak lizere subelerimize gbndermigtir.

Bu yasa 6z olarak; 1994 yilinda hazilandif anlagidan “Milli Egitim Personel
Kanunu Taslag" halen yiirtirliikte olan yasa ve yonetmelikler agisindan Kismi iyi-
legirmeler icermesine ragmen temelde 657 sayih Deviet Memurlan Yasasi'nen ti-
pik olumsuziuklanm, aym ruhu tagidifun devietin "kerim devlet” anlayigim giic-
tendirdigini, tek tarafh belirleme politikalanm pekistirdigini ve de toplu
stzlesmeli grevli bir sendikal milcadelenin 6niini kesmeyi hedefledifini sdyleye-
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biliriz.

Bir bagka stvylemle bu taslak, 657 sayil: yasaya uygun bir mantikla hazirlan-
migtr. Taslag "devlet” hazirlasmugtr. Devlet burada da mutlakor, diizenleyendir,
onderdir, haklar ihsan edendir... Bu yapisiyla taslak ¢agdag, kattlimer, demokratik
wplumlardan, devletlerden ve diizenlemelerden gok geriye ditgmektedir, Oysa
biyle bir taslak, egitim igkolunda srgiitlii sendikalaran, bilim ve hnkuk kurumiar-
nin ve Bakanhfin esit sayida temsilcilerinden olugan bu kurulca hazirlanmah ve
tarhgmaya a¢lmaliydi. ... Biylece aym diizlemler, kamu gahsanltanmin birligini
pargalayicl, giglerini dagiticl, ekonomik, sosyal, kitltiivel, siyasat hak kazanimnia-
nin engelleyici miicadelelerin ....... twzaklardsr. Bu agidan ayn iskollan, ayrn mes-
lekler i¢in ayri yasal diizenlemelere karsi gikilmali, biitiin kamu galisanlan i¢in
tek ve ortak yasal dizenlemeler yapimasimin miicadelesi verilmelidic, Farkh mes-
lek alanlarzmn, kogmllarumn ve Bzelliklerinin olmas: dogal ve kacmidmazdir, Bu
farklliklar ve dzellikler gerekiyorsa yonetmelik ve tilziiklerde taminmal, bdyle
metinlerle diizenlenmelidir.

Ulkemizde giinimiiziin acil sorunu demokratikleymedir. Diger biltiin ekono-
mik ve siyasal sorunlarin giderek agirlagmasinin ve gbziimienememesinin nedeni,
demokratiklesmenin hep yokuglara stirtilmesi, engellenmesi, geciktiritmesidir..,
Demokratik bir toplum biitiin sorunlarim bang icinde, daha az sancili yontemlerle
¢tizmenin yolunu bulacaktir. Demokratiklegmenin gok dnemli bir pargasi da kamu
calisanlan igin, iskolu esasma deyah, kisitlamasiz grev ve toplu ig stzlesme hak-
tanm igeren bir demokratik ortak calisanlar yasasidir, Béyle haklar igin bunca
miicadele verilmisken / verilitken, kenu bbyle giincel ve canlt iken, efitim is ko-
lunda caliganlarimn nilne ayn bir yasa taslagiun sUnilmesi miicadeleyi pargala-
mak, yavaglatmak, oyalamak, etkisiz kalmak taktiginden bagka bir gey degildir.
Zaten taslak bu haliyle yasallaghfi takdirde, egitim emekgilerine hicbir sey kazan-
dirmayacaktir,

Sonu; olarak, efitim iskolunda bisyle bir taslagin piyasaya striilmesine, ¢al-
sanlann milcadelesinin yavaglaulmasina, kafalann bulandinlmassna izin verilme-
melidir.

On lisans simavlanm degisik nedenlerden dtiirii bitirememis, dzlitk haklar iti-
bariyle magdur durumda kalmig dgretmenlerin smav haklanmn yeniden elde ede-
bilmeleri igin sendikamiz MEB'e bagvuruda bulunmugtur. Ancak sendika olarak
yaptfimiz bagvurumuz karsihdinda bir yarut ahnamamig, tgretmenlerden gelen
bagvuru dilekgeleri Bakanhk tarafindan ayn ayn deferlendirilmesi saglanmigtar.

Merkezi Kadin Komisyonu Calismaltari

Merkezi Kadin Komisyonu dyelerinin bilesimi, miimktin oldugunca her 8z-
gunltiglin taleplerini olugturup toplu sdzlesme metnine ve yaywn organlanmiza,
yansitiimasi olgusundan hareket edilerek olugturulmugtur. fstanbul genelinde ka-
din olugumlarinin faaliyetleri incelenmis, Egitim ve Bilim Emekcisi kadmlarin so-
runlariyla kesigen talepler gergevesinde bir etkinlik yilriitiilm iistiir,

Istanbul'da faaliyet yiiriiten, agwrhkli olarak sendikal miicadele yiirtiten ka-
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dintarin agrlikia oldugu 8 Mart Kadinlar Platformu ife caligan Merkezi Kadin Ko-
misyonurmuz 1 Mayis'ta ortak kokartlar dagitarak Egit-Sen kortejinde yiiriimisgler-
dir.

3 Temmuz Sivas Katliarmim Protesto Mitingi'nde siyahlar giyip Szgiin ko-
kartlan takarak mitinge katilmiglardar,

1 Eyliil Diinya Bang Haftasi'nda, & Mart Kadm Platformu ile birtikte ortak
bildiri ve kokart ¢ikarilmig, Barig inisiyatifinin de eikinliklerine katilarak ilkede
sliren kirli savaga kargi demokratik bange ¢iszitmi dile getiren eylemlere katlmsg-
tr. Bu baglamda televizyon konugmalan yaptlmgtar.

Sekreterlifimiz, Bagbakanhk Aile Araghrma Kurumu Bagkanliuun
06.10.1994 tarihli 9/550 sayih yazisiyla, 16-18 Kasim 1994 tariblerinde Anka-
ra'da yapulacak Aile Kurultayi'na cagnh olarak katlmigtir,

Gerekli yazigmalar yapilnug, Kadin Komisyonu da Bagbakanhk Aile Aragtir-
ma Kurumu tarafindan resmi gagnlanlar arasinda yer altmigtar.

Sekreterlifimiz “Ailenin Demokratiklegtirilmesi ve Toplumsal Katilim Tezi"
ile Egit-Sen adina Kurultuya katsdmig ve tezini anlatmgtr.

Kurultay'da Kadin Komisyonu'ndan Ziibeyde Atay hazirlad§y tezleri ile Fir-
devs Sankaya ve Giilay Bulut ise izleyici katihimaes olarak bulunmusglardir.

5. Genel Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Sekreterligi

Bu ddinem basin yayin ve halkla iliskiler faaliyetleri 2. Olagan Genel Kurul
dncesi belirtilen perspektif ve pratikler iizerinden yiriitiildii. Saptanan eksiklikle-
rin gidertimesi ve faaliyetlerin siirekli ve sistemli hale getirilmesi i¢in gerekli ga-
hgmalar yapildi.

Bu baglamda mali gligstizliik, teknolojik donammsizlik gibi faaliyetimizi de-
rinden etkileyin problemlerin bu dénemde de kendini yogun bir bi¢imde hissettir-
mig olmaasi strekli ve sisternli bir yaym faaliyeti viiriimemizi olumsuz etkiler-
ken, ote yandan konjonktiirel geligmelere gore kendini konumiandiran egemen
medyanmn bu tutumu egitim emekgilerine medya yoluyla ulagma ve erisme ola-
naklarim olabildigince kisitlamestr,

Yayin Faaliyetleri

Sekreterligimiz, 2. Olagan Genel Kurul éncesi yaym faaliyetlerini yiirtitiirken
sendikal miicadelemizde baghbagina bir miicadele alany girdiigii yayin faaliyetleri
lizerine yaptig1 gu saptamayi bir kez daha yinelemekte yarar grmektedir. "Her
gegen giin daha geliskin araglar, yol ve yontemlerle baski ve saldinilarimi siirdiiren
sermaye, kendinden bagimstz hareket eden miicadeleyi potasmda eritmeye ¢aliga-
rak kendi kanallarma akumak icin elinden geleni yapmaktadir. Zor aygitlan ile
sindirifen, ezilen yiginlar kendi(leri)ne yabancilagtinlmakta, onlara ulagabilmenin
olanaklari ortadan kaldnlmaya ¢ahgilmaldader. Bu kogullar icinde kugkusuz ya-
ymeilikta ve dzellikle sendikal yayincilikia dogru ve saghkh bir anlayig yaratabil-
mek, toplumsal yagamdaki kapitalist snedya denetimini / hegemonyasini en azin-
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dan sendikal miicadele alaninda ortadan kaldirabilmeye ve etkisizlestirebilmeye
galismak olduk¢a énemlidir (Egitim ve Toplum Giiz '93, say1 1, Sunug Yazisi).

Ciinkil egemen sinuf temsilcilerinin iletisim ve erisim araglanm dtrdiinci
kuvvet olarak niteleyip, sistemin siirekdi kuliimasi balamindan bu araglara yiikle-
dikleri misyon ezilen yiganlan ytinlendirme ve sisteme baglama dilgiincesi ve pra-
tigi fizerindeki iglevlerini yeterince apiklamaktadie. Bu araglann miilkiyetini elin-
de bulunduranlarin diinyada ve itlkede yaganan olay ve olgulann bilgisini tersine
cevirerek igci, emekgi ve ezilen halklara gercegin bilgisi yerine kendilerinin
emekgilerin dyle bilmesini istedikleri carpislmig bilgiyi aktardiklan bilinen bir
durumdar,

Buna karsihk sendikamiz kurulug siirecinden beri gergeklerin ¢arpitilmasina
kargi, kendi olanaklan dlglistinde elinden geldigi oranda kendi yaywin organlarim
yaratarak kendi organlan ile miicadele etmeyi, gercekleri pitn yiiziine gikarmaya
galigarak en azindan kendi miicadele alammizda kitlelerle kucaklagmaya caligmig-
.

Bu ¢abalann kendi zeminlerimizde, egemen iletigim ve erigim araglanmn et-
kilerini tiimityle kirdigim ya da onlar kargisinda Gimityle etkisiz kaldifin séyleye-
meyiz, Ancak sendikal faaliyetimizin diinden bugiine gerek nice! gelisim, gerekse
de nitel déniigiimii irdelendiginde biitiinliklii faaliyetimizin yanisira sekreterligi-
mizin faalivetierinin boyutlannin etkilerini gérebilmek, daha da objektif bir de-
gerlendirme yapabilmek ofanaki olabilecekiir.

Yayin faaliyetleri siireli yaymntanmiz (EGIT-SEN Gazete ve Egitim ve Top-
lum) ile akttielin gerektirdigi 6zel say, afis, el ilanlan bigiminde siirdiiriildi. Ge-
nelde dagitim organizasyonu tiye sayilanmuz baz alinarak yapaldw Isci ve emekgi
drgiitleriyle kargilikli yayin akisi saglandi. Yazili tarihimizi olugturacak sekreterli-
gimiz kapsamindaki bijtiin yazih belge ve ddkiimanlar argiviendi.

Sermaye ve siyasi iktidanin demokrasi, tzgiirliik ve emekten giiglere ytnelik
her diizeydeki bask ve saldirdanna kargi sendikal anlayigimiz dogrultusunda ge-
rek kendi yaymnlarimiz, gerekse de basin ve difer medya aracilifayla tavir aliner-
ken bittiin by saldinlann birlegik bir milcadele ile gtgislenebilecegi ve agilabile-
cedi perspektifinin bilince ¢ikanlmasma katkilar sunuldu.

Bu baglamda sisteme muhalif disiince ve Srglidenme dzgiirliiglingi kasitla-
mak, drglitlii micadele gelenedi yaratma cabalanm engellemek igin her tiirlil gay-
rimesru yol ve ydntemin denendigi mubalif yayina ynelik bask: ve sindirme po-
litikadartrun en agik bigimde uygulandifs bu dénemde sendikal yaymlanimiz ve
diigiincelerimiz de bu baski ve saldinlara maruz kaldi, Bu baskilar karsisinda sen-
dikal anlayigimiz dogrultusunda hakhlik ve mesruiyetimizi geligtirecek, yasa dist
uygulamalara karsihik sendikal miicadelemizi gtiglendirecek demokratik hukuksal
bir miicadele yirtitildii. Megruiyetimiz bu alanlarda da bir daha kamitland1. (Bak-
mz Genel Hukuk Sekreterlifi caligmalan).

Basin ve Halkla iligkiler

Ulkemizde son yilarda tuzli bir geligim gésteren haberlesme ve iletigim ala-

27



myla, sendikal anlayisimiz dogrultusunda bag kurulmaya ve kullantlmaya galigil-
dv. Uye(leri)miz olsun ya da olmasin téim egitim ve bilim emekgileri ve dijer ezi-
len yifinlarla dolaysiz iligki kunna yetenegine sahip medya kontroliiniin kirslabil-
mesi igin gerekli caba gosterildi, onlara dolaysiz mesajlar iletilmeye ¢alisildi,

Tilzel kigiliimize, tyemiz olsun olmasin (itm egitim ve bilim emekgilerine
ve biittin clarak sendikal miicadelemize yonelik anti-demokratik uygulama, sorug-
turma, siirgiin, saldm, “faili mechul cinayet™ vb. kargi basin bildirileri, biiltenleri,
basin toplantilan ve Kitlesel basin agiklamalan ile kars1 koyulmaya gahisildi.

Egitim ve bilim emekg¢ilertnin titm sorunlarinun yamsira meveut eitim siste-
mi ve resmi egitim politikalanmn yarattifi sorunlann kamnoyuna duyurulmasy, bu
sorunlann ve ¢bziim yollannin bilince ¢ikarilmasi, gerekli demokratik girigimler-
de bulunabilinesi igin yazili ve benzeri faaliyetlere agirhik verildi. Bu faaliyetler
kitlesel eylemlerle de birlestirilerek ytriitildi.

Tum bunlara kargin iggi sumfi ve emekgilere (9zelde bizlere) yinelik medya
ablukasinm (ki resmi cevrelerce devleti olugturan ¢ kuvvetin yarusua yazih ve
siizel basin 4. kuvvet olarak nitelendirilmektedir. Bizce de tyledir.) kitlesel faali-
yet ve miicadele zamanlarinda igerifinden bagimsiz "keadini agmak” zorunda kal-
digy, diger zamanlarda ise olabildigince kapal tuttudu gorillmektedir.

Dinden bugiine 22 Haziran 1992, 1-3 Temmuz 1993, 28 Mayis 1994, 20
Arahk 1994 gibi yogun kitlesel eylemlerle bu ablukamn baganyla kirlabildigi,
tiim demekratik kamuoyu ile dolaysiz bir iligkinin kurulabildigi oldukga agikbr.
Bu déneme denk diisen faatiyetin tim zamanlannda etkin miicadele yollan aran-
mig ve iligkiler kurularak etkin olunmaya galigimagtar.

Genel Kurulumuz egitim ve toplumun Egitim-Sen'de de yayin yagarmmun stir-
diiriitmesin Egitim-Sen Merkez Yonetim Kwulu'na tavsiye etmelidir. Boyle bir
tavsiye benimsendigi takdirde bu zemindeki meveut boglugun dolduntlmasina son
derece katkil olacaktir.

10 Nisan 199S - 27 Ocak 1994 Tarihleri Arasinda Cikarilan Yaymlari

OZEL SAYILAR, AF1S VE EL [LANLARL;

1. "Genel Bagkanlanmiz aghk grevinde” (KCSP olarak) - OS 100 bin adet
2. “Sendtkal haklanmiz, ekmegimiz ve gelecegimiz igin

Ankara‘daydik" - 08 10 bin adet
3. "Yeni bir 6grenim yilina baglarken™ - 08 20 bin adet

4. "Egitimde dzellegtimmeye hayir”.
"Herkese egil, demokratik, parasiz egitim".

“Egitimde katki pay( parals egitime gegigtir" — Afig 3 bin adet
5. "Velilere a¢ik mektup”, "Demokratik, bilimsel, egitlik¢i, dzgirikei ve

parasiz egitim igin”, “Sensiz Bir Kigi Eksigiz” - 08 30 bin adet
6. "TBMM ve Hiikiimete / Milli Efitim Bakanh@’'na Cagn"

"Uretimden Gelen Giictimiizi Kullanmak [gin Isbirakacagiz” — Afig 20 bin adet
7.20 Aralik Eylemine ¢agnyi iceren el ilanlan 15 bin adet
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8. “20 Aralik'ta Kamu Caliganlanmn ve Egitim Emekgilerinin Devleti
Uyaran Sesi Yikseldi™: "Artik Yeter” — s 10 bin adet

GAZETE, DERGILER ve BROSURLER

L EG!T-SENGazeteSaylZl R T
2. BGIT-SEN Gazete Say1 22. 15.000
3. EGIT-SEN Gazete Sayi 23, . 25.000
4. Egitim ve Toplum Dergisi Yaz '94 say1 4 3.000
5. Egitim ve Toplmm Dergisi Giiz ‘94 say1 5 1.500
6. Sendikal Milcadelemiz ve Konfederasyonlagma Sireci 3,000
7. Faaliyet rapora 700

6. Genel Sosyal ve Dng Iligkiler Sekreterligi

3. Donem ¢ahgina programinda milmkiin oldugunca dniimiize koydufumuz
kapsamh ve gerekli takvimi bire bir hayata gegirdigimizi stylemek olanakh degil-
dir. Bundaki engelleyici etken birlik siirecine girmemizdir. Birlik sirecine duyda-
gumuz ihtivactan dolay: Genel Merkez Ydnetimi'ni oldugu gibi bir bitiintiyle &r-
giitiin genelini de meggul ettifi bir gercektir. GMYK'dan onayr alinan galigma
programini hayata gegirmek igin sekreterligimize bagh olarak komisyonlar olugtu-
ruldu. Ancak bir tiirli istenilen diizeyde bir ¢aliyma tempose tutturulamadi. Bu-
nun yaninda sendikamzin genelde iginde bulundugu mali kriz de ¢cahgmalarimizi
dogmdan etkiledi. istedigimiz finansmam temin edemedigimizden gerekli argiv
materyal toplama caligmalanm bagaramadik. Digilniildidgu gibi programa alina-
cak yine finansman yetersizlifinden yeniden inceleme yapimak lizere ne yurt di-
smna heyet gonderilebildi ne de yurt digindan heyet daver edilebildi., Merkezi dii-
zeyde organize edilmek istenen ¢egitli sosyal faaliyetler yukanda sayilan
nedenlerden dolayr drgitlenemedi. Diigiinildiigii halde dinlenme kamplannda ge-
gitli sosyal etkinlikler yapilamach. Siirecimizle ilgili slayt gdsterimi igin toplana-
rak film yapummda kullambacak materyalimiz var iken bir tiirlil bir araya getirile-
medi. Gene aymi gekilde siirecimize iligkin drgiitin degisik birimlerinde meveut
bulunan video gekintlerini biraraya getirerek istenilen bir argiv ¢aligmas: digtingl-
dilfii halde gerceklegtiremedigimizin ezikligini yagamakiayz.

Yukanda sayilan olumsuzluklara ragmen agagida sayian cabgmalar yapil-
ngtir.

1. Fransa Ogretmenler Sendikas1 Federasyonun'dan gelen bir heyet ile Anka-
ra gubemizde merkezi diizeyde resmi olarak verimli bir gériigme yapilmistir.

2. Yurt chsinda iligkide bulundugumuz sendikalar, mesleki kurum ve kurulug-
lar ve D.K.O.ler ile gerekli tiim yazismalar aksatilmadan yapimughr ve bu gerce-
vede iligkiler sicak tutulmugtur. Ozellikle 20 Temmuz ve 20 Aralik eylemlerinin
hem Oncesinde ve hem sonrasinda sdz konusu drgiitlerle yazisilarak bilgilendiril-
me yapilaig ve gerekli destek mesajlar: ahnmigr.

3, Dvelerimizin ucuz tatil yapabilmeleri icin cegitli bmmlenmlz tarafindan ig-



lettimek @izere tatil kamplan organizasyonuna girilmigtir, Bu alanda stirdtinilen
caligmalara iliskin faalivet raporlan alinmig ve degerlendirilerek, Sniimdzdeki s4-
reg igin materyal olarak kullamlmigtir.

4. Cesitli tiyatro organizasyonlanyla yakin temasa gegilmig, fiyatro Komisyo-
numuz tarafindan oyunlan izlenmis ve sekreterlifimize rapor edilmigtir, Sekretsr-
ligimiz ise GMYK'mn onaym da aldiktan sonra yapwmiza ve Srgittsel karakreri-
mize denk diigen oyunlann subelerimizde de sahneye konulabilmesi i¢in gereken
referanslan vermigtir.

5. Herhangi bir sebepten dolayr magdur olan baz: Gyelerimizin de goriighi ali-
narak onlarin magduriyetlerini kismen de olsa giderebilmek igin gesitli etiinlikler
organize edilmigtir.

6. 4. Kurulug Yildénlimiimtz igin Merkezi diizeyde oldugu gibi tiim 8rgiit bi-
rimlerimizce de gegitli etkinlikler dilzenlenmigtir.

7. Genel Hukuk igleri Sekreterligi

Sendikal miicadele stirecinde fiili ve megru sendikal galigmalan temel alan
EGIT-SEN, aym zamanda hukuksal miicadele yollarim ve gesith hukuksal sorun-
tar kargisinda aktif miicadele yontemlerini geligtirme cahgmalartm stirdiirméigtier.

EGIT-SEN bu galisma doneminde, EGIT-SEN'in hukuksal soruntarimn ¢ozi-
miintin aym zamanda iilkemizin demokratiklesme sitrecini de geligirecegi bilinciy-
le hareket etmigtir, Egitim emekgilerinin &zltik ve idari sopunlarinn yamiswa sek-
reterlifimiz, sendikal ¢aligmalanmizin da hukuksal olarak savunulmasi igin ¢aba
harcamig ve bo konuda gecmis disnemden daha ayrintihi bir galigma diizeni igine
girmigtir. Sendikal miicadele alaninda hukuksal alternatiflerin yaratiimas icin ¢a-
ba harcamig ve bu ytnde girigimler yaptlmugtir. Hilklimetin sendikalarimizla ilgili
hukuksal ¢caligmalanna da ayn1 yaklagimla miidahale edilmeye ¢ahigilmigtar.

Nisan 1994 - Ocak 1993 dnemi kisa bir dénem olmasina ragmen hukuksal
alanda yaygm basarilar elde edilmistir. Genel Merkez avukatumiz Av. Songiil Ca-
Ik ve sendikamizin 72 il blirosuna kayitli 251 avukatla stirdiirillen ¢aligmalar,
yaygin bir hukuksal miicadelenin verilmesinde katkida bulunmugtur. Bu dénemde
sendikamizin Genel Merkez ve sube yoneticileri, lyelerimiz haklanda cegitli ge-
rekgelerle cesitli idari-cezai davalar agumigtir, Nisan 1994 - Gcak 1995 dtnemin-
deki davalara iligkin bilgi sdyledir, '

1. EGIT-SEN Ankara Sube Bagkant Kemal Unal aleyhinde 29.7.1993 tarihin-
deki igbtrakma eyleminden ve basin agklamasindan Stiiril Ankara 13, Asliye Ce-
za Mahkemesinde agilan dava, 6.4.1994 tarihinde beraat ile sonuglanmigtir.

2. EGIT-SEN Genel Bagkam Ismet Aktag ile Genel Basin Yayin Sekreteri
Glinay Kubilay hakkinda EGIT-SEN yaymn orgamnin Temmoz 1993 tarihli 14. sa-
yisinda Sivas Katliamam konu alan yazi nedeniyle Istanbul 3. No'lu DGM'de ag1-
lan davadan beraat karan ahnmgtir. DGM Savcis: tarafindan temyiz edilen karar
Yargitay tarafimdan onaylanmmgtir,

3. EGIT-SEN Genel Basin ve Yaym Sekreteri haklanda 15.1.1993 giinti yap:-
lan igbirakma eylemi nedeniyle Eyiip 1. Asliye Ceza Mahkemesinde TCK'mn
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236, maddesine aykinihiktan Stiiril agilan davadan beraat karan alinmigter,

4, EGIT-SEN istanbul 7. No'lu $ube Bagkam Sami Kagmazer aleyhinde Sir-
keci Postanesi 6niinde yapilan basin agiklamast nedeniyle Istanbul 10. Asliye Ce-
za mahkemesinde agilan dava da beraatle sonuglanmugter.

5. EGIT-SEN Genel-Sosyal ve Dig-Tliskiler Sekreteri- Mustafa-Aver hakkinda
15.01.1993 gilnii yapilan ighirakma eylemi haklanda TCK'run 236. maddesine is-
tinaden Pendik Asliye Ceza mahkemesinde agilan dava devam etmektedir.

6. EGIT-SEN Genel Bagkam Ismet Aktaga "24 Kasim Ogretmenler Giinil
Degildir” baglikli demecinden dolay1 verilen 3 yil kademe ilerdemesinin dordurul-
mas1 cezasina karss Istanbul 2. idare Mahkemesine actiimiz dava devam etmek-
tedir.

7. 1994 - 1995 Sjretim yilinda uygulamaya konulan ve velilerin efitime kat-
lusim iceren dolayisiyla, parah egitimin deneme uygulamasi nitelifinde olan
"Egitime Katki Pay1” uygulamas: haklanda yiirfitmenin durdurulmasi ve iptali is-
temiyle iki ayn dava agtlmigtir. [stanbul Valiligi'ne kars: Istanbul 2. [dare Mahke-
mesinde Milli Egitim Bakanhigi'na karst Danstay 8. Dairesinde agilan davalar de-
vam etmektedir. Zorla efiiime katki payi toplamak isteyen okul ydneticileri
hakkinda sug¢ duyurulan hazirlanarak, sug duyurusunda bulunmak isteyen velilere
ulagtrtlmugtar.

8. EGIT-SEN Genel Merkezi tarafmdan egitime katk paylanna kars: hazirla-
nan afiglerin Istanbul Valilifince yasaklanmasi iglemine karg1 istanbul 2. ldare
Mahkemesinde yirittmenin durderulmasi, maddi manevi tazminat istemlerini de
igeren iptal davas1 agilmistir.

9. Istanbul Teknik Universitesi Rekwrliigiiniin servis iicretlerine servisten
yararlananlann katilmasini 6ngdren iglemin iptali ve ylirittmenin durdurulmas: ta-
lepli olarak fstanbul 3. idare Mahkemesi'nde agtigimiz dava devam etmektedir.

10. Milliyet Gazetesinde yaymnlanan "Sendikadan PKK'ya aidat” baghkl ya-
zidan dolay1 Milliyet Gazetesi ve Celalettin Cetin'e karq1 Istanbul 7. Asliye Hu-
kuk Mahkemesinde agtifimiz tazminat davas: devarn etmektedir.

11. Olditrilen ve saldiriya ugrayan egitim emekgileri ile ilgili olarak Birleg-
mig Milletler Insan Haklan Kemisyonu'na Eylill ayinda bildirim yapildi.

12. ILKSAN ile ilgili agilan divaya gerek sendikamizin tizel kisilik olarak
miidahil sifatyla katilmasi ve gerekse Genel Merkez yoneticilerimizin bireysel
midahale haklan mahkeme tarafincan reddedilmigtir, Bu dava bugiin halen Anka-
ra 6. Agir Ceza mahikemesinde gorillmektedir,

EGIT-SEN, ILKSAN'dan araba satin alarak magdur duruma digenlerle ilgili
100 kigisel dava agmig, bu davalarda bilirkisi raporlarn istenmis, Tirkiye capinda
da 900 dava agiimus olup, davamin hukuksal platformdan siyasal bir zemine sigra-
masi nedeniyle halen sonug ahinamamaktadar,

13. Genel Merkez'le koordineli olarak sendikal faaliyetlerden tiirll stirgiin,
ag1fa ahnma ve gérevden el gekiirilme uygulamalartyla magdur olan ityelerimiz
haldanda 98 idari dava agilmig, 43'1 lehimize olumlu olarak sonuglanmishr. Diger
davalar devam etmektedir.

14. 28 Mayis Ankara eylemi sirasinda gézaltina ahinan 76 ydnetici ve liyemiz
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hakkwnda Ankara . Asliye Ceza Mahkemesinde agilan dava beraatle sonuglanmig-
tr.

15. 20 Aralik isbirakma eylemimizle ilgili olarak cesitli hukmksal ¢cahgmalar
ve aragtirmalar yapl]mr,i, savunmalar ve hukuksal bilgiler §ubelenmlze yelerimi-
ze iletilmistir— -

16. Sendikal Birlik siirecinin hukuksal agamalan, tilizilk hazirlanmas: vb. ca-
ligmalara hukuk sekreterliimiz aktif olarak katilmgtir.

17. Sendikamizin devam etmekte olan hukuki cahgmalanmin EGITIM-SEN'e
aktanlmasi icin gereken ¢alizmalar yapilmagtir.

Hukuk sekreterlijimiz ¢aligma doneminin bagimda hazirladigas hukuksal mi-
cadele programi dogrultusunda da gesitli caligmalar yiriitmil ve bu alanlarda net-
lik saglanmas igin ¢aba harcarmgtir. Bu konularda caligmalanimizin ve agagidaki
Gnerilerimizin EGITIM-SEN'in hukuksal ¢aligmalarinda da giindeme alinmasi ge-
rektifini digtiniiyoruz.

a) Hukuksal ¢ahigmalarimizin daha profesyonel bir igerige ve bicime biirin-
diriilmesi zorunludor, Bu konuda ¢aligma dénemimizde ¢aba harcanmakla birlik-
te gegitli yetersizlikler nedeniyle istenen olgunlagma saglanamamstr. Bilindigi
gibt EGIT-SEN ve EGITIM-I$ bunun bir ihtiyag oldugu kenusunda anlagmiglar
ve EGITIM-SEN'in hukuksal galigmalanina buna gére ditzenlemesi gerektigini be-
lirtmiglerdir.

b) Hiikiimetin ILO Stzlegmeleri ve denetim mekanizmalan karsisindaki hu-
kuku ¢igneyen yaklagimm karsisinda gereken ¢ahgmalar bir an dnce baglatimali-
dar.

<) 657 sayth DMY, TCK'nin 236 sayth maddesi, 2821, 3771 sayil yasalar
imzalanan ILO sizlegmeleri ve gesitli i¢ hulwk kararlars karsisinda gegersizlegmis
ve yetersizdir. Bu konuda Anayasa Mahkemesi ve difer hukuksal organlar nez-
dinde galigmalar arttinlmalidir.

24 Haziran 1994 tarihinde dolan ILO Stizlegmelerinin ig hukakun bir pargas:
haline getirilmesi icin hukuksal diizenlemelerin yapilmas igin tanunan 12 aylik sil-
re dolmugtur. Bu konuda derhal ILO Denetim Mekanizmalan igletilmelidir.

Baski: Acem Matbaast



