SORUNLARIMIZA KALICI COZUMLER URETIiLMESINI iSTiYORUZ!

Her 24 Kasim’da 6gretmenligin kutsalligindan, “onurlu bir meslek” oldugundan s6z ediliyor. Ancak yuz binlerce
egitim emekgisinin sosyal ve ekonomik sorunlarini g6zmek yoniinde herhangi bir adim atiimiyor, 6gretmenlerin
gercek sorunlar tartigiimiyor.

10 yilhlk AKP iktidar doneminde egitim emekgilerinin galisma kosullarinda ve 6zlik haklarinda birakalim
iyilestirme yapilmasini, var olan haklarimizi ortadan kaldiran bir dizi diizenleme hayata gegirildi.

Milli Egitim Bakani Omer Dinger; “Ogretmenler 3 ay tatil yapiyor, dgretmenlerin yeterliliklerini dlgecegiz”
diyerek kamuoyunda 6gretmenlik meslegin kiigiimseyen ve asagilayan ifadele kullanmaktan ¢ekinmedi. Yine
Basbakan 6gretmenlerin az ¢aligip ¢cok maas aldigini iddia ederek, 6gretmenleri agsagilamaktan geri durmadi.

Ogretmenlerin, okul idarecilerinin ve hizmetlilerin daha fazla caligabilmelerinin 6niinii agmak, birbiriyle rekabet
eder hale getirmek ve caligmalarinin her agamasinda denetlenmelerini saglamak amaciyla giindeme getirilen
egitimde performans degerlendirme uygulamalari 6niimuzdeki donemden itibaren uygulanmaya baslanacak.

Ogretmenler asli gérevleri olan ders anlatma disinda Ogrenci Koglugu, Egitim Harcamalari Anketi (TEFBIS),
Ikgretim Kurumlan Standardi Anketi (iKS), mahallelerde okuma yazma bilmeyenlerin tespiti calismasi
gibi ek caligmalari yapmaya basladilar. Bunlar yetmiyormus gibi ADEY, RIDEF, RITA, Afet Yonetimi ve Aile
Ogretmenligi gibi uygulamalarla, dgretmenleri mesai saatleri disinda angarya ve esnek calistirmaya déniik
adimlar hizlandiriliyor. Performans degerlendirme ve angarya ¢alistirma uygulamalari ile 6gretmenler, sinifindaki
ogrencisiyle ilgilenemeyecek duruma getirilmek isteniyor.

“Kamuda esit ise esit licret” ilkesini dlizenleyen 666 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname (KHK) ile 6gretmenlere
herhangi bir tcret artigi yapilmadi. 10 yilhk AKP iktidan doneminde egitim emekgileri net maas lizerinden

bakildiginda kamu emekgileri icinde maasi en az artan kesim haline geldi. On binlerce 6gretmen emekli maasi ile
geginemeyecegini diigiinerek emekli olmak istemiyor.

AKP hiikiimeti kamuda yasanan doniigim uygulamalarina paralel olarak, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nda yapiimak istenen degisikliklerle is glivencemizi kaldirmanin ve bizleri gosterecegimiz bireysel
performansa gore ¢alistirmanin hesaplarini yapiyor.

Bir taraftan egitim emekgileri esnek, giivencesiz ve angarya galismaya mahkum edilmek istenirken, diger
taraftan 300 bini agkin igsiz 6gretmen kadrolu olarak atanmayi ve mesleklerini yapmay! bekliyor. Bugiine kadar 36
igsiz 6gretmen atamasi yapiimadigi igin intihar etti. AKP hiikiimeti halen galigan ve atama bekleyen ogretmenlerin
taleplerini gormezden gelmeye devam ediyor.

Son yillarda enflasyonun diismesi, ekonominin buytimesi ve milli gelirin artmasi ile 6viinenler, is bilyiimeden
elde edilenlerin paylagimina gelince bizleri, egitim ve bilim emekgilerini unutmalari, yok saymalari kabul edilemez.

Egitim Sen, Turkiye’nin dort bir yaninda, yillardir yagadiklar biitiin olumsuzluklara ragmen fedakarca galigan
egitim emekgilerinin, insanca yasayabilecekleri bir yagam ve nitelikli egitim yapabilmesinin miicadelesini vermeyi
tim engellemelere ragmen siirdiirmeye kararlidir.

Tiim egitim ve bilim emekgilerini 24 Kasim’larda hamasi nutuklar atanlarin degil, hak ve gikarlari i¢in miicadele
edenlerle birlikte alanlara davet ediyoruz.
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