Giris;

gegen sire icinde biri olagunistit olmak tzere 3,Genel Kurul'umuzu

topluyoruz. Sendikal miicadelemiz 12-13 Arahk 1992 tarihinde yap:-
lan son Genel Kurul'uinuzdan bu yana gegen yaklagik 1.5 yilhk siireg son-
rasinda bizleni, geomigi agan, pek ¢ok serunu ¢dzen ve yeni arayiglara yone-
len, daha giclil ve drgiitlii bir yapiya ulagmig olarak bugiine ulagtirdr. Ge-
nel bir degerlendirme yapmak gerekirse son genel kurulumuzdan bu yana
gegen sire icinde gerek egitim emekgilerinin ve kamu ¢abiganlarimin sendi-
kal hak ve ézgiirliiklerinin kazarulmas ve gerekse sendikamizin Srglitlen-
e ve kurumlagma siireci agismdan ciddi kazamimlann elde edildigi bir sii-
re¢ yaganmugur., Diinyadaki ve dlkemizdeki geligmelerin emek¢i simflar
aleyhine yarattifl tim olumsuz kogullara ragmen miicadelemizin siirekli
geligmest ve kendi sinwrlarim siirekli olarak agan bir miicadele cizgisi igeri-
sinde ve kazamimlar elde ederek siirmesi hi¢ kugkusuz bizler icin sendikal
anlayiginizin ve politikalarimizin dogrudan bir sonucudur.

Kapitalizmin uluslararas: bir tophunsal sistem ofarak yagadifn diinya ca-
pindaki kriz ve krizin sermaye lehine yénetimi peolitikalan, son on-onbes
yilda dzellikle D.Bloka olarak adlandinlan sistemin ¢dziilmesiyle birlikte,
tim dtinyay veni bir déneme sokmugtur, Bilindigi gibi son yillarda "Yeni
Diinya Diizeni” olarak adlandirilan bu dénermle beraber, sermaye politika-
tart titn diinyada yaygin bir ideclojik-ekonomik ve siyast gecerlilik kazan-
miglr. Sermaye giiglerinin ve emperyalizmin tiim diinyada askeri ve siyasi
helirleyiciligin yamsira kazandign bu ideolojik girisim giicti, tim ulusal ve
uluslararas: politikalann belirlenmesinde sermaye giglerini hemen tamiiy-
le "6zgiir™ birakan bir konjonktintn dogmas: anlamina gelmektedir. 1970
li ylarin krizine bir tepki bigiminde gelisen sermayenin yeniden yapilan-
thast siireci bugiin biyik bir ivine ve girigim glictiyle sirmekiedir. Tim si-
yasal- loplumsal yapilarnn sermaye birikimin éniindeki engellerin temizlen-
mest politikalarn uyannca yeniden ddizenlenmesi bugin tiun dinyada yay-
g olarak vygulanmaktadir. Bu politikalar devletin tophumsal islevinden
toplumsal yasamla olan iligkilevine, Glkeferdeki ekonomik vapilardan ulus-
lararasi ekonomik igbéliimiine, sanayi politikalarmdan hizmet sekiérieri-
nin ézelliklerine, kitltdrel dokulardan kent yagannina, Glkelerin cografi si-
wirlarindan askeri stratejilerine dek hemen her alanda etkide bulunmakea-
dir. Emek ghglerinin titm tavihsel kazaramlan diinya ¢apinda geri ahnmaya

Scnr_likamlz E:it-8en'i kurde jumuz 13 Kasym 1994 tarihinden bu yana
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¢ahgilmakta, sendikasizlagtirma, anayasal ve yasal .gii\-‘encelerin kisaclanmng;
s, dzellegtirme vh. politikalar merkezden ¢evreye yawlarak geligtirilmekte
dir. Sermayenin kriz karsisinda veniden yapilanma siireglevinin temmel ay
hg emek giiclerinin kazanmmlarimin geri alinmasi ve koimpozisyonunun e
gigtiribmesidir. Emperyalizmin soygun ve 1alan politikalan tim azgeligini
Glkeler ve eski birokratik sosyalist rejimler Gzerinde giderek geniglemekic
dir. Yillardir emperyalist politikalar sonucu gelistirilen milliyetcilik, 1ol
gesel savaglar bigimini kazanmakiadie. Uluslararas sendikal hareketler is
sermaye politikalan kargisinda, sermayenin dikee ettigi "toplumsal uzlay
ma" vb. motiflecle bezeli siuf uzlagmac cizgiieri nedeniyle bir kriz igerisi
ne siriklenmis, kendi varhk kosullarm inkar eden bir dogrultuva girmiy
lerdir. Son yillarda is¢i spntinin tabammndan gelen baskilarla yeniden maG
cadeleci bir rotamin ortaya ¢itkmasiyla birlikte, sendikal hareket toparlanm:
isaretlerini vermekle birlikte ulaslararasi stif hareketi orgiitlenme ve mii
cadele planlannda ciddi bir krizin i¢ine bulunmaktadir.

Ulkemizde yagananlar da tiim bu uluslararasi gelismelerden derinder
etkilenmekte ve dinya ¢apinda yaganan sermaye saldinst Tirkive'de de
stirmektedir. Ulkemizde de sermaye giicleri toplurmun en orglitli glich du
rumundadirlar, Thm bir 12 Eylil-ANAP dénemi siiresince uygulanan ser-
maye politikalan1 bugiin yeni bir icerik kazanmug, yukarida cergevesini ¢iz-
digimiz uluslararast sermaye saldinsi 8zellikle 1990 yihindan itibaren tiim
ciplakhgyla tlkemizde de uygulanmaya baglanugur. Ozellestirmeler, tage-
ronlagtwma ve sendikasizlagiirma politikalan, sendikal haklarin kisitlanma.
s1 vb. uygulamalar yogunlagmig ve emekci smuflar agar sdémiirt kogullariyla
ylizylize birakilmig, bu villardan itibaren gliniimiizde artik acikca izlenebi-
len ke ¢apindaki ekonomik krizin tim yikid emekgiler dzevine yikilmaya
baglamigttr. Son dénemde yapilan devaliasyonlar, zamlar ve ¢egitli ekono-
mik baskilar emekgiler izerindeki baskilanin artmasinin ilk elden sonucia-
ridw. Hikiimet ulastararasi kuruluglann ve verli sermayenin-iktidar gevre-
lerinin deklare ettigi yeni bir istikra. programavla emekcilerin kargisina qik-
maya hazirlanmaktadir. 12 Eylil'den bu vana uygulanan sermaye yanlis
ekonomi-politikalarm filkemizi ciddi bir ugurumun ve ekonomik- tophun-
sal bir bunalinun esigine getirdifi aruk sermaye dahil tim kesimlerce or-
titk olarak kabul edilmekiedir, Ozeflegtirme vb. uluslararas: politikalarin
yanisiea istikrar programinm temel halkage, (tiim istkrar projelerinin ortak
hedefi olan) lcretterin ve maaglarm dendurulmasi, ekonominin yeniden
<idzenlenmesidir. Bu siregte kamu hizmeltlerinin $zellegtiritmesi de énem-
li bir baghk olarak dngérilmektedir. Son on ytldw uygulanan bu pelitika
dnizmiizdeki siirecte yognulagarak devamn edecefinin isaretlerini vermekre-
dir. Saghk, beledive hizmetleri, ulasun ve haberlesmenin yansira egitimin
giderck artan oranlarda Szellestirilmesi de gindemdedir. Tam kamu gali-



ganlarma ve toplumumuzu ilgilendiren bu soruna kargt tim emekgilerin
miicacebesi ve birligi zorunludur,

Tinen dinyada yaganan denevimler gdstermektedir ki, sermayenin ve
sernuye politikalannin uygulayialarinin politikalarnin tek engeli emekgi
sinlarir toplumsal ¢ikarlar ve bu gkarlan icin yiriitecekleri micadeleler-
div. Ancak iilkemizde ig¢i stufimin ve tim emekgilerin yagama kogullarina
ve demokratk hak ve dzgirlitklerine yonelik sermaye salduis kargistnda
kamu ¢aliganlanmn sendikal miicadelesi diginda ctddi bir miicadele sireci-
uin yagandign séylenemez. Ulkemizdeki is¢i simfinin geleneksel érgiitleri
bugiin de sermayenin istikrar énlemleri vb. girigimlerine ig¢i simfi adina
yesil gtk yakma cabasi igerisindedirler.

Utkernizdeki demokratik macadeleler ise agir baski kegullaninda gelig-
mektedir. Gegtigimiz son 1-1.5 wllik stire¢ igerisinde demokratik igerikli
tim miicadeleler, gayrimegru kihnmaya caligilog ve yoksaylmig, anti-de-
mokratik uygulamalar siradan hale gelmistiv. Demokrasi miicadelesi yiiri-
tenler, sivil toplum érgiitleri, sendikalar, kitle drgiitlerine kargt bask, gid-
dei politikalan glindeme gelmis, {ilkke ¢apinda katliamlar, yargisiz infazlar
bugtincle siirmekiedir. bugiin rejim kendi hukukunu inkar eden, yoksayan
bir mecrada ilerlemektedir. Parlemento vb. buuva demokratik kurumlar
tindiyle iglevsizlesmis, siyasetin partilerin diginda gerg&&klesmesi iyice agiga
pknug, rejimin tim dayanaklan mesruiyetini yitirme slrecine girmistir,
Sendikacilar, parlamenterler, bilim adamlari, bilim kadanlan, pelitikacilar,
gengler yargdanmakia, wuklanmakea, mahkum edilmekee, becerilebilirse
Oldivrilmektedir. Koalisyon hiikéimetinin igsbagina gelirken yapuf demok-
rasi vaatlerinin tmiiyle bog oldugu anlasilmug, anti-<demokratik uygulama-
lar artarak sirmiigtar. Ulkemizde yaganan Kiirt halkinin reddi tGzerinde
yiikselen kirli savag luz kazanarak artmig, katliarnlar sivillere kadar ulagmg-
o, Koalisyonun MGK hékdmeti olma kimligi iyice aqiga glkmigtir. Yeni
ekonomik ve sosyal programlarla bu hiikimet ve devlet savagp tim toplu-
ma ve cinekgilere karyt yarittilen bir ekonomik-siyasal bir savag bicimine
sokinayt hedeflemektedir. Ote yandan toplumumuzdaki sosyal kirlenme
stirnekiedir. ILKSAN, 1SKI gibi olaylarla patlak veren bu kirlenme egitim
cinckiilerini ve kamu ¢ahiganlarim yakindan itgilendirmektedir. ILKSAN
skamdall ve soygunculan gectigimiz siire i¢inde cezasiz birakibg, egitim
cinckeilerinin hak ve taleplerine karsyt duyvarsizik da sirmistir.

Bugiine kadar vasadignumiz siireg bu tesbideri dogrular nireliktedir. Ka-

~tahganlarmm ve egitim emekgilerinin demokrasi ve sendikal haklar
wiclesine kaws tahammiilsiizlitk apagik bir gercektir, Bu stirecte sendi-
abus uyest olan va da olmayan pek ¢ok egitim emekgisi ¢egitli saldmiarda
resg vidnmigly ya da varalanmugtr. Sendikal micadelemizi ve demok-
s desint engelleme amaam giden bu saldinkar yamisira sirgiin,
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soluglurina ve cezalar da yine devam etti. Siirgiden "faild mechul” cinayet-
lerin yamsira pek ¢ok arkadagimiz sendikal miicadeleleri nedeniyle suclan-
e Gavevden uzaklagtinld, cesidi cezalarla yhzyGze kaldu.

dakek

Tinn bu ilke ve dianya kogullarinda, sendikal hareketlere yénelik agw
baski kogullarinda sendikal miicadelemiz, kamu ¢ahsanlarinm ve egitim
emckgilerinin sendikal hak ve ézglrlitklerini kazanma ve Glkemizi demok-
ratiklegtirme miicadelemiz geliserek siirmektedir. Fiili ve megru bir miica-
dele zemininde, sinf ve kitle sendikacih@ anlayigimizin bir bagarnm olarak
niteledigimiz bu siireq her geyden dnce tiim emekgilerin ve emek giigleri-
nin ortak bir kazammidir. Sendikal haklarimizt ve dzginrlitklerimizin kaza-
nilmas1 dogrultusundaki tarihsel adimiruz bugiin hikiimetin bir yasa ¢1-
karma noktasma getirmistir. Aqrkr ki bu yasa bugiinkii konumuzu ve hak-
larimmizi smirlayicr bir niteliktedir. Ontimiizdeki siirecte sendikal micadele-
miz yine aym dogru miicadele cizgisi ve megruluk ¢izgisiyle geligimini str-
direcekeir. Egitimin ve effitim emekg¢ilerinin sorunlarini toplumsal yasa-
min sorunlanndan ayn olarak ele almayacak ve egitimin ve toplumun de-
mokratiklegmesinin bir aym siirecin dgeleri oldugu gergeginden vazgecme-
yecefiz.

Sendikamiz Egit-Sen yukarida gercevesini ¢izdigimiz kogullarda miica-
dele etrnekte, tlim bu sorunlar kargisinda diger kamu calisanlan sendikala-
r1 ile birlikte emekten yana, bagimsiz bir sif stratejisini yaratma dogrultu-
sunda geligimini strdGrmektedir. Ge¢tigimiz dénemde yapitan gabgmala
rin bagarilan ya da bagansizliklar: tim bu kogullar distintlerek tartigilmnah
ve anlagihmahdir. Gectifimiz dénem gercekten toplumsal muhalefet hare-
ketinin temnel dinamigini kamu caliganlannin olugturdugu bir dénem ola-
rak yaganmus, ok hzh ve siirekli bir miicadele sireci vaganmisur. Bu si-
recte pek ¢ok psikolojik ve ideolojik sorun agilmig, sendikal egitim emekgi-
si kimligi giderek mucadele icerisinden filizlenmeye baglamigoe. Sendikal
tniicadelemiz 1% Ocak ve 22 Subat eylemlerimizin de gésterdigi gibi Glke-
mizin tim gézeneklerine biiy(k bir hizla vayllmug, fiil: ve mesruy micadele-
miz tim gorkemiyle kamu ¢aliganiarumn ayaga kalkigm saglarmgur. Panel
ler, seminerler, igyeri ¢aligmalart giderek biyk bir yogunluk kazanmig, ha-
yatin her alaninda sendikal miicadelemizin etkisi hissedilmeye baglanimig-
tir. Kamu ¢ahganlarimn sendikal drgitlenme haklan gectigimiz dénemde
artk tartigma konusu olmakian grkanbmg, fiilen yapilan grevier ve toplu-
sozlegmelerle bu haklarin da clde edifmesinin dnit agilmigur. Yasa hazuhk-
tar1 konusunda da hikimet ve sivasi partilerle cesitli komisyon toplantilan
yapalmig, micadelemizin hiukuksal boyutu ciddi bir geligim gdstermigtix.

TFarkive'de iggi stnmefinin micadele tarihinde kamu g¢alisanlart, onurlu
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bir hicimde kendi ézgrigleriyle yerlerini alnuglardir. Ancak dnlimiizde yine
e zenlu bir streg vardir. Tim cahsanlarn miicadele birligini hedefleyen
bir ¢ivZide bagimsiz miicadelemiz siirecektir.

Gexel Kurul'umuza katilan vim delege arkadaglarinizin, yukanda ¢iz-
dighniz genel cerceve iginde sendikal micadelemizin gegmis déneminin
degerlendirilmesi konusunda ve bizleri bekleyen zorhy siirecin sorunlar
konustanda saghkl ve tiretken taragmalar vapacagina inamyoruz.



1. GENEL MALI SEKRETERLIK

Bugiin EgitSen'in itinde bulundugu sirecin en can aha seronkanmdan
biri nali sorunlardr.  Sendikal miicadele i¢inde kurumlagma hedefinin
ontine koyan Egit-5en bu hedefe ulagmada diger sorunlar yamsira mali so-
runlarcdlan da ciddi bir bigimde etkilenmektedir. Bu noktada Egit-Sen'in 12
13 Arahk 1992 taribhinden bu yana genel mali durumuny degerlendivimek
durumundayrz.

Bilindigi gibi siyasi iktidarn keyfi baskr ve hukuk digt uygulamalan ma-
li konularda da sirmektedir. Tim ugraglara ragmen aidatlann bordrolar-
dan kesilmesi saglanamarnistr. Siyasi iktidar bu tutumuyla EgitSen ve di-
ger kamu gahganlan sendikalarim mali yénden sikinular icine sokmakta-
chr. Ancak bu konuda rgilicli initcadelemiz ve gubelerimizin aktif cabalar
sohury arzuladigimiz sevivede olmasa dahi az yol almag degiliz,

Egit-Sen'in {aaliyetlerini saglikl bir sekilde yiiritebilmesi icin mali so-
runlarimin énemli bir béldmiinag ¢dzmesi gerektidi actk bir gercekeir. Ciin-
ki mali sorunlarin efitim, drgGilenme, basin yayin ve diger ¢aligmalann
saghkh bir big¢imde yaritalebilmesi agisindan ¢6ziimi bir zorululuktur.

Bilindigi gibi, mali sorunlarm ¢ézimit igin yapifan 4 Bagkanlar Kurulu
ve 3 kez de Genigletilmis Balge Toplantdandarinda tartigilarak karihikle bil-
gilenme saglanmisur. Mali sikinularnn ¢oéziimit degrultusunda bazi subele-
rimizin izerine diigen sorumiulugu verine getirmesine ragmen gogu sube-
miz bu konuda gereken duyarhh@ gdstermemigtir. Ancak tim sikintiara
ragmen faaliyetlerimiz aksamadan stwdaGrilmistir.

Mali sekreterligimiz 13 Araltk 1992 tarihinden bu vana su ¢ahsmalan
}-’apnn@nr.

a. Genel Merkez saglikh bir binaya tagimoigtie,

b. Sckreterliklerin faaliyetlerini en ivi gekilile viriitebilmeleri igin ge-
rekli otam saglanmag, biro malzemeleri temin edibmigtir,

¢. Egit-Sen, Tiem BelSen ve Tim Malive-Sen'in ortaklaga kullabilecegi
L0 kigilik hir toplantt salonu kazanihp, faalivete gecivilmistir,

d. Sendikamza bir ader forekopt makinesi ve relvizvon alnmagur,

e. Avhik Egit-Sen Gazetesinin tGivelere Geretsiz dagnnn icin gerekli para-
sal kayaaklar varatdmgi,

f. Egit-Sen'in 9, KCST ile ortak ¢kanlan 2, toplam: 11 ézel sayinmn fi-
nansinart Sﬂglﬂnlnl.ﬁ{]l}

g. Tam subelerimiz icin olmasa da biiyik bir cogunlugunun mali rapor
aktarmy saglannugtr,

h. Basks, strgim, saldin ve kadiamlara vonelik olarak olanaklar 616
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stinde ckonomik destek verilmigtir,

1 Serudikwomezin Grev ve Dayvamgma Fonu olugiurulmugiur,

i. Ovgriisel toplantilar ve bunlara bagh olarak yurtigi ve vurt digl gezite-
re gerekli finansman saglanmgiy.

- Karou Calisaplan Sendikalan Platformu'nun ¢abigmalarma mali konu-
da aidatlarm dizenli olarak édenmesi suretiyle gevekli sorumhiluk bilinciy-
le katthnxmsor.

k. Seneikamezin, Gyelerimizin ve egitim emekeilerinin hukuksal mica-
tdlelelerinin finansmani olabildigince saglanmaya caligdmign.

13 Aralik 1992-31 Arahik 1994 ve 1 Ocak-28 Subat tarihleri arasi gelir
gider durumu tablolalarda gosterilmigtiv {bkz. tablolar)
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2.GENEL ORGUTLENME SEKRETERLIGI

Bilindigi gil = endikamiz Egit-Sen érgiitlenme alanmda kuruldugu gim-
den bu yana hazli bir geligim gdstermis, yaklagik 3.5 vl icerisinde gerek ive
sayist ve gerekse kurumlagma dizeyi bakimindan ciddi bir dlerleme kaydet-
migtir. Bu siireg EGIT-SEN'in 12-13 Arahk 1994 tarihinde yapilan son Ge-
nel Kurul'undan bugine gelinceye kadar yine benzer dzellikler tagivarak
geligmigtir. Yine bilindigi gibi miicadele, drgiitlenme ve egitim ¢alignalart-
nimn biltémligil iginde fiili ve megru bir miicadele ¢izgisini yaratmaw hedef-
leyen sendikammizin bu yaklagimnm temel halkalanndan birisini Srgiiden-
me faaliyetleri olugturmakiadir. Kamu ¢ahiganlanmn sendikal hak ve Gzgir-
liikler miicadelesiyle paralel bir bicimde geligen egitim emekgilerinin mi-
cadelesinin, tutarh ve saghkl otarak bu getigimini siirdtirebilmesi érgtitlen.
me ¢abiymalarinm yaygin ve nitelikli bir bicimde siirmesi ve programnlaga-
bilmesine baghdir.

"Bug:"m bilindigi gibi Egit-Yen siireci sendikal milcadelenin baglangic dénem-
lerinin olumluluhk ve olumsuzluklarom bilnyesinde tagimayr stirdtivmektedir. (o
sttli defalay vurgulandigr gibi dernehgilil doneminin “dgretmen grgutit” ve "ifret.
men kimligi" etrafindaki érgiitlenme angajmanlarn siivmekte, egitim emekhgisi kine
ligi yeterince belivginlesememekiediv. Sendikalugma doneminin pek cok dzelligi,
sendikal drgiitlenme bilincinin vetersizligh, devnek Grglitlenmesinde kazanilan be-
tirli davranig kaleplary, aliskanlklar ve galismalare sitrmektedir. Buglin biitiin
bunlarm saglikly bir degerlendivmesini yapmak giichii biv Grgtitsel yapi igin zorun
fulul tasimakiady” saptamasivia bagladigmmz sendikal érghiitlenmie stivecimi-
zin veni donemi, sendikal Srgiitlenmede programlagmayr ana hedef olarak
henimseven bir yaklagunfa ele alinrmagtir.

Gegtigimiz son bir vili agkm siireg icerisinde drgitlenme faaliyetlerimiz
bu temel sorunu ¢ szmevi hedefleven ¢aligmalar icerisinde strmigtiir. Te-
miel olarak hizla n viiven sendikanuzi, bu geligimini aksatmayacak bir dr-
guirsel ¢ab ve dinuniane kavogturacak drglitdemme faaliyetleri ditgiinihngg
ve bir sire¢ kurgusu icerisinde Grgiitsel hedeflerin saptanmast agamasina
gelinmistir,

"EgmtSenin sendikal geligionini inceledigimizde ilkenin hemen her ye-
vinde aven bigimieri kazanarak geligen iki stireq gordlmektedin. Sendikal
girisimin Hrgttlenmesi olarak tammlayacaginiz birinci devre, Egit-Sen'in
kurulug déncmine kadar olan ¢cahsinalan icermekte, Egu-Der siireci ile Dagla-
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weektadir, Diger sitve dse sendikal Grgittiligimdiziin yaratilorass, fizerinde vitk:
sebiaire cenp v getistivitwmesi dimeariediv” ("‘)rgﬁlh:nm{: faaliverleri agsmdan va-
sanan sot iki wilbk sireg bu devre rarafindan tanunlamnakadie, Bu neden-
le gectignniz donende remel ofarak bugine kadar viplmavan (yva da ¢ok
smirh kalinan}, sendikammn drgiitsel profilinin gikanhnas: ¢alismalart viird-
Iilnity, suibelerin bu konuda ¢ahsmalara vénelmesine caliplbmstir, Orgiit-
lemne Gaaliyvetter Subes/ Temsileilikler bazinda yapilacak sondajlar, aragty-
matar vh. gibi veni tarz ¢absmalara yénlendirme bigimini kazannmugrtr. Su-
belerin Genel Merkez diizeyindeki bir érgitlenme program yanisira kendi
Ozgriil dlurumlaring da degerlendirecek lokal programlara sahip olmalan yé-
niinde ¢aligmalar baglanlnugur. Bu amacla subelerin egitim emekgileri ige- -
risineleki tiye kompozisyonlar, istihdam haritalarinm akarilmasi, editimin
viredeki yapisy/sorunlarn, niteliklerinin saptanmasi icin caligmalar yapmas:
dmerilingg, genel merkez diizeyinde de bunlara iligkin ¢ahgmalara giriloig-
fir, Temel olarak sendikal érgitlenme faaliyetlerinin bugine kacdarki surh
ve ice cdéinik cevre iligkiterinden kurtularak, ylizhinlere varan geni§ egitim
cinekeilerine wlagibnast hedefi dngériilmistir. Bu ¢cahgmalar sonucu bir,
taknn bilgiler degerlendirilmis ve hedefler bu somut veriler 1s1ginda ele
alieargor,

Dogrudan drgitlenme faalivetleri altinda ele alinamasa bile, kadin egi-
timi vmekgilerine yonelik sendikal drgitlenme sarecleri igerisindeki (kat-
hun, sayi, demokratik tartigma vb.) gereken olanaklarin-¢cahigina alanlarumn
varatlamacdg da belirtilmelidir. Ancak bu kenuada siivegiden eksikligin
agthuaxt anacvla, en azndan perspekdf sunmak amacwvla, sencikamizda
bugiine kaclar yapilan kadin egitim emekgilerine vénelik ¢ahgmalar deger-
lendivihnigtir; Kadm egitim emekcilerine yonelik ¢alismatarin "Kadin Komis-
viidore® giled yapilarla siirdiiviilmesi diger biv konudwr. Bu "Crgiitlenme/Calisma
Modeli™ nevedevse tiim bivimlerde biv sablon gibi kabul ecdilinis, bivkae kadin egi-
timed brbinnan yerfevde kedin kowrisyons knddmung, buvdavinda bivkag panel ve
senedde v senlik vapmkia vetinmesi nevedeyse gelenel hafini almgtiv. Bu ¢aligina-
v artek yerciden gozden gecoritmek zovindador, Egitin kol nde cins ayronedigr-
wa kavse wrdicadele pek ok verde valnizea egitimcilevin sernnn gibi algdanmyg,
witieerdelemizin zengrn bir dvevikle danatefeak ve somut kazanimbara sahifp ofabile
cek v alane gibi digiinfilemenristiv. Kisaea hu konw igyerlevinde f:ignwrf(r’r'h’, veli-
evte cididi iy isbivliginin ydvotrlabilecegi biv zemen ofarak degeddendivibmell. ka-
e sovnnn Gizerinde Gzendi cediginadeova givisitmelida,”

Ote vandan érgiittenme cahgmalaron diger ana baghgun olugiuran
senclikanm kurmnlagmast sorunlan baghgy atunda incelenebilecek ve sag-
hkh-lemok ik bic gube/temsileilik vapisim saglavabilnevi hedefleven ¢a-
hyimalar vapobogor. Subelerin genel merkezie ve kendi aralarndaki ileti-
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Biiyiik Ankara Yiiriiyiigii
yim sorunlan, micadelenin organizasyonundaki sikintlar, baz istisnalar
disinda dogrudan orgiitsel diizenlemelerle degil, dogrudan mucadele igeri-
sinde ¢dztlmeye caligihnig ve sendikal imicadelenin ihtiyaclarn vyannca «li-
zenlemeler yapilmustir, Buntann tek istisnasi il merkezlerindeki merkez il-
¢e temsilciliklerimiz kaldinlarak, subelerle isverlerimiz arasmda dogrudan
bir iligki tarzinun korulmasidir.

Bunlarla beraber igkolumuzdaki sendikal bsliinmishik olgusunun, Egi-
tim-ls ayrliginin giderilmesine, ézellikle verel duzevlerde orgiilii itve kitle-
mizin ¢cabaltaryla agilmasi icin ugrag veriliniy, ancak hilindigi gibi, drgiuden-
tne ¢abalarumz dnemii Siglide erkileven bu aynlk, Egilim-lgin ohaumsuz
kongre kavan nedenivle basarlamanngur.

Orghtlenme Sekreterligimiz Faalivetlert

@Baskanlar Kurulu Toplantelar

@Bolge Toplantidan

@K (SP ve EGIT-SEN Biinvesinde Gergeklestivlien Eylemler
® Sendikal Birlik Caligmalan

® EGIT-SENnin Orghiriemue Calgnialan

A. Bagkanlar Kurulu Toplantilar:

Thazdgiundzian bir geregi olarak her 3 avda bir yapilmasi gereken
EGIT-SEN Bagkunlu Kurulu Toplantlan gecirdigimiz yvénetim dénemin-
de glindemli, zamanmneda, bagarnia ve dretken bin rarecla gerceklesiivilmiy-
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1 Mayis '93 -ISTANBUL . EGIT-SEN Demokrasi
Miicadelesinde her zaman yerini ald
tir. Bu dénemde g olagan ve bir tanede claganiistil olmak iizere dért Bag-
kanfar Kurulu toplanust gerceklegtirilmigtic. Dénemimizde gergeklegtirilen
Bagkanlar Kurulu Toplantidarimzda, icinde bulundugumuz micadele si-
recinin konjoktirel ve uzun vadeli sorunlan tartipilmig, demokratik tartig-
mialar yaganmigur.

Yapilan Bagkanlar Kurulu Toplanularimiz ve glindemleri soyledir.

* 30-31 Ocak 3.Dénem 1. Bagkanlar Kurulu Teplantise: 15 Ocak ighrak-
ma eylemi sonrasida sendikal miicadelemizin geldigi nokta ve bu eylemle
birlikte ulasgtig yeni agama degerlendirilmigtir.

¥ 24-25 Nisan, 3. Dénem 2. Bagkanlar Kurulu toplantise: Bu toplanmizda
dnceden belirlenen 6 temel sorun Ozerinde tartigmalar yapildi. Bu tartigima
kosiularr "mali sorun, drgarlenme sorunlar, basinyayin ¢ahgmalar, sendi-
kal birlik sorunu, 1 Mayis ¢aligmalari, sendikal haklar vasa tasans” olarak
belirlenmigt. Sendikaizm siiregiden mali serunlannn ¢dzim yollan, ba-
sin yayingaligmalarmm veniden  diizenlenmmesi ve subelerin bu konudaki-
digimeeleri ve elestirileri/katkilan, 1 Mayis caligmalarsmn nasi bir yakla-
sunla yir Gitilmesi gerektigi ve holgelerdeki ¢abgmalarin durumu ele almds.
Genel Merkezimizingikardi@n kamu caliganiarmn sendikal haklarma iligkin
yasa onerisinin nastl algilanmas: gerektigi tarogdd.
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® 3.4 Eylil, 3.Dinem 3. Bagkandar Kl toplantise Yalova Harb-ly e
sisterinde vapilan bu Bagkanlar Kurulu Toplantimiz Ankara Yirtiysi ve
15-30 Temmuz eylemleri sonras ortaya ¢tkan sendikal miicadele sorunla.
rinn, yirdyligin degerlendirilmesinin ana giindemi olugturdugu bir gerge-
vede yapilch. Egitim-[s ite birlik tartigmalarmmizin Egitim-Ig'in olumsuz kon-
gre karar nedenivle sona ermesi sonrast ne vamlmasi gerektigi ele ahndi.
Ana dilde egitim haklky konusundaki yaklagimlar da ele alindi.

* 27 Kasim Olaganiistii Baskanlar Kwrulu Toplantis:: Ankara'da DISK-
Petkim-I§'in toplant salonunda yapilan toplantida agirhikla yasa hazirhi
stirecinin geldigi nokia ve sendikalimiicadelemizkarsistndaki durumu ele
alindi. Yerel secimler stGrecinin degerlendirilmesi ve oy silahumin kullanil-
mast konusunda giras birligine vanlarak bu kararin KCSP'yeiletibmesi ka-
rarlagtirilds.

B. Bélge Toplantilar:

* 12.13 Haziran 1. Genigletilmay Bélge Toplantilar: 3 Temmuz eyvlemleri
ve Ankara YlriiyigQ dncesinde ¢evre subelerinde kathmiyla, Bursa, Sam-
sun, Adana, Diyarbakir, Liileburgaz, lzinir, Bolu ve Ankara ve 19 Haziran'-
da Erzincan'da yapilan bolge toplantilarinda eylern siiveci, KCSP kararlar
ve bunlarin illerdeki durumuyla beraber Egit-Sen'in drgiitsel sorunlan da
ele ahind.

* 16 -17 Ekim ve 23-24 Ekim Genigletitmis Bolge Toplantilar:: Toplam 12
merkezde yonetim kurullan ve ilge temsilcilik yonetimlerinin katilimiyla
Gaziantep, Ankara, Bursa, Kayseri, Zonguldak, Lileburgaz, Tzmir, Samsun,
Elazig, Trabzon, Erzincan ve Istanbul'da ger¢eklestirilen bu toplantlarda
subelerimiz ve temsilciliklerimizdeki érgiitsel sorunlarin giderilmesi, éna-
mizdeki miicadele stirecinin degerlendirilmesi, 2. Olagan Genel Kurul sii-
recininsaghtklibir bicimde vaganinasi ve Egit-Sen'in 13 Kasim'daki kurulug
etkilikleri ele alnds.

* 8.9 Ocak 1994 3. Genisletiimis Bilge Toplantdari: 13 Ocak eylemlberi 6n-
cesindeki sendikal micadelemizin son durumu ve girdigimiz siirecin drgii-
tihniiz acisindan degerlendirilmesi.

C. KCSP ve EGIT-SEN Biinyesinde Gergeklestirdigimiz Eylemler

Ramu cahganlarinin sendikal miicadelesi gegtigimiz dénem, geligim dé-
nemlerinden bu yana en hizh temponun ve kitdeselligin yakalandign bir dé-
nem olarak vaganmig, 1993 yilk kamu calisanlarmm sendikal miicadelesinin
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filke capmda gelisiigi bir vit ohuugtue. Son 1-1.5 buguk yiledir yakalanan
mineaddele ivinesi bugiin bizleri 13 Ocak ve 22 Subat evlemlerine ulagtirnas,
filke capnada yaygn ve etkili bir macadele sirecinin yaganmasina neden ol-
mugtur. 13 Ocak ve 22 Subart hi¢ kugkusuz hergeyden dnce bu siirecin biri-
kimidir. Pek cok eksikliklerimiz olmala birlikte egitim, érgiitlennme ve -
cadele sticeglerinin birlikte ele alinmasi anlayisimizin da bir bagaris: olarak
nitelenebileck bu siirec avie zamanda kamu ¢alisanlarinin birlikie hareket
come aligkanhklaring ve dayanigma kiltlrind de geligtirmistir. Sendikal
haklarunizim ve dzgirtiiklerimizin kazambmas:, aym zamanda egitimin ve
toplumsal yasamm demokratiklegtirilmesi sorunundan ayr olarak ele alin-
inanig Sivasal iktidann micadelemizi engelleme, su¢ konusu haline getir-
me ¢abalarn timiyle engellenmis, sendikalarimuzm yasallig vb.  tartigma
konusu olmaktan timiyle gikarilmigor. Bu stregte gerek tiun kimu galt
sanlariyla bir likte KCSP icerisinde ve gerekse EGIT-SEN olarak gelistirdi-
gimiz miicadele siireciinizde ana hatlariyla su etkinlikler gerceklestirilinis-
lr.

* 21 Aralik 1992 Ankara'da Bagbakanhga gidis
* 15 (Ocak 1993 Sendikanuz liyelerinden Zabeyir Akkog, Ramazan Ay-
din Bilge ile birlikte katledilen ve varalanan Gyelerimiz ile ilgili olarak Y&-

neticilerimuiz diizeyinde ishirakma.

# 15 Nisan 199% Ulke capinda ILKSAN konusunda sug duyurusu,tel-
graf cylemleri,

# 1 Mayis 1993'de Istanbul'da DISK ile birlikte Pendik alamnda 1 Ma-
vis'm cerigine uygun bir bigimde kutlanmas,

* 1.3 Temmuz 1993 Ankara Yoriyligli ve Sivas Katliamumn protesto ey-
lealerd,

# 15 Temmuz 1993 kidesel basm agiklamalart,

# 15 Elim 1993 1oplu Vizite ve is birakma eylemi,
13 O cak 1993 Toplu Vizite ve ig Iirakma,

* 22 Surbat 1998 Topls Vizite ve ig birakima,

D. Sen «ikal Birlik Sorununda Gergeklestirilen Calismalar
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12-1% Arabk rarihlevinde gergeklestirilen 1.0lagan Genel Kurulumu-
zun da Srgiitinizim iradesi ile alnan EGITIM-IS ile biddigin saglanmasi
yolundaki kongre karammizmn gergeklegtirilmesi amaayla sendikamiz Egi-
tim-lg'e ¢agien vapimg ve bu ¢agn sonucunda Egitim-Ig'ile bir dizi toplant
werceklestirilmistic. Subat ayindan itibaren gerceklestirilen gortismelerde
sendikal birlik sorunlarn ele almmg, sendikalarimizim bir ¢ok noktada or-
tak antayislara sahip olduklari belirtilmis ve yapilan agiklamalarda bu du-
rum agiklanmigur, 20 Subat giinii Egit-Sen Genel Merkezinde yapilan top-
lant1 sonrasmda "Tin Egitin Cahganlarina ve Kamuoyuna" baghklr bir me-
tin kaleme alinimg ve en kisa zamanda Grgiitsel birlige wlagmanin zorunlu-
lugu agiklanmustr. Ardindan Egitim-Is Genel Merkezinde yapilan diger bir
woplanttdagindemdeki konular gérigGlmas ve yine bir ortak agklama ya-
pibmagtir.  Ortak agilmada ortakbir sendikal anlayis olugturulmug, anays,
igleyis ve iliskiler konularinda bir deklarasyon yaymlanmaser. Gortgler ve
ilkeler belirlenmisve birligin ger¢eklesebilir bir hedef cldugu agga ¢ikmig-
nr. Egitim-Ig'in girdigi Genel Kurni stireci dikkate ahnarak, Genel Kurul'da
birlik karari almasi beklenmistir. Ancak Egitim-fs Genel Kurulunda bu
vonde bir irade ortaya ¢kmamig, Egit-Sen'in Egitim-lg'e vzatug birlik eli
havada kalnugtir. Bu gelismeler olabildigince iyelerimi-

N T Ze ve tim egi
B _,«/"‘- tim emekgi-

v lerine ulag-
% tirtlmaya
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calisiinlg ve bu konuda tzerimize ditgenler yapilmisur. Birlik stirecinin ar-
1tk, Egir-Sen'in drgittse! birlige halen agk ohnasma kargm, miicadele igin-
fle ve demokratik hak ve dzgarlikler icin miicadele edenlerin birliginin ya-
raubnasing éngéren bir anlayigla yasanmasi gerekeig agiknr,

E. EGITSEN'in Orgiitlenme Sekreterligi Genel Merkez Orgiitlenme
Faaliyetleri

EGIT-SEN'in Orgiitsel Profili;

12-13% Arahk 1992 rarihinde 38.500 olan dye sayimmz 15/3,/1994 tarihi
itibariyle 54728'dir.

Toplam dye sayimiz Gstiinden istatistiki baz1 degerlendinmeler

16 Ayhk Uye Arug Yiizdesi : % 42.13

Dénernimizde Ayhik ortalama Uye Artig Sayist: 1014

Toplam Uye Sayumiza Gére Kadin Uye Sayimz: 12328

Iskohamuzda egitin emekgileri degisik meslek gruplarima gére aynimag
ulunmaktadir, Bilindigi gibi bu gruplardan “dgretmenler liye kitemizin
yaklagik olarak % 85'ini ofusturmakiadr. Gerive kalan tiye tabaninz ise s1-

rasiyla "hizmetli”, "biiro cahgam”, "teknisyen”, "idari girevli" ve "(iniversite
kaelrolarn "ndan olugmaktadr.

Sube sayisi: 76

Subeye bagh temsilcilik sayisi : 210 (Merkez ilge temsilgiliklerimizin kal-
dirthnas: sonucu gegen donemdeki temsilcilik saysmndan bir diigis sizko-
nusu ohmustur)

Merkeze bagh 1emsilcilik sayisi: 17

EGIT-SEN Subeleri ve Subelere Bagh Temsilcilikler

1-EGIT-SEN ADANA SUBESI
SEYHAN

POLANTI

KARAISALI

CEYFIAN

DUZICL

YUREGIR

TUFANBEYLI

UNIVERSITE
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2-EGIT-SEN ADIYAMAN SUBES]
KAHTA

BESNI

GOLBASI

GERGER

CELIKHAN

GOKSUN

PAZARCIK

3-EGIT-SEN AFYON SUBESI
DINAR

CAY

SANDIKLI

4+ EGIT-SEN AGRI SUBESI
DOGUBEYAZIT
DIYADIN

5-EGIT-SEN AMASYA $UBESI
MERZIFON
GUMUSHACGIKOY

TASOVA

6-EGIT-SEN ANKARA SUBESI
YENIMAHALLE

ALTINDAG

CANEKAYA

MAMAK

KECIOREN ———

POLATLI

ODTU

SINCAN

GOLBAS!

GAZI DNIVERSITESI
BEYTEPE
S.KOCHISAR

7-EGIT-SEN ANTALYA SUBESI

KORKUTELI
SERIK
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EXMALL
DEMRE
GAZIPASA
KALE

8-EGIT-SEN AYDIN SUBES]
SOKE

9.EGIT-SEN BALIKESIR SUBESE
SINDIRGI

BURHANIYE

BANDIRMA

AYVALIK

SUSURLUK

KEPSUT

EDREMIT

10-EGIT-SEN BOLU SUBES]
DUZCE

GOLYAKA

AKCAKOCA

11-EGIT-SEN BURDUR $UBESI
KAR AMANLI
AGL.ASUN

12-EGIT-SEN BURSA SUBESI
OSMANGAZL

YILDIRIM

INEGOL

MUDANYA

GEMLIK

M.KEMAL PASA
KAR_ACABEY

13-EGIT-SEN CANAKKALE SUBES!
BIGA

AYV.ACIK

GOKCEADA

GELIBOLU

LAPSEKI]
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E7ZINE

CAN
YENICE
BOZCAADA
BAYRAMIC
ECEABAT

14-EGIT-SEN CANKIRI SUBESI
ESKIPAZAR

15-EGIT-SEN CORUM SUBESI
UGURLUDAG

SUNGURLU

MECITOZU

KARGI

16-EGIT-SEN DENIZLI $UBESI
GUNEY

17-EGIT-SEN DIVARBAKIR $UBESI
LICE

ERGANI

BISMIL

HAZRO

18-EGIT-SEN EDIRNE SUBEST
KESAN

IPSALA

MERIC

HAVSA

UZUNKOPRU

KORKUTELI

19-EGIT-SEN KARADENIZ EREGLE SUBEST
20-EGIT-SEN ERZINCAN SUBESI

21-EGIT-SEN ELAZIC SUBESI
KARAKOQCAN

22-EGIT-SEN ESKISEHIR SUBESI

21



ANSDOLU UNIVERSITEST
25-EAGIT-SEN GAZIANTEP SUBESI
NiZLP

ISLLAHIYVE

SAILINBEY

SEITITREAMIL

24-EGIT-SEN HAKKARI SUBESI
25-EGIT-SEN HATAY SUBESI
REYHANLI

SAM ANDAGI

ALTINOZD

EI.MALI

26.EGIT-SEN ICEL $UBES!
MUT

ANAMUR

SILIFKE

27-EGIT-SEN ISKENDERUN SUBES!
DORTYOL

28-EGIT-SEN ISTANBUL L.NOLU SUBE

29-ECIT-SEN ISTANBUL 2.NOLU SUBE
SILE

30-EGIT-SEN ISTANBUL 3. NOLU SUBE
31-EGIT-SEN ISTANBUL 4 NOLU SUBE

32-EGSIT-SEN ISTAN BUL 5.NOLU SUBE
YALOVA

33-EGIT-SEN ISTANBUL 6.NOLU SUBE
34-EGIT-SEN ISTANBUL 7 NOLU $UBE

35-EGIT-SEN IZMIR 1 NOLU SUBE
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TORBALI
TIRE
SELCUK
ODEMIS
BAYINDIR
KEMALPASA
SEFERHISAR
URLA
MENDERES

$6-EGIT-SEN IZMIR 2. NOLU SURBE
ALIAGA

BERGAMA

MENEMEN

KINIK

DIKILE

CIGLL

FO(A

37.EGIT-SEN KARS SUBES]
KAGIZMAN
SARIKAMIS

38-EGIT-SEN KASTAMONU SUBESI
CIDE

ARAC

KURE

DADAY

39-EGIT-SEN KAYSERI SUBES{
PINARBASI

40-EGIT-SEN KIRKLARELI SUBESI
LULEBURGAZ

BABAESK!

VIZE

DELICE

4LEGIT-SEN KIRSEHIR SUBES]

MUCUR
KOZAKLI
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MUCUR
. KAMAN

42-EG-ITSEN KOCAELI SUBESI
KANIDIRA

KARAMURSEL

GOLCUK

43-EGIT-SEN KONYA SUBESI
SEYDISEHIR

ILGIN

CIHANBEYLL!

AKSEHIR

KULU

44-EGTT-SEN KUTAHYA SUBESI
TAVSANLI

45-EGTTSEN MALATYA SUBES!

46-EGIT-SEN MANISA $UBESI
SALIFILI

AKHISAR

SOMA.

ALASEHIR

SARIGOL

KIRKAGAC

TURGUTLU

SARUHANLI

47-EGIT-SEN MARDIN SUBESI
DERIK.

KIZILTEPE

MIDYAT

MAZIDAGI

NUSAYBIN

48-EGI'T-SEN MUGLA SUBESI
MILAS

49-EGI'T-SEN NIGDE SUBESI
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ULUKISLA.

50-EGIT-SEN ORDU SUBESI
MESUDIYE

AYBASTI

KORGAN

51.EGIT-SEN RIZE SUBESI
ARDESEN
PAZAR

52.EGIT-SEN SAKARYA SUBESI
SAPANCA

KARASU

DERECIK

53-EGIT-SEN SAMSUN SUBESI
CARSAMBA

BAFRA

VEZIRKOPRU

ALACAM

GOKSUN

YAKAKENT

HAVZA

54 EGIT-SEN SINOP SUBESI
BOYABAT

TURKELI

AYANCIK

55-EGIT-SEN SIVAS SUBESI
KANGAL |

GURON

DIVRIGI

56.EGIT-SEN TEKIRDAG SUBESI
GORLU

57-EGIT-SEN TOKAT SUBESI

TURHAL
ERBAA
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NIKSAR

58-EGIT-SEN TRABZON SUBESI
SURMENE

TONYA

ARAKLI

OF

© SALPAZARI

ARAKLI

ULUS

59-EGIT-SEN TUNCELI SUBESIH
HOZAT
OVACIK

60-EGIT-SEN SANLIURFA SUBESI
SIVEREE,

VIRANSEHIR

HILVAN

SURUC,

61-EGIT-SEN USAK SUBESI
KARAHANLI

62-EGIT-SEN YOZGAT SUBESI
CAYIRALAN

SEFAATLI

63-EGIT-SEN VAN SUBESI
64-EGIT-SEN ZONGULDAK SUBESI
EREGLI

DEVREK

ALAPLI

65-EGIT-SEN AKSARAY SUBESI
66-EGIT-SEN KARAMAN SUBES{

67-EGIT-SEN KIRIKKALE SUBEST
KESKIN
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68-EGIT-SEN BATMAN SUBESI
KOZLUK

69-EGIT-SEN BARTIN SUBESI

70-EGIT-SEN TATVAN SUBESI
BITLIS

71-EGIT-SEN NEVSEHIR SUBESI
URGUP
KQOZAKLL

72-EGIT-SEN KARABUK SUBESI
SAFRANBOLU

YENICE

EFLANI

73-EGIT-SEN GEBZE $UBESI

74-EGIT-SEN TARSUS SUBESI
DORTYOL

75-EGIT-SEN KONYA EREGLI

76-EGIT-SEN MUS SUBESI

GENEL MERKEZE BAGLI TEMSILCILIKLER

1.EGIT-SEN BORCKA TEMESILCILIG]
2-EGIT-SEN BINGOL TEMSILCILIGI
3-EGIT-SEN GIRESUN TEMSILCILIGI
4-EGIT-SEN ISPARTA TEMSILCILIGI
5-EGIT-SEN ERUH TEMSILCILIGI
6-EGIT-SEN CIZRE TEMSILCILIGI
7-EGIT-SEN HINIS TEMSILCILIGE
8-EGIT-SEN BAYBURT TEMSILCILIGI
9-EGIT-SEN KURTALAN TEMSILCILIGI
10-EGIT-SEN K. MARAS TEMSILCILIGI
11-EGIT-SEN ELBISTAN TEMSILCILIG]
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12.6GIT-SEN GUMUSHANE TEMSILCILIGE
13-EGIT-SEN BITLIS TEMSILCILIGE
H-FGIT-SEN ARDAHAN TEMSILCILIG]
15-EGIT-SEN KELKIT TEMSILCILIGI
16-EGIT-SEN CILDIR TEMSILCILIGH
17-EGIT-SEN IGDIR TEMSILCILIGE

Egit-Sen'in sube ya da temsilcilik clarak drglitlenemedigi ancak tyeleri-
nin bulundugu il merkezleri:

I-ARTVIN

2.ERZURUM

3-BILECIK

4-S1IRT
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3. GENEL BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER SEKRETERLIGI

1. Olagan Genel Kurul dncesi basin ve halkla iligkiler faaliyetlerinin ay-
m arkadag tarafindan ylriiriliiyor elmas: dolayisiyla; sekreterlik faaliyetleri
gecen altl ayhk dénemde yapitan ¢absmalann degerlendirilmesi, gdrilen
eksikliklerin giderilebilmesi ve agilmasi ¢ercevesinde baglatldi ve sirdiriil-
di.

Bu degerlendirme baglamnda; maddi clanaksizliklar ve amatdr bir ¢a
ligma tarzinen agilamanug olmasi nedeniyle ayhk perivodunu siirdiireme-
yen yaymn organumiz Egit-Sen'i yeniden diizenli bir periyoda kavugturmak
biling ve érgitlenme dilizeyimizi yiikseltmede daha etkili yaymnlara ulagmak
ve de basin, yaym ve TV'ler gibi diger iletisim organlarindan daha etkili bir
bicimele yarartanabilmek faaliyetimizin eksenini olugturdu.

A. Yaym Faaliyetleri;

Sekreterligimiz, yaym faaliyetlerinin sendikal miicadelemizdeki énemi
tzerine gerek EfitSen'in "Okurlara” kégesinde ve gerekse Egitim ve Top-
lom'un "Sunug" yazilarinda gu tesbitleri yapmagu. “Her gecen giin daha gelis
kin araclar, yol ve yontemlerle baski ve saldmilarng siirdiiven sevmaye, kendinden
bagunsrz haveket eden miicadeleyi potasinda evitmeye calyjavak kendi kanallaring
akitmak icin elinden geleni yapmaktadr. Zor avgutlar: ile sindirilen, ezilen yigin
lar kendi{leri)ne yabancasgtinilmakta, onlara wagabilmenin olancklar: ortadan
kaldrdlinava cdigibnaktader. Bu kosullar icinde kuskusuz yavnalikia ve Gzellikle
sendikal yayincilikla dogru ve saglidy biv anlavygt yaratabilmek, toplumsal va
samdaki kapitalist medya denetimini/hegamonyasin en qundan sendikal miiea
dele glarninda ortadan kaldirabilineve ve ethisizlegtivebileye aligmak oldukge
suemlidir” (Egitim ve Toplam Giiz '93, savt 1, Sunug Yazise)

Ne var ki bayle bir denctim ve ideolojik hcgamohya}-'l agabilme/etkisiz
legtirmie cabasinda olan sendikamiz énemli handikaplarla viizviizedir, Cin
kil sermayenin icdeolojik sakdinlarnina ve hegamonvasma kaynakiik eden di
stnce bizatihi iskolu ¢aliganlarumiz tarafindan «a egitimn stirecinde yenider
iretihmekte, bir kopug haikas: degisik bir morentte yenicen resmi halkala
ra eklemlenebilmekredir,

Acik ki hivlesine zorlu bir goresi astlenebilecek yavin degisik vetenek
lerden olugacak biv kollektif emegin artind olabilicdi. Bunun igin dnceliklc
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Genel Egicim Sekreteri Mustafa Aksoy'un da i¢inde veraldigr Firdevs Sanr-
kaya, Caler Yildirnn, Husevin Hbc}' ve Abdurrahman Onen'den olusan bir
"Yaym Kurulu” olusturaldu. Ve gu goriigler etrafindan bir yayin politikas
slugturuhnaya ¢iligildi ve yaym faaliveleri stirddirildi.

“ligil-Sert kendini demokratik ve bilimsel bir gelismenin geregi olduguna inan-
g qogddriclngu temel alan dofrudan demokrasi anlavist ile ifade edecek. Yaven
Kirrnhi'nun ilighilerini oldugu kadar yaym politikasine da du andayyg belivieve.
k. Bu anlayism dogal bir sonucw icimizdeki farkls goriislerin yamisira igholumi-
nen giineel we somut sorunlan ile politikalart iizerine tarigabilmelerine olanak
saglayacak kimi saxfalaronr bu tartymalara ayracak. Sendikamzn farkly mesleh
pruplavindan (8gretmen, hizmetli, biire caligan: wb.), bu meslek gruplarmm da
farkly wluslardan ve cinslerden egitim emekeilerini icerdigi gerceginden hareketle;
tat emekgitevin egitim alanundaki somut sorunlarima yamitlar tiretme ve olanaklar
anmanin yanrsa demokrasi ve dzgiivlith miicadelesinin geveklerini dikkate ala-
rak, giincel ile gelecek araninda baglar kurmaya calisacak. Egit-Sen gholymuzun
wyul dilinin yanistra giindelik yasamn, pratigin somut canlt dilini konwsma-
nin/honugtirmanin aract olacak. Gerek iceril zenginligi, gervek baksy agse, politi-
Jalar ve gerekse de hedef Ritle itibariyla kapsamer kucaklayiar olmasi baglica ama-
cmaz olaeak. Egemen sinyf hegamonyastnin hyalnizea biv tek alanda sinrht hal.
ey, bifimsel, kiiltiivel, sanatsal, hukuksal vb. almglar; da kapsadigine dikkale

Harak bilimsel dinya goviigit dogrultusunda vaven yapamk politikalar ve poziin-
tex viretecek. Bunun vawmisira wlusal ve uluslavarast sendikal harehetin bivikim wve
deneylerini aktarmaya ozen gosterecek.” (Egit-Sen Gezetesi, sayt 9, Yeniden Merha-
ba)

Yaym Kurulu bu perspektifle Egit-Sen'in 11. sayistru yayina hazirlarken
Merkez Yonerim Kurulu'nun sendika uzmanlary/damgmantarn ile yapug
gesith tarnsimalar sonucunda, giderek biyiiven/viginsallasan sendikamizmn
az sayiela basilan ve igerik olarak teorik agiwhg olan bir dergi aracilif ile
fyelerimiz ve tim egirin einckeilerile saghkh iletishnin kurulamayacag,
dimdgiimin saglanamayaca@ ve bunun icin de birden ¢ok yayin gkarihma-
st gerekeigi, ilk adun olarak da dnce Egit-Sen aduda bir avlik gazetenin ,
wrdindan «<a reorik agurhkh bir derginin gkandinasi gevekrigt gdriaginde
birlegibedi.

Boyle bir vaym ibtiyrar 24-25 Nisan 1993 tavihinde vapilan Geniglel-
miy Baskanlar Kurulumuzda da tartgilarak gériig henimsendi. Merkez Yo-
actinn Kurulu oncelikle dergt verine gazete qkardmasina dair ihtiyac: soyle
sapiaunig ve ackiaugig " geliven pokloda 7O den fozla subeve ve 43 binm
dzenrinde foyeve sahip olan wmhﬁmuu nicetige denk diigen bir nitelige wleagenma-
sagier. Dolayasivla bugiinkit temel soranmvmnz drgfitfimiizi teparlavgy drgiiflen-
meh, Ini nicelige yeni biv nitelhik kazeando nakter. Sendikamizin bugiin yiizyfize bnr-
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Iendugn durumu esas olavak 3 baghtk altinda {oplavabiliviz. Mali, drgtitlenme,
egitim bivbiriyle baglontids bu sorunlarimm timiniin coztimiine hathada buluna.
bilecek er wygun ve iglevli arac ... aylik periyoda sakip tabloid bir gazete olacaktir.

Hedeftmiz sudur; avltk bir gazeteyi Egit-Sen'in Him diyelevine ticretsiz olarak
wlastirmak ve gazeterizin wlagtigt dvelerin aidattarinn toplanmaste saglamak-
tev. Bunu bagardiginiz olptide mali sornlarimiz hem gubeler, hem de genel mer-
kez diizeyinde dnemli dlpiide coziimlenecektiv. Boylesi bir ilisht ile viyelerimizi sen-
dikamiza ve birbivine baglamak, herbivimizin kendisini bir biitiintin parcas: ola-
rak hissetmesivi saglamak agisindan de iglevli olacak, dolayisiyla drgiitlenmeye
dogrudan hizmet edecehtir. Bu iliski aynr zamanda bir denetim mmekanizmasinin
kenditiginden elugmas: demek olacaktry. Gazetenin efitim agisindan dnemi ve an-
lamis izerine ise Genel MErkex olavak herhalde fazla bir sey stylememize gerek
yoktur. Genel Merker olarak her ay sendikamizin toplam tiye savisi kadar gazetr
basacak, her subeye tive sayisi kadar génderecegiz, Ve her subede isyeri temsileileri-
ne o isyerinde boulunan fye savist kadar gazete verevek bunlan ilyelerine vermele-
rini ve harstlifinda aidat toplamalan iletecehtir® {Egit-Sen Gazetesi, say 11,
Kitlesel Bir Orgiite Doniigmek Igin)

Aqik ki béylesine biitimliklii bir proje, aymi élgiide biwinliiklt bir or-
ganizasyonun aranii olabilir ve hedeflerine ulasabilirdi. Bu da Genel Mer-
kez'den gubelere ve subelerden igyeri temsilcilerine kadar uzanan diizenli
bir kurumsal ve amatér ¢aligma tarzim agan bir iliskivi zorunlu kitrnakeaych.

Oncelikle Merkez ¥Yonetim Kuruln, Basin Yaymn Dairesi'nin bir 6n ach-
mu savilabilecek bir iligkive voneldi. Ve yayin faaliyeti ile ilgili olarak sendi-
ka uzmanlartmizdan Seyfi Ongider'i profesyonel olarak gérevlendirdi. Ga-
zete projesinde adimm adim yol alimrken faaliyetin yikseldigi diizey ve thti-
vac ikinci bir yayim devreye sokmanin gerekiigini ortaya koymakraydi. On-
celikle vayin faaliyederi ikine hir profesyonel yayin uzmam Omer Suvari
ile ghclendirildi. Ve Gg¢ ayhk periyotlarla vaym yapan bir araghirina, incele-
me ve teorik yayin orgam olarak Egitim ve Toplum yayinlanmaya baglancl.
Sendikamizm Egitine Uzrnam Tongug Coban'da bu stiregte derginin bigim
ve icerigine iligkin cesith katkilarda bulundu.

Gazete faaliyetlerinin belirli bir asamasinda Merkez Yonetim Kurulu
{Basm Yaym ve Egitim Sekrererleri disinda) ile Yayin Kurule arasinda ¢ahg-
ma tarz ve anlayiglannda ortava gkan farklihklardan dtind yaymn kuruly
gorevden ayrldi. Ve vayn faaliverleri bundan sonra iki yayin uzmam tara-
fmdan shirdidildi.

Bovle bir biitinliklii projenin merkezi ditzeyde bu denli organize bir
bigimde viritihmesine karsin, subeler diizeyinde projenin hedefleri itiba-
rivle sistemli bir taalivetin yiiritildiginden sézetmek miymkiin degildir,
40 bin adet basilan gazetenin tanamoan ban suheler tarafindan igverleri-
ne vlagtimlamachg ve raflarda hekleiildigi de bir gercek.
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Bu oltmsuz darum yapilan gesitli Bagkanlar Kurubu ve Bélge toplanala-
rmela dile getirilip orgiitsel sorumluluklarin yerine getirilmesi istemmigtir.
Budin bunlarm yansira sekreterligimiz subelere yazdhg 26.11.1993 yiin ve
13/544 sayil vaz ile faaliyetin 6nemine ve eksikliklere bir kez daha dikkat
vekmig ve gu belivlemeleri yaprugty; "Merkez Yonetim Kuriehomttaun Gzetlikle
tergiden gecis stirecinden (Mayis 1993) bu yana gazelenin diizenti biv bigimde
“hmasina gereken Gueni ve gabayr gisterdigi biv gercehtir. Ihinci bir vavina ulay-
wa hedeftne varmis olmast da (Egitim ve Toplum) bu cabanmn somut gostergesini
Auplurmaktady. Ne var ki gosterilen merkezi gabalara harsim érgtiisel organiar:
vuzin bagta dagidim erganizasyonu olmak tizere gévsel malzeme (folograf, grafik,
karikatiir vb.) saglama, haber/yorum akigndaki gecihme ve rugunluk, giindeme
lenk diisen yazi, makale, olay, yorum vh. gosterdikieri amatérliik vayin faaliveti-
mizin en bidyiik handikapine olusturmaktadiv. Her ne kadar genelleme dogru of-
maz ise de, gubelerimizin bityitk bir cogunlugunda gareteler raflarda bekietilmekie,
tagrtinnni yapanlardan da ya aidatlar toplanilmamakta ya da toplanip merkeze
winderilmemektediv. Dafitimda gonilen yetersizlik nedeniyle Yonetim Kurulumuz
razelenin baske adedini 40 binden 25 bine indivmel 1orunda katmigtir. Bu du-
v soruna arnek olugturmas: acisindan gergehligi yeterince ifade etmekiedir...
Yayin faalivetimizin gecen bunca zamana, toplantiye ve sorunu agklayict yaziva
karsin halen amatirce yiritiliyor bugiin icin olmast en dnemli soruniomuz-
dur.” .

Yapniumiz bu uyanilar gazete tirajrmin 25 binden yeniden 46 binlere
sikmasina yetmemis olsa da, projede belirtilen hedeflere ulagmada cok
snemli katkilar saglatmgur, Ornegin gazete licretsiz ve ayda ortalama 40-45
milyon gibi bir gideri var. Kongre siivecine kaday periyodunu diizenli bir
higimede stirdarmesi, kendi kendini ginanse etmesi, gazete ¢ahiganlariun gi-
derlerinin kargilanmas: gibi finansman kaynaklarinin nasit saglandii vh
dagintlinse bu projenin drgatiiniize sagladiin dnemli katkidar kendiligini-
den ortaya gikar.

Gazetenin diizenli bir pertyoda ulagmis ohinast istikrarh ve planl biv a-
nanm Grimadir. fk bagtarda projeyi benimsemis olanlarn bile o giinkii
Sryinsel olanaklarimiz ile béyle bir projenin yagaina gegirilmesinde giphe-
levinin oldugu digiiniilérse, yaym faadivetlerinde ulagignmz diizey, saglac-
3umz isrikrar bagta MYK olmak azere, vayin kurulu, yavin uzinanlan ile
hirlikie bir bitin olarak Grgliesel bir bagan olarak degerlendiriltaeliclir,

Daha somut ifade etmek gerekirse, sendikamzin kurulugundan 1. Ola-
zan Genel Kuruda kadar gecen 24 ayhk sirede (bilien dzel sayr diginda) 10
wlet stireli yayin gkanbims olmasina kargin, bu déinemde 16 avda 11 ader
Egit-Sen (1 adet dergi, 10 adet gazete) ve 5 adet Egitim ve Toplum ¢rkaril-
tgtr,

32



Sonuc olarak vukanda da belirtitdigi gibi, streli vaymlarumzin ve miv
caclele siirecine denk digen dzel savi vb. vaynkarin zamaninda ve ditzenli
Lir bicimde qkartloig ve dagrummn yapilmg ofmasi istikearh, planl ve
kollektif bir cabanin drinidiir.

Ne var ki vagamin hizh akigt kargisinda aylik, G¢ ayhk ya da degisik za-
manlarda ¢akiralan dzel sayi, brogir ile yetinmemek gereklidiv. Bunun igin
Genel kurul; .

1. Gazetenin okuyucu ile daha izl ve gindeme denk digen bir iliski-
nin saglanmast bakimmdan periyodunu 15 giine ¢ekme dogrultusunda go-
rdiy belirtmeli ve MYK'ya bir hiitim olarak érgiitsel olanaklar saglamnada gii-
vence verilmelidic

2. Ote yandan gerek iyelerimiz, okuyucularimmz gerekse akademik ve
dost ¢evrelerde begeni kazanan "Egitim ve Toplum”"un amaglarimiza ulaga-
bilmede etkili bir ara¢ olacag daha simdiden bellidir. Abone yontemiyle
dagtm yapilarn ve sendikamiza hig bir mali yitkd olmayan Egitim ve Top-
lum'un abone sayistmin (Subat 94 itibariyle 2015) onbinlere ulagtnimas:
igin érgiitsel iligkiler kullamlmah ve yine periyedunun 2 aya indirilmesi
igin ¢aba gosterilmelidir. _

Aynica derginin abonelere ulagurilmasinda ortaya ¢ikan teknik eksiklik
ve aksamalann agilmast icin her diizeyde abone sistematigine uygun davra-
mlmalichr. '

B. Basin ve Halkla lligkiler Faaliyetleri;

Yayin faalivetlerimiz dolayimiyla kendi olugturdugumusz iletisim ve eri-
sim olanaklan diger bir alan da, llkemizde Gzellikle son yillarda geligim
gosteren haberlegme ve iletigim alamyla, sendikal micadelemiz ve seadikal

“anlayigimiz dogrultusunda bag kurabilmektir. Uyelerimiz olsun ya da olma-
sin tim egitim emekgileri ve emekgilerle dogrudan iligki kurabilen medya-
tik kentrolin kinlabilmesi 6nemli bir miicadele alamdir.

Bu vaklagimla, gectigimiz dénemde basm vaym organjanmm sendikami-
za karst kendlilerini kapalt tutma ¢abalan olabildigince kwilmaya ¢alistld.
Thzel kisiligimize ve fyelerimize yonelik baski, sorusturma, sirgiin, saldm
vh. karst basin bildirileri/baltenleri ve basin agklamalar ile ravir almelt,
Yeni perspekif icerenler gazetemizde yayrmlanch. Egitim ve bilim emnekgi-
lerinin W soruntannin kamooyuna duyurulmas: ve demokratik givigim-
lerde bulunulmas: igin vazih bildiri +h. etkinliklere agchk verildi. Bu du-
rum sendikal progranmimiza paralel olarak kitlesel evleinlerle birlestirildi,

Sivasi iktidar ve sermayenin demokrazi, dzgiirlik ve emekten yana gig-
ler eyonelik her ditzeydeki bask ve seldirilerine karg sendikal perspekrifi-
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miz dogrultusunda basin aracilifiyla tavir alimirken, ig¢i siufi ve diger
emekgilerin bitiin bu bask ve saldinlanim geriletebilmeleri icin ortak tavir
sergilemeleri gerektigine noktasinda katkilar sunuldu.

Tim bunlara ragmen emekgilere yénelik medya ablukastun ancak 3
Temmuz ve 13 Ocak gibi eylemn dénemlerinde baganyla kinlabildigi gorii-
mektedir. Bu durum miicadeleyi yiikselten kesimlerin, resmi ideolejinin
etkisi alundaki difer emekgi kesimlere agisindan en etkin micadele arag-
fannn kendi kitlesel eylemleri ve bu eylemlerle saglanan dolaysiz iletigim
oldugu gorilmektedir. KCSP eylem programlar dncesinde komuoyunda
etkili olann TV programlarinda sorunlanimiz ve taleplerimizi kamuoyuna
yansitabilmek icin telefon kilideme gibi kitlesel icerige sahip miicadele
yéntemlerine bagrurulmugtur.

Onimiizdeki miicadele siirecinde olabildigince medyanmin kullanilmast
ve diger emekgi kesimlerle iligkilerin kurulmasinda ge¢mis deney ve biri-
kimlerden de yararlanarak medya ablikasi kinlmaya vce etkisizlestirihmeye
¢ahgilmah ve bu dogruliuda her diizeydeki hakh ve megru miicadele yon-
termnlerine bagrurulmalichr. Aym zamanda bu yéntemlerin zenginlestirilme.
si agisindan Genel Kurul éneriler sunmahdir.

12 Aralik 1992-8 Nisan 1994 Tarihleri Arasinda Cikanlan Yayinlar

Ozel sayilar

Ozel say 8. Velilere Agk Mektup 5 bin
" 9. Haydi Egit-Sen'e 30"

" 10. liksan'a Sahip Cikalim 15"

" 11. Birlik Hemen Simdi 10"
. 12. Yeni Bir Ogrenim Yili Baglarken 20"

" 13. Yasa lle iigili 20"

14. Efitim emekgilerinden velilere 20"

Gazete ve Dergiler
Eg'u-Sen Dergi say1 11/ 15 bin Mart Nisan 93

Gazete 12 3 " Mayis 93
" , 13 40 " Haziran 93
" 14 15 " Temmuz -Agustos 93
" 15 40 " Eylil 93
o 16 40 Ekim 93
" - 17 28 = Kasum 93
" . 18 26 Aralik 93
" j 19 26 " Ocak 94
" 20 26 " Subat 94
" 21 25 " Mart 94
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Egitim ve Toplum say 1 4500 Gz 93

2 4500 Ky 93
" 3 3000 Bahar 94
Diger Yaymlar
1. Olaganiistii Genel Kurul Sonug Blldlrges: 2000 adet
2, Yasa Taslag Brogiir 1.000 adet
3. 1994 Takvim —_—
4. Ozel Sayt KCSP 100.000 adet
5. Ozel Say1 KGSP 1.000 adet
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4. GENEL EGITIM SEKRETERLIGI

Screhikal micadelemizin en dneml alattanmdan biri ve sendikal kaza-
nandarm kritik belirleviciterinden biri hi¢ kugkusuz sendikal egitim stiregle-
vidiv. Alunimizin 62gG6] durumu ve egithm sisteminin temelini olugiusran
cgitim emekgilerinin orgtich durumundaki EgicSen'in durumu nedenivle
bu alanelaki caligmalar klasik sendikal egititn kahplarmdan daha farkl bir
Grellik 1agunaktadir. Bilindigi gibi Egit-Sen'li egitim emekgileri icin sendi-
kal ¢gitim, sendikal miicadele ve drgitlentmenin ayrilmaz bir parcasechr.

Egitim, toplum ve bireyin amaclar dogrultusunda degigtirilip déndisii-
riifmiesi eylemidir. Sendikal hak ve Szginliklerin kazamlmasinda, egitinvin
tdlemokratiklestirilmesi micadelesinde, biling ve drgitlenme dizeyinin yiik-
seliilimesi micadelesinde ise sendikal egitim bir zorunluluktur. Orgindmi-
#an Magantstd Kongresi'nin aldin “Egit-Sen egitim ve bilim emekcilerinin
ckonomik, demokradk, akademik, mesleki, dzI0k, sosyal ve kiludrel hak ve
cikarlarinin yamstra egitimin demokratiklegtiribmesi miicadelesini yiiri-
tiir", kararina dayanarak sekreterligimiz egitim faaliyetlerini iki ana grupta
yiriiimeye ¢altgmugtir. Sendikal egitim ve mesleki egitim.

A.Sendikal Egitim Faaliyetleri;

Sendikamiz Egit-Sen’in savundugu sinif ve kitle sendikacilifn anlayigimm
zelistivilmesi ve bu anlayiy dogruliusunda egilim emekgilerinin egitilmesi
icin cegithh panel, seminer vb. faalivetleri diizenlemisir.

5 ve & Eylil carihleri arasinda Yalova Harb-lg tesislerinde Genigletibneig
Bagkantar Kurnhunuzun ve katlabilecek diger egition emekgilerinin katlh-
nuyla bir egitim semineri diizenlenmistir. Bu egitim seminerimizin aym za-
nuanda bir kitap dizisi olarak basihp tiim egitim emekgilerine ulagmas: sag-
lamatgtir.

Scuiter konudare ise;

a. Sendikalar ve Sivaset (Seyfi Ongider)

L. Ko Caliganlarirun Simifsal Konumu {Tongug Coban)

. Radiin ve Sendika {Nurhan Akyoz-Suna Kireci)

<L Uusal Sorun ve Sendikalar {Faruk Sevim)

[yveri drgmlalagn ve sendikal micadelemizdeki veri konulu Istanbul 2,
3, G, & ve 4. No'lu subelerde de seminer cahgmalar yapilngtr, Seminer ¢a-
Igrmasnun bir bélliindnde konu karduna arkadaglarla kendi goriaglerini
agiklama ve sorulanyla daha verimli hale gedrildi.

Averea cesitli il ve ilgelerde subelerimiz ve temsilciliklerimizin dizenle-
miy oidugu cgiiim faalivetlerine kanlaak egitim faaliverlerine desick olan-
{IIN
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Egitim emekcilerinin egitilmest temel bir gorevimizdir

B. Mesleki Egitim Faaliyetlerimiz,

Ulkede uygulanan Tirk-Islam sentezine dayah ko, soven, asilimilas-
voncu, cins avhimet icerige sahip meveut egicim politikalarina karst alterna-
tif egitim politikkalarium dretilmesine, goriglerimizin olugturulmasina kat-
kis1 olacak bir Egitim Kurultayt mm yapitmasi bir zorunluluktur,

Sckreterligimiz bu gergeklikten ve bu gercekligin gectigimiz genel ku-
rulumuzda da saptantmg olinasindan harekerle meveur egitim politikalan-
nt sistenli bir elegtirive tabi tutacak, alternatif gériglerin ortava (ikabilece-
gini digimdigimaz konu haghklaninm gkanlarak subeler gdnderilmesini
saglamigtir. Bu kobu baghklart avin zamanda yapihnast olas1 bir Demokra-
tik Egitinn Euruleayrnm da Konular oylarak digdintilmds, bu kenularda ve
muhtemel diger konularda éneriler istenmnigtiv. Bu konular:

a. Egiim amaglan,

b. Egitimin :"'Jrgll'ltiemncsi,

c. Okud Gncesi egithn,

d. Ana dilde egivin,

e. [Ikégrerim soruniart ve ¢éziim vollars,
f.‘Ol‘[m"}gl‘clim sorunlan ve ¢oziin vollan,

£ Yiiksekdagrerim serunlan ve ¢ozim vollan,
h. Egirimicle dzellostirme,



1. Ders kitaplari, yarduma kaynak-kilaplar ve miifredat prog‘ramlarl,

i. Egitim ve sanat,

j- Egitim ve kadm,

k. Egitim ve din,

I. Egitim véntemleri,

m. Kredili sistem (Ders gegme sistem lel:)

n. Politeknik egitim,

o. Kapitalist Glkelerde egitim,

&. Mesleki ve teknik egitim,

p- Ogretmen yetigtiren kurumlar,

r. Egitim dretim iligkisi,

s. Ol¢me degerlendirme,

$. Ozgin yaygin egitim kurumlan,

t. Ozirlilerin egitimi,

u. Rehberlik,

. Egitimde disiplin,

v. Velilerin egitim siirecine katihma,

y. Egitim emekgilerinin 8zlilk, mesleki, siyasal, sosyal sorunlan ve ¢6-
zinn yollare.

En yakin dénemde yapilmasmu hedefledigimiz kwrultay hem gubeler-
mizden gelen ¢aligmalarin, gerekse sekreterlifimizin bu konudaki hazulik-
larmin yetersiz kalmasimdan driird bugiline kadar vapilamamsor.

Fakat bu konuda gerekli girisimler yapilnmgur. Bunlarm geligtirilerek
kurultaym toplanmasi Egit-Sen'in dniindeki en énemli gérevlerden biri ol-
maluchyr.

Mitli Egitim Bakanhgi'mn 27-29 Eyla] tarihleri arasinda ddzenlemis ol-
dug;

"Okul Oncesi Egitim" ve "Egitimin Yénetimi® altbaghklarm tagiyan 14
Milli Egitim Surasi'na sekreterligimiz Gveleri Hilsevin Ilbey, Selahattin Gis-
miy, emekli egitime Riza Akviiz'den olugan bir ¢absia grubunun hazirla-
i raporlar ve bildirilerle kaulch.

Surada tki ana konu baghg ile ilgili olugturulan ale komisyon ¢aligmala-
cinela Genel Bagkan Ismet Aktas, Genel Orgidenme Sekreteri Ilknur Bi-
rol, Egittim Sckreteri Mustafa Aksov kanlarak bu konulardaki géraglerimizi
actklannglasdie. Suraya iligkin vapilan hazrhk ve éneriler gazetemiz Egit-
Sen ile Egitim ve Toplum dergisinde yayvinlanmugiir,

Alman Egitim ve Bifim Sendikas -GEW- ile 6nceki yonerim déneminde
1098 vilt icerisinde yapthnast planlanan egitime cabgmalarn GEW'in vogun
program dolayisivia gergeklestivilememigtiv. GEW ile daha sonra yapilan
goragineler sonucunda bu orak seninerimiz 19-20 Mart tarihinde Beledi-
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ve-ly Sendikasi Genel Merkez Salonunda yapilmgtir.

Konular;

1. GEW'in tarutim

2. Egit-Sen‘in tanitiom

3. Ana dilde egitim

4. Egitimin Demokratiklestirilmesi ve Yerel Yonetimter

5. 8 Arahk 1993 tarihinde Kadmn ve Sosyal Hizmetler Miistesarlign ve
Ankara Universitesi Kadin Sorunlar1 Aragirma ve Uygulama Merkezi'nce
diizenlenen Kadin Kimligi Kongresine sagrih olarak kauldik. istanbui Su-
beleri Kadin Komisyonu'nun goriigleri de almarak Nurhan Akyiz arkadag:-
rmzin hazirladifn goris ve dnerilerimizle kongrede temsil edildik. Bu kon-
grede sunulan géritg ve dnerilerimiz EFit ve Toplum'da yaayimlanacakur.
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. . .
5. GENEL SOSYAL VE DIS ILISKILER
SEKRETERLIGI

Sendikamiz Egic-Sen agisindan gerek sosyal iligkilerin ve gerekse e iil-
ke ¢apnela va da uluslararast chg iligkilerin, sendikal micadele ve kurum-
gt sorunian bakinndan ciddi bir Gnem tapich agik bir gergektir. Bu
liskiler sendikal miicadele agisindan giderek yeni bir bigim/icerik kazan-
niakta ve dnemi giderek arcmakiadir. Emekgiler ve demokratik gliglere vi-
nelik sermaye saldimlannin (6zellestirme, sendikasizlastirma vh. bigimler-
de) huzla uluslaravasilaghgt son yillarda, sendikal mitcadele siireglerinin de
b topyekiin saldim karpsmda tim emekgilerin diinya ¢apmida ortak dire-
nigivle kargifanmast gerekliligi ortaya gikinaktadiz, Sermayenin tim ¢lGnya-
da yahaizea siyasal olarak dedil diretimden, dolagima kadar hizlanan bir
ubuslariras: akigkanhik ve hareket vetenegi kazanmast kargtsimda emnckgile-
rin ve sendikal drgiitlerinin aynn yetenege sahip olabildiklerini séylenck
vok zordur. Artk uluslararast diizeyde gegmisteki gibi valimzea dayantgma
motillerivle simirl birlikteliklerin yetersizhigi agiga cikmigtr. Bugiin oriak
miicadele arac ve yéntemlerinin gelistirilimesi zoruntudur.

Ancak kamu caliganlarn agismdan ilkemizdeki sendikal miicadele stre-
cinin yeniligi icinde bu konulardaki tartigmalarm ve uygulamalann veer-
sizligine neden olmaktadw. Ancak Egit-Sen gerck uluslararas: ve gerckse
dlkemiz ¢apinda bu vinde acimlar atma gabasi igindedir ve bu ¢aba iginde
clmadidn

Otc vandan sosyal iligkiterimizin sosyalkiltiirel etkinliklerimizin de
senclikal mucadele alanmda ciddi bir dnem tapidi sendikal kimligin ve
egitim emekgisi kimliginin geligimine katkida bulondugu da anntulinama-
lucler.

K ¢gahganlarmm ve egititn emekgilermin sendikal hak ve dzgiiriak-
levinin: kazamimast ve bu haklarmmz niindeki engellerin agtlhmas) siireci
ttin «lemokratik kurum ve koruduglacla davamgma ve birlikte micadele
kahiiriyvle donanung ortak bir macadele pratiginin varanlmasnu gerekli
kilnakiadie. Sosval ve dhy iligkilerine b ger¢evede demokrarik bir icerikee
kuralmast sendikal micadele agsmdan Egit-Sen'in temel perspektif ohuug-
wr, Egi-Sen kurulugundan bu vana gelisen stireg iginde oldugu gibi gequi-
gimiz son ddénemde de vine avin yaklaginla sosyval ve dig iligkilerin varanl-
mast ve korumnast anlmvagivla hareket etinistic. Sendikal hak ve dzginiikie-
rimizin kazanilmasi, dlkensizin egitimin demokratiklegarihnesi soranlanna
katkida Dulumnak Gzere gerek flkemizde ve gerekse wluslavaras: kurulug-
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lar nezdinde ¢ahgmalar vapdmasta-

Dig iligkiler alaninda wluslararas: dost kurwluglarla birliktelik saglan
vollartn1 aranng ve varclan iligkileri gi¢lendirme arayigina ginmistir. Bu ke
nuda gercken duyarhhg gistermigtir. Alman Egitim ve Bilim Sendikas
GEW ile sirdfiriien sicak iligkilerden, Hollanda Ogrelmtn]er Sendikasin
cdan bir temsil heyetinin “kabul edilmesi, Arnavutluk Ogretmenler Sendika
sindan bir heyetin kabul edilmesinden tutalim, Genel Bagkammizin GEW
in Olagan Koengresine sendikamizi temsilen katilmasi gibi pek ¢ok praril
Ornekler yaganmugsur,

Uluslararas: Caligma Orgiitii ILO ile gerektiginde sendikal haklannuz
ontndeki engelleri agmak icin resmi diizeyd eyazigmalar yapilmigtir.

Alman Egitim ve Bilim Sendikast GEW ile ortak bir seminer prodjes
stirekli canly tutulmug bu dogrultuda ciddi llerlemeler kaydedilmis ve by
seminer gerceklesmistir.

2. Olagan Genel Kongeremizi izlemek ve temsili katlime saglamak Gze
ve 50 vl agkin uluslararast dost kurulug ve mesleki érgiit kongremize cagril
g, ayrica Glkemizdeki memur ve igci sendikalarina, DK lere, siyasal pal
tilere ve gesitli demokratik kuruluglara daavetiye gikanlmigsur,

Sosyal etkinlikler alaninda ise 6zellikle 13 Kasim' icine alan haftad:
sendikaizin kurulug yildéniimi etkinlikleri ¢ergevesinde yogun olarak ¢alig
matar stirdirilmdgedr. Kitlemizi kaynagurmak ve sendikamiz digindaki de
mokratik kuruluglan da micadelemiz iginde gérmek amaciyla yapugnm
bu ¢aligmalar bagarh sonuglar vermigtir.

Sekreterligimiz bunylesinde Kiltiir Sanat Komisyonlart metkezilestiril
mistic. Buna bagh olarak;

- Tiyatro Komisyonw,

- Miizik Komisyonu,

- Edebivat Kemisyeny,

- Resim Komisyonu,

- Hglkovunlar: Komisyonu gibi komisyonlar yine merkezi dazeyde olugtu
rulmugtur. Bu komisyonlar aracihfiyla sosyal etkinliklerimizin bir argivin
olyusturma projesi diigliintlmg ve bu konuda ciddi ilerleme saglanmgin
Bu argiv video kaset ve slayt gbsterimi tirinden diginilinektedir,

Ozellikle birimlerimizin kendi Hzverili cabalanyla yapuklan tiyairo ¢
ligmalars oldukca olgunlagimiy ve gdsterime hazir duruma gecirdmigtir. Ay
1 sekitde halkovunlar ekibi ve miizik korosu ¢ahgmalan da hazir hale ger
rihuigtir.

Mevcut tivatro gevreleriyle sicak temasiar kurulmusg, uygun bulduklar
miz Srglitiimiize onerilmigtir. "Cam Bardaklar Kirslsin® vb. gibi.
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Grov ve dayvamgina fonu ach alunda, merkezi diizeyde bir fon hesaln
agriloeg ve hesap numaras: drgite verilmistir. Bu fonda belli miktarda ririk-
me nevettur ve birikim stiemekeedir.

Biwlest sosval ve kiltiirel etkindiklerle micadele siireklibiestirihniy ve
kalcalayunlmaya caligilmugtir. Orgiiciimizin ic ve dis iliskileri sicak tutul-
wiayn ¢alistlois ve dzglivenin geligmesi amaclannugtir.

Ancak tim ofuntlu geligelere ragmen hedeflerimizin timiine bilinen
nedeplerden Htiri ulasabildoigimiz séylenemez. Ozellikle olugturulan ko-
misyonluumiza yeterli bir iglev kazandinlabildigi soylenemez. Argiv. olug-
iwrma cabalarumizda cesitli gecikmeler olmustur. Ozellikle tiyatro, halko-
yunle 1 ve miizik caligmalar olgunlagmiy ve gdsterime hazir hale getirldigi
halde biirokratik engellerin agilmasinda gecikmeler olmasi nedeniyle gos-
tevinge sokulamarnigr.

Oniimniizdeki siiregte bu engellerin agifarak, érgitimiiziin ciddiyetine.
yakiyir caligmalarm yapilabilecegine inanmaktayiz.
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6. GENEL HUKUK SEKRETERLIGI

Sendikal faaliyetlerimizin énemli bir alanimi olugturan hukuksal miica-
dele, EGIT-SEN'in kurulugu ve gelismesindeki iki ana eksenden biridir. Ri-
lindigi gibi bir yandan—-megruluk temelinde-fiili mbcadeleyi, diger yandan
da hukuksal miicadeleyi éniine koyan Egit-Sen, hukuksal miicadeleyi bugii-
ne dek birgok kazamimla sirdirmektedir. Egit-Sen hukuksal ¢aligmalarnm
tilkemizin remel gindemini olugturan demokratiklegme perspektifiyle yi-
vitmektedir. Gerek kamu ¢ahsanlarinin ¢alisma yagamindaki sorunlarina
ve gerekse sendikalagma hakkinin engellenmesine kars hukuksal girigimlbe-
rimiz sliregiden anti-demokratik uygulamalara ve yasalara son verme tni-
cadelesini icermektedir. Egit-Sen'in hukuksal miicadelesi bir kag ana baghk
igerisinde irdelenebilis. 1k olarak egitim emekgilerinin idari ve &zlilk seo-
runlannin hukuksat kaynaklarmun ve bunlann ortadan kaldinlmasia yo-
nelik hukuksal yollarin aranmas: belirtilebilir. Ikinci olarak sendikal miica-
delemiz igerisinde giindeme gelen diyelerimize yonelik adli ve idari sorus-
turma, ceza vb. saldinlara karg mitcadele etmek aym zamanda dnemli bir
hukuksal sorundur. Belirtilebilecek bir Gg¢lincii alan ise sendikarmmzin ku-
rumsal yapisma, temsileilik, sube ve merkez diizeyinde giindeme gelen an-
ti-demokratik hukuksal tutumlardir. Ote yandan wnutulmamamasi gereken
bir diger hukuksal miicadele disiplini de sendikal faaliyetlerin ve kamu ¢a-
lisanlarimn sorunlarnnm normatif hukuk alamna tagmarak, demokratik al-
ternatiflerin olugturulmasidir.

Ote vandan sendikal milcadelemiz igerisinde sendikal hak ve dzglirn-
likler ve tilkemizdeki demokrasi sorunun ¢ézimi dogrultusunda macade-
le eden egitim emekgileri, ok ¢esitli saldinlara, cinayetlere, katliamlara
maruz kalouglardir. Saldmilarda tyerimiz, AHMET BAYHAN, MEHMET
GEREN, SEYDOS AYDOGAN, RAMAZAN YUCE, ADIL YAVAS, SIRIN
GOKDERE, ZUBEYIR AKKOC, RAYDIN BILGE, M.SIRIN KAYA, MEH-
DI SANLI, ALIHAN HAN, FAIK AYAZ, HAMZA GETIN, ERKAN AY-
DIN, AYHAN KURUL, AHMET ARCAGOK, ALI SAHAP SATIK, HA-
SAN AKAN'" yitirdik. Diger vandan bu saldirarda pek ok lyemiz yara-
land, kaybedildi.

Egit-Sen'in dort yilbk milcadele sirecinde tiim bu sorunlan i¢eren hu-
kuksal alanda pek ¢ok bagarr ve kazannm olmugtur. Gegtigimiz ¢cahgma do-
neminde de bu baghklann riimiinde yeterli gbriilemese bile nemli basar-
lar ¢lde edilmistir.

Sendikamizin 60 il barosuna kayith 240 avukatla caligmalarimz stirdi-
ridmektedir. Bu sturegie sendika Genel Merkez yénericileri, sube ve tyele-
ritniz hakkimda gesitli gevekgelerle hukuksal-idari vs. davalar aglmstr.
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A. Egit-Sen Yargilamalar;

Kapatma Davas:

I¢igleri bakanlig ve Istanbul Valiligimin bagvuru su Gzerine Fatih €
NSavelh@ tarafindan agillan davada verilen RED karan (Fatib 2. Asliye Hu-
kuk Mali. D.No 91/870E. 91,/224K) Yargitay 4. Hukuk Dairesinin 5.4.1993
tatibli karan ile (995%/845E, 993,/3230K) kesinlesimigtir,

Miidizy Fekkt Davast

Sendika Genel Merkezi Gzerindeki mihirtn, yargl kararlarina dayam-
larak agilmas fizerine sendika vénetim kurulu iyelerinin % yua kadar ceza-
landlirthnas istemiyle Fatih 1. Aslive Ceza mahkemesinde goritlen dava tim
samiklarin beraari ile sonucland.

Yavin Ceza Davelur

Sendika vayin faalivetlerinden delayryéneticiler hakkmela agilan 3 aynm
diva sonuclands. Bunlardan;

* Dénemin Basin-Yaym Sekreteri F.iscan hakkinda Istanbul 2.Aslive
Cerza mahkemesinde govilen dava BERAAT,

* Genel bagkan Isinet Aktag ve Cengiz Agkmer hakkinda Fatih 2. Asliye
Mahkeinesinde gérilen 2 davadan biri BERAAT, digeri LAktag hakkinda 8
ay mahkumivede sonuglanmugir, Paraya gevriten mahkumiyet cezast tem-
vie cdibmig ve halihazirda Yarguitay'dadar. NOT: karar Yargtray taragimdan
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Dorzuldie Yeniden vapifan yargilama sonunda BERAAT karart verildi.

B. Diger Davalar;

* Istanbul 5. Asliye Mahkemesinde Ankara Yirtylgii nedenivle Genel
Merkez Yoneticilerimiz hakkindza dava acgilynmgtr ve bu dava halen sar-
mekiedir.

# Istanbul 8. Asliye Ceza Mahkemesinde Genel Merkez Yoneticileri ve
G Nolu yubemiz hakkinda dava agilmig olup beraatla sonuglanmigtir.

* 15 Ocak i3 birakma ve toplu sevk eylemimiz hakkinda agilan 5 dava-
dan ikisi beraatla sonu¢lantms olup digerleri stirmektedir.

* Malatya ve Istanbul'da 15 Ocak'la ilgili olarak sube yéneticilerimiz ile
ilgili 6 dava agilmug olup, ikisi beraatla sonuclanmig olup digerteri devam
etmektedir

* £git-Sen Gazetesi hakkinda aglan dava Istanbul 3. Nolu DGM'de de-
vam etmektedir.

* (ifivenlik sorugturmasi nedeniyle genel merkezimizle kordineli olarak
Ankara ve Istanbul bagta olmak (izere 63 idari dava agdmig, bunlarin 40 ta.
nesi olumlu sonuclanmag, digerleri sirmektedir,

* Istanbul Valiligi sendika tiizel kisiligine ve ydneticilerine karg1 acik¢a
aykin ve giderilmesi gii¢ zararlara neden olan islemleri nedineyle istanbul
6. ldare Mahkemesinde 120 milyon maddi ve manevi tazminat tabeliyle
acilan dava siirtiyor.

* JLKSAN Yolsuzlugu hakkinda gerek tizel kisilik adina ve gerekse
tiyeler achina sug duyurnlannda bulunulmugtur. Acilan bu davalarda sendi
kanm dogrudan zarar gérmemesi nedeniyle taraf olarak kabul edilmemesi
sonucu kabul edilmemistir. Davaya Genel Merkez Yoneticileri ve tiyeleri
miz midahil clarak katlmaktadir.

Hukuksal kurumlagima, sendikal kurumlagma siwecinin éneml bir ko
nusu ve gizardi edilmeinesi gereken bir divzevidir. Bugiine kadar kuruny
sal galismalar G¢ ana baghkea yinfudimstir.

L Sendikal hak ve rgtivkiikler, mestehi G2biik haklar ve mevznat degigikiible
¥i.

Anayasava, 637 savih DMY'na vs. mevzuar hiikkimleni ile érgiitienme
toplu sdzlesime ve grev haklan arasmdaki iliskiler incelentmis, ayrintih arag
trmalar senucu dzetle ic hukuk kurallanmin drgidenme ve toplusézlesme
haklan dnitinde engel olugturmads@y ancak bu konularda bir glivencenir
de bulunmmach@ anlagihmstr.

Uyelerin mevzuattan dogan haklar aragurilmig, gerek idari iligkiler ve
gerekse vargi dndinde bu haklar kullaniimaya ¢alistlimigtir.

Ozellikle sendikal tophs akfivitelerde idari ve adli mevzuar tan kaynak
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Lnbilecek serunlar ve ¢dzam yollan arastimlimg, bu konularda sendika
vineticilevine ve dyelere ydnelik yazilt wiifealalar hanrlantagter,

2 1LO Sdzlesmelerinin Yorumu,
llluslarmast sozlepineler ve dzellikle 87 ve 131 sayill ILO sézlesimelin-
nitt icerikieri ve getirdikleri aek kazammlar aragurilomgur. Buna bagh ola-
rak uluslararast sdzlegmelere aykmn olan i¢ hukuk kural ve diizenlamalan
teshit edilmigtir. Bu bolimie ilgili aragurmatarda ILO Denetim organlar-
nin yorum ve kararlar esas alinmigor.

3. Yasa Catymalary;

"Sendikal hak ve dzgirllklerin kullanilmasinedan ayri, dzel bir yasaya ih-
liyag yoktur”, digincesinden vazge¢meden, pratik siliregte yaratilan yeni
hukukury alacag bigim fzerinde iki ana cabsma vapiiomgur, Buniardan ilki
hilindigi gibi 1992 yihnda hazrlamp vaymlanan "ILKELER TASLAGI” idi.
Bu ¢aligmann devamn atarak 1993 yilinda teknik olarak maddeler halinde
ve "Sendikal Hak ve Ozgindikler Yasa Tasanist” hazirlanmmgtr. Tg¢i, me-
mur, sdzlegmeli aynim vapiimaksizin tim bagimh ¢ahganlara eksiksiz sen-
dikal haklann tamarmni givence altina alan tasan, dzgln ve alternatif bir
calisimadr, Genel gerekcesinde ¢ahgmanin 6z ve ydnlemi aynntth olarak
actkEwmasoy,

Thukuk Sekreterligimiz sendikal faalivederimizin en énemli halkalarm-
tlan ve faalivet alanlarmdan biri olan hukuksal alanda stiren miicadelenin
zeligmiesi ve gliclenmesi icin bir dizi dnerinin de 1artigtlmast gerektigi karu-
sindladir. Oniimiizdeki siregte bizleri bu alanda cok daha kartnasik ve zor-
he sorunlarn bekledigi agik bir gergektir. Bu gercekten hareketle Gmiumdz-
deki donemde;

1. Su anda faaliyet gosterenn Hukuk Birolarumizla siven duansinanhk
iliskisinin, Ankara ve Istanbul bagta olmak tizere profesvonel bir bigime
biwindariimesi gerekmektedir. '

2. 12 avhk sfirenin dohnasiyliea birlikte igletilmesi gereken ILO Dene-
i mckanimmalarina yonelik givigimler baglanlmab ve siicdiirilmelidir. (Bu
konweduki gerekli cahsmalar haglatibmstir)

A 657 savih DMY'nin sendikal haklanin kullambnasma engel olugturan
maddeleri (Omegin grev yasag vb.) 87 sayil ILO sévzlesniesi kargisinda
veliskili ve hikiomsizdir. Yargr dntinde rarngmaya sunutarak Anayasa
Mabkemesinde bu maddelerin iptali saglanabiliv. Bu aym gekilde TCK
236, 282122 ve 3771 sayih vasa hitkdmleri iginde gecerlidir,
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7. TOPLU SOZLESME SEKRETERLIGI
SMALARI

Sendikommz Egit-Sen'in toplu sézlegmeye iliskin politikas: sendikal m
cadelenizin baglangranda belirtenmistir. Egit-Sen sendikal haklarin bir b
1in olklugundan hareketle sendika, grev ve toplu sézlegime haklarinn birl:
rinden aynlamayacagini savunmaktacir. Bu anlayig bugtine kadar ytiriito
flimiiz miicadele ile hayata gegirilmigtir.

Toplu szlesme hakkimn kullamilabilmesi esas olarak tyelerimizin fi
ve megru giciine baglidir. Hukuksal olarak toplu sézlesme yapmani
dniinde bir engel de yoktur. Bununla birlikte igkolumuzun ézellikleri dil
kate alindiginda toplu sézlegme hakkimin kullarulabilir hale getmesi, ulusl:
rarasi sozlesmelerin tanidigh tople sdzlesme hakkm givence aluna ala
urevli ve toplu sozlesimeli bir yasal diizenlemenin yapilmasi ile miimkin
diw.

Egit-Sen, hazirlamig oldugu Sendikal Haklar Yasa Tasarisi'nda topl
sizlesme hakkinin yasal olarak dizenlenmesine iligkin gériglerini belir
mistic. Bu taslakta toplu sdzlesineye iligkin hikiimler 10 madded- toplal
nugtir. Madde baghklan séylediv: toplu is sézlesmesi tanimy, toplu is sézle;
mesinin kapsam ve dizeyi, toplu is sézlegmesinin hitkmd, toplu iy sdzles
mesinin stiresi ve bitimi, taraflarm durumnunda defigiklik, dyelikten ayr
ma gikartima ya da tiye olmamamn sonuclan, toplu iy sdzlesmesinin yapt
mast ve yetki, roplu is sdzlegmesi gériismesine cagri, toplu i stzlesmesi gié
ridgmesinin baglamasi, roplu ig sézlesmesinin imzalanmast,

Yénetim kurulumug, toplu sdzlesme hakkinin éneminin iiyelerin bilir
cinde daha kaha hale gelmesini saglamak amacyla bir toplu is sdzlegmes
taslafn hazirlanmast karartu alnns ve bu dogrultuda toplu sdzlesine sekre
rerligini gorevlendirmigtiv. Toplu sézlegme sekreterligi bimvesinde olugtu
rulan bir komisyon 199% Nisan avinda bir 6n raslak haziclamig ve hu 6
raslak tartigmaya aghmgur. Cesitli subelerimizden bu 6n taslaga elestiri v
degsiklik dnerileri gelmis; bunlar da dikkate alinarak raslak veniden i
zenlenmistir,

Toplu sézlesme taslaginm taraflart Egit-Sen ile Milli Egitiin Bakanhg'
cir. Taslak 12 baliim ve 87 maddeden olugmakiadir. Baélinm bashklan gun
larcir: Tarat-Amag-Kapsam-Yirirldlik; Taraflarn Karsthkl Hak ve ¥ii
komiitiiklen,; {se Alinma, Smavlar, Atamalar, I§lt:n Avriima ve Kidewm Taz
tninat Gahyina Sartlar; Ayliklar, Fazla Gahgma Ucreti ve Tazminatlar; Sos
val Haklar; Tzinler; Iy Gévenligi ve Is Saghg; Egitim; Disiplin Hokiimleri
Haswr ve Zararlann Tazmini; Cesith Hikimley.
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B 1aslakea toplu i sézlegmesinin amact su sekilde belirtilmigtiv:

"Madde 4- Toplu Is Sizlesmesinin Amact

B m,‘;ln is szlegmesinin amacy; fivelerin sosval, ekonomik ve kiiltiirel diizeyle-
rivi yitkseltineyi, ekonomik, demokratik, hukuksal, sosyal, oziik ve mesleki hak ve
crkarlavine kovuyup gelistinmeyi; egitimin iceriginin ve uygulama siiveglerinin dr.
mokratiklegtiribmesini; calganfarm sendikal orgiithiliikleri savesinde igsiz kalma
korkusu olmadan, gelecege giivenle bakmalarim saglayacak tar@far arasinda do-
dabilecek farkihklar pdzmeyi amagtamaktader.”

Toplu sozlegme taslaginda ekonomik, sosyal ve demokratik haklar egit
agirhikia ele alinmigor. Ornegin, ige alinmalarda sinav kurullan, atamalar-
da ve yer degigtirmelerde atama ve ver defistirme kEomisyonlar, disiplin
kurullarn gibi igverenin ve sendikamn egit temsilci ile katilacagn kurullar
hem ¢ahganiann galigma kogullanm hem de egitimin yoénetimini demokra-
tiklegtinmeyi amac¢lamakadar.

Begined Bolinnde egitim ¢aliganlarnimin ayliklan, fazla ¢alisma Geretleri
ve 1azminatlan dizenlenmistir. Bu bélimde ver alan maddelerin 6nemi,
bugiine dek devletin tek yanh belirledigi Gcrec sistemine alternatif bir sis-
tem olugturma gabasidie. Bu yeni sistemde gdstergeler ve katsayilar yeni-
den dizenlenmiy, cahganlann Geret dengesizligi giderilmeye ¢ahigilmigur.
Kugkusuz daha dogru bir tieret sistemi gerek bilimsel ¢ahgmalar gerekse
vapilacak tartugmalaria olugturulacaktir.

Toplu sdzlegme taslagn nihai bi¢imini almis dedildir. Sendikamizin top-
lu sdzlegime siirecinde de Gvelerimizin sdz ve karar sahibi olabilmeleri sen-
dikal demokrasinin bir geregidir. Bu nedenle jube ve temsilciliklerimizede
olugturulacak toplut sézlesme komisyonlarinmn meveut taslaga ciddi bir se-
kilde goeclen gecirmeleri, degisiklik onerilerini iletmeleriyle taslak daha da
geliyecek ve drgiitiimiiziin ortak taleplerini icerecektir.

Onimiizdeki siivecte sekreterligimizin ve lyelerimizin gérevi toplu sdz-
lesine taslagumz nitelik agisindan gelistirmek, tiyelerimizin toplu sézlegine
bilincini arturmak, fiili toplu sézlesme ve grev sireglerini baglatmaktir.

Egi-Sen Genel Merkez'i olarak gegtigimiz dénemde yapagimz ¢ahigma-
larm Girig yazisinda belirttigimiz ger¢eve icerisinde, kongremize kanlan
riim delege arkadaslarin degerlendirmelerine, goriis ve dnerilerine
sumnuvoeraz,
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