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TOPLUSOZLESMEDE KiM KAZANDI, KiM KAYBETTI?

2014-2015 yillarini kapsayan toplusdzlesme sureci, htkimet
ve Memur Sen arasinda kapali kapilar ardinda imzalanarak jet
hiziyla tamamlandi. Ge¢mis yillarda oldugu gibi, sadece Ucret
zamlari Uzerinden ydritilen tartismalarda, kamu emekgilerinin
is glvencesi, angarya calisma, vergi dilimi uygulamasi vb gibi
en temel sorunlari gindeme bile getirilmedi.

Toplusdzlesme, emekgilerin ekonomik, sosyal ve demokratik
haklari ve calsma kosullari ile ilgili temel dizenlemelerin
belirlendigi bir sistem olmasina ragmen, sadece Ucret artisi ile
sinirl goriilen bir mekanizma olarak isletildi. Ozellikle egitim
emekgilerini angarya calismaya ve giivencesizlige mahkum eden
Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi'nde belirtilen esnek calisma,
performans degerlendirme, kariyer basamaklari ve rotasyon
uygulamasi egitim hizmet kolu gorismelerinde gtindeme bile
alinmadi.

Zam miktar yetersiz, somut kazanim yok!

Kamu emekcilerinin tcretlerine 2014 yil icin yapilan brit
175 TL zammin net karsihg 123 TL. Hukiimet ve Memur Sen
tarafindan “mujde” olarak sunulan bu miktar, oransal olarak
ortalama memur maasinda ylzde 6'lik bir artisa denk geliyor.
Zam oranlari doktor, mihendis gibi bazi kamu emekcilerine ve
10 yildan fazla stiredir ¢alisanlara % 6 bile yansimazken, yapilan
artis, gectigimiz yil 6'sar aylk dilimlerle yapilan zammin bile
gerisinde kald.

16 YILLIK DEVLET MEMURU, 223 TL YERINE 123 TL ZAMMA RAZ| EDILDI

Matematik bilmeyen
sendikadan memura gol

Memurun taban ayhiginda 175 liralik zamma ‘Evet’ diyen Memur-Sen, bir glin 6nce
hikiimetin 3+3 zam teklifini kabul etse 1.5 milyon memur daha yliksek maas alacakt

Polis memurunun aylik kaybi 47 TL

MEMUR-SEN wa

Daha disik ram aldilar

2014-2015 toplusdzlesme slrecinde egitim ve bilim
emekgcileri acisindan Memur Sen’in iddia ettigi gibi, yeni
kazanimlardan bahsetmek muUmkdn degil. Egitim alaninda
"kazanim” olarak ifade edilenlerin buylk bolimu gectigimiz yil
karar altina alinan dizenlemeler.



Ogretmenlerin ek 6deme magduriyeti giderilmedi!

AKP huktmeti tarafindan “esit ise esit tGcret” iddiasi ile 666
Sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Dizenlenmesi ile ilgili
Kanun Hukminde Kararname (KHK) cikarildi. Bu kararnameile
kamuda yonetici ve Ust dizey kamu gorevlilerinin Gcretlerinde
ciddi oranlarda artislar yapilirken, basta 6gretmenler olmak
uzere, akademisyenler, hekim disi saglik emekgileri gibi toplam
sayisi 1,5 milyonu bulan kamu emekcilerine hi¢ bir ek 6deme
yapilmamisti.

Ogretmenlerin 666 sayill KHK ile yasadiklar magduriyet
ortada dururken, 2014 yilinin Ocak ve Temmuz aylarinda
sadece Ogretmenlere 6denecek olan 75+75 TL'nin yasanan
adaletsizligi gidermesi mumkin degildir. S6z konusu artisin
sadece ogretmenlere yapilarak, diger egitim emekgilerinin ve
aniversite ¢alisanlarinin kapsam disi birakilmasi agik¢a ayrimci
bir uygulamadir.

OECD’ye gore cok calisiyor, az maas aliyoruz!

Yillardir Basbakan ve Milli Egitim Bakanlari araciligiyla
kamuoyunda bilingli olarak yaratiimaya calisan “6gretmenler
az calisiyor, cok maas aliyor” algisinin ne kadar yanlis
oldugunu OECD verileri acikca yalanhyor. OECD ulkeleri
icinde 6gretmenleri en cok ¢alisan Ulkelerin basinda Turkiye'de
calisan egitim emekcileri geliyor. Ogretmenlerin yillik calisma
saati ortalamasi OECD ulkeleriicinde 1671 saat iken, Turkiye'de
ogretmenler yilda 1816 saat calisiyor.

Bazi OECD Ulkelerinde Ogretmenlerin
Yillik Calisma Saatleri

Ulkeler Yillik Calisma Saatleri
Iskogya 1365
Ispanya 1425
Portekiz 1456
Cek Cumbhuriyeti 1696
Hollanda 1659
Danimarka 1680
Isveg 1767
Avusturya 1776
Almanya 1793
Tiirkiye 1816
OECD ortalamasi 1671

Kaynak: OECD Bir Bakista Egitim 2013 Raporu, sayfa: 401.



Turkiye'de 6gretmenler, OECD ortalamasina gore 145 saat
daha fazla calismalarina ragmen, Avrupa’daki meslektaslarina
gore son derece dusik maas aliyorlar. OECD'nin bu yil
acikladigi veriler 2011 yilina ait ve gectigimiz yil baslayan 4+4+4
dizenlemesi sonrasinda egitim emekgilerinin asir derecede
artan is yukdnu ve angarya calisma uygulamalarini yansitmiyor.

Turkiye'de egitim emekgilerinin Ugcte ikisi insan onuruna
yarasir bir yasam surdirebilmek icin ek isler yapmak zorunda.
Universite calisanlar,  memurlar, yardimci  hizmetliler,
teknik personel gibi egitim emekgileri her zaman Uvey evlat
muamelesi goriyor. Ornegin 6gretmenlere ddenen egitime
hazirlik 6denegi ayrim yapmaksizin tim egitim emekgilerine
odenmeyerek resmen ayrimcilik yapiliyor.

Kasikla verdiklerini kepceyle alacaklar!

2014 yilinda taban ayliklara brit 175 TL, net 123 TL zam
yapilmasinin toplam maliyeti 8,2 milyar TL. 2014 butgesi
yapilirken, maas zammi ile ortaya cikan 8,2 milyar TL'lik
maliyetin, yeni zamlar ve vergi artislari ile finanse edilmesi
kacinilmaz gorintyor.

Ekim ayinda elektrik ve dogalgazda en az ylzde 15-20
arasinda zam yapilmasi bekleniyor. Diger zamlari da hesaba
kattigimizda, kazanim olarak gosterilen maas zammi daha
cebimize bile girmeden 2013 yili icinde buharlasacak.
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VERGI ZAMLARI VATANDASIN

Kamu emekgilerinin tim ek 6demelerinin temel Ucrete
yansitilmasi ve vergi dilimi uygulamasinin ytzde 15 ile
sinirlandiriimasi  taleplerimizin ~ hi¢  tartisiimamasi  kabul
edilemez. Bu, gecmis yillarda oldugu gibi, 6nimuzdeki yil da
artan vergi dilimi uygulamasi nedeniyle hepimizden daha fazla
vergi kesilecegini gosteriyor. Huklimet kasikla verdiklerini, yeni
zamlar ve vergi dilimi Gzerinden kepceyle geri alacak.



Toplusdézlesmeden tek kazangh ¢cikan AKP hiikiimetidir!

Bu yil yapilan toplusézlesmenin tek kazanani AKP hidkimeti
olmus, kamu emekgileri bir kez daha kaybetmistir. 2,5 milyon
kamu emekgisinin 1,5 milyonu icin briit 175 liralik zam, net 123
TL olarak maaslara yansirken, 1,5 milyon kamu emekgisi icin bu
rakamin oransal karsihg hikametin ilk teklif ettigi toplam ytzde
6'lik zammin yanina bile yaklasmamaktadir.

2014 yili maas artisi gecmis yillarda oldugu gibi enflasyona
endeksli olarak belirlenmedigi icin dnimuzdeki yil enflasyonun
ylzde 6'dan fazla ¢ctkmasi durumunda kamu emekgileri 2014'te
reel anlamda ciddi gelir kaybiile karsi karsiya kalacak. Turkiye'nin
mevcut ekonomik gostergeleri, dnumuzdeki yil enflasyon
ve faiz oranlarinda belirgin bir artis olacagini gosteriyor. Bu
durum, 2015 yihinda bizleri ekonomik olarak daha zor giinlerin
bekledigini gdsteriyor.

Toplusézlesmenin ontimduzdeki iki yil icin bulyuk olctide
adaletsiz bir Ucret atisi ile simirl olmasi, birka¢ sosyal hak
disinda kamu emekgilerinin acil c6zim bekleyen sorunlarinin (is
glvencesi, kadrolu istihdam, Ucret adaletsizligi, esnek, kuralsiz
ve angarya calisma, performans degerlendirme vb) hicbirisinin
tartisimamasi en ¢cok AKP hikimetinin isine gelmis, kazanan
yine AKP hakdmeti olmustur.

Taleplerimiz gtincelligini koruyor!

2014-2015 yillarini kapsayan toplusdzlesme ile kamuoyu bir
kez daha yaniltildi ve basta egitim emekcileri olmak tzere, kamu
emekcilerinin acil ¢c6zim bekleyen talepleri bir kez daha goz
ardr edildi. Toplusézlesme sireci teknik olarak tamamlanmis
olmasina ragmen, egitim emekcilerinin talepleri gincelligini
koruyor.

Egitim Sen olarak tim egitim ve bilim emekgilerini haklarimiza
ve taleplerimize sahip ¢ikmak icin birlesmeye, ortak taleplerimiz
etrafinda birlesik miicadeleye cagiriyoruz.



TALEPLERIMIZ:

o Basta insanca yasayacak {icret talebimiz olmak
Uzere, egitim emekgilerinin bugune kadar yasadig
ekonomik magduriyetler giderilmeli, son 11 yil icinde
satin alim gliciimuizdeki azalmay: telafi eden adaletli
bir Gicret artisi saglanmalidir.

o Egitimde esnek, kuralsiz ve angarya calisma
uygulamalarina son verilmeli, is glvencemizi
filen ortadan kaldirmayr hedefleyen egitimde
performans degerlendirme uygulamasindan derhal
vazgecilmelidir.

o Ek 6demelerin tamami temel Ucrete ve emeklilige
yansitilmali, vergi dilimi uygulamasi sabitlenerek,
Ucretlerde yasanan erimenin oniine gecilmelidir.

o Ek ders ticretleri gliniin sartlarina uygun bir sekilde
belirlenmeli, ek dersler enflasyondaki artislara
paralel olarak arttirilmahdir.

o Egitim-68retim yih basinda 6gretmenlere yapilan
egitim-6gretime hazirlik 6denegi, her donem basinda
ve yilda iki kez olmali, ayrimsiz biitiin egitim ve bilim
emekgilerine 6denmelidir.

e Tum hizmetli ve memurlara 6zel hizmet tazminati
odenmelidir.

e Kamu emekgilerinin grevli toplusézlesme
hakki oniindeki engeller kaldirnimal, gercek bir
toplusézlesme duizenin yaratilmasi saglanmahdir.

/

EGITIM SEN

Egitim ve Bilim Emekcileri Sendikasi
Cinnah Caddesi Willy Brandt Sokak No:13 Cankaya / Ankara
Tel: 0312. 439 01 14 (pbx) Faks: 0312. 439 01 18
www.egitimsen.org.tr
e-posta: bilgi@egitimsen.org.tr
Egitim Sen Yayinlari (Egitim Sen Bulteni Ekidir) Eylul 2013



