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&3 Egitim Sen

Kamu Kaynaklarini 0zel Okullara Aktarma
Girisimleri ve Egitim Yoneticilerinin Tasfiye
Plani ile Egitim Sistemi Yeni Bir Kaosun icine
Itiliyor!

Turkiye’de 6zellikle AKP’nin tek basina iktidar oldugu son 11 yil
icinde genel olarak kamu hizmetlerinde, 6zel olarak ise en genis ve
yaygin kamu hizmeti olan egitim alaninda hem igerik olarak, hem
de orgltselisleyis acidan piyasa merkezli bir “isletmecilik” anlayisi
yerlestiriimeye calisiimistir. Bugline kadar egitim sisteminde
egitim biliminin en temel ilkeleri ve toplumsal ihtiyaglar g6z ardi
edilecek kadar sayisiz yasal degisiklik ve fiili uygulamalar hayata
gecirilmis, egitimin gecmisten birikerek artan en temel sorunlari
¢Ozllmek bir yana daha da derinlestirilmistir.
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Hikimettarafindan TBMM’ye sunulan “Milli Egitim Temel Kanunu
ve Bazl Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi” egitimde yillardir uygulanan
piyasa merkezli politikalarin ve siyasal kadrolasma hamlelerinin
cok daha ilerisini ifade etmektedir. Tasari, dershanelerin
kapatilmasi bahanesi lGzerinden bir taraftan kamu kaynaklari ile
ozel okullarin dogrudan desteklenmesini getirirken, diger taraftan
sayilari 100 bini bulan bitin egitim yoneticilerine yonelik tarihin
en blyuk ve en kapsamli tasfiye planini icermektedir.

AKP hikimeti, bu tasari ile kamusal egitim alanini daha
da daraltmakta, 0zel 06gretimin dogrudan desteklenmesi
dogrultusunda ciddi adimlar atmaktadir. Kamusal egitime
ayrilmasi  gereken kaynaklarin dershanelerin  dontsim
bahanesiyle 6zel 6gretime aktarilmasi, 6zel okullarin egitim
icindeki payinin arttirilmasi igin sayisiz tesvik ve destek getirilmek
istenmesi, iktidarin egitim politikasinin merkezinde halkin degil,
piyasa glglerinin oldugunu gostermektedir.

Milli Egitim Temel Kanunu ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi Neler
Getiriyor?

Siyasiiktidar bir taraftan kamu kaynaklarini 6zel okullara aktarmak
icin diizenleme yaparken, ayni taslak icinde MEB Temel Kanunu
ve Teskilat Kanunu'nda yapmak istedigi degisikliklerle, kendi
doéneminde atanan tim yodneticilere gorevden el g¢ektirmekte
ve yeni yonetim kadrolarini, kendi siyasi cizgisindeki valiler
araciligiyla bakanhga bagh okul ve kurumlarda gorevlendirmek
icin kapsamli bir degisiklik yapmak istemektedir.
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Yillardir sorunlarla bogusan egitim sistemini yap-boz tahtasina
ceviren Hikimetin, egitimde 4+4+4 dayatmasinin yasalasmasi
sirecinde oldugu gibi, egitimde yasanan sorunlari daha da
derinlestirecek olan son hamlesini kabul etmek mimkin
degildir. Yillardir egitim emekgilerinin, 6grencilerimizin ve
velilerin taleplerine kulaklarini ttkayan Milli Egitim Bakanligi’nin
egitim sistemini yeni bir kaosun icine itmesinin bedelini sadece
egitim emekgileri degil, tim toplum 6demek zorunda kalacaktr.
Bu nedenle, TBMM'’ye sunulan kanun taslagina karsi miicadeleyi
basta egitim sendikalariolmak lizere, en genis toplum kesimleriyle
ortaklastirmak gerektigi aciktir.

Kamu kaynaklari 6zel okullara aktarilamaz

Getirilmek istenen dizenleme ile 1 Eylil 2015 tarihine kadar
ozel okula donisme taahhlidiinde bulunan dershanelere Hazine
tasinmazlari Uzerinde egitim tesisi yapmalariicin kamu arazilerini
25 yilligina bedelsiz kullanma hakki verilecek. Ayrica hazine
arazisi Uzerindeki Milli Egitim Bakanligina ait okullar, okullarin ek
binalari vb on yila kadar kiraya verilebilecek. Devlete ait arazisi
degerli okullar birer birer 6zel sektére, vakiflara devredilecek.
Ornegin istanbul’da Basbakan’in oglunun kuruculari arasinda yer
aldigi TURGEV vakfina devlete ait bir okulun kendisi ya da arazisi
sembolik bir miktara kiraya verilebilecektir.

Ozel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel liselerde 6grenim goren
ogrenciler icin, resmi okullarda 6grenim goren bir 6grencinin
okul tirine gore her kademede okulun 6grenim siresini
asmamak Uzere, kamu kaynaklari kullanilarak dogrudan egitim
ve O0gretim destegi verilecektir. Bu kapsamda egitim ve 6gretim
desteginden 48-66 ay arasinda olan g¢ocuklar icin de 6zel okul
oncesi egitim kurumlari en fazla bir egitim 6gretim yili siiresince
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yararlandiriimasi planlanmaktadir. Bakanli§in amaci, zaten
sorunlarla bogusan kamu egitimini zayiflatmak ve yurttaslari 6zel
ogretime yonlendirmek icin kamu kaynaklarini kullanmaktr.

Yillardir egitime ve egitim yatirrmlarina yeterli bitce, kamu
okullarina 6denek ayirman AKP iktidari bugiin 6zel okul patronlari
icin elinden geleni yapmaktadir. Kamu okullarinda kadrolu ¢cogu
taseron sirket personeli binlerce yardim hizmetli ¢ahstirilirken,
velilerden temizlik, spor vb. adlarla bircok kalemde para toplanip
egitimin tim yuka velilerin sirtina yiklenirken, kamusal egitime
ayrilmasi gereken kaynaklarin, 6zel okullara aktarilmak istenmesi
blyuk bir celiskidir.

Egitim Sen neyi savunuyor?

Dershanelerin kapatilmasi ve 06zel okula dontstlrilmesi
tartismalarini, yillardir gérdigiimiiz gibi, kamusal kaynaklarin
egitimin ticarilestirilmesi ve her gecen giin daha fazla oranda
piyasalastiriimasi icin 0zel okullara, dolayisiyla sermayeye
aktarilmasi olarak degerlendiriyoruz. Yapilmasi gereken, halkin
odedigi vergilerden olusan kamu kaynaklarinin kamusal egitim
icin kullanilmasidir.
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Kamu kaynaklari 6zel gikarlar icin degil, halkin yarari gozetilerek
degerlendiriimeli ve sadece egitimde degil, bltlin hizmet
alanlarinda kamu harcamalari arttirilmalidir. Halktan toplanan
vergilerin, kamu okullari icin harcanmayip, cesitli yontemlerle
ozel okullara aktarilmak istenmesi kabul edilemez ve karsisinda
durulmasi gereken bir durumdur.

Nitelikli bir egitim sistemi olusturmak icin, tek basina egitim
sisteminin kamusal nitelikli olmasi ve kamu kaynaklari tarafindan
finanse edilmesi yeterli degildir. Kamu tarafindan herkese esit ve
parasiz olarak sunulmasi gereken egitimin bilimsel ve demokratik
bir icerikte olmasi, kamusal, nitelikli bir egitim sisteminin
olusturulmasi agisindan zorunludur. Bu anlamda Egitim Sen’in
yillardir savundugu ve egitim hakkinin temel ayaklarini olusturan
kamusal, bilimsel, demokratik, laik ve anadilinde egitim talebi
gerceklesmedigi sirece, egitimde yasanan sorunlara kalici
¢ozlimler Gretmek mimkin degildir.

Egitim yoneticilerinin sozli sinavla
belirlenmesi ve vali tarafindan atanmasi kabul
edilemez

Daha o©nce 652 sayih
MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda KHK ile yapilan
degisiklikle, okul ve
kurum mdadurleri, “yazih
ve/veya sozIi” olarak
yapilarak okul veya kurum
mudurlGgi sinavinda
basarill olmak kaydiyla,
hizmet siireleri, “performans” ve “yeterlikleri” dikkate alinarak
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il milli egitim muidurdnin teklifi (zerine “vali tarafindan”
atanmasi ongorilmustl. Taslaktaki dizenleme ile uygulama
hayata gecirilecek. Sozllii ve/veya yazil sinavla belirlenecek olan
egitim yoneticilerinin valiler tarafindan atanmasiyla 6nimiuizdeki
donemde Ogretmen alimlari ve atamalarinin da hikimetin
il baskanlari gibi calisan valiler tarafindan yapilmasinin 6nu
acilacak.

Kanun yirirlige girdigi tarihte, 4 yil ve Uzeri slrelerle okul
mudir ve yardimcisi orak gorev yapanlarin gorevleri “hicbir
isleme gerek kalmaksizin” sona erecek. Gorevi sona eren
egitim yoneticileri 6gretmen olarak gorevlendirilebilecegi gibi,
gorev yeri de degistirilebilir. Dizenleme ile egitim yoneticileri
atamasinda tek kriter hiikimetin gizgisinde olmak olacak ve
bltlin atamalarda “siyasi torpil” temel belirleyici haline gelecek.
Bu dizenleme, AKP hikimetinin egitimde en alt kademeden en
Uste kadar hicbir farkli gorise yer vermek istemedigini, bitlin
egitim yoneticilerinin siyasi iktidarin s6ziinden ¢ikmayan “siyasi
kadrolar” haline getirilmek istendigini gosteriyor.

MEB biinyesinde il Miidiird, ilge miidiirt, il miidiir yardimcisi, sube
mudird atamalarinda kriterlerin yonetmelikle dizenlenecegi
iddia edilse de, su anda gérevde olan il Mudirleri gérevden
alinarak, MEB blinyesindeki “havuza” alinacaklar. Bakanlktaki
grup baskani, genel midir, mistesar yardimcilarinin da gorevleri
kanun yurirlige girdiginde son bulacak ve onlar da “havuza”
girerken, yerlerine yeni “siyasi kadrolar” atanacak.

Taslakta ayrica 1926 yilindan bu yana ders kitaplarinin egitim
ve O0gretime uygun olup olmadigina karar veren Talim Terbiye
Kurulu’nun gorev tanimi degistiriimek istenmektedir. Yapilmasi
planlanan degisiklige gore, egitim ve 6gretim plan ve programlari,
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ders kitaplari, yardimci ders kitaplari ve 6gretmen kilavuz kitaplari
basta olmak lzere her tirli egitim ara¢ ve gerecini egitim ve
ogretime uygunluk bakimindan inceleyen Talim ve Terbiye Kurulu
bir karar organi olmaktan cikarilacaktir. Kurul, yalnizca bilimsel
danisma ve inceleme organi haline getirilecek.

Egitim Sen neyi savunuyor?

Egitim Sen willardir egitimde yasanan siyasi kadrolasma
girisimlerine dikkat cekerek egitim yoneticilerinin okullarda
ya da isyerlerinde gergeklestirilecek demokratik secimlerle
belirlenmesini ve yoOnetici atamalarinda liyakat ve vyeterlilik
kriterlerinin temel alinmasini savunuyor. Milli Egitim Bakanligi ise
yapmak istedigi degisiklikle bakanlk kadrolarini egitimcilerden
cok iktisat, isletme vb gibi alanlardan saglayarak, her acidan
piyasa merkezli egitim isletmeciligi anlayisini hayata gecirmeyi
planhyor.

Milli Egitim Bakanligl, egitim yoneticiligini isletmeci bir mantikla
yenidendlizenlemekisterken, gectigimizyillardayapilansinavlarla
gelen egitim yoneticilerinin gorevlerine son vererek, yerlerine
actkca torpil anlamina gelen s6zIU sinav Gzerinden belirlenmesi
ve yine siyasi birer aktor olan valiler tarafindan atanacak siyasi
kadrolarin goreve getirmek istenmesi kabul edilemez.

Talim Terbiye Kurulu Baskanhg’nin (TTKB) vyillarca egitim
Uzerinden resmi ideolojinin yeniden Uretilmesinde oynadigi
rol bilinmektedir. Kurum egitimin iceriginin merkezi olarak
belirleyen ve resmi ideoloji ile uyumlu bir politika izlemistir. Bu
anlamda TTKB’nin bugiline kadar bilimsel, nitelikli ve 6zgtrlikgi
bir egitim mifredatinin olusturulmasi 6nindeki en blylk engel
oldugu acgiktir. MEB, bir taraftan TTKB’nin yetkilerini daraltirken,
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daha merkezi ve dogrudan bakan onayina dayali daha merkezi
bir politikayl hayata gecirerek, egitim sistemi icindeki dayatmaci
uygulamalarini stirdlreceginin sinyallerini vermektedir.

Mdfredatlarin belirlenmesinde sermaye ve iktidar odaklarinin
siyasal/ekonomik c¢ikarlarina yonelik dizenlemelere karsi
cikilmahdir. Bilginin demokratiklestirilmesi, sendikalar, bilim
cevrelerive 6grenci-veli temsilcilerinin mifredat hazirlanmasinda
katiliminin saglanmasisaglanmadikga gercekanlamda demokratik
bir yapinin ortaya ¢citkmasi miimkiin degildir.

Dershane ogretmenlerinin sorunlari ¢oziilmiiyor

Dershanelerde calisan 6gretmenler 1 Temmuz 2015 itibariyle
6 yil bu kurumlarda kesintisiz 6gretmenlik yapmislarsa (prim
odenmislerse) KPSS sarti olmaksizin sézIU sinav ile “6gretmen
kadrolu memur” statlisinde dogrudan kamuya atamalari
yapilacak. Bu 6gretmenler saglik hari¢ hicbir 6ziir atamasina
basvuramayacaklar. Yani4yilboyuncaayniyerde ¢alismak zorunda
kalacaklar. Es durumundan yer degistirme talep edemeyecekler.
Dershanelerdeki egitim emekgileri is glivencesi, calisma kosullari
ve lcret glvencesi acgisindan en olumsuz kosullarda calisiyorlar.
Dershane oOgretmenlerinin mesleki ve duygusal tikenmislik
dizeyleri, kamuda calisan kadrolu 6gretmenlere gore daha
yliksek. Dershane o0Ogretmenlerinin sozlesmeleri donemsel
yapiliyor ve bu nedenle dershane 0Ogretmenleri yilin belli
aylarinda issizlik sorunu ile karsi karsiya kaliyorlar. Bu alanlarda
calisan 6gretmenlerin blyik boéliminin atamasi yapilmayan
ogretmenlerden olusuyor.

Milli Egitim Bakanliginin ¢6ziim olarak sundugu 6 yil dershane
ogretmenligi yapmis olanlarin s6zli sinavla kamuya alinmasi
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sorunu ¢ozmekten uzak bir yaklasim. 52 bin dershane 6gretmeni
icinde bu kosullari tasiyanlarin sayisi 10 bini ge¢cmiyor. Geriye
kalan 40 bini askin 6gretmen ve 50 binden fazla dershanede
calisan emekgi hikimetin plansiz uygulamalari nedeniyle issiz
kalma riskiyle karsi karsiya birakiliyor.

AKP hiikimeti ve Milli Egitim Bakanlgl, ne dershanelerde
glivencesiz ve kolelik kosullarinda c¢alisan 6gretmenlerin
sorunlarini, ne de dershaneleri yaratan sinav ve piyasa merkezli
egitimi ortadan kaldirmak niyetindedir. iktidar bir taraftan
egitimdeki piyasa iliskilerini derinlestirirken bir taraftan da
dershanelerde calisan binlerce egitim emekgisini issizlige ya da
daha gilivencesiz kosullarda ¢calismaya mahkum etmektedir.

Egitim Sen neyi savunuyor?

Dershanelerin kapatilarak 6zel okullara dénistirilmesi girisimi
egitim sistemini sinav odaklh hale getiren nedenleri ortadan
kaldirmaktan uzaktir. Yapiimakistenen degisiklikile dershanelerde
calisan 6gretmenlerin ve diger ¢alisanlarin yasayacagi magduriyet
¢Ozllmedigi gibi, “s6zli sinav” ile kamuya gecis tartismalari 300
bini askin issiz 6gretmenin bulundugu bir lGlkede adaletli degildir.
Dershanelerde sigortasiz calistirilan ¢ok sayida 6gretmen
bulunmaktadir ve 0Ogretmenlerin ¢ogunun sigortasi da eksik
yatiriimaktadir. Ucretli 6gretmenlik uygulamasi gibi giivencesiz
istihdam bigimleri slirdurilirken, dershane 6gretmenlerine s6zli
sinav gibi her turll istismara acgik bir uygulama ile 6gretmenlige
gecme imkani taninmasi yeni tartismalari ve haksizliklar
beraberinde getirecektir.

Milli Egitim Bakanhgi6gretmenistihdamikonusundabugiinekadar
benimsedigi bitln politika ve uygulamalardan derhal vazgegmeli,
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ogretmen yetistirme ve istihdami konusunda sendikalarla bir
araya gelerek atamasi yapilmayan o6gretmenler ve glvencesiz
calisan 6gretmenlerin sorunlarinin kalici olarak ¢ézllmesi igin
ortak politikalar gelistirmeli, egitim fakultelerinden mezun olan
tim oOgretmenler kosulsuz, sartsiz, sinavsiz, milakatsiz kadrolu
atanmali, herkese kadrolu ve glivenceli istihdam saglanmalidir.

Aday ogretmenlere sinavin arkasinda is
guvencemizi tamamen kaldirmak hedefi var

Aday ogretmenler bir yil fiillen calistktan sonra performans
degerlendirmesinde basarili olmak ve disiplin cezasi almamak
kosuluyla asaleten atanmak i¢in yazili veya sozIUi sinava girmek
zorunda kalacak. ilk sinavda basarili olamayanlar baska bir il ya da
ilceye slirglin edilecekler ve ikinci sinavda da basarili olamazlarsa
memuriyetle ilisikleri kesilecek.
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ilk bakista, bu diizenlemenin sadece aday 6gretmenlere 6zgii
oldugu dustinilse de, diizenlemenin Milli Egitim Bakanhgi’'nin
Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi’ne uygun bir sekilde yapildig
anlasilmaktadir. MEB, “Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi” ile
ogretmen yetistirme sistemi ve 6gretmen istihdami ginimizin
piyasa degerleri olan “rekabet”, “verimlilik”, “kariyer”,
“performans”, “stratejik hedefler” vb gibi kavramlar (izerinden
sekillendirmek istemekte, ilk adimi aday oOgretmenlerin asli
kadrolara atanmasi asamasinda uygulamak istemektedir. Bu
uygulamanin bir sonraki adimi Once egitim yodneticilerinin,
ardindan tim egitim emekgilerinin is glivencelerinin kaldiriimasi
ve egitimde so6zlesmeli istihdamin hizla yayginlasmasidir.

Egitim Sen neyi savunuyor?

Bu dilzenleme ile aday oOgretmenlerin asil kadrolara gecisi
zorlastirilmaktadir.  Ogretmenligin  daha nitelikli bir hale
getirilecegi gerekgesi ile yapilan bu diizenleme ile 6gretmenlikte
niteligin sadece sinav basarisina indirgenmesi kabul edilemez.
Mevcut uygulamada KPSS, KPSS Egitim Bilimleri ve KPSS Alan
sinavl olmak Uzere Ug¢ sinavi gegmek zorunda olan 6gretmen
adaylarinin atandiktan sonraki ilk yil asli kadroya gecis
yapabilmeleri icin bir sinav zorunlulugunun daha getiriimesi
dogru degildir. Ogretmenlikte niteligi arirmak eleme sinavlari ile
degil, daha bitlincil politikalarla mimkindur.

Ogretmenlik meslegi AKP iktidari tarafindan tamamen sinava
dayali teknik bir meslek haline donlsturilmustir. Adayliktan
asil kadroya gecis kosulu sinav odakli degil uygulama ve sireg
odakl olmak zorundadir. Egitimde her tiirli glivencesiz istihdam
(Ucretli, vekil, taseron, gegici, 4-c, 50-d vb) uygulamasina derhal
son verilmelidir.
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Kamu Kaynaklarinin Talanina ve Egitim
Sisteminin Siyasi Kadrolarla
Yonetilmesine izin vermeyelim!

Sonugolarak yasataslagiile egitimde yasanan “piyasa merkezli” ve
“siyasal kadrolasmaya” dayali dontsiimiin son halkalarindan birisi
daha tamamlanmak istenmektedir. Bir taraftan dershanelerin
ozel okula dondstirilmesi icin gerekli altyapr calismalar
sirdirulirken, diger taraftan bastan sona degistirilerek olan
egitim yoneticilerinin tipki bir sirket yoneticisi gibi belirlenmesi
ve calistirilmalarinin egitimde yasanan ticarilestirme ve fiili
ozellestirme uygulamalarini arttirmasi kaginilmazdir.

AKP hikiimetinin gectigimiz 12 yil icinde egitim sistemi lizerinden
hayata gecirdigi bitlin icraatlarinda oldugu gibi, yine kamu
kaynaklarini 6zel okullara aktarmak icin dizenlemeler yaptigl,
sadece bununla yetinmeyip butlin bakanlk teskilatini tasfiye
ederek, piyasaci egitim politikalarina uygun olarak yeni bir siyasal
kadrolasma operasyonu baslattigini sdylemek mimkdindr.







