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Egitimde Angarya Calisma Uygulamalarina Son Verilmeli,
Calisma Kosullarimiz Diizeltilmelidir

Yillardir egitimin her alaninda oldugu gibi, egitim emekgilerinin
calisma kosullari da giderek agirlasmakta, 6gretmenlerden
yardimcr hizmetlilere kadar egitim emekgileri asli gorevleri
disindaki islerde karsiligi 6denmeden calistirilmak istenmektedir.
Egitimde yasanan olumsuzluklardan dogrudan etkilenen egitim
emekgilerinin mevcut is yikine ek olarak her hangi bir Ucret
o6denmeden angarya calismaya zorlanmalari, okullarda calisma
barisini bozar hale gelmistir.

30 Mart yerel secimlerinde sandiktan cikan sonug, AKP'nin
onumuzdeki dénemde daha baskici ve otoriter uygulamalari
hayata gecirecegini, haksizliklara ve hirsizliklara karsi sesini
yukseltenlere karsi her turlid baski ve yildirma girisimlerinde
bulunacaktir. 30 Mart secim sonuclari, didn oldugu gibi,
onuimduzdeki donemde de baskilara kargi tek ¢cozimin birlesik
ve Orgutll mucadeleden gectigini, iktidarin yalanlari ve her
turlt carpitmalarina karsi, gercekleri ve dogrulari savunmakta
Israrci olunmasi gerektigini, sandiktan ¢ikan sonuc¢ ne olursa
olsun, bizler icin en 6nemli seyin “micadeleye devam” oldugunu
gostermektedir.

Egitimde baski ve yildirma uygulamalari her gecen giin artmakta,
okullarm stratejik planlari, proje vb adlar altinda angarya calistirma
uygulamalari belirgin bir sekilde yayginlasmaktadir. Okullarda
tamamen bir dayatma seklinde ortaya cikan angarya calistirma
uygulamalari nedeniyle egitim emekgilerinin is yUklerinin
artmasi ve c¢alisma kosullarinin agirlastirilmasi kabul edilemez
bir durumdur. Subelerimizden gelen talepler dogrultusunda
sendikamiz angarya calistirma uygulamalarina son verilmesi ve
calisma kosullarimizin iyilestirilmesi icin acilen somut adimlar
atilmasi gerekmektedir.

o MilliEgitim Bakanlig, egitim yoneticiliginiisletmeci birmantikla
yeniden duzenleyerek gectigimiz yillarda yapilan sinavlarla
gelen egitim yoneticilerinin gorevlerine son vererek, yerlerine
acikcatorpil anlamina gelen s6zlU sinav tzerinden belirlenmesi
ve yine siyasi birer aktor olan valiler tarafindan atanacak siyasi
kadrolarin goreve getirilmesiicin yasal dizenlemeleryapmistir.
Egitim Sen yillardir egitimde yasanan siyasi kadrolasma
girisimlerine dikkat cekerek egitim yoneticilerinin okullarda
ya da igyerlerinde gerceklestirilecek demokratik secimlerle
belirlenmesini ve ydnetici atamalarinda liyakat ve yeterlilik
kriterlerinin temel alinmasini savunmaktadir. Sendika olarak
talebimiz her okulun kendi yéneticisini kendisinin secmesi,
okullarda sandiklar kurularak ve demokratik bir ortamda
secimler yapilarak egitim yoneticilerinin siyasal atamalarla
degil, okul bilesenlerinin ortak iradesi ile belirlenmesidir.



Milli Egitim Bakanligi'nin hizmet ici egitim uygulamalari
yillardir mesai saatleri disinda uygulanmakta ve s6z konusu
egitim calismalari yapilan gorevlerle ilgili olmasina ragmen,
s6z konusu egitim calismalari icin katilimcilara herhangi
bir tcret 6denmemektedir. Calismanin bir parcasi olarak
degerlendirilmesi gereken hizmet ici egitim uygulamalari
seminer ve yaz dénemlerinde licret 6denerek ve gonulluliik
ilkesi temelinde hayata gecirilmelidir.

Egitim sistemi icinde emekleri genellikle gérmezden gelinen,
hatta genellikle yok sayilan yardimci hizmetlilerin egitim
hizmetlerinin  saghkl yaratdlmesi noktasindaki  katkilar
genellikle g6z ardi edilmektedir. Okullarda diger calisanlarla
ayni ortamda bulunan ancak esit haklara sahip olmayan
yardimcr hizmetliler, kendilerine yiklenen her tirlt angaryayi,
tartismasiz yerine getirmekle yikimla gibi gérilmekte, gorev
tanimlari olmadigi icin calismasi gereken strenin Uzerinde
cahstinlmakta ve her tirlt angarya isiyapmaya zorlanmaktadir.
Yardimci hizmetlilerin gérev tanimi net olmali ve Genel idari
Hizmetler (GiH) sinifina dahil edilmeleri icin gerekli yasal
diizenlemeler yapilmahdir.

Okullarda yillardir bylk bir sorun olarak ¢oziim bekleyen
ndbet sorunu en kisa stirede ¢dzilmek zorundadir. Okullarda
ogretmenler, hicbir yasal zorunlulugu olmadigi halde haftada
bir glinden fazla nébet tutmaya zorlanmaktadir. N&betci
ogretmenler sadece ndbet tutmakla kalmamakta, o gin
okulda bos gecen ders varsa o derse girmeye zorlanmaktadir.
Ogretmenlere 1 giinden fazla nébet goérevi verilmemeli,
tutulan nobet siiresi ile orantih olarak mesai Ucreti
6denmelidir.

Dershanelerin  6zel okula donustirilmesi ile amaclanan
kamusal kaynaklarin kamusal egitim yerine 6zel okullara
aktarilmasidir. Halktan toplanan vergilerin, kamu okullari
icin harcanmayip, cesitli ydontemlerle 6zel okullara aktariimak
istenmesi kabul edilemez ve karsisinda durulmasi gereken
bir durumdur. Kamusal kaynaklar yine kamusal bir hak
olan egitim icin, 6zel cikarlar degil, halkin yarari gozetilerek
degerlendirilmeli ve sadece egitimde degil, butiun alanlarda
kamu harcamalarinin payi arttirilmahidir.

Hakimet tarafindan yapilan son dizenlemeler ile aday
ogretmenler bir yil fiilen calistiktan sonra performans
degerlendirmesinde basarili olmak ve disiplin cezasi almamak
kosuluyla asaleten atanmak icin yazili veya s6zlU sinava girmek
zorunda birakilmistir. Aday 6gretmenlikten asil kadroya
atanmada yazili ya da s6zlui sinav sarti kaldiriimal, adayliktan
asil kadroya gecis kosulu sinav odakh degil, uygulama ve
sure¢ odakl olmahdir.
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