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SUNUS

Icinde bulundugumuz toplumsal, siyasal ve ekonomik iliskiler
sistemi; tiniversitenin islevlerini her gecen giin dontistiirerek
tniversiteleri, muktedirlerin hakikatolarak gordtigiinii topluma
sunmak icin aragsallastirdiklart bir kuruma indirgemekte
ve ltniversitelerin varlik nedenini ortadan kaldirmaktadir.
Akademik ézerklik, bilimsel ozgtirliik, demokratik ézyénetim
gibi tiniversite icin vazgecilmez ilkeler; hiyerarsik merkezi
yonetim, denetim ve disiplin anlayisina dayali yasa, yénetmelik
ve diizenlemelerle kusatma altina alinmakta, tiniversite
calisanlari ve ogrenciler tizerinde baski olusturmakta, sermaye
cevreleri Bologna Stireci gibi projelerle karliligi, miitevelli
heyetlerini ve esnek c¢alismayr dayatmaktadir. Devlet ve
liniversite yonetimleri, YOK yasasi ve disiplin yénetmeliklerine
yaslanarak uluslararast anlasmalarla, anayasayla ve yasalarla
gtivence altina alinmis haklarimizi ve ozgiirliiklerimizi dahi
kisitlamaktadir.

Universitelerin, devletin ve sermayenin ideolojisi yéniinde
dontistiiriilmesi stirecinde tiniversite bilesenlerinin en temel
insan haklarinin dahi zor ve yildirma politikalariyla baski
altina alindigi ve gtivenceli ¢calismanin yok sayildigi gtintimtiz
kosullarinda Egitim Sen:

» Universiteleri diizenleyen kurallarin giivenlik ve disiplin
sorununa indirgenmesini reddetmekte;

» Disiplin yénetmeliklerinin tamaminin kaldirilmasini
savunmakta;



» Universitelerde yasami ve iliskileri diizenleyen kurallarin
liniversite bilesenlerince hayata gecirilecek ortak yasam
ilkelerini temel almasi gerektigini savunmaktadir.

Ortak yasam ilkelerimiz,

e lniversitelerin varlik nedenini olusturan ve tiniversiteler
icin vazgegilmez olan haklari ve ézgiirliikleri,

e bu konuda devlete ve liiniversite yénetimlerine diisen
gorev ve ytikiimliiltikleri,

e liniversite bilesenlerinin iliskilerini diizenleyen ilkeleri
kapsamaktadir.

Bunlar, tiniversitelerdeki mekan ve iliskilerde, tiim ¢alisanlar
ve ogrenciler acisindan hak ve sorumluluklar ile kurumun
ytikiimliiltiklerini tanimlayan, tiniversitenin tiim bilesenlerinin
birlikte olusturacagi, koruyacagi ve gelistirecegi ilkelerdir.

Universitelerimize ve yasam alanlarimiza sahip cikmak
icin tiim liniversite bilesenlerini, ¢alisanlar ve dgrenciler
agisindan haklar, o6zgiirliikler, sorumluluklar ile kurumun
yuikiimliiltiklerini tanimlayan “ortak yasam ilkeleri”ni birlikte
insa etmeye ve hayata gecirmeye ¢cagirtyoruz.

Egitim Sen



HAKLARIMIZ, OZGURLUKLERIMIZ VE
ORTAK YASAM ILKELERIMIZ

Egitim Sen, tiiziiglinde de yazili oldugu tizere tiim maddi ve
insani degerlerin yaraticisinin emek oldugundan hareketle;
yluksekogretim de dahil egitimi temel bir hak olarak kabul
eder; insan, toplum ve doga yararina; esit, parasiz, bilimsel,
laik, anadilinde, nitelikli egitimi; tniversitelerin kurumsal
ozerkligini, bilimsel 6zgirligi, tim bilesenlerin katilimiyla
demokratik esitlikci 6zyonetimi, kamusal finansmani,
giivenceli calismay1 savunur, etnik, cinsiyete dayali vb. her
tirld ayrimciligi reddeder.

Egitim Sen, akademik, idari, teknik personel ve tiim
yardimci1 hizmetlerde hangi statiide olursa olsun lniversitede
calisanlar ile o6grencilerden olusan toplulugu {niversite
bilesenleri olarak tanimlar ve tiim bilesenlerin katilimiyla
olusturulacak kurullar1 esas alan demokratik 6zyonetim ve
0zdenetime dayali bir liniversite modelini benimser.

Universiteler, bilme arzusunun oéniinde engellerin
olmadigi, bilimsel gerceklik ile hakikatin ¢arpitilmadan
herkese karsi ileri siirtlebilir ve savunulabilir oldugu, elde
edilen bilginin toplumla 6zglirce paylasildig1 yerlerdir. Ayni
zamanda iliniversiteler, 6grenme ikliminin 6rgilitlenmesinde ve
bilginin iiretilmesinde 6znelerin esitligini, kolektif calismayy,
paylasimi ve dayanismayi esas alan; farkliliklarin her birinin
esitligini, toplumsal gilic dengeleri bakimindan azinlikta
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olanin ¢ogunluk olabilme hakkini giivence altina alan yerler
olmak durumundadir.

Egitim Sen, insan, Toplum ve Doga Yararina Universite icin
su kosullarin vazgecilmez oldugunu kabul eder:

Egitim Hakki

Bilimsel Ozgiirliik

Kurumsal Ozerklik

Esitlikci Ozgiirliik¢ti Demokratik Ozydnetim ve Ozdenetim
Guvenceli Calisma

Kamusal Finansman

Bizler tuiniversite bilesenleri olarak,

Basta Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi (AIHS), ILO
Sozlesmeleri (87, 98 ve 111 no’lu sozlesmeler), Avrupa
Sosyal Sarti, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, BM
Uluslararas1 Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi,
BM Uluslararast Medeni ve Siyasal Haklar Sozlesmesi, BM
Egitimde Ayrimciliga Karsi Uluslararasi S6zlesme, Akademik
Ozgiirlik ve Yiiksekégretim Kurumlarinin  Ozerkligi
Hakkinda Lima Bildirgesi (Lima), Yiiksekogretim Akademik
Personelinin Durumuna Iligkin UNESCO Tavsiye Karari olmak
lizere uluslararasi anlasmalarla garanti altina alinmis
olan hak ve ézgiirliiklerimizi hatirlatiyor; gerek Anayasa
ve yasalarin, gerekse iiniversite isleyisinin asagida
belirttigimiz cercevede degismesi icin miicadele etmekle
kendimizi yiikiimlii sayiyoruz.

1. Diisiince ve ifade ozgiirliigii: “Herkes ifade 6zgilrligi
hakkina sahiptir Bu hak, kamu makamlarinin



miidahalesi olmaksizin ve iilke sinirlari gozetilmeksizin,
kanaat 6zgiirliiglinii ve haber ve goriis alma ve de verme
ozgiirligiinii de kapsar” (AIHS, m.10). Universiteler,
her Kkisi veya toplulugun fikirlerini 6zgiirce ifade ettigi
yerlerdir. Her kisiinanmak veyainanmamakta serbesttir;
digerlerine saygi gostererek, laiklik temelinde inanclar
ozglrceifadeedilebilir; kisiler fikirveinang¢larinedeniyle
ayrimcihiga tabi tutulamaz. Universite c¢aliganlarinin,
ogrencilerin ve davetli konusmacilarin ifade ve toplanti
yapma 0zgulrligi, goris farkliliklari veya bir bireyin veya
grubun amaglar1 gerekce gosterilerek engellenemez.
Bildiri, afis, yayin vb. gerecler, ifade 0Ozgiirliigiiniin
araclart olarak kabul edilir. Temel haklari ihlal eden,
irkgilik-ayrimcilik-nefret séylemi iceren etkinlikler ifade
ozgurligi kapsaminda goriilemez ve bu tiir etkinliklere
kars1 protesto demokratik haktir.

. Bilimsel ozgiirliik: Universite bilesenleri herhangi
bir ayrim yapilmaksizin ve devletten ya da herhangi
bir baska kaynaktan gelebilecek miidahale veya baski
endisesi tasimadan tek tek veya toplu halde felsefe, sanat
yapma, bilgiyi arastirma, inceleme, tartisma, belgeleme,
liretme, yaratma, 6gretme, anlatma ve yazma yoluyla
edinme, gelistirme ve yayma-iletme 0zgirligiine
sahiptir. Universite bilesenlerinin arastirma islevi ile
ilgili tim {tyeleri bilimsel arastirmanin evrensel ilke
ve yontemlerine tabi olarak, herhangi bir miidahaleye
maruz kalmaksizin arastirmalarini siirdiirme hakkina
ve arastirmalarinin sonuglarini baskalarina o6zgiirce
iletme ve sansiirsiiz yayinlama hakkina sahiptir (Lima,
m.3-6). Farkli diinya goriislerine acik olmak esastir,
hi¢bir konu pesinen pedagojik ve bilimsel sorgulamanin
disinda tutulamaz.
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3. Akademik ozerklik: Yiksekogretim  kurumlarn

isleyislerine, mali islerine ve yoOnetimlerine iliskin
kararlar almada ve egitim, arastirmalar, disa yonelik
calismalar ve diger ilgili faaliyetlerde kendi politikalarini
olusturmada devlet, sermaye ve toplumun diger biitiin
giiclerikarsisindabagimsizdirlar (Lima, m. 1). Derslerini,
programlarini, giris kabul ve mezuniyet kosullarini
belirleme ilgili akademik toplulugun hakkidir.

. Esitlik, cesitlilik: Universite bilesenleri, yas, fiziksel
engel, siyasi gorus, 1rk, etnik kimlik, din, inang, cinsiyet
ve cinsel yonelim konusundaki her tirlu ayrimciliga
karsidir. Bilimsel arastirmalarda, egitim siirecinde ve
gundelik iligkilerde esitlik ilkesi uyarinca hareket eder,
gerekli durumlarda pozitif ayrimcilik uygulamasina
basvururlar. Kimse ekonomik olanaksizliklarindan ve
dezavantajlarindan dolay1 ytksekogrenim ve bilim-
sanat-felsefe yapma hakkindan mahrum birakilamaz.

. Calisma hakki: Calisma, herkesin hakki ve 6devidir
(TC Anayasa, m.49). Akademik cevreye girme olanagj,
toplumun tim tyeleri i¢in hicbir engelleme olmaksizin
esittir Herkes, yetenekleri temelinde hig¢bir ayrim
yapilmaksizin 6grenci, 6gretmen, arastirmaci, isc¢i ya
da yonetici olarak akademik cevre icinde yer alma ve
yukselme hakkina sahiptir. (Lima, m. 5)

. Demokratik 6zyonetim: Tim {iniversite bilesenleri,
herhangi bir ayrim yapilmaksizin akademik ve idari
islerin yuritilmesinde yer alma hakkina ve olanagina
sahiptirler. (Lima, m. 19) Universitelerin tiim yonetim
organlari kendi bilesenleri tarafindan 6zgiirce segcilir.



7. Orgiitlenme  6zgiirliigii: ~ Universite  bilesenleri

herhangi bir ayrim yapilmaksizin 6nceden izin almadan
istedikleri kuruluslar1 kurmak, bu orgiitlere iiye olmak,
bu cercevede etkinlik diizenlemek ve etkinliklere
katilmak hakkina sahiptirler. (ILO 87, m. 2, Lima, m.12)

. Egitim hakki: Her insan egitim hakkina sahiptir.
Yiiksek6gretim, insan haklarina, temel oOzgiirliiklere,
barisa duyulan saygiy1 pekistirir; biitlin hak ve
ozgurliiklerin tam olarak edinilmesine yonelik bicimde
statiikonun degistirilmesine katkida bulunur; tiim
insanlarin 6zgiir ve esitlik¢i bir toplumun kurulmasina
etkin bir bicimde katilmalarini saglar ve tiim uluslar,
tiim dini ve etnik gruplar ile tiim 1irklar arasinda anlayisi,
hosgoriiyi ve dostlugu gelistirir. (Lima)

. Ogrenme ortami/iklimi: Universite bilesenlerinin
ogretimle ilgili tim tiyeleri 68retimin kabul edilmis
ilkelerine, standartlarina ve yontemlerine tabi olarak,
herhangi bir miidahaleye maruz kalmaksizin 6gretme
hakkina sahiptir. (Lima, m. 7) Universite calisanlari
diinyanin herhangi bir yerindeki meslektaslari ile temas
halinde olma o6zgiirligii kadar egitim kapasitelerini
gelistirme ozglrliglinden de yararlanirlar. (Lima,
m.8) Tim yiiksekégretim 6grencileri mevcut miifredat
icinden istedikleri brans1 se¢gme hakki ve edindigi bilgi
ve deneyimin resmi olarak taninmasi hakki da dabhil
olmak tizere o6grenim Ozgirliglinden yararlanirlar
(Lima, m. 9). Ogrencilerin itiraz hakki, ders segme ve
degistirme, bu konularda yardim ve destek alma hakki
vardir.



10.Giivenceli calisma, bilim ve arastirma teminati:
Tim devletler ve yiiksekdgretim kurumlar {iniversite
bilesenleri icin istikrarli ve giivenceli bir istihdam
sistemini temin ederler. Hi¢ bir tniversite bileseni
Universitelerin demokratik yollarla se¢ilmis bir organi
ontinde adil bir savunma yapilmadan gorevinden
alinamaz (Lima, m.5). Universite bilesenlerinin bilimsel
etkinlikleri, arastirma ve dersleri engellenemez.

koK

Bizler, iiniversite bilesenleri olarak, iniversitelerin
ortak yasam alanlarimiz oldugu diisiincesinden
hareketle, iiniversite yasaminin Kkisitlayicl disiplin
yonetmelikleri ile diizenlenmesini reddediyor; asagida
belirttigimiz c¢ercevede ortak yasam ilkelerinin
hayata gecirilmesi ve gelistirilmesi icin sorumluluk
iistlendigimizi bildiriyoruz:

Universite bilesenleri;

» Birbirlerinin hak, 6zgiirltiik ve onuruna saygili davranir,

»> Bilimsel arastirmalarda, egitim surecinde ve gilindelik
iliskilerde esitlik ilkesi uyarinca hareket eder,

» Uzmanlik alanlarini, akademik ve idari unvanlarini,
diger calisanlar ve ogrenciler lzerinde bir baski ve
yildirma araci olarak kullanmaz,

» Bilginin uretilmesinde, ogrenim ikliminin

orgutlenmesinde ortak c¢alisma, bilgi-deneyimlerin
paylasimini ve dayanismayi esas alir,
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Derslerindemokratik biriklimde islenmesini, 6grencinin
derslere ve 08renimin her silirecine katilimini, soru
sormasini ve elestirisini tesvik eder,

Butiin bilimsel, sanatsal ve felsefi etkinlikleri herkesin
yararlanmasina acik tutar, bu etkinlikleri ticari kazang
konusu yapmaz,

Intihal, kopya, carpitma gibi akademik hilelere ve etik
ihlallere basvurmaz ve bu tiir yollara bagvuranlara karsi
ortak tavir gelistirir,

Kadrolu, gtivenceli istihdam ve insanca ¢alisma kosullar1
icin miicadele eder,

Ortak yasam alanii¢ginde ve disinda baskiya maruz kalan
kisi ve kurumlarla dayanisma i¢inde olur,

Toplum saghigiiginriskiceren durumlarin tespit edilmesi
ve buna yonelik bilimsel ¢alisma yapilmas1 konusunda
sorumluluk tstlenir,

Universitenin ve toplumun ortak yasam alanlarinin
korunmasi ve gelistirilmesi icin gerekli 6nlemleri alir ve
bu konuda toplumun bilgilendirilmesini saglar,

Uluslararast anlagmalarla gilivence altina alinmis

olan hak ve ozglrliikleri ihlal etmez ve ihlal edilmesi
durumunda bunu yapanlara karsi ortak tavir gelistirir.
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DEVLETIN VE UNIVERSITE YONETIMLERININ
GOREV VE YUKUMLULUKLERI

Bizler iiniversite bilesenleri olarak, evrensel
standartlarla tanimlanmis iiniversite modelinin yasama
gecirilmesi icin devlete ve iiniversite yonetimlerine
diisen gorev ve yiikiimliiliikleri hatirlatiyor, bu gorev
ve yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi icin gerekli
miicadeleyi verecegimizi beyan ediyoruz:

e Devlet, egitim hakki ve esitlik ilkesi geregince
herkesin esit, parasiz, bilimsel, anadilinde, nitelikli
yliksekogretim gérme hakkini giivence altina almaly;
bu amagla yiiksekogretime yeterli kaynak ayirmalidir.
“Tim ortadgretim mezunlar1 veya yiiksek6gretim
diizeyinde 0Ogrenimlerini silirdiirebileceklerini ispat
edebilecek kisiler icin licretsiz bir yiiksekdgretim
sistemi tasarlamak, diizenlemek ve yasama gecirmek
icin tiim gerekli onlemleri almak” devletin gorevidir.
(Lima, m.11)

e Esitlik ilkesinin  uygulanmasi, korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik her tir Onlemin alinmasi
liniversite yonetimlerinin sorumlulugundadir.

o Universiteler, fikirlerin 6zgiirce aciklanmasini tesvik
etmeli, bunun icin gerekli tim aracglar1 ve ortami
saglamalidir. Universiteler, akademik personelin isini
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veya konumunu kaybetme baskisi olmadan yeni,
tartismal1 veya tutulmayan fikirler liretmesini giivence
altina almali; hi¢ kimse fikir veya arastirmalarindan
dolay1 sorusturulmamaldir. Ogrencilerin 6grenme,
arastirma, elestirme, kendilerini gelistirmeleri,
diistinsel, bilimsel, felsefi, sanatsal etkinlikleri
engellenmemeli; izin ya da onay mekanizmalarina tabi
tutularak kisitlanmamaly; 68renciler bu etkinliklerinden
dolay1 sorusturulmamaly, 6grencilikle ilgili haklarindan
mahrum  birakilmamalidir. 0GB, polis, kamera
diizenekleri diisiince ve ifade 6zgiirliigiinii baskilama
araglart oldugundan kurumlar bu tir araglardan
arindirlmahdir.  Siddet 6gesi icermeyen Kkiiltiirel,
sanatsal, bilimsel ve politik etkinlikler izleme, kayit,
sorusturma gibi yollarla baski altina alinmamalhdir.

Universite yonetimleri, disaridan gelebilecek herhangi
bir siyasal baski ve kendi kurumsal 6zerkliginin ya da
insan haklarinin ihlali karsisinda sessizligini bozmalidir
(Lima, m.15).

Universitenin en alt birimlerinden {iniversite
list yonetimine kadar tim organlar1 {niversite
bilesenlerinin demokratik 6zyonetimine dayali olarak
olusturulmaldir. Tim bilesenlerinin kurumun idari
ve yonetsel organlarinda yer almalar i¢in gerekli olan
secme ve secilme haklar1 garanti altina alinmahdir.
Alinan kararlar ve kaynaklarin kullanimi, iiniversite
bilesenlerinin bilgisine ve denetimine a¢ik olmahdir.

Universiteler sendikal érgiitlenme bagta olmak tizere
tim bilesenlerin orgiitlenmelerini ve Orgiitleriyle
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yonetime katilmalarini garanti etmeli, orgiitlenmeyi
ve orgiitlii etkinlikleri tesvik etmelidir. Orgiitlenmeler
ve etkinlikler izin konusu yapilmamals; bilgilendirme
ve kayitlar bir kisitlama ve baskilama araci olarak
kullanilmamali ve tiglincii sahislarla paylasiimamalidir.

Is giivencesi keyfi kararlari énlemede ve bilimsel
ozgurliigiin saglanmasinda temel koruyucu araglardan
biri oldugundan, iiniversitede tiim g¢alisanlar igin
glivenceli calisma esas tutulmali, esnek c¢alisma
bigimlerine bagvurulmamalidir.

Universitelerde insanca  ¢alisma  kosullarinin
saglanmasi garanti edilmeli, calisma ve 6zliik haklarina
saygl gosterilmelidir Basta arastirma gorevlileri
ve idari-teknik personel olmak tizere hi¢bir ¢alisan
veya Ogrenciye angarya tiri isler verilmemeli; ek ve
karsiliksiz gorevlendirmeler yapilmamalhdir.

8-5 mesaisi, elektronik kart ve imza gibi denetleyici
uygulamalar bilimsel arastirma yapmanin dogasina
ve bilimsel ozgirliiklere aykir1 oldugundan bu tiir
uygulamalara bagvurulmamalidir.

Universiteler, nitelikli bir arastirma ve 6grenme iklimini
olusturmay1 ve gelistirmeyi garanti etmelidir. Nitelikli
derslik, kiitiiphane, islik, laboratuar, internet, yurt,
barinma, ulasim, beslenme, egitim 6grenim siirecinin
ayrilmaz pargalari oldugundan bunlar devlet tarafindan
karsilanmali; kaynaklar ayrimcilik yapilmadan ihtiyaca
gore, esitlik ve seffaflik ilkeleri gozetilerek dagitilmalidir.



o Universite kampiislerindeki yapilagsmalarda doga ve
hayvan haklarini gézeten planlama yapilmalidir.

o Ogrenci ve calsanlarin Kkisisel bilgileri {igiincii
kisilerle paylasilmamali, 68renci ve ¢alisanlarin yasam
bicimlerine miidahalede bulunulmamalidir.

e Universite yonetimleri, taciz, istismar ve mobbingin
degisik bicimlerini 6nlemek tlizere her tiirli tedbiri
almalidir.

o Universiteler; hak ve ozgiirliikleri ihlal edici ve ortak
yasam ilkelerini bozucu nitelikteki davranislar1 sug-
ceza-disiplin ve giivenlik cercevesinde degerlendirmek
yerine, uyusmazliklari demokratik 0zydnetim ve
0zdenetim anlayisiyla tiim taraflarin hak ve onurlarini
gozeterek ¢cozmeyi esas almalidir.

*k3kk

Bizler iiniversite bilesenleri olarak yukarida yer alan
hak ve oézgiirliiklerimizi savunuyor, bunlarin yasama
gecirilmesi i¢cin devlete ve liniversite yénetimlerine
diisen gorev ve yiikiimliiliikleri hatirlatiyor, ortak yasam
ilkelerinin hayata gecirilmesi ve gelistirilmesi icin
sorumluluk iistlendigimizi bildiriyoruz.
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