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EGITiIM VE BiLiM EMEKCISI
KADINLARIN
KAZANILMIS YASAL HAKLARI

Kadinlarin politik, sosyal, kiltlrel ve ¢calisma yasaminda
yok sayildigi erkek egemen sistemde bedel 6deyerek ve
fiili mesru micadele ile kazandigl, anayasa tarafindan
glivenceye alinmis haklari elinden alinmak isteniyor. Kadin
bedeni lzerinden politika lGreten erkek egemen kapitalist
sistem ve AKP, egitim alaninda istihdami parcalamakta ve
kadinlarin glivenceli galisma kosullarini her gegen gilin gasp
etmektedir. Gegmisten bugiine kadar her bir yasal hakkimiz
orglitli  micadelemizin  kazanimidir. Kadin  6zgrlik
miUicadelesine ve kazanimlarina sahip ¢ikmak ve miicadeleyi
yukseltmenin yolu haklarimizi bilmekten geciyor.

Egitim Sen Kadin Sekreterligi ve Egitim Sen Hukuk
Blirosu olarak elinizdeki brosiri tam da bu ihtiyaca cevap
olabilmek icin hazirlamis bulunmaktayiz. ‘Dogum izni ve
Emzirme izinleri’, ‘Cocuk ve Aile Yardim!’ ve ‘Yer Degistirme’
basliklari altinda tim egitim ve bilim emekgisi kadinlarin
haklari detayli sekilde agiklanmaktadir. Elinizdeki brosur
ile hangi haklarinizi hangi kosullarda kullanabileceginizi
ogrenebilirsiniz.

Biz bu brosurl hazirlarken hem egitim ve bilim emekgisi
kadinlari kendi haklari konusunda bilgilendirmeyi hem de
istihdamin pargali yapisinin olumsuz etkilerini gostermeyi
amagladik. Bu yonlyle brosiirimiz hem bilinglenmeyi
hem de kadin micadelesinin daha da yikseltilmesini
hedeflemektedir.
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1-DOGUM iZNi VE EMZIRME iziNLER| I

feLELE

DOGUM izZNi NEDIR?

Calisan kadinin hamile kalmasi ile sahip oldugu
haklardandir. Dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 8 olmak
Uzere toplam 16 haftadir. Hamile ¢alisanin saglik durumuna
gore bu silireler tabip tarafindan uzatilabilir.

Dogumun gerceklesmesi halinde babanin da 10 glinlik
babalik izni vardir.

Annenin 6limd halinde memur olan babaya, istegi
halinde anneye taninan izin hakki verilir.

DOGUM iZNiNi KiMLER KULLANABILIR?
Calisan hamile kadinlar.

HAMILE EGITiM VE BiLiM EMEKGILERI SIKLIKLA

DOKTOR KONTROLUNE GIDEBILIR Mi?

Diledigi zaman ve diledigi kadar doktor kontroliine gider,
bunu sinirlayan bir diizenleme yoktur.
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HAMILE KALAN KADIN EGITiM VE BiLiM EMEKCISi

CALISMA KOSULLARINDA DEGISIKLIiK YAPILIR MI?

Genel olarak yapilmaz. Ancak hamileligi sebebiyle
ve doktor raporunda belirtilen yapilmasi sakincal is ve
etkinlikler var ise saglk 06zrii gibi kabul edilir. Ancak,
kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde
hamileligin yirmi doérdinci (alt ay) haftasindan once ve
her durumda hamileligin yirmi dordiinci haftasindan
itibaren ve dogumdan sonraki iki yil sireyle gece nobeti ve
gece vardiyasi gorevi verilemez.

HAMILE KALAN KADIN EGITiM VE BiLiM EMEKCISi NE

ZAMAN DOGUM iZNIiNE AYRILIR?

Genel kural dogum yapmasina 8 hafta kaladir. Ancak
doktorun ‘Calisabilir’ raporu vermesi halinde en geg
doguma 3 hafta kala dogum iznine ayrilir. Dogum 6ncesi
izin slresini doktorun ‘Calisabilir’ raporuyla calisarak
gecirenlere, kurumda fiilen calistiklari slreler dogum
sonrasina eklenir.
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HAMILELIK ESNASINDA BEBEGIN KAYBEDILMESI
DURUMUNDA DOGUM iZNiNE AYRILMA HAKKI
VARMIDIR?

Bu durumda artik dogum izni degil saglik sebebiyle rapor
kullanilabilir. Dogum o6ncesi izin kullaniimis ise, bebegin
kaybedilmesi halinde dogum sonrasi izin kullanilamaz.
Bebek dogum oOncesi izinden 6nce kaybedilmis ise artik
dogum izni s6z konusu olmaz.

o S

IKiz VEYA DAHA FAZLA GEBELIKTE DOGUM iZNi SURESI

DEGISIR Mi?

Bu durumda sadece dogum oncesi 8 haftalikizin 10 hafta
olur. Dogum sonrasi i¢in 8 haftalik stire degismemektedir.
Dogum 6ncesi izni doktorun ‘Calisabilir’ raporuyla ¢alisarak
gecirenlere, kurumda fiilen calistiklari sireler dogum
sonrasina eklenir.
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DOGUM YAZ TATILINE (TEMMUZ-AGUSTOS AYLARINA)

DENK GELIRSE DOGUM iZNi NASIL KULLANILIR?

Dogum 6ncesi iznin ve dogum sonrasl izninin yaz tatiline
gelmesi dogum iznini uzatmaz bu sireler dogum izninden
dusulir.

OKULLARDA VE UNIVERSITELERDE CALISAN iDARI VE

TEKNIK PERSONEL DOGUM iZNiNi NASIL

KULLANABILIR?

657 sayili yasa kapsaminda calisanlar icin dogum izni
yukarida agikladigimiz sekildedir.

Hizmet akdi ile calisanlar(isci) icin 4857 sayili yasanin 74.
maddesi uygulanir. Madde diizenlemesi;

“Kadin iscilerin dogumdan oOnce sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak lizere toplam onalti haftalikslre icin
calistinimamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once calistirlimayacak sekiz haftalik slreye iki haftasiire
eklenir. Ancak, saghk durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onayi ile kadin isgi isterse dogumdan 6nceki lg
haftayakadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin isginin
calishigi stireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Kadinisgininerkendogumyapmasihalindeise dogumdan
once kullanamadigi calistirilmayacak stireler,dogum sonrasi
slrelere eklenmek suretiyle kullandirilir”

Yukarida oOngoriilen sireler iscinin saglik durumuna
ve isin oOzelligine gbére dogumdan Once ve sonra
gerekirseartirilabilir. Bu slireler hekim raporu ile belirtilir.
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Hamilelik stiresince kadin isciye periyodik kontroller igin
Ucretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli gorildigl takdirde, hamile
kadin isci saghgina uygun daha hafif islerde cahistirilir. Bu
halde iscinin lcretinde bir indirim yapilmaz.

istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya c¢ogul gebelik halinde onsekiz
haftalik stireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu
sure, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda ‘dikkate alinmaz’
seklindedir.

OKULLARDA VE UNIVERSITELERDE CALISAN TASERON

PERSONEL DOGUM iZNiNDEN NASIL YARARLANIR?

Taseron personeli hizmet akdi ile ¢alisan iscidir. 4857
sayil yasanin yukarida belirttigimiz 74.maddesinin
diizenlemesi cercevesinde kullanabilir.
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UCRETLI GGRETMEN DOGUM iZNi KULLANABILIR Mi?

Ucretli 6gretmenlerin dogum izni kullanmalarina engel
yoktur. Ancak bu izin rapor alinarak kullanilabilir. Raporlu
izinden ve dogum parasindan yararlanabilmeleri 6denen
prim glin sayisina gore belirlenmektedir.

1 yil icerisinde aylik ¢alisma saatlerinin toplaminin 7,5a
bélimi sonucu bulunacak prim gilin sayisi(6édenen prim)
dogumdan 6nceki son bir yil icerisinde toplam 90 giin ve
Uzeriise hem rapor hem de dogum parasialabilir, 90 gliniin
altinda ise sadece rapor alabilir.

UNIVERSITELERDE SOZLESMELI CALISAN PERSONEL

DOGUM iZNiNDEN YARARLANABILIR Mi?

Ayni ayrim burada da s6z konusudur. 657 sayili yasaya
tabi sozlesmeliler (4/C-4/B) Devlet memurlari Kanunun
104. maddesine gore yukarida belirttig§imiz haklara sahiptir.

Hizmet sozlesmesi ile calisanlar da 4857 sayili yasanin
74. maddesine gore kullanirlar.

ADAY OGRETMENLER DOGUM iZNiNE AYRILABILIR Mi?

Ayrilabilir. Aday 6gretmen asaleti onanmasa da 657
sayili yasanin bu hakkindan asil memurlarla esit kosullarda
yararlanir.

BOSANMIS YA DA EVLENMEMIS EGITiM VE BiLiM

EMEKCiSi KADINLAR DOGUM iZNiNE AYRILABILIR Mi?

Yasa bu izinden yararlanmanin kosullarini hamile olmaya
ve dogumun gerceklesmesine baglamaktadir. Kadinin
medeni durumuna goére degisiklik s6z konusu degildir.
Yararlanabilirler.
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657’YE BAGLI CALISANLAR iCiIN DOGUM YARDIMI

ODENEGI NEDIR?

Dogum vyapan ebeveynlere 2500 gosterge rakaminin
ayhk katsayisi ile ¢garpilmasi sonucu elde edilecek miktarda
dogum yardimi 6denegi verilir.

Ana ve babanin her ikisi de Devlet memuru iseler
o0denek yalniz babaya verilir. Eslerden birine is akdi veya
toplu s6zlesme geregi yapilan dogum yardimi 6denegi daha
ylksek ise, memur olan ese ayrica dogum yardimi 6denegi
odenmez, daha distk ise yalniz aradaki fark odenir.

Mahkemelerce verilen ayrilik siresi icinde dogan
¢ocuklar igin bu yardim annneye verilir. Dogum yardimi
Odenegi hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve
0deme emri aranmaksizin saymanlarca derhal 6denir. Bu
yardim borg icin haczedilemez.
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4857 KAPSAMINDA CALISANLAR ICIN DOGUM YARDIMI

VAR MIDIR?

Sigortali calisan kadina dogum iznine ayrildigi stire
boyunca gecici is goremezlik 6denegi verilir. Gegici is
goremezlik 6denegi, genel saglik sigortasi dahil prim ve
prime iliskin her tirlG borglarinin 6denmis olmasi sartiyla
yatarak tedavi slresince veya yatarak tedavi sonrasi bu
tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklari siirede
o6denir. Ancak bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendine
gore dogum Oncesi ve dogum sonrasi ¢calismadigi sirelerde
gecici is goremezlik 6deneginin ddenebilmesi icin yatarak
tedavi sarti aranmaz.

Yani tim dogum yapan 4857 kapsamindaki ¢alisanlar
‘gecici is goremezlik’ 6denegi alir.

Sigortali calisan kadinin anneligi halinde verilecek
gecici is goremezlik 6denegi tutari, yatarak tedavilerde
17. maddeye gore hesaplanacak giinlik kazancinin yarisi,
ayaktan tedavilerde ise Ugte ikisidir.

Sigorta prim ve Odeneklerinin hesabina esas
tutulacak ginlik kazanclarin alt sinirinda meydana
gelecekdegisikliklerde, yeniden tespit edilen alt sinirin
altinda bir glinlik kazan¢ Uzerinden 6denek almakta
bulunanlarin veya almaya hak kazanmis veya kazanacak
olanlarin bu 6denekleri, glinliik kazanglarinin alt sinirindaki
degisikliklerin  ylrurlige girdigi tarihten baslayarak
degistirilmis glinliik kazanclarin alt sinirina gore ddenir.

Sigortali calisanda; is kazasi, meslek hastaligi, hastalik
ve analik hallerinden birkag! birlesirse, gegici is géremezlik
odeneklerinden en yiiksegi verilir.
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Gegici is goremezlik 6denekleri, toplu is sozlesmesi
yapilan isyerleri ile kamu idarelerinin isverenleri tarafindan
Kurumca belirlenen usll ve esaslara gore Kurum adina
sigortalilara 6denerek, daha sonra Kurumile mahsuplasmak
suretiyletahsil edilebilir.

Gegici is goremezlik 6deneklerinin ddeme zamani ile
bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usQl ve esaslar,
Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

DOGUM BORCLANMASI NEDIR?

Sigortal kadinin, ic defaya mahsus olmak lizere dogum
tarihinden sonra iki yillik slireyi gecmemek kaydiyla
borglanilacak slirelerde uzun vadeli sigorta kollari agisindan
sigortali sayllmamasi ve ¢ocugunun yasamasi sartlariyla
taleptebulunulansiireleri, kendilerininveyahaksahiplerinin
yazil talepte bulunmalari ve talep tarihinde 82. maddeye
gore belirlenen prime esas glinlik kazang alt ve Ust sinirlari
arasinda olmak Uzere, kendilerince belirlenecek glinlik
kazancin % 32’si Gizerinden hesaplanacak primlerini borcun
tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde 6demeleri sarti ile
borglandirilarak, borglandirilan siireleri sigortalliklarina
sayilir.

Borglanilacak surelere iliskin genel saghk sigortasi
primlerinin 6denmis olmasi halinde, genel saglik sigortasi
primi 6denmis bu surelere iliskin borglanma tutari % 20
orani lzerinden hesaplanir.

Bir ay icinde ddenmeyen borglanmalar igin ise yeni
basvuru sarti aranir. Primi 6denmeyen borglanma stireleri
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hizmetten sayllmaz. Borglanma slrelerinin ne sekilde
belgelenecegini belirlemeye Kurum yetkilidir.

DOGUM iZNi iCiN KULLANILAN SURELER EMEKLILIGE

YANSIR MI?

Bu izin Ucretli izin ise emeklilige yansir, lcretsiz ise
yansimaz. Yani 657 sayili yasadaki Ucretli izin sureleri
emeklilige yansir.

4857 sayili yasaya tabi calisanlarinki yansimaz.

UCRETSiz DOGUM izNi NEDIR?

657 sayiliyasaya tabi calisan kadin memurlarinistemeleri
halinde, dogum izninin sona erdigi tarihten itibaren 24 aya
kadar Ucretsiz izin kullanma hakki vardir. Devlet memuru
babanin da istemesi halinde dogumdan itibaren 24 aya
kadar Ucretsiz izin kullanma hakki vardir.

4857 sayili is Kanuna tabi calisan kadin isgilerin de
istemeleri halinde analik izninin sona ermesinden itibaren
6 aya kadar Ucretsiz izin hakki vardir.
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BABALIK iZNi NEDIR? KIMLER KULLANABILIR?

Babalik izni, cocugun dogmasi ile babanin 10 glin Ucretli,
24 ayda Ucretsiz olarak kullanabilecegi izindir. Cocugu sag
dogan tiim babalar kullanabilir.(NUfus kayitlarinda baba
olarak bulunanlar)

Ayrica, annenin 6limu halinde memur olan babaya,
istegi halinde anneye taninan izin hakki verilir.

SUT izNi NEDIR?
Dogum vyapan anneye c¢ocugunu 1 vyasina kadar
emzirmesi igin verilen izindir.

657 sayili yasaya tabi olanlara, ¢cocuk 1 yasini doldurana
kadar,analik izninin bitiminden itibaren ilk 6 ayda glinde 3
saat, ikinci alt1 ayda glinde 1,5 saat sut izni verilir.

4857 sayili yasaya tabi olan is¢i anneye de, cocuk 1 yasini
doldurana kadar glinde 1,5 saat sit izni verilir.

OKULLARDA VE UNIVERSITELERDE CALISAN IDARI VE

TEKNIK PERSONEL SUT iZNiNi NASIL KULLANABILIR?

Sat izni 657 sayili yasa kapsaminda calisanlar icin
yukarida agikladigimiz sekildedir.

Hizmet akdi ile calisanlar(isci) icin 4857 sayili yasanin 74.
maddesi uygulanir. Madde diizenlemesi;

“Kadiniscilere biryasindankigclik cocuklariniemzirmeleri
icin glinde toplam birbuguk saat st izni verilir. Bu siirenin
hangi saatler arasinda ve kacga boltnerek kullanilacagini isgi
kendisi belirler. Bu siire glinlik ¢alisma suresinden sayilir.”
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OKULLARDA VE UNIVERSITELERDE CALISAN TASERON

PERSONEL EMZIRME iZNINDEN NASIL YARARLANIR?

Taseron personeli hizmet akdi ile ¢alisan iscidir. 4857
saylll yasanin yukarida belirttigimiz 74.maddesinin
dizenlemesi cercevesinde kullanabilir.

UCRETLI GGRETMEN EMZIRME iZNi KULLANABILIR Mi?

Dogum yapan Ucretli 6gretmen sit izni de kullanabilir.
Ancak Ucretli 6gretmenlerin sit izni kullanmalarn o
saatlerde licret alamamalari sonucunu dogurur.

BOSANMIS YA DA EVLENMEMIS KADINLAR

EMZIRME iZNINE AYRILABILIR Mi?

Yasa bu izinden yararlanmanin kosullarini hamile olmaya
ve dogumun gerceklesmesine baglamaktadir. Kadinin
medeni durumuna goére degisiklik s6z konusu degildir.
Cocugun yasamasi durumunda yararlanabilirler.

UNIVERSITELERDE SOZLESMELI CALISAN PERSONEL

EMZIRME iZNINDEN YARARLANABILIR Mi?

Ayni ayrim burada da s6z konusudur. 657 sayili yasaya
tabi sozlesmeliler (4/C-4/B) Devlet memurlari Kanunun
104. maddesine gore yukarida belirttig§imiz haklara sahiptir.

Hizmet sozlesmesi ile calisanlar da 4857 sayili yasanin
74. maddesine gore kullanirlar.

ADAY OGRETMENLER EMZIRME iZNINE AYRILABILIR

mi?

Ayrilabilir. Aday 6gretmen asaleti onanmasa da 657
sayili yasanin bu hakkindan asil memurlarla esit kosullarda
yararlanir.
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2-COCUK VE AILE YARDIMI

BRI

COCUK YARDIMI NEDIR?

Devlet memurunun her ne sekilde olursa olsun menfaat
karsihgl calismayan veya herhangi bir sosyal glvenlik
kurulusundan aylik almayan cocuklarinin her biri igin
kanunla belirlenen oranlarda 6denen mali hak olup, sosyal
yardimdir.

KiMLERE VERILIR?

Yukaridaki madde de belirtilen sartlari tastyan cocuklari
olan devlet memuruna verilir. Devlet memurunun gegimini
sagladigi tivey cocuklariicin de 6denir.

NE KADAR SURE ILE VERILIR?
Cocugun olima,
Evlenmesi,

25 yasini dolduran gocuklar (25 yasini bitirdigi halde
evlenmemis kiz cocuklari ile calisamayacak derecede
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maldllikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler
icin sliresiz olarak 6denegin verilmesine devam olunur),

Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tizel
kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfaat karsihgi
calisan cocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde
calisanlar harig),

Burs alan veya Devletce okutulan cocuklara, hallerin
vukuunu takip eden aybasindan itibaren cocuk yardimi
verilmez.

AILE YARDIMI NEDIR?

Devlet memurunun her ne sekilde olursa olsun menfaat
karsihgr calismayan veya herhangi bir sosyal givenlik
kurulusundan aylik almayan esi icin kanunla belirlenen
oranlarda 6denen mali hak olup, sosyal yardimdir.

AILE YARDIMI KIMLERE VERILIR?
Evli olup, yukaridaki sartlari tasiyan esi olan devlet
memuruna verilir.
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NE KADAR SURE ILE VERILIR?

Memur, es icin 6denen aile yardimi 6denegi hakkini
esinden bosanma veya esinin 6limu hallerin vukuunu takip
eden aybasindan itibaren kaybeder.

OKULLARDA VE UNIVERSITELERDE CALISAN IDARI

VE TEKNIK PERSONELCOCUK VE /VEYA AILE YARDIMI

ALABILIRMI?

Bu sosyal yardim bu kurumlarda 657 sayili yasa
kapsaminda calisanlar icin yukarida acgikladigimiz sekildedir.

Hizmet akdi ile calisanlar(isci) icin ise asgari gecim
indirimi uygulamasi vardir.

OKULLARDA VE UNIVERSITELERDE CALISAN TASERON

PERSONEL COCUK VE /VEYA AILE YARDIMI ALABILIRMI?

Taseron personeli hizmet akdi ile ¢alisan iscidir. Yukarida
da belirttigimiz gibi asgari gecim indiriminden yararlanabilir.

4/C’LILERIN COCUK VE AILE YARDIMI
ALMA ESASLARI BELIRLENDI
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UNIVERSITELERDE SOZLESMELI CALISAN PERSONEL

COCUK VE /VEYA AILE YARDIMI ALABILIRMI?

Ayni ayrim burada da s6z konusudur. 657 sayili yasaya
tabi s6zlesmeliler (4/C-4/B) Devlet memurlari bu haklara
sahiptir. Odenmeyenler 2012 yilindan bu yana dava yoluyla
alabilirler.

Hizmet sozlesmesi ile c¢alisanlar asgari gecim
indiriminden yararlanabilir.

ASGARI GECiM INDIRiMI NEDIR?

Ucretin gercek usilde vergilendiriimesinde asgari gecim
indirimi uygulanir. Asgari geg¢im indirimi; Ucretin elde
edildigi takvim yili baginda gegerli olan ve sanayi kesiminde .
calisan 16 yasindan buylk isciler icin uygulanan asgari
Ucretin yillik brut tutarinin; mikellefin kendisi icin % 50’si, @
¢alismayan ve herhangi bir geliri olmayan esi igin % 10'u,
gocuklarin her biri igin ayri ayri olmak uzere; ilk iki ¢ocuk
icin % 7,5 diger ¢ocuklar igin %5’idir. Gelirin kismi doneme
ait olmasi halinde, ay kesirleri tam ay sayilmak suretiyle bu
sureye isabet eden indirim tutarlari esas alinir. Asgari gegim
indirimi, bu fikraya gore belirlenen tutarile 103. maddedeki
gelir vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan
oranin c¢arpilmasiyla bulunan tutarin, hesaplanan vergiden
mahsup edilmesi suretiyle uygulanir.

Mahsup edilecek kismin fazla olmasi halinde iade
yapilmaz. indirimin uygulamasinda “cocuk” tabiri,
miukellefle birlikte oturan veya mukellef tarafindan bakilan
(nafakaverilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasini
kaybetmis torunlardan mikellefle birlikte oturanlar dahil)
18yasiniveyatahsilde olup 25 yasinidoldurmamis gocuklari,
“es” tabiri ise, aralarinda yasal evlilik bagi bulunan kisileri
ifade eder.
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indirim tutarinin tespitinde miikellefin, gelirin elde
edildigi tarihteki medeni hali ve aile durumu esas alinir.
indirim,yukaridaki oranlara gére hesaplanan tutarlari
asmamak kaydiyla, UGcret geliri elde eden aile fertlerinden
her biri icin ayri ayri,cocuklar icin eslerden yalnizca birisinin
gelirine uygulanir. Bosananlar icin indirim tutarinin
hesabinda, nafakasinisagladiklari cocuk sayisi dikkate alinir.

ASGARI GECIM INDIRIMI 2015 HESAPLANMASINA ILISKIN
TABLO
(2015 yili icerisinde uygulanacak rakamlar asagida hazidanmistir.)
UCRETLININ MEDENI
DURUMU AYLIK TUTAR
- BEKAR 90,11 TL
-EVLIESI CALISAN 90,11 TL
-EVLIESI CALISAN 1COCUKLU 10363 TL
-EVLIESI CALISAN 2 COCUKLU MTA5TL
-EVLIESI CALISAN 3 COCUKLU 126,16 TL
-EVLIESI CALISAN 4 COCUKLU 13517 TL
-EVLIESI CALISMAYAN 108,14 TL
-EVLIESI CALISMAYAN 1 COCUKLU 12165 TL
-EVLIESI CALISMAYAN 2 COCUKLU 13517 TL
-EVLIESI CALISMAYAN 3 COCUKLU 144,18 TL
-EVLIESI CALISMAYAN 4 COCUKLU 153,19 TL

ADAY OGRETMENLER COCUK VE /VEYA AILE YARDIMI

ALABILIRMI?

Alabilir. Aday 6gretmen asaleti onanmasa da 657 sayili
yasanin bu hakkindan asil memurlarla esit kosullarda
yararlanir.

BOSANMIS YA DA EVLENMEMIS KADINLAR COCUK

VE/VEYA AILE YARDIMI ALABILIRMI?

Yasa cocuk agisindan ¢ocugun dogumu esas aldigi icin
cocuk yardimini alirlar.

Es yardimindan yararlanamazlar.
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EGITiM VE BiLiM EMEKCISi KADINLAR HANGI HALLERDE

YER DEGISTIRME TALEBINDE BULUNABILIRLER?

Zorunlu c¢ahsma yukdmlaligli bulunmayanlar, bu
yakimliligini tamamlayanlar ya da muaf tutulanlar
ile saglik ve es durumu 06zrii nedeniyle zorunlu calisma
yukimlilugl ertelenmis olanlardan bulunduklari egitim
kurumunda en az 3 yil stireyle ¢alisan 6gretmenler il icinde
yer degistirme isteginde bulunabilirler.

Saglk, aile birligi ve can glvenligi mazeretlerinin
belgelendiriimesi halinde, hizmet bdolgelerindeki ve/
veya hizmetalanlarindaki zorunlu g¢alisma sireleri
tamamlanmadan memurun istegi lzerine yer degistirme
suretiyle atamasi yapilabilir.

SIDDETE UGRAMIS YA DA YAKINLARINININ CAN

GUVENLIGININ TEHDIT ALTINDA OLDUGUNU HISSEDEN

MEMURLAR NE YAPMALI?

Memurun can glvenlig§i mazeretine dayanarak yer
degistirme talebinde bulunabilmesi icin; kendisinin, esinin
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veya bakmakla yikimli oldugu cocuklarindan birinin
bulundugu yerde kalmasinin can glvenligini tehdit altinda
birakacaginin adli veya milki idare makamlarindan alinacak
belgeyle belgelendirmesi gerekir. Can glivenligi mazeretine
dayali olarak yapilacak yer degisikliginde memur; ayni
hizmet bodlgesi icindeki baska bir hizmet alanina, goérev
yaptigl hizmet bélgesinde ihtiya¢ bulunmamasi halinde ise
diger hizmet bolgelerine atanabilir.

™

8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi
ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun
4.inclimaddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca
hakkinda adli makamlarca isyerinin degistiriimesine iliskin
koruyucu tedbirkarari alinan memur, ayni hizmet bolgesi
icindeki baska bir hizmet alanina, gérev yaptigi hizmet
bolgesinde ihtiya¢c bulunmamasi halinde ise diger hizmet
bolgelerine atanabilir.

Ogretmenler, gorev yaptiklari yerde 6zel hayatinda
actkca tehlike olusturan olay nedeniyle Cumhuriyet



..................................... EGITIM SEN - -

Savciligina yaptigl basvuru sonucunda sorusturma aciimasi
halinde o ilin en Gst milki amirinin uygun gorusle teklifi
dogrultusunda o6zel hayatini etkileyen nedenlere bagl
olarak yer degistirme isteginde bulunabilirler.

BOSANMIS KADIN MEMURLAR YER DEGISTIRME
TALEBINDE BULUNABILIR MISINiz?
Bulunamazlar.

OKULLARDA VE UNIVERSITELERDE CALISAN iDARI VE

TEKNIK PERSONEL BU KOSULLARA BAGLI OLARAK YER

DEGISTIRME TALEBINDE BULUNABILIR Mi?

Bu hak okullarda 657 sayili yasa kapsaminda ¢alisanlar
icin yukarida acikladigimiz sekildedir.

Universitelerde 657 sayili yasaya tabi calisanlar icin
muvafakat gerekmektedir.

Hizmet akdi ile calisanlar(isci) icin ise boyle bir uygulama
yoktur.

OKULLARDA VE UNIVERSITELERDE CALISAN TASERON

PERSONEL BU KOSULLARA BAGLI OLARAK YER

DEGISTIRME TALEBINDE BULUNABILIR Mi?

Taseron personeli hizmet akdi ile calisan iscidir.Bu
nedenle boyle bir hak verilmemistir.

UCRETLI GGRETMENLER BU KOSULLARA BAGLI OLARAK
YER DEGISTIREBILIR Mi?
Hayir.
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UNIVERSITELERDE SOZLESMELI CALISAN PERSONEL BU
KOSULLARA BAGLI OLARAK YER DEGISTIRME
TALEBINDE BULUNABILIR Mi?

Hayir bulunamazlar.

ADAY OGRETMENLER BU KOSULLARA BAGLI OLARAK
YER DEGISTIRME TALEBINDE BULUNABILIR Mi?
Yer degistirme isteginde bulunanlardan 6gretmenlikte

ve Devlet memurlugunda adayliklarinin kaldirilmis olmasi
sarti aranir. Aday 6gretmenlerin yer degistirme istekleri
degerlendirmeye alinmaz.

BOSANMIS YA DA EVLENMEMIS KADINLAR BU
KOSULLARA BAGLI OLARAK YER DEGISTIRME
TALEBINDE BULUNABILIR Mi?

Aile birligi yani es 6zri disinda digerlerinden yararlanirlar.
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