GECMIS KAYIPLARIMIZ KARSILANMALI,
TOPLUSOZLESME TALEPLERIMIZ DIKKATE ALINMALIDIR!

2,5 milyonu kamu emekgisi, 2 milyonu emekli ve aileleriyle birlikte en az 20 milyon
insani yakindan ilgilendiren ti¢lincii donem (2016-2017) toplu s6zlesme gorismeleri
basladi.

Mesrulugunu yitirmis AKP hiikiimeti, erteleme taleplerimize ragmen, yandas kon-
federasyonu da yanina alarak o©onumiizdeki iki yili ilgilendiren toplu s6zlesme
goriismelerini, yangindan mal kacirircasina siirdiirtiyor.

2013 yilinda Memur Sen ile yapilan ve tarihin en biiyiik hak kaybina neden olan
"toplu satis s6zlesmesi" ortadayken, ikinci bir "satis sozlesmesi" tehlikesi ile karsi
karsiyayiz. Bu anlamda savas cigirtkanligi icindeki gecici AKP Hiikiimetinin ve onun
soziinden ¢ikmayan Memur Sen’in kayiplarimizi karsilayacak bir toplusozlesme
imzalamasi miimkiin degildir.

Yagmanin ve talanin bir virus gibi yayildigi ve mevcut sistemi icten ice curiittiigii bir
donemde halkin, emekgilerin giderek yoksullasmasinin, zenginin daha zengin, yok-
sulun daha yoksul hale gelmesinin sorumlusu iktidar ve onun yandaslaridir.

Egitim ve bilim emekgileri olarak, kayiplarimizin karsilanmasini ve asagida o6zetle-

digimiz toplusozlesme taleplerimizin dikkate alinmasini istiyoruz.

Toplu Sozlesme Taleplerimiz :

Grevli toplusdzlesme hakkimizin 6niindeki
yasal ve fiili engeller kaldirilmali, grevli toplu-
sozlesme hakkimiz taninmalidir.

Kamusal, bilimsel, demokratik, laik ve
anadilinde egitim hakki onindeki engeller
kaldirilmalidir.

Toplusézlesme gariismeleri, kamu emekgi-
lerinin blyik bolimunin izinli oldugu Agustos
ayinda yapilmamali, genel butce hazirlik siireci
dikkate alinarak Ekim ayina ertelenmelidir.

2014-2015 toplusozlesme dénemine iliskin
ekonomik kayiplarimiz basta 2014 enflasyon farki
basta olmak Uizere net bir sekilde hesaplanarak
0denmeli ve s6z konusu fark kamu emekgileri ile
emeklilerin taban ayligina yansitilmalidir.

Yilin ikinci yarisinda gelirlerimizdeki azal-
manin online gecilmesi icin vergi dilimi %15'te
sabitlenmelidir.

Ek dersler basta olmak Uzere, tim ek 6-
demeler temel licrete ve emeklilik hesaplamasina
dahil edilmelidir.

Egitim ogretim tazminati yilda iki kez, en az
bir maas tutarinda olmali ve ayrim yapilmaksizin
bitlun egitim ve bilim emekcilerine 6denmelidir.

Ogretmen, hizmetli ve teknik personel
aciklari kapatilmali, ihtiya¢ kadar atama vyaplil-
malidir.

Tum egitim ve bilim emekgilerine yaptiklar
isin onemi ve zorlugu dikkate alinarak her dort yila
bir yil olmak tizere yipranma hakki verilmelidir.



Egitimde performans degerlendirmesi,
guvencesiz istihdam ve esnek calisma uygu-
lamalarina son verilmeli, is glvencemizi
ortadan kaldirmayi hedefleyen tim hazirhiklar
derhal durdurulmahdir.

Yardima  hizmetlilerin yaptiklari fazla
calisma "fazla mesai" olarak kabul edilmeli ve
yluzde yiz zamli olarak UGcretlendirilmelidir.

Akademik zam ve tesvik 6deneginde
yok sayilan yuksekogretim alanindaki tum idari
ve teknik personele "yuksekdgretim tazminati"
odenmelidir.

YUksek('i(jretim alanindaki kurumlar her
yil nakil génderme kontenjani belirlemeli ve bu
kontenjanlar seffaf bir komisyon tarafindan
(yasal oncelikler haric) belirlenip degerlendiri-
lerek personele nakil imkani saglanmalidir.

Geligtirme odenegdi adil bir sekilde aka-
demik personel yaninda idari ve teknik per-
sonele de 6denmelidir.

Aday ogretmenlik ve aday memurluk
statisunun, iktidar tarafindan baski ve tehdit
araci olarak kullanilmasi engellenmeli, kayir-
macilik anlamina gelen “s6zli sinav” uygulan-
mamalidir.

Lisans diplomasi almis olan yardimci
hizmetler personeli, sinavsiz bir sekilde Genel
idari Hizmetler Sinifinda ya da Teknik Hizmetler
Sinifinda diploma unvanina uygun bir kadroya
atanmalidir.

En az 50 calisanin bulundugu isyer-
lerinde bebek bakim Uniteleri ile kres acilmali,
calisan sayisi 50°den az olan isyerleri birlestiri-
lerek kres hizmetinden faydalanmalarn saglan-
malidir.

Istihndam, teri ve unvan degisik-
liklerinde cinsiyet esitligi saglanmahdir.

Kadin kamu emekgilerine;  c¢alisma
yasaminda uygulanan ayrimcilik, mobbing,
baski ve siddete son verilmeli, uygulayanlar
hakkinda etkili cezai yaptinmlar getirilmelidir.

Ebeveyn izinleri arttinlmal ve ebeveyn-
lere bu konuda kolayliklar saglanmahdir.

Sit ve dogum izinleri artirilarak bir yil
zorunlu, donusumstiz ebeveyn izni verilmelidir.

Kadrola§ma, siirglin, rotasyon, sorustur-
ma, mobbing, mulakat gibi ayrimcilik yaratan
butun uygulamalara son verilmelidir.

Engellilere istihdam kosullari saglanma-
l, engelli personelin calisma ortamindaki fiziki
ve teknik sartlar iyilestirilmeli, 6zltk/sosyal hak-
lari acisindan pozitif ayrimcilik yapilmahdir.

Son dénemde egitim yoneticilerinin
belirlenmesi ve atanmasi siirecinde daha belir-
gin hale gelen siyasi kadrolasma uygulamalari-
na son verilmeli, egitim yoneticileri belirle-
nirken sendikal-siyasal referanslar degil, liyakat
ve objektiflik temel alinmalidir.

| ici ve iller arasi atamalarda her yil
yasanan sorunlar taraflar magdur edilmeden
¢ozulmeli, hi¢ bir egitim ve bilim emekgisi
ailesinden koparilmamalidir.

Deuvlet okullarinin tiim ihtiyaclari genel
butceden karsilanmali, egitime yeterli butcge,
okullara ihtiyaci kadar 6denek ayrilmalidir.

GERCEK TOPLUSOZLESMEYI GERCEK SENDIKA YAPAR!

EGITIM SEN

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi




