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SUNUM

YOK Sistemi, 1981 Yilmun 6 Kasumindan bu yana
akademiya ve siyaset diinyamizin basat sorunlarindan
biri olmay: siirdiirmekte. Toplumsal ve siyasal muhalefeti
bastirmanin, yeni emperyalizmin kogbas: olan finans kapitalin
egemenligine kayitsiz-kosulsuz boyun egdirmenin anahtari
olan yiiksekogretim, o giinden bu yana, sorun iiretir olma
ozelligini korumakta.

Yiiksekogretim  kurumlarimi  olusturan  bilesenler;
ogrenciler, 6gretim elemanlar: ve yiiksekogretim calisanlaridir.
Yiiksekogretimin  ii¢  ayagini  olusturan bu  paydaslar,
YOK ceberrutlugunun ve onun uzantisi olan iiniversite
yonetimlerinin  yildirma, bastirma, ezme, kurumlarindan
uzaklastirma benzeri girisimlerinin hep muhatab: olmuglardir.

YOK ve iiniversite yonetimleri, “ortak yasam ortamim”
olusturma konusundaki gorevleri yerine, bu ortamda egemen
gli¢ olmanin araci olarak da disiplin sug ve cezalarin, iiniversite
bilesenlerinin iizerinde ‘demoklesin kilict” gibi kullanmay:
siirdiirmiisler ve yillar icinde ¢ok sayida 6grencinin 6grenim
yasamina, ¢ok sayida 6gretim elemaninin meslek yasamina ve
sayisiz iiniversite ¢alisanmimin ¢alisma yasamina son verdirici
bir islev yiiklenmislerdir.

Universite yonetimlerinin baski ve yildirmalarina karsi
siginak olmasi gereken YOK da, rektir terdriiniin hep destekgisi
olmus, “Ogretim mesleginden ¢ikarma” ile “kamu gorevinden
¢tkarma” giyotinini, hukuka, insan haklarina saygisiz bicimde,
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calbistirmuglardr. Biitiin bunlar, yalnizca bireysel sonuglar, hak
ihlallerine neden olmakla kalmamus, aym zamanda toplumun
insan sermayesinin, beyin giiciiniin de ¢okertilmesi sonucu
dogurdugundan, agir bir toplumsal maliyete neden olmuslardir.

Egitim Sen, kurulusundan bu yana, gerek ilk ve
ortaégretimde ve gerekse yiiksekogretimde, yalnizca kendi
iiyelerinin degil, burada egitim-0grenim goren ogrenciler ile
tiim 6gretmen,ogretim elemani ve egitim kurumu ¢alisanlarimin
ekonomik ve sosyal haklarimi  gozetmek, bunlari ileriye
tasimanmin - yawmisira, haksizliklarin,hukuksuzluklarm oniinii
kesmek i¢in de amansiz bir savasim siirdiirmektedir.

Elinizdeki bu yapit, yiiksekogretim tist kurullar: ile
yiiksekogretim  kurumlarinda ki disiplin  terdriine kars
iiyelerimiziveiiyemiz olmayanlari, hak ve hukuklari konusunda
bilgilendirmek, onlar1 donatmak ve savunma hakkimin yasama
gegmesi icin hazirlanmistir. Uyemiz, YOK-Yiiksek Disiplin
Kurulunda Sendikamiz temsilcisi olarak gorev yapan ve Yayin
Kurulu Uyemiz Prof.Dr.Mustafa Altintas tarafindan hazirlanan
bu Klavuzun, yiiksekogretim ¢alisanlarina yardimci olacagina
inantyoruz.

Egitim Sen Genel Baskan:



1)

2)

3)

UYARI VE ONERI

Hakkinda disiplin sorusturmasi baglatilan ¢alisan, 6nce
bir dosya yada klasér agmali, kendisine gonderilen
belgeler ile verdigi ifade, yanit vb.lerinin (biitiin iletisim
yazili olarak siirdiiriillmelidir) birer 6rnegi, bu dosyada
korunmalidir. Altinaimzaatilanherbelge,ifadevb.lerinin
bir 6rnegi mutlaka alinmali, 6rnek verilmediginde ise,
durum tutanakla belirlenerek, gorevlendiren disiplin
amirine, yazili olarak, sorusturmaci sikayet edilmelidir.

Hakkinda disiplin sorusturmas: yapildigia iliskin
bildirim alan c¢alisan, Oncelikle, disiplin amiri
tarafindan diizenlenen “DIiSIPLIN SORUSTURMASI
EMRI” nin, bildirime ekli olup-olmadigina bakmalidir.
Eger, sorusturma bildiriminde bdyle bir belge yoksa,
onayli bir 6rneginin tarafina géonderilmesini, bu belge
sunulmaksizin ifade veremeyecegini, ya kurumuaracilig
ile, kurum evrakina kayit ettirerek(bu durumda alind1
belgesi karsiliginda) vermeli, yada taahhiitlii mektup ile,
sorusturmaciya iletmelidir.

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan ¢alisan, kendisine
yapilan ¢agrinin, “IFADE VERMEGE” yénelik olup-
olmadigina bakmali, “SAVUNMA YAPMA CAGRISI”
olmasi durumunda, sorusturmaciya, yazili olarak
“savunmaya degil, ifade vermeye ¢agrilmas: gerektigini”
bildirmeli ve bu diizeltme yapilmasi durumunda ifade
verecegini, savunma hakkini, sorusturma raporunun
diizenlenmesinden sonra disiplin amiri yada disiplin
kurulu o6niinde yapacagini belirtmelidir. Bu uyar1 ve



4)

5)

6)

yanitini, ya kurum evrakindan gecirerek ulastirabilir
(bu durumda belge kayit tarih ve nosunu almalidir) yada
taahhiitlii mektup ile sorusturmaciya ulagtirmalidir.

Hakkinda disiplin sorusturmasi a¢ilan sendikali ¢aligan,
iiyesi oldugu Sube Bagkanligina bilgi vermeli, gerek
duyuyor ise, Sendikadan avukat ile Sendika Temsilcisini
de bu siirece katmanin gereklerini yerine getirmelidir.
Sorusturmaci tarafindan kendisine sunulmasi gereken
ve disiplin amiri imzasini tagryan “Disiplin Sorusturmasi
Emri” ile, var ise eklerini, savunman ve sendika temsilcisi
ile birlikte incelemeli, sorusturmanin eksiksiz olmasini
saglamalidir.

Bu asamadan sonra, ifade vermeye karar verildiginde
(ifade vermeme hakki da var, bu atili su¢un kabul
edilmesi anlamina gelmez), ifadenin sozlii yada yazili
olmasi konusunda bir se¢cimde bulunulmalidir. Sozlii
ifade verme yeglendiginde, ifade yerine, avukat ve
sendika temsilcisi ile birlikte gidilmeli ve onlarin
da ifadede bulunacaklari belirtilmelidir. Sozlii ifade
sirasinda, “Disiplin Sorusturmasi Emri” sinirlari icinde
yoneltilecek sorularin once, yazili olarak kendisine
yoneltilmesi istenmeli, bu gerek yerine getirildikten
sonra, verilecek ifadelerin yeminli yazman tarafindan
tutanaga doniistiiriilmesine 6zen gosterilmeli ve
sorusturmaci ile yeminli yazman tarafindan imzalanacak
tutanaktan bir 6rnek alinmalidir.

ifade yazili verilecek ise, atili su¢ konusunda, var ise
belge, kanit vb.lerin 6rnegi istenmeli, yazili ifade Sendika



7)

8)

9)

Avukati ve Sendika Temsilcisinin goriisii alinarak,
ya elden, ancak alindi belgesi ile teslim edilmeli yada
sorusturmaciya taahhiitlii mektup ile iletilmelidir.

Sorusturmaci  tarafindan  hazirlanan  raporun,
gorevlendiren disiplin amirine sunulmasi sonrasinda,
hakkinda disiplin sorusturmasi siirdiiriilen c¢alisan,
disiplin amirine bagvurarak, sorusturmaci tarafindan
hazirlanan raporda bir ceza 6nermesi s6z konusu ise,
buna karsi SAVUNMA HAKKINI KULLANMAK
ISTEDIGI bildiriminde bulunacaktr.

Disiplin  cezalari, bilindigi gibi, sorusturmaci
raporuna baghdir. Bu gergevede, atili su¢ konusunda
“uayar1 cezasr’, “kinama cezas1” yada “ayliktan kesme
cezasr,dogrudan disiplin amiri tarafindan verilir.
Bu nedenle, SAVUNMA HAKKININ KULLANIMI,
DISIPLIN AMIRINE KARSI YAPILIR ve SAVUNMA
HAKKININ KULLANIMINDA AVUKAT VE SENDIKA
TEMSILCISININ BULUNMASI ISTENILIR. Savunma
da, ifadede oldugu gibi,s6zlii ve yazili olarak yapilir. Sozlii
yapilmas: durumunda, savunma tutanagindan onayl
bir 6rnek alinmalidir. Savunma hakkinin tam ve saghikh
bi¢cimde kullanilmasi i¢in, sorusturma dosyasinin bir
ornegi, hakkinda sorusturma yapilan ¢alisan tarafindan
istenilmeli ve savunma, sorusturmacinin saptamalarina
ve degerlendirmelerine dayali olarak yapilmalidir.

“Kademe flerlemesinin Durdurulmasi” cezasi, bilindigi
gibi “Disiplin Kurulu”; “Kamu Gérevinden Cikarma
Cezasr” ise, “YOK-Yiiksek Disiplin Kurulu” kararlari ile



verilmektedir. Eger, oneri bu iki ceza ise, yine Sendika
Avukati ve Sendika Temsilcisi ile durum Onceden
gozden gegirilmeli ve avukat ve Sendika Temsilcisinin
de savunma hakkinin  kullanilacagi  oturuma
cagrilmasi,yazili olarak istenilmelidir.

10)Savunma hakkinin kullaniminda, savunma yapacak
olanin istegine karsin, avukatin ve/yada sendika
temsilcisinin oturumda bulundurulmamasi, verilen
kararin iptaline neden olmaktadir.



1. SUNUS VE AMAG:

Yiiksekogretim Sistemi, hemen her siyasal ve toplumsal
yeniden yapilanma siirecinde, yeni bastan olusturulmaktadir.
Cumhuriyet Déneminde, yiiksekdgretim alanini bigimleyen
baslica diizenlemeler;

- Osmanlrdan devraliman Dariilfunun 31 Mayis 1933de
kapatilarak yerine Istanbul Universitesini kuran 2252
sayill yasanin kabulii ve bu Universitenin igleyisini
diizenleyen 1934 tarihli Yonetmelik'in yayimlanmasi,

- Ikinci Diinya Savagi sonrasinda,1946da cikartilan 4936
Sayili ilk Universiteler Yasasinin kabulii,

- 27 Mayis 1960 Hiikiimet Darbesi sonrasinda 115 Sayili
Yasa ile getirilen diizenlemeler,

- 12 Mart Askeri Miidahalesi sonrasi, 1973 tarihli 1750
say1l1 Universiteler Yasasinin kabulii,

- 12 Eyliil Askeri Darbe sonrasinda, 1981 tarihli 2547 Sayili
Yiiksekogretim Yasasinin kabulii.

Goriildigiigibi, 1933'denbuyana gegen 80 yiliagkin stirede,
5 yasa ile tiniversite/yiiksekogretim alan1 diizenlenmistir.
Her diizenleme, bir 6nceki yasanin, uygulamada ortaya ¢ikan
eksiklik yada yetersizlikleri diizeltme, yeniden diizenleme
yerine, derin siyasal ve toplumsal doniisimlerin etkisi ile,
sil bagtan olmustur. Bu y6ntem ise, bir yandan gegmisin
deneyim ve birikimlerin, olugturulmus geleneklerin de, timii
ile ortadan kaldirilmasi sonucunu yaratirken, 6te yandan da
konjonktiiriin etkisinde salinip gitmemize neden olmaktadir.



Yasa ile diizenleme konusu kilinan yiiksekdgretim
sisteminin, yine sistemin isleyisini saglayici, sayis1 ve
icerigi uzmani tarafindan bile izlenmesi olduk¢a gii¢ olan
bir mevzuat yigini bulunmaktadir. Bunlardan birisi ve
iiniversite ¢alisanlarini ¢ok yakindan ilgilendiren ve rektor
ile YOK terériiniin isleyigini diizenleyen mevzuattan birisi de
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemani ve
Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi (DY)”dir.

21.8.1982 giin ve 17798 sayilhl Resmi Gazetede
yayimlanarak yirarlilik kazanan bu Yonetmelik, en sonu
29.01.2014 giin ve 28897 sayii RGde yayimlanan gesitli
degisikliklere konu olmustur. Cesitli tarihlerde 15 kez
degisiklige,eklemelere, ¢ikartmalara konu olan Yonetmelik,
baskici, bastirici, ceberrut yanini azaltmayip, cogaltmistir.

Yonetmelik, yiiksekogretim ¢alisanlarini terdrize etmeyi,
onlari kayitsiz - kosulsuz yonetimin kullarina doniistiirmeyi
amaglayan Disiplin Yonetmeligi, baslangicindan bu yana
“yasa ve hukuk dis1” bir belge 6zelligini de korumaktadir.
“Kanunsuz Sug ve Ceza Olmaz”, “Sug ve Cezalar Ancak Yasa
ile Konulur” temel hukuk kurallarina, yasa maddelerine,
yiiksek yargi kararlarina karsin, Disiplin Yonetmeligi

“korsan” niteligini stirdiirmektedir.

Yonetmelik, dayanagi olarak gosterilen 2547 Sayili
Yiiksekogretim Yasasinin 53 ve 65nci maddesine bile

aykiridir. Ciinkd;

Yitksekogretim kurumlarinda “Disiplin ve Ceza Isleri”,
“Dokuzuncu Bo6lim” altinda toplanmustir. 53. madde



“Genel Esaslar” alt basligini tagimaktadir. 53. Maddenin
(b) fikras: ile YOK’na verilen 6dev; “C)gretim elemanlari,
memur ve diger personelin disiplin islemleri, disiplin
amirlerinin yetkilerinin diizenlenmesidir”. Yasa koyucu
burada da YOK’na , bu diizenlemede “devlet memurlarina
uygulanan usul ve esaslara gore” sinirlamasini getirmistir.
Gorildugi gibi, YOK’na, yiiksekdgretim caliganlari hakkinda
uygulanacak sug ve ceza koyma yetkisini vermemistir. Bu agik
kurallara karsin, YOK, cikarttig1 yonetmelik ile, “sug ve ceza
koyucu” bir yasama yetkisini, kendi yasasina bile aykir1 olarak
kullanmis ve bunu da, 1982'den bu yana siirdiirmektedir.

Bu aykiriligi, fazla da uzaga gitmeksizin, Dokuzuncu
Boliim altinda yer alan 54 iincii madde ile kanitlayacagiz.
“Ogrencinin Disiplin Isleri” bashigini altinda yer alan
54 unci “Madde 54-Sorusturma, Yetkiler ve Cezalar”
baghigini tagimaktadir. Ogrenciler icin éngoriilen disiplin
sug ve cezalarinin belirlenmesi yasa ile olurken, Anayasaca
Ozel koruma altina alinmig goriinen 6gretim elemanlarinin,
kolaylikla degistirilen yonetmelik hitkiimlerine teslim
edilmelerini anlamak da, kabul etmek de miimkiin
olmamasina karsin, bu Anayasaya, Ceza Yasasina, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Yasasina, yitksek yarg: organlari kararlarina
aykirilik ile, 1982den bu yana uygulama bulabilmis ve
bulabilmektedir.

Olmayan yetkiyi, dolanli bir bicimde kullanan YOK
tarafindan c¢ikartilan “Yiiksek6gretim Kurumlar: Yonetici,
Ogretim Elemani1 ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi”;
yitksekogretim iist kuruluglari(YOK,UAK) ile yitksekogretim
kurumlar1 yonetici ve Ogretim elemanlar1 ile memur



ve Oteki personelinden, yasa, tiizitk ve yonetmeliklerin
kendilerine yiikledigi 6devleri yurt icinde ve yurt disinda
yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildiklarini
yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara yada meslek
vakar ve onuruna uymayan davranislarda bulunanlara
verilecek cezalarin yanisira, disiplin sorusturmasi, gérevden
uzaklagtirma ve itiraz yontemleri ile uygulama bigemini
icermektedir.

Disiplin Yonetmelige dayanak olarak gosterilen 2547
Sayili Yiitksekogretim Yasasrmin 53 incii maddesinde
diizenlemede YOK(Yiiksekogretim  Kurulu)’na  “devlet
memurlarina uygulanan usul ve esaslara gore’sinirlamasi
varolmasina karsin, bir baska carpiklik, bu yasa hitkmiine bile
uyulmayarak, disiplin su¢ ve cezalari ile disiplin sorusturmasi
bakimindan 6zel bir diizenleme o6zelligini tasidiginin da
burada altini ¢izmemizde yarar bulunmaktadir.

Yani YOK sistemi, iiniversitenin evrensel tanimina
uymazhigin Gtesinde, baglangigtan bu yana “YASALARIN
DISINDA, YASALARA AYKIRILIGI” ile hiikmiini
stirdiirmekte, {niversite bilesenlerini, 6grencisinden,
Ogretim iiyesine, iiniversite ¢alisanina kadar herkesi terdrize
etmektedir. Bu klavuz ile amagladigimiz, disiplin terdrii
silahini acimasizca ve biiyiik bir sorumsuzlukla kullanan YOK
ve Universite Orgiitiine karsi savunmamizi giiglendirmek ve
bu terére, hukuksal acidan engel olmaktir.

Ogrencilere yonelik disiplin terérii ve bunun uygulamasini
burada konu etmeyecegiz. 2547 Sayili Yiiksekogretim
Yasasrnin 54. Maddesine yer vermemizin nedeni, 6grenci



disindaki tniversite bilegsenlerinin su¢ ve ceza agisindan
ogrenciden daha korumasiz oldugunu gostermektir. Yanisira,
ogrenci disiplin yonetmeliginin su¢ ve ceza hiikiimlerini
gozden gecirdigimizde, ayni hukuksuzlugun orada da
yinelendigini, yasada yer almayan sug ve cezalarin art arda
yonetmelik ile konuldugunu izlemekteyiz.

DY’nin dayanagi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Yasasrnin
53/b maddesi olarak gosterilmektedir. Bu maddenin igerigi
ve Ozii, disiplin stireci ile ilgili diizenlemelerin, Yonetmelik
ile yapilmasi hitkmiinii icermektedir. Ancak, YOK, bu
maddeden yararlanarak, tiim hukuk ve yasa kurallarina,
Anayasa Mahkemesi, Yargitay benzeri yiliksek mahkeme
kararlarinin varligina karsin, yasa ile konulmasi gereken “sug
ve cezayl’ yonetmelik ile diizenlemistir. Yani, Yonetmelik,
yiiriirliik tarihinden,1.3.2014 giin ve 6528 Sayil1 Yasanin 7 nci
maddesine kadar, sug ve cezay1 Yonetmelik ile diizenlemistir.
Konu, tarafimdan Danigtay’a tasinmis ve Yonetmelik ile sug ve
ceza konulmasinin hukuk devleti ile bagdasmazlhig: yakinma
konusu kilinarak, YonetmeliKin iptali ve 53/b maddesinin
Anayasa Yargisina taginmast istenmigtir. Ancak, Danistay,
bu istemimi, oy ¢oklugu ile ret ederek, hukuksuzluga gegit
vermistir. Yasa koyucu bu hukuksuzluga, 32 yil sonra
kismen son vermis ve 53/b maddesinde yaptig1 degisiklik
ile, disiplin cezalarini; uyarma, kinama, yonetim gorevinden
ayirma, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden
cikarma” siralarken, bu cezalara karsilik gelecek disiplin
suglarina ise yer vermemistir. Yasa koyucu, bu kez hukuk
devleti ilkelerine agiktan aykiriligi, yani “disiplin suglarmni®
belirleme yetkisini YOK’na vermistir. 32 sene sonra, bu kez



aciktan yasa ile diizenlenmesi gereken hitkmiin Yonetmelige
terkedilmesini, ibret olsun diye 6rneklemek isterim: “Hangi
fiillere hangi disiplin cezasinin uygulanacagi, bu bentte sayilan
kisilerin disiplin islemleri ve disiplin amirlerinin yetkileri,
Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da g6z dniine
alinmak suretiyle Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenir”. Tek
basina bu yasa maddesi bile, Anayasal organ ve kurumlardan
TBMM ile YOK’nun ne denli 6zensiz ve ne denli hukuktan
habersiz oldugunu gostermektedir.

1.3.2014 gtinlii,6528 Sayili Yasa ile gergeklestirilen bu
diizenleme, CHP tarafindan Anayasa Mahkemesi(AYM)ne
tasinmigtir. AYM, 14.01.2015 giinii 2015/6 numarali karari ile,
halen uygulamak durumunda oldugumuz “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi” nin dayanagi olan 2547 Sayili Yasanin, 1.3.2014
giin ve 6528 Sayili Yasasinin 7.maddesi ile degistirilen,
53.maddesinin (b) fikrasini iptal etmistir. Yitksek Mahkeme
kararinda; “iptal edilen fikranin; disiplin uygulamalari
ile ilgili olarak genel ilkeleri ortaya koymamakta; disiplin
cezalarini gerektiren hal ve durumlari belirlememekte”
oldugunu saptamakta ve “disiplin cezasi vermeye yetkili amir
ve kurullar”, “disiplin cezasinin verilmesinde zamanasim1” ve
“karar verme siireleri’, “yliksek disiplin kurulunun ¢alisma
usul ve yontemleri”, “kurul kararlarina itiraz ve savunma hakki
basta olmak {izere kamu gorevlilerinin haklarr’, cezalarin
tatbik edilme sekli”, ve  disiplin cezalariin hangi hallerde
ozliik dosyasindan silinebilecegi benzeri konularin” hi¢biri
ile ilgili yasal diizenleme bulunmadigindan, kapsama iginde
bulunan DISIPLIN ISLEMLERINE ILISKIN YONTEM
VE ESASLARIN YASADA GOSTERILMEYEREK, TUM



BU ISLEMLERIN YOK'NCA diizenlenmesini ongéren
fikray1, Anayasanin 38,128 ve 130 uncu maddelerine aykiri
bulmus ve iptaline karar vermistir. Yiiksek Mahkeme
dogru bir isi, gecikmeli de olsa yapmis olmasina karsin,
kararin yiirtrligini dokuz ay ertelemistir. Yani, 33 yildir
stiregelen hukuka aykirilik, ortada AYM iptal kararina karsin,
yiksekogretim kurul ve kurumlarindaki hukuka aykirilik,
daha dokuz ay egemenligini siirdiirecek, disiplin terorii
siirdiiriilecektir. Anlasilir ve kabul edilir olmamasi gereken
bu hukuksuzluga TBMM tez elden ¢6ziim tiretmelidir.

Anayasa Mahkemesi tarafindan dayanagi olan 53/b
maddesinin iptali ile boslukta kalan DY’nin burada
irdeleyecegimiz metin, en sonu 29.01.2014 giin ve 28897
sayill RG ile yapilan degisiklikleri iceren metindir. Disiplin
ve Ceza Islerine iliskin 2547 Sayili Yasanin 53-54 iincii
maddeleri, en sonu 1.3.2014 giinlii 6528 Sayili Yasanin 7 nci
maddesi ile yapilan degisiklikleri icermektedir. Her iki metin
17.07.2015de YOK Web sitesinden aktarilmistir.



I1. 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM YASASI’'NDA
DISIPLIN VE CEZA ISLERINE ILISKIN HUKUMLER:

Boliim 9: Disiplin ve Ceza Isleri

Genel esaslar:

Madde 53 -

a. Yiiksekogretim Kurul Baskani Yitksekégretim Kurulu
ile universite rektorlerinin, rektor  Universitenin,
dekanfakiiltenin, enstitii ve yiiksekokul mudiirleri
enstitii ve yiiksekokullarin, bu birimlerin genel
sekreter veya sekreterleri de sekreterlik personelinin
disiplin amirleridir. Universite ve bagli birimlerinin
yonetim kurullari ayni zamanda disiplin kurulu olarak
gorev yaparlar. Disiplin kurullarinda profesorlerle
ilgili hususlarin goriisiilmesinde dogent ve yardimci
dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
de yardime1 dogentler disiplin kurullarina alinmazlar.

b. (Degisik: 1/3/2014 - 6528/7 md.) Ogretim elemanlar,
memur ve diger personele uygulanabilecek disiplin
cezalar1 uyarma, kinama, yonetim goérevinden ayirma,
ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
iniversite Ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu
gorevinden ¢ikarma cezalaridir. Hangi fiillere hangi
disiplin cezasinin uygulanacagi, bu bentte sayilan
kigilerin disiplin islemleri ve disiplin amirlerinin
yetkileri, Devlet memurlarina uygulanan usul ve
esaslar da goz oniine alinmak suretiyle Yiiksekogretim
Kurulunca diizenlenir.(2)



(2) Bu fikramin ikinci ciimlesi, Anayasa Mahkemesinin
14/1/2015 tarihli ve E:2014/100, K:2015/6 sayili karar:
ile iptal edilmis olup, Iptal Kararimin Resmi Gazetede
yayimlandigr 7/4/2015 tarihinden baslayarak dokuz ay
sonra yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinnusgtir.

c. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/3 md.) Ceza sorusturmasi
usulii:

Yiiksekogretim tist kuruluslar1 baskan ve tyeleri ile
yiiksekogretim kurumlari yoneticilerinin, kadrolu ve
sozlesmeli Ogretim elemanlarimin ve bu kurulus ve
kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da
gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri siiriilen
suclar hakkinda agagidaki hiikiimler uygulanir:

(1) Tlk sorusturma:

Yiiksekogretim  Kurulu Bagkanmi igin, kendisinin
katilmadigi, Milli Egitim Bakaninin bagkanhgindaki
bir toplantida, Yiiksekogretim Kurulu dyelerinden
teskil edilecek en az ¢ kisilik bir kurulca, digerleri i¢in,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninca veya diger disiplin
amirlerince dogrudan veya gorevlendirecekleri uygun
saylda sorusturmaci tarafindan yapilir.

Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi
halinde, bunlarin, hakkinda sorusturma yapilacak 6gretim
elemaninin akademik unvanina veya daha {ist akademik
unvana sahip olmalar: garttir.



(2) Son sorusturmanin acilip acilmamasina;

a)

b)

c)

d)

Yiiksekogretim Kurulu Bagkan ve iyeleri ile
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve tiyeleri
hakkinda Danistayin 2 nci Dairesi,

Universite rektérleri, rektor yardimeilari ile tist kurulus
genel sekreterleri hakkinda, Yiiksekogretim Kurulu
tiyelerinden tegkil edilecek ti¢ kisilik kurul,

Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim
kurulu tiyeleri, fakiilte dekanlar: ve dekan yardimcilari,
enstitli ve yiliksekokul mudiirleri ve yardimcilar
ile tniversite genel sekreterleri hakkinda, rektoriin
bagkanliginda  rektérce  gorevlendirilen  rektor
yardimcilarindan olusacak ¢ kisilik kurul,

Ogretim elemanlari, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul
sekreterleri hakkinda iiniversite yo6netim kurulu
tiyeleri arasindan olusturulacak ti¢ kisilik kurul,

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar

£)

hakkinda, mahal itibariyle yetkili il idare kurulu, karar
Verir.

Yiiksekogretim  Kurulu ile dniversite yonetim
kurullarinca  olusturulacak kurullarda gérevlen-
dirilecek asil ve yedek tiyeler bir yil icin segilirler.
Siiresi sona erenlerin tekrar secilmeleri mimkiindir.



(3) Son sorusturmanin acilip agilmamasina karar verecek
kurullar tye tamsayist ile toplanir. Kurullara ilk
sorusturmayr yapmis olan iyeler ile haklarinda karar
verilecek iiyeler katilamazlar. Noksanlar yedek iiyelerle
tamamlanir.

Diger hususlarda bu Kanunun 61 inci maddesi hitkiimleri
uygulanir.

(4)Yiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Denetleme
Kurulu Bagkan ve iiyeleri hakkinda Danistaymn 2 nci
Dairesinde verilen liizum-u muhakeme kararina itiraz ile
men-i muhakeme kararlarinin kendiliginden incelenmesi
Danistayin Idari Igler Kuruluna aittir. Diger kurullarca
verilen liizum-u muhakeme kararna ilgililerce yapilacak
itiraz ile men-i muhakeme kararlar1 kendiliginden
Danigstay 2 nci Dairesince incelenerek karara baglanir.

Lizum-u muhakemesi kesinlesen Yiiksekogretim
Kurulu ve Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan
ve iiyelerinin yargilanmasi Yargitay ilgili ceza dairesine,
temyiz incelemesi Ceza Genel Kuruluna, diger gorevlilerin
yargilanmalar1 sugun islendigi yer adliye mahkemelerine
aittir.

(5)Degisik statiideki kisilerin birlikte sug islemeleri halinde

sorusturma usulii ve vyetkili yargilama mercii gorev
itibariyle st dereceliye gore tayin olunur.



(6) Yiiksekogretim Kurulu Bagkani ve rektorlerin 1609 sayilt
Bazi Ciirtimlerden Dolay1 Memurlar ve Serikleri Hakkinda
Takip ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun kapsamina
giren suglarindan dolay1 yapilacak ceza sorusturma
yukarida belirtilen ceza kovusturmasi usulii tatbik edilir.
Bunlar disinda kalan tiim gorevliler icin 1609 sayili Bazi
Ciirimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda
Takip ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun hiikiimleri
uygulanir. 1609 sayili Bazi Ciiriimlerden Dolayr Memurlar
ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usuliine
Dair Kanun kapsamina giren suglarindan dolayr kanuni
kovusturma icin gereken izin, Yiiksekogretim Kurulu
tyeleri ile YiiksekogretimDenetleme Kurulu Bagkan ve
tiyeleri ve bu kuruluglarin memurlar1 (Universitelerarast
Kurul memurlar: dahil) hakkinda Yiiksekégretim Kurulu
Baskanindan, tiniversite yoneticileri ve 6gretim elemanlar1
ile memurlar hakkinda tiniversite rektérlerinden alinir.

(7) 1deolojik amaglarla Anayasada yer alan temel hak ve
hiirriyetleri, devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez
biitiinliigtinii veya dil, irk, sinif, din ve mezhep ayriligina
dayanilarak nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti
ortadan kaldirmak maksadiyla islenen suglarla bunlara
irtibatlh suglar, 6grenme ve 6gretme hiirriyetini dogrudan
veya dolayli olarak kisitlayan, kurumlarin siikiin, huzur ve
caligma diizenini bozan boykot, isgal, engelleme, bunlar1
tesvik ve tahrik, anarsik ve ideolojik olaylara iliskin suglar
ile agir cezay1 gerektiren sugiistii hallerinde, yukarida
yazili usuller uygulanmaz; bu hallerde kovusturmay:
Cumbhuriyet Savcist dogrudan yapar.



(8) Bu Kanunda yer almamis hususlarda 4 Subat 1329 tarihli
Memurin Muhakemat: Hakkinda Kanun hitkiimleri
uygulanir.

Ogrencilerin disiplin isleri:
Madde 54 - Sorusturma, yetkiler ve cezalar:

a. Yiiksekogretim  kurumlar1 iginde veya  disinda
yiiksekogretim 6grenciligi sifatina, onur ve serefine aykiri
harekette bulunan, 6grenme ve Ogretme hiirriyetini,
dogrudan dogruya veya dolayli olarak kisitlayan,
kurumlarin stikiin,huzur ve calisma diizenini bozan,
boykot, isgal ve engelleme gibi eylemlere katilan, bunlari
tesvik ve tahrik eden, yiiksekdgretim mensuplarinin geref
ve haysiyetine veya sahislarina tecaviiz eden veya saygi dis1
davranislarda bulunan ve anarsik veya ideolojik olaylara
katilan veya bu olaylar tahrik ve tesvik eden 6grencilere;
eylem bagka bir sugu olustursa bile ayrica uyarma,
kinama, bir haftadan bir aya kadar veya bir veya iki
yariyll i¢in kurumdan uzaklastirma veya yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalar: verilir.

b. Bir fakiilte, enstitli veya yiiksekokulun icinde veya disinda
ogrencilerin islemis olduklar: disiplin suglarindan dolay:
sorusturma yapmaya ve dogrudan gerekli cezay1 vermeye
veya disiplin kuruluna sevketmeye ilgili fakiilte dekanu,
enstitii veya yiiksekokul miidiirii yetkilidir.

c. Disiplin sorusturmasina, olay 6grenilince derhal baglanilir
ve sorugturma en ge¢ onbes giin i¢cinde sonuglandirilir.



. Hakkinda kovusturma yapilan 6grenciye sozlii veya yazili
savunma hakk: verilir. Tanman siire i¢inde savunma
yapmayan 0grenci bu hakkindan vazge¢mis sayilir.

. Disiplin cezalari, ilgili 6grenciye yazi ile bildirilir.
Durum, 6grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve
Yiiksekogretim Kuruluna duyurulur. Yiksekogretim
kurumundan ¢ikarma kararlarina kars1 onbes giin iginde
Universite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Cezalar
6grencinin dosyasina ve siciline islenir.

Bu maddeye gore yapilacak islemler sirasinda gerekirse
ogrenciye, bagl bulundugu o6gretim kurulusunda, ilan
yoluyla tebligat yapilabilir.

. Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma karari Dbiitiin

yiksekogretim kurumlarina  Yiiksekogretim Kurulu,
emniyet makamlari ve ilgili askerlik subelerine bildirilir.



II1. DiSiPLIN YONETMELIGINDE(DY) GOREV

VE SORUMLULUK USTLENEN YONETIiCiLER:
ATAMAYA YETKILi AMIR, UNIVERSITE YONETICISi,
DISIPLIN AMiRi, YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
DiSiPLIN KURULU(YOKDK), YOK-YUKSEK DiSiPLIN
KURULU(YOK-YDK)

Disiplin islemlerinde gorev ve sorumluluk tasiyanlar

“atamaya yetkili amir”, “liniversite yOneticisi’, “disiplin
amiri”, “yiiksekogretim disiplin kurulu” ve “yiiksek disiplin
kurulu” olarak gesitlilik gostermektedir (DY Md.3). Bunlarin
DY’nde yer alan bi¢imi ile tanitilmasinda, 6zellikle disiplin
islemine konu kilinan tniversite ¢alisanlar1 acisindan yarar

bulunmaktadir.

Atamaya Yetkili Amir; YOK Bagkani, UAK Bagkan,
Rektor, Dekan, Yiiksekokul ve Enstitii Midiirii olarak
siralanmaktadir. Ancak, busiralananlardan dekan, ytiksekokul
mildiird ve enstitii miidiiriiniin atama ile ilgili bir yetkisi
bulunmamaktadir. Yasada yeri olmayan bu yetkilendirme,
DY'nin ne denli ciddiyetten uzak hazirlandiginin bir bagka
kanitini olusturmaktadir.

Universite Yoneticisi; Rektér, Dekan, Enstiti Mudiri,
Yiiksekokul Miudirta ile Boliim, Anabilim Dali (ABD) ve
Ana Sanat Dali (ASD) Baskani olarak siralanmaktadir.
Universite yoneticisi, 2547 Sayili Yasada, yalnizca Rektor
ve Universite Genel Sekreteri iken, 6tekilerin de {iniversite
yoneticisi olarak gosterilmesi,yine bir bagka 6zensizliktir.
Dekan ve otekiler {iniversite yoneticisi olmayip, tiniversite




birimlerinden olan fakiilte, enstitii, yiiksekokul,boliim,ABD
ve ASD yoéneticileridir.

Disiplin Amiri; YOK Baskani, Rektér, Dekan, Enstitii
Miidiirii, Yitksekokul Miidiirii, iist kuruluslar ile Universiteler
genel sekreterleri ile birim sekreterleri olarak siralanmaktadir.

Yukarida da gorildugii gibi, “atamaya yetkili amir”
“liniversite yOneticisi” ve “disiplin amiri” tanimi igine
girenler yoneticiler, ayn1 gorevleri {iistlenen kimselerdir.
Bunun vyerine, tek bagina “disiplin amiri” kavraminin
gegirilmesinin daha uygunluk tagidig1 goriisiindeyim.

Yiiksek Disiplin Kurulu (YOK-YDK); YOK Genel
Kurulu olarak tanimlanmaktadir. 29.01.2014 giin ve 28897
Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelik degisikligine
kadar, YOK'te iki “Yiiksek Disiplin Kurulu” bulunmakta
idi. YOK Yiiritme Kurulu, 6gretim elemanlari ile iiniversite
calisanlarinin, YOK Genel Kurulu ise, YOK Bagkan ve iiyeleri,
rektor ve dekanlarin disiplin islemlerinde gorevli ve yetkili idi.
Ancak, bu ikili ayirima uyma yerine, YOK Genel Kuruluy, tiim
tiniversite personelini yargilar bir gorev gormiistiir. Yani, DY'n
gore yetkisiz olan kimselerden olusan kurullar, nice tiniversite
caliganini yargilamis, onlar hakkinda “iiniversite ogretim
mesleginden ¢ikarma” ve “kamu gorevinden ¢ikarma
cezas1” vermistir. Yani, YOK, fasist bir askeri darbenin iiriinii
olmanin yanisira, igleyisinde de hukuk ilkelerine, kendisi
tarafindan getirilmis kurallara bile, uymamigstir. Akademik
personel ile, 6teki ¢aliganlar hakkindaki ve DY konusundaki
bilgisizlik ve bilisizlik, bunun temel nedenidir.




Disiplin Kurullari ;

YOK'de; YOK Genel Sekreterinin bagkanhiginda 1. Hukuk
Miisaviri, Personel, Strateji Gelistirme ile Idari ve Mali Isler
Dairesi Bagkanlarindan olusan kurul,

UAKda; UAK Genel Sekreterin bagkanhiginda Hukuk
Miigaviri ile Personel Miidiirii ve iki uzmandan olusan kurulu,

Yiiksekogretim Kurumlarinda; bu kurumlarin yonetim
kurullar: olarak belirtilmektedir.

YOK Sistemi,DY’nin baglangicindan bu yana, yalniz
2547Sayili Yitksekogretim Yasast ve 2914 Sayili Universite
Personel Yasasi hiitkiimlerine giren akademik personelin
yanisira, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Yasasi ile sozlesmeli
personelini de, ayn1 kabin iginde yargilayip durmustur. Oysa
ki bunlar, disiplin hukuku bakimindan 657 Sayil1 Yasaya gore
sorgulanmali ve yargilanmalidir. Yukarida “disiplin amiri”
tanimi iginde yer alan “iist kuruluslar ile Universiteler genel
sekreterleri ile birim sekreterleri” ciddiye alinmamis ve
disiplin sorugturmasi siirecinin hep disinda tutulmuslardir.

Ayni garpiklik ve kural tanimazligi “Ust Kuruluslar
Disiplin Kurullarinda” da gdrmekteyiz.Ust kuruluglarda,
akademik personel disindaki calisanlar icin islev goérmesi
gereken disiplin  kurulu “YOK Genel Sekreterinin
bagskanliginda 1. Hukuk Miisaviri, Personel, Strateji
Gelistirme ile Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlarindan”;
UAKda “UAK Genel Sekreterin baskanhiginda Hukuk
Miisaviri ile Personel Miidiirii ve iki Uzmandan” olusur



kurallar: ortada iken, bu kurullar simdiye kadar isletilmemis,
en siradan bir gorevlinin yargilanmasi da YOK-YDK’nde
goriisiilmiis ve karara baglanmistir. Ve bu yetkisiz kurullarda
gorev alanlar, yaptiklari isin bilincinde olmadiklar: gibi, karar
verdikleri dosyalardan bile bihaberdirler. Katildigim YOK-
YDK toplantilarinda, iyelerin (burada yargiclarin demek
daha dogrudur) ¢cogunun 6niinde ne kagit, ne dosya ve nede
kaleme taniklik etmem mimkiin olmamigtir.



IV. DY’NDE YER ALAN DiSIPLIP SUC VE CEZALARI :

Yonetmeligin 2. Boliimii “Disiplin Suglar1 ve Cezalarr”
basligini tasimasina karsin, dnce disiplin cezalar siralanmustir.
(Md.4) Sonrasinda ise, bu cezalar1 gerektiren suglar
siralanarak, tanimlanmaya ¢alisilmistir. (Md. 5 - 12)

DY’nin 4. Maddesinde sekiz ayr1 disiplin cezas1, 29.01.2014
giinlii degisiklik ile 5¢ digiirtilmiistiir. 32 yil, {niversite
caliganlarina karsi uygulama bulan ve 29 Ocak 2014de
yapilan degisiklikle, DY'den ¢ikartilan cezalar; “Yonetim
Gorevinden Ayirma’, “Gorevinden Cekilmis Sayma’,
“Universite Ogretim Mesleginden Cikarma” dir.

Yirtrlikteki DY’nin varolan 5 ¢esit disiplin cezasi
(Uyarma Cezast , Kinama Cezasi, Ayliktan Kesme Cezasi,
Kademe  Ilerlemesinin  Durdurulmasi  Cezasi,Kamu
Gorevinden Cikarma Cezast ) ve bu cezaya konu olan disiplin
suclar1 sunlardir:

a) Uyarma Cezasy; gorevde ve davranista daha dikkatli
olunmasi gerektiginin yaz1 ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasina konu kilinan eylem ve iglemler 13 cesit
olarak siralanmaktadir (Md.5).Bunlar;

a- Verilenemirvegorevlerintam vezamanindayapilmasinda,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin
yerine getirilmesinde, goreve ilgili resmi belge, arag
ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,



Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken
ayrilmak, gorev mahallini terketmek,

Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,
Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

Tasidig1 sifatin gerektirdigi vakara yakigmayan tutum ve
davranigta bulunmak,

Gorevine ve is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya
ilgisiz kalmak,

Belirlenen kilik ve kiyafet hitkiimlerine aykir1 davranmak,

Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykir1
davraniglarda bulunmak,

Ogrencilerle olan iliskilerinde, Devlet memurlugu
ve Ogretim eleman: saygnligina aykiri davranislarda
bulunmak,

Universite organlarinda yapilan konusmalari, alinan
kararlari, 6zel bir maksada dayali olmaksizin, yetkili
olmadig1 halde organ digina sizdirmak veya yaymak (
Kanuni nedenlerle resmi mercilere yapilacak bagvurular
bu hitkmiin disindadir.)

Kanun, tizitk ve yonetmeliklere gore yetkili olan
organlarca sorulacak hususlari hakli bir sebep olmaksizin
zamaninda cevaplandirmamak.



- Caligma saatleri icinde gorevi disinda bagka islerle mesgul
olmak,

m- Maiyetindeki  elemanlarin  yetistirilmelerine  6zen

gostermemek,

b) Kinama Cezasi; gorevde ve davramista kusurlu
oldugunun yaz: ile bildirilmesidir.

Kinama cezasina konu kilinan eylem ve islemler 17 cesit
olarak siralanmaktadir (Md.5).Bunlar;

a- Verilenemir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin
yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu
davranmak,

b- Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin
kazang getiren siirekli faaliyetlerini belirlenen siirede
kurumuna bildirmemek,

c- Gorev swrasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz
davranmak,

d- Hizmet diginda, resmi sifatin gerektirdigi itibar ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

e- Devlete veya doner sermayeye ait resmi arag, gere¢ ve
benzeri esyay1 6zel iglerinde kullanmak



f- Kuruma ait resmi belge, ara¢ gere¢ ve benzeri esya ile
yerine konmasi miimkiin olmayan bilimsel dokiiman veya
kitab: kaybetmek,

g- s arkadaglarina, maiyetindeki personele, is sahiplerine
veya dgrencilere kotii muamelede bulunmak,

h- Is arkadaglarina ve is sahiplerine soz veya hareketle
satagmak,

i- Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda
bulunmak ve bu tiir yaz1 yazmak, isaret resim ve benzeri
sekiller ¢cizmek veya yapmak,

j- Yiiksekogretim kurumlarinda hizmetlerin kurallara uygun
olarak yiiriitiilmesi bakimindan, yetkili makamlarca
alinan kararlara, verilen emir ve talimatlara, 657 sayili
Kanunun 2670 sayili Kanunla degisik 11. maddesinde
gosterilen haller hari¢ olmak tizere itiraz etmek,

k- Borglarin1 kasden 6demeyerek hakkinda yasal yollara
bagvurulmasina neden olmak,

- Kurumlarin huzur, siikun veya caligma diizenini bozmak,

m- Universiteye veya bagli birimlerine bildirilmesi gereken
hal ve durumlar1 eksik veya yanlis bildirmek veya hig
bildirmemek,

n- Bagli veya gorevli oldugu fakiilte, enstitii veya yiiksekokul
ogrencilerine ticret karsilig1 6zel ders vermek,



0-

Yetkili bulunmadig1 halde, iniversite organlarinda yapilan
konusmalari, alinan kararlari, 6zel bir maksada dayali
olmaksizin, resmi merciler harig, organ disina yayarak
veya sizdirarak organ veya iiyelerin leh veya aleyhinde
davraniglara yol agmalk,

(Ek:RG-29/1/2014-28897) Bilimsel  tartigma  ve
aciklamalar disinda, yetkili olmadig1 halde basina, haber
ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina resmi
konularda bilgi veya deme¢ vermek,

(Ek:RG-29/1/2014-28897) Yazili uyartya ragmen kurullar:
toplamamak.

c) Ayliktan Kesme Cezasy; briit ayliklarinin 1/30 - 1/8
arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasina konu kilinan eylem ve islemler

14 gesit olarak siralanmaktadir (Md.8).Bunlar;

a-

b-

Kasitl olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda
yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge,
arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak veya
hor kullanmak,

Oziirsiiz olarak encok iki giin goreve gelmemek, kismi

statiide bulunan 6gretim tyesi i¢in kesintisiz engok sekiz
saat devamsizlik gostermek,



c- Devlete veya doner sermayeye ait resmi belge, arag, gereg
ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmalk,

d- Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve
yanlis beyanda bulunmak,

e- Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f- Gorev yeri sinirlari icerisinde herhangi bir yerin toplanti,
toren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina
yardimci olmak,

i- Hizmet icinde tasidig1 resmi sifatin gerektirdigi itibar
ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,

k- Yetkili bulunmadigi halde, tiniversite organlarinda yapilan
konugmalari, alinan kararlari, organ veya iiyeler lehinde
veya aleyhinde davranislara yol agmak maksadiyla, resmi
makamlar hari¢ organ digina sizdirmak veya yaymak,

- Gorevi sebebiyle bagh oldugu herhangi bir tesebbiisten
veya gorev sebebiyle denetim altinda bulunan herhangi
bir kurulustan dogrudan dogruya veya dolayli olarak
mevzuat digi herhangi bir menfaat saglamaya tesebbiis
etmek,

m- Universite yoneticisinin emri veya izni ile asilmig

duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak,
degistirmek, karalamak veya kirletmek,



n-

Gorevi geregi verilen belgelerde tahrifat yapmak,
tahrif edilmis belgeleri kullanmak veya bagkalarina
kullandirmak,

Universite ve bagli birimlerin sinirlar1 i¢inde herhangi
bir yeri yetkili merciin izni olmadan hizmetin amaglari
disinda kullanmak veya kullanilmasina yardimci olmalk,

Devlete veya doner sermayeye ait motorlu tagit araglarini
ozel islerde kullanmak,

Cagrildig1 veya gorevlendirildigi toplantilara kabul edilir
bir 0zrii olmaksizin katilmamak,

d) Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasy;
bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirlik
derecesine gore 1-3 yil durdurulmasidur.

Kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasina konu

kilinan eylem ve iglemler 20 ¢esit olarak siralanmaktadir
(Md.9).Bunlar;

a-

b-

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii i¢ki igmek,

Izinsiz veya kurumlarca kabul edilen 6ziirii olmaksizin
kesintisiz 3-9 giin veya kismi statiide bulunan 6gretim
tiyeleri i¢in 12-36 saat devamsizlik gostermek,

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar
saglamalk,



d-

m-

n-

Amirine ve maiyetindekilere kars1 kiiglik diistiriicii veya
agagilayici fiil ve hareketler yapmak,

Gorev yeri smirlari iginde herhangi bir yeri toplanti,
toren ve benzeri amaglarla izinsiz “kullanmak veya
kullandirmak,

Gergege aykuri rapor veya belge diizenlemek,

Ticaret yapmak veya kismi statiide bulunanlara 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun tanidigi imkanlar disinda
Devlet Memurlarina yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak,

Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi
diigiince, felsefi inang, din ve mezhep ayirimi yapmak,
kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda
bulunmak,

Belirlenen durum ve strelerde mal bildiriminde
bulunmamak,

Agiklanmasi yasaklanan bilgileri aciklamak,

Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is
sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek,

Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamalk,

Herhangi bir siyasi parti yararmna veya zararina fiilen
faaliyette bulunmalk,



Gorevle ilgili resmi belge ara¢ ve gerecleri, laboratuvar
malzemesini gorevin sona ermesine ve kurumca yazi ile
istenmesine ragmen geri vermemek veya devir teslim
islemini zamaninda yapmamak,

Dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemek ve
gorev sirasinda olmasa dahi menfaat saglamak amaciyla
hediye kabul etmek veya is sahiplerinden veya 6grenciden
borg istemek veya almak,

Yiiksekogretim torenlerinin programlarmi ihlal edecek
hareketlerde bulunmak veya bu hareketlere bagkalarini
tesvik veya tahrik etmek,

Universite icinde yetkililerden izin almadan gorevle ilgili
olmayan ilan yapistirmak veya tesvikte bulunmak,

Siyasal ve ideolojik amaglar diginda olan boykot, isgal,
isi yavaslatma gibi eylemlere tesebbiis etmek veya kamu
hizmetlerini aksatacak davraniglarda bulunmak,

Universite yoneticilerinden izin almadan yerinde toplanti
yapmak, nutuk soylemek veya konferans, konser, temsil,
toren, agik oturum ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

(Degisik:RG-29/1/2014-28897) Ders, seminetr,
konferans, laboratuvar, grafik calisma, siav gibi 6gretim
calismalarinin  yapilmasina engel olmak, gorevlileri,
Ogrencileri egitim-6gretim alani digina ¢ikartmak, gérev
yapilmasina engel olmak, 6grencileri bu tiir davraniglara



tesvik etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak
hareketlere her ne suretle olursa olsun istirak etmek,

Kademe  ilerlemesinin  Durdurulmasit  Cezast
yetmezmiscesine, 13 ve 14 iincii maddelerle bu ceza daha da
agirlagtirilmistir. Oyle ki, agirlagtirilms ceza, gorevine son
vermeye kadar uzanmaktadir.

Siire Durdurma Cezasinin Uygulanamamast:

Madde 13 - Yonetici, 6gretim elemani, memur veya
diger personelin bulundugu maas derece ve kademesi
itibariyle hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmas:
cezasinin uygulanmasinin miimkiin olmadig: hallerde, fiilin
agirhik derecesine gore briit ayliklarinin % - ¥’si kesilir ve
tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

Siire Durdurma Cezasinin Sonuglar::

Madde 14 - Kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasini
alan 6gretim elemani, yonetici, memur ve diger personelin
bulundugu derece ve kademedeki ilerlemesi ceza siiresi
kadar durdurulmakla beraber, 6gretim elemaninin akademik
yiikselme ve atanmas ile ilgili islemler de ceza siiresince
durdurulur ve mecburi bekleme siiresinden distrilir.
Memurlar bu siire igerisinde yarisma sinav ve segmelerine
giremezler.

e) Kamu Gorevinden Cikarma Cezasy; genel ve katma

biitgeli daireler, il 6zel idareleri, belediyeler, il 6zel
idareleri ile belediyelerin kurduklar: birlikler, doner



sermayeli kuruluslar, fonlar, kefalet sandiklar1 gibi
kamu kurum ve kuruluglarina memur olarak bir daha
alinmamak {izere gorevden ¢ikarmadir.

Kamu  gorevinden ¢ikarma  cezasi  alanlar
yiitksekogretim kurumlarinda 6gretim meslegini icra
edemezler.

29.01.2014 giin ve 28897 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan DY degisikliklerden biiyiik boliimiiniin
nedeni, “su¢ ve cezanin yasa ile konulmasi
ilkesine” aykiriliklarin, dolanli bicimde asilmasini
saglamaktir. YOK Genel Kurulu, bu yasa digiligs
tiimii ile ortadan kaldirma yerine, sug ve cezalar1 657
Sayili Yasada devlet memurlar: i¢in konulmus olan
su¢ ve cezalari aynilastirmak istemistir. Yapilmasi
gereken, Yasama Organi olan TBMM’ne, Bakanlar
Kurulu Yasa Tasarist ile, 32 yildir siiren bir hukuka
aykiriliga son vermek olmali idi. Bunu yapmayan,
yapmak istemeyen YOK Genel Kurulu, hem
yonetmelik ile su¢ ve ceza iiretimini siirdiirmiis ve
hem de, 657 Sayili DMY’nda olmayan yeni bir cezay1
da buraya sokusturmustur. 657 Sayili DMY’nda

“yiiksek6gretim kurumlarinda &6gretim meslegini
icra edemezler” i buraya sikigtirmistir.

Kamu goérevinden ¢ikarma cezasina konu kilinan eylem ve
islemler 17 adet olarak siralanmaktadir (Md.11).Bunlar;



a-

Ideolojik, siyasi, yikici, béliicii amaglarla eylemlerde
bulunmak veya bu eylemleri desteklemek suretiyle
kurumlarm huzur, siikkun ve ¢alisma diizenini bozmak;
boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak ya da bu amaglarla toplu olarak goreve
gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek, yardimda
bulunmak,

Yasaklanmis her tiirlii yaymi veya siyasi veya ideolojik
amacl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
cogaltmak, dagitmak veya bunlari is yerine veya is
yerindeki esya iizerine yazmak, resmetmek ve asmak, teshir
etmek veya sozlii ideolojik propaganda yapmak,

Izinsiz veya kurumlarinca kabul edilebilir ézrii olmaksizin
bir yil icinde toplam olarak devamli statiide olanlar i¢in 20
giin goreve gelmemek, kismi statiide olanlar icin 80 saat
devamsizlik gostermek,

Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda
amirlerinin verdigi gorev veya emirleri yerine getirmemek,

Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarima veya
ogrencilere fiili tecaviizde bulunmak,

Kamu  hizmeti veya Ogretim elemant sifat1 ile
bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang

verici hareketlerde bulunmak,

Yetki almadan gizli belgeleri aciklamak,



g Siyasiveideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde
gizlemek,

g Yurt disinda Devletin itibarimi diisiirecek veya gorev
haysiyetini zedeleyecek tutum ve davramslarda bulunmak,

h- 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkinda
Kanuna aykiri fiilleri islemek,

1- Kanun dist kuruluglara iiye olmak, bu kuruluslarda faaliyet
yapmak veya yardimda bulunmak,

i- Yiiksekogretim  kurumlarmn  calismalarimi  sekteye
ugratacak nitelikte bir disiplin  sucuna iiniversite
ogrencilerini veya mensuplarini tesvik veya tahrik etmek,

j-  Uyusturucu madde kullanmak,

k- Is yerinde veya bagl yerlerde, arama, herhangi bir kimsenin
esyasina el koyma, bilerek postalarimi agma ve benzeri
eylemleri diizenlemek, baskalarmi bu yolda kiskirtmak
veya bu gibi eylemlerde gorev almak,

I- Tehditle bir kimseyi veya grubu sug sayilan bir eylemi
diizenlemeye veya boyle bir eyleme katilmaya yahut yalan
beyanda bulunmaya veya yalan delil gostermeye veya su¢u
yiiklenmeye zorlamak veya zorlamaya kiskirtmak,

m- Haksiz edindigi mal varhigini gizlemek ve kurumu yamiltmak
amaciyla mal beyaninda bulunmamak ya da ayni amagla
gercege aykiri mal beyaminda bulunmak, haksiz mal



edinmek, mal varligi ile geliri arasinda uygunsuzluk olmasi
halinde mal varliginin kaynagini agiklayamamak,

n- Bir baskasinin bilimsel eserinin veya calismasinin tiimiinii
veya bir kismumi kaynak belirtmeden kendi eseri gibi
gostermek.

Ongériilmemis Disiplin Suglari(Md.12) :

Sug ve ceza iiretimine kaynaklik edebilecek “Ongoriilmemis
Disiplin Suglary” 12.maddede diizenlenmistir.

Bes ayri  disiplin cezasina konu kilinan disiplin
suglarimin sayis1,81dir.  Bunlar  yetmezmisgesine,  ucu
agtk ve yiiksekogretim kurumlarinda keyfi ceza eklenmis
bulunmaktadir. Bu maddeye gore 81 adet olarak siralanan
ve disiplin cezasi verilmesine konu olan eylem ve durumlara
nitelik ve agirliklarina gore benzer eylemlerde bulunanlara da
aymi tiirden disiplin cezalari verilir hitkmii yer almaktadar.

Disiplin Su¢unun Tekerriirii:

Madde 15 - (Degisik birinci ciimle:RG-29/1/2014-28897)
Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin
cezalarin ozliik dosyasindan ¢ikarilmasina iliskin siire icinde
tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede
cezay1 gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarmin tigiincii uygulanmasinda bir derece agir
verilir.



Disiplin su¢unun yinelenmesinde bir derece agir ceza
verilmesi, her sug islenisinde 6nceki cezanin bir iistii cezanin
verilecegi anlamina gelmez. Ornegin, ayliktan kesme
cezasinin yerine, bir sonraki benzer bir sug i¢in, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi yada kademe ilerlemesinin
durdurulmasi yerine, kamu gorevinden ¢ikartilmasi cezasi
verilemez. Verilmesi gereken ceza, islenilen su¢un niteligi
hangi cezay1 gerektiriyorsa, bu cezanin(ayliktan kesmenin,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi) bir derece agirinin
verilmesi olarak uygulanacaktir. (D.8.D. 1993/1293 E,,
1994/680 K.)

Iyi Halin Degerlendirilmesi:
Madde 16 -(Degisik:RG-29/1/2014-28897)

Gegmis hizmetleri sirasinda ¢alismalar: olumlu olan veya
odiil veya bagsar1 belgesi alan yonetici ve 6gretim elemanlart ile
memurlar ve diger personel icin verilecek cezalarda bir derece
hafif olan: uygulanabilir.

Sicillerinin iyi oldugu anlasilan birine, bir alt
ceza verilmesi gerekir. Bu yapilmaksizin ve iyi hal
gozetilmeksizin Onerilen cezanin verilmesinde hukuka
uyarlik bulunmamaktadir. (D.10.D. 1987/1476 E., 1989/734
K.



V. DISIPLIN SUC VE CEZALARI ILE ILGILI
MADDELERIN DEGERLENDIRILMESI:

Disiplin su¢ ve cezalarimin, yénetmelik ile konulmas
gibi bin hukuksuzluk ile sakatlik tasima, DY'nin temel
ozelliklerinden biridir. YOK’na disiplin yonetmeligi alaninda
verilen gorev ve yetkiler,disiplin islemlerinin yapilis
bigimi ile disiplin amirlerinin yetkilerinin belirlenmesi ile
stmirlanmigtir. Buradaki yetkinin sinir1, devlet memurlarina
uygulanan usul ve esaslar ile cercevelenmis iken, YOK Genel
Kurulu, kendisini yasa yapict yerine koyarak, siirekli artan-
azalan su¢ ve ceza koyuculuk yiiklenmistir. DY ni sakatlayan
ve hukuk dis1 metne doniistiiren en onemli nokta budur. Bu
hukuka ve yasalara aykirilik, 1982den bu yana siirmektedir.

Disiplin su¢ ve cezalar1 bakimindan “yasallik-yasa
ile konulmasi ilkesi”, tartisma yaratan, ancak Anayasa
Mahkemesi(AYM)nin 1991de son noktanin konuldugu bir
konudur. AYM, 4.4.1991 tarihli 1991/12 nolu kararinda,
disiplin su¢ ve cezalarim1 da Anayasanmin 38. maddesi
kapsaminda degerlendirmis ve disiplin sug¢ ve cezalarinin da
“yasa” niteligi tasiyan diizenlemelerle konulmasi gerektigini
belirtmistir: “Genel olarak disiplin cezalar1 kamu gorevi ile
ilgili bir ceza tiirii olarak benimsenmektedir. Anayasa’nin
38. Maddesinde idari ve adli cezalar arasmnda bir ayirim
yapilmamais, ayrica ceza yerine gecen giivenlik onlemleri de
madde kapsamina alinnistir. Buna gore, disiplin cezalari
Anayasa’nin 38.maddesi kapsanundadir:

Anayasanin 38. maddesi “C. Suc¢ ve Cezalara Iliskin
Esaslar: Kimse, islendigi zaman  yiiriirliikte bulunan




kanunun su¢ saymadig bir fiilden dolay: cezalandirilamaz;
kimseye sucu isledigi zaman kanunda o sug icin konulmus
olan cezadan daha agir bir ceza verilemez. / Sug¢ ve ceza
zamanagimi ile ceza mahkumiyetinin sonuclar: konusunda
da yukaridaki fikra uygulanir. / Ceza ve ceza yerine gecen
giivenlik tedbirleri ancak kanunla konulur. / Suglulugu
hiikmen sabit oluncaya kadar, kimse su¢lu sayilamaz. / Hig
kimse kendisini ve kanunda gosterilen yakimlarim suglayan
bir beyanda bulunmaya veya bu yolda delil gostermeye
zorlanamaz. / Kanuna aykiri olarak elde edilmis bulgular,
delil olarak kabul edilemez. / Ceza sorumlulugu sahsidir./ Hig
kimse, yalnizca sézlesmeden dogan bir yiikiimliiliigii yerine
getirememesinden dolay: ozgiirliigiinden alikonulamaz...”

AYM’nin bu karari, yonetmelik ile disiplin su¢ ve ceza
konulmasimn tipik bir rnegini olusturan YOK-DY, hi¢
olmazsa AYM nin bu yonde kararinin tarihi olan 4.4.1991den
sonra, Anayasaya aykiri bir konuma diismiis ve ancak bu
hukuk dis1 diizenleme uygulama bulabilmistir.

AYM Anayasa Mahkemesi, bir kez daha, 14.01.2015 giinii
2015/6 numaral karari ile, halen uygulamak durumunda
oldugumuz “Yiiksekogretim Kurumlari Yénetici, Ogretim
Elemam ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi” nin dayanag
olan 2547 Sayili Yasamin, 1.3.2014 giin ve 6528 Sayili
Yasasimin 7.maddesi ile degistirilen, 53.maddesinin (b)
fikrasim iptal etmistir. Yiiksek Mahkeme kararinda; “iptal
edilen fikramn; disiplin uygulamalari ile ilgili olarak genel
ilkeleri ortaya koymamakta; disiplin cezalarimi gerektiren
hal ve durumlari belirlememekte” oldugunu saptamakta
ve ‘disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar”,



‘disiplin cezasimn verilmesinde zamanasimi” ve “karar
verme siireleri”, “yiiksek disiplin kurulunun c¢alisma usul
ve yontemleri”, “kurul kararlarina itiraz ve savunma hakk:
basta olmak iizere kamu gorevlilerinin haklar1”, cezalarin
tatbik edilme sekli” ve “disiplin cezalarinin hangi hallerde
ozliik dosyasindan silinebilecegi benzeri konularin” hicbiri
ile ilgili yasal diizenleme bulunmadigindan, kapsama iginde
bulunan DISIPLIN ISLEMLERINE ILISKIN YONTEM VE
ESASLARIN YASADA GOSTERILMEYEREK, TUM BU
ISLEMLERIN YOK’NCA diizenlenmesini éngoren fikrays,
Anayasa’nin 38, 128 ve 130 uncu maddelerine aykir1 bulmus
ve iptaline karar vermistir. Yalmz Yiiksek Mahkeme, bu
aykiriligs saptayan ve yasayi iptal eden kararin yiiriirliige
girme tarihini, kararin Resmi Gazetede yayimlandig:
tarihten dokuz ay sonraya erteleme gibi garip bir sonuca
varmgtir. Yani, DY’nin dayanagi olan 2547 Sayili Yasanin
53/b maddesi, Anayasanin iic maddesine agiktan aykiriligin
ortada iken, hem bu aykwrilik hiikmiinii siirdiirecek ve
hem de, yonetmelik ile yaratilmis olan su¢ ve uygulamalar
siiriip gidecektir. Anayasa Mahkemesinin aykiriligin dokuz
ay daha siirmesine izin vermesi, bizdeki hukuk devleti,
yasa devletinin ciddiye alimir yamnin olmadiginin belgesi
ozelligini kazannusgtir.

Yonetmelikle yaratilan disiplin cezalarindan uyarma,
kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
kamu gorevinden ¢ikarma cezalari, 657 Sayili Devlet
memurlar1 Yasastnda da yer almaktadw. Bunun yanisira
DY ile “yonetim gorevinden ayirma cezasi”, ve “gérevinden
cekilmis sayma cezasi” na da yer verilmistir. Bunlardan
yonetim gorevinden aywma cezasi, 657 Sayili Devlet



Memurlar: Yasastnda yer almamasina karsin, “gérevinden
cekilmis sayma cezasi” ise, gercekte disiplin cezasi niteliginde
olmamasina karsin, 21 Agustos 1982- 29 Ocak 2014 e arasinda
uygulamada ceza olarak yer bulabilmistir. 29 Ocak 2014de
yapilan degisiklikler, yargimin bu hiikiimleri mahkum edici
kararlari ile olmustur.

Bu baglamda bir baska Anayasaya aykirilik, “Benzer
Nitelik Tastyan Fiiller” i¢in 12.maddede yapilan diizenlemede
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu hiikiim, sucta yasallik ilkesi ve
bu ilkenin zornnlu sonucu olan “kivas yasagi” ve “belirlilik
ilkesi’ne aykirilik olusturmaktadir. Hangi eylemlerin
su¢ olusturdugu, sucun unsurlari ile birlikte yasa ile
diizenlenmelidir. Bu nedenle AYM, 19.4.1988de aldig11988/8
nolu kararinda ; “...Yonetim, yasal belirleme ve dayanak
olmadan herhangi bir davramisin yaptirum gerektirdigini
takdir edip, kendi yetkisi ile kural koyamaz. Yonetsel
yaptirimlar, yonetimin karar ve islemlerinin denetimi en
zorunlu olanlarindandir. Suc ve cezalar Anayasaya uygun
olarak yasayla konulabilir. Yonetim kendiliginden suc ve
ceza yaratamaz. Kanunsuz suc ve ceza olmaz ilkesi uyarimmca
bir hukuk devletinde, ceza yaptirimina baglanan her eylemin
tamimi yapilmaly, suclar kesin bicimde ortaya konmalidir...”

Yanlis madde uygulanarak verilen disiplin cezasinin
iptali gerekmektedir. (D.5.D. 1982/2339 E., 1983/2713 K.)



Boliim 3: Disiplin Sorusturmast
Sorusturmaya Yetkili Amir:

Madde 17 - Disiplin sugunu sorusturmaya yetkili amir,
sirali  disiplin - amirleridir. Disiplin  Amiri, disiplin sugu
hakkimda bizzat veya bilvasita bilgi sahibi oldugunda
sorusturmayr kendisi yapabilecegi gibi sorusturmaci tayini
sureti ile de yaptirabilir. Yiiksekogretim Kurulu Bagskani, iist
kuruluglar ile biitiin yiiksekogretim kurumlarinin; Rektor,
biitiin iiniversitenin, Dekan, biitiin fakiiltenin; Enstitii veya
yiiksekokul miidiirii, biitiin enstitii veya yiiksekokulun
her kademesindeki gorevlilerin disiplin amiri olup bunlar
hakkinda resen disiplin sorusturmasi agabilir veya agtirabilir.
Boliim Bagskani; anabilim, anasanat, bilim veya sanat
dallar: baskanlar: gorev alanlari ile ilgili disiplin sorusturma
taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar. Bu talep
gecikilmeden uygulanmaya konulur.

Ogretim elemanlarindan sorusturmact tayin edilmesi
halinde, bunlarin samgin akademik unvanina veya daha iist
akademik unvana sahip olmalari sarttir. Yoneticiler hakkindaki
sorusturmalarda iinvan esitligi veya iistliigii aranir.

Ust disiplin amirinin sorusturma agtigi veya actirdigi
disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz
veya yaptiramaz. Daha Once agilmis sorusturma varsa
bunlar iist amirin acti1 veya agtirdigr sorusturma dosyasi ile
birlestirilir.



Oncelikle disiplin sorusturmasi yapan kiginin, yetkili
organlar tarafindan bu is i¢in gorevlendirilmis olmasi
gerekmektedir. (D.10.D., 1984/492 E., 1985/10 K.)

Herhangi bir disiplin sorusturmasi agilmaksizin,
dogrudan disiplin amirince savunmasi alinarak verilen
disiplin cezas1 hukuka uyarli degildir.(D.10.D. 1987/2100
E., 1989/2239 K.)

Sorusturmaya yetkili amir tanimi, 2547 Sayili Yasanin
53. maddesi yanmisira, DY'’nin 3. maddesine de aykirilik
olusturmaktadar.

2547 Sayii Yasamin 53. maddesinde sayilan disiplin
amirleri;

- YOK Bagskam,

- Universite Rektorii,

- Fakiilte Dekani

- Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri,

- YOK ve Universite Genel Sekreterleri,

- Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul Sekreterleri,

olarak siralanmaktadir. Yine bu madde ile,

- YOK Baskani; YOK ve Universite Rektorlerinin,

- Rektér Universitenin,

- Dekan Fakiiltenin,

- Enstitii Miidiirleri Enstitiilerin,

- Yiiksekokul Miidiirleri ise Yiiksekokullarin,

- YOK ve UAK ile Universite Genel Sekreterleri, Fakiilte,



Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterleri, bu sekreterliklere
bagh olarak ¢alisan personelinin (657 Sayili Devlet
Memurlar: Yasasi, Is Yasast cercevesinde yada
sozlesmeli calisanlarin)

disiplin amirleri olmasi gerekir ve DY bu yasa hiikmii ile
uyumlu olmalidir.

Opysa, “Sorusturmaya Yetkili Amir” baglikli 17. Madde,bir
kissm yetkili amirin yetkilerini  yayginlastirng,yanisira
DY ’nin 3 iincii maddesinde “disiplin amiri” icinde yer alan “list
kuruluslar(YOK ve UAK) ile Universiteler Genel Sekreterleri
ve Birim Sekreterlerini” sistemin disina ¢ikartmigstir.

Yani,YOK-DY’nin 17 nci maddesi, hem 2547 Sayili
Yasanin 53 iincii ve hem de DY'nin 3 iincii maddesine
uymamaktadir.

DY’nin 17. maddesinde sayilan “Sorusturmaya
Yetkili Amirler” ve yetkilerinin kapsami su bicime
biiriindiiriilmiistiir;

- YOK Bagskany;, Ust Kuruluslarin(YOK ve UAK) ile
Biitiin Yiiksekogretim Kurumlarinin,

- Rektér; Biitiin Universitenin,

- Dekan ; Biitiin Fakiiltenin,

- Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirii; Biitiin Enstitii veya
Yiiksekokulun Her kademesindeki Gorevlilerin,

disiplin amiri olarak tanmimlanmaktadar.



Yasada, YOK Baskan, YOK ve Rektérlerin disiplin
amiri olmasina karsin, Yonetmelik ile YOK Bagskan,
yalniz YOK’nun degil, yamsira UAK’nun ve iiniversitenin
tiimiiniin( rektoriinden, hizmetliye kadar olanlar) disiplin
amiri kiinmagtir.

Rektorler Hakkinda Sorusturma

Madde 18 - (Degisik:RG-31/12/1987-19681)

Rektorler hakkimda sorusturma agilmas: Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanimin karar: ile olur. Bu sorusturma
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyeleri tarafindan yapilir.
Rektorler hakkinda uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar:
Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir. (Degisik son
ciimle: 18/9/1996-22761) Diger cezalar (kademe ilerlemesinin
durdurulmasi ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari) igin
Yiiksek Disiplin Kurulunun karari sarttir.

Burada da, DY ile, Yiiksekogretim Denetleme Kurulu'na,
yasaya ve varlik nedenlerine aykiri olarak, rektér hakkinda
disiplin sorusturmasi yetki ve gorevi verilmistir. Oysa ki,
Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri
icinde disiplin sorusturmasit yapma bulunmamaktadr.
Yiiksekogretim  Denetleme  Kurulu,  yiiksekogretim
kurumlarimmin ¢alismalarin kurumsal olarak denetlemekle
gorevli bir organdir.

Ayrica, disiplin sorusturmasi, kisi yada belirlenecek
ii¢ kisilik sorusturmact kurulu eliyle yiiriitiilii. DY nin

18. maddesi ile getirilen bu hiikiimde, “Kurul Upyeleri”



denilmektedir. Yani, rektor hakkinda yapilacak bir
sorusturma 9 Kurul iiyesi tarafindan yiiriitiilecektir.

Zamanagsima:

Madde 19 - Bu yonetmelikte sayilan disiplin  sugu
niteligindeki fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil ve hallerin
islenildiginin ~ sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi
tarihten itibaren;

a - Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmas:  cezalarinda  bir ay iginde disiplin
sorusturmasina,

b - (Degisik:RG-29/1/2014-28897) Kamu gorevinden ¢ikarma
cezasinda alt1 ay icinde disiplin kovusturmasina,

baslanmadig1 takdirde disiplin cezast verme yetkisi
zamanagiminag ugrar.

(Degisik  fikra:RG-04/11/1989-20332) Disiplin cezasim
gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet
iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme
yetkisi zaman asimina ugrar.

Zamanasimi, siipheliler hakkinda disiplin silahinin
siirekli killnmamasini ve eger gercekte bir disiplin cezasina
konu sug¢ islenmis ise, bunun tez elden sorusturularak,
gergegin en kisa zamanda ortaya ¢ikartilmasini saglamaktir.
Bu nedenle isin savsaklanmamasi ve calisanlar iizerinde



demoklesin kilici gibi, siirekli sallandirilmamas:i amaci
tasimaktadir.

Burada iki zamanasimi kavrami bulunmaktadir. Bir
disiplin sugunun islendigine iliskin bilgi ve duyumun
yetkili disiplin amiri tarafindan  6grenildigi tarihten
baslayarak, belirli bir siire i¢inde disiplin sorusturmasinin
baslatilmasini gerektirir bir zaman dilimi s6z konusudur.
“Uyarma’, “Kinama’, “Ayliktan Kesme” ve “Kademe
flerlemesinin Durdurulmasi” cezalarin1 gerektiren eylem
ve islemler hakkinda disiplin sorusturmasinin baglatilmasi,
6grenilmesinden,bilgi sahibi olunmasindan baslayarak bir
aydir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda ise zamanasimi
siiresi, bilgi sahibi olundugu tarihten baslayarak alt1 aydir.
Kamu gorevinden ¢ikarma cezasini gerektirir bir eylem
ve islemden haberli olunduktan sonra, disiplin amirinin,
disiplin islemini hemen baslatma yerine, alt1 ay boyunca
disiplin sorusturmasini baslatmamasinin bir mantig
yoktur. Tam tersine, kamu gorevinden ¢ikarma cezasini
gerektirir, agir bir su¢ siiphesi altindaki kimse hakkinda
alt1 ay boyunca, disiplin sorusturmasinin baslatilmamasi,
siiphelinin ayni islem ve eylemlerini siirdiirmesi gibi bir
sonuca da neden olabilir. Bu nedenlerle, zamanasimi
kuralinin, su¢ aymrimi yapilmaksizin, bir ay olarak
belirlenmesinde gereklilik bulunmaktadir.

ikincisi ise, ceza verme yetkisini tiimii ile ortadan
kaldiran zamanagimidir. Disiplin cezasini gerektiren bir
islem yada eylemin iizerinden iki y1l ge¢mis ise ve ihbar yada
bilgilendirilme, bu siireden sonra gerceklesmis ise, disiplin

<«

amiri, “ben bunu yeni duydum, yeni bilgi sahibi kilindim”



gerekeesi ile, disiplin islemi baslatamaz. Yada birisi, iki
yil gectikten sonra, kendisine yonelik disiplin cezasim
gerektiren bir islem yada eylemi gerekgce gostererek sikayette
bulundugunda, siipheli hakkinda, disiplin amirinin disiplin
cezasl verme yetkisi sona erdiginden, herhangi bir disiplin
sorusturmasi yapilamaz.

Yani, bir ihbar mektubunun yada resmi bir makam
tarafindan disiplin su¢unun iglendigine iligkin bilginin
disiplin amirine erismesinden baslayarak, iki ay icinde
sorusturma baglatilmamasi durumunda, ceza verme
yetkisi ortadan kalkacagindan, iki aydan fazla bir zaman
gectikten sonra baslatilan sorusturmaya itiraz edilmeli,
sorusturmacinin ifade verme c¢agrilarina, zamanagimi
gerekce  gosterilerek, yazili  olarak  uyulmayacag:
bildirilmelidir.

Agilan bir sorusturmanin “zamanasimina” konu olup
olmadigin1 anlamanin yolu, sorusturmacrya verilen gorev
emri ve atili sugla ilgili bilgi ve belgelerin incelenmesi
gerekir. Kendisine ifade vermesi i¢in ¢agrida bulunulan
siipheli, sorusturmacindan oncelikle “GOREV EMRI
VE BUNUN EKI OLAN BILGI VE BELGELERI” yaz ile
istemeli ve iyice incelemelidir.

Maddede “sorusturma” ve “kovusturma” kavramlari,
ayn1 anlamda kullanilmistir. Genellikle sorusturma ve
kovusturma, bilgi,belge,kanitlara dayali olarak gercegin
ortaya ¢kmasi, atili sugun, islenip-islenmediginin
aragtirlmasidir. Bununla birlikte, “sorusturma” disiplin
islemlerinde, “kovusturma” ise, ceza islemlerinde, savcilar



eliyle yiiriitiiliir. Disiplin islemleri idari bir islemdir.
Bu nedenle, ayn1 anlama gelen bu iki kavram karsisinda
duraksama gosterilmemelidir.

Yeni bir diizenlemede bu karmasanin giderilmesinde
yarar bulunmaktadur.

Ceza kovusturmasi ile disiplin sorusturmasinin
zamanagimi arasindaki farklilik bulunmasi durumunda, asil
olan disiplin sorusturmasi i¢in gegerli olan zamanasimidir.
Ceza kovusturmasinin zamanasimina ugramasi, disiplin
sorusturmasi zamanasimi gerceklesmemesi durumunda,
disiplin sorusturmasini ve disiplin cezasi verilmesini
engelleyici sonu¢ dogurmaz. Yine Danistay, kamu davasinin
diismesine karar verilmesi, ceza yargilamasi sonunda verilen
mahkumiyet hiikmiiniin ertelenmesi, aciklanmamasi ilgili
hakkinda ceza sorusturma izninin verilmemesi nedenleri
ile ceza yargilamasinin yapilmamasi yada sonuglanmamasi,
disiplin sorusturmasinin yapilmasi ve ceza verilmesini
engelleyici bir gerek¢e olmadig: kararina varmistir. Bu ve
benzeri durumlarda, disiplin sorusturmasi kapsaminda
toplanan kanitlarin degerlendirilerek, bir karara varilmasi
gerekmektedir.

Ceza Kovusturmast ile Disiplin Kovusturmasimmin Bir
Arada Yiiriitiilmesi

Madde 20 - Ayni olaydan dolay: yonetici, 6gretim elemant,
memur veya diger gorevliler hakkinda ceza muhakemesinde
kovusturmaya baglanmis olmasi, disiplin  kovusturmasini
geciktirmez.



Samgim Ceza Kanununa gore mahkum olmasi veya
olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasimn uygulanmasina
engel olmaz.

Disiplin sorusturmast veya sonuglari, ceza sorusturmasin
etkilemez.

BU MADDENIN, “SANIGIN CEZA YASASI’NA
GORE HUKUM GIiYMESI YADA GiYMEMESININ,
AYRICA DIiSIPLIN CEZASI UYGULANMASINA
ENGEL OLMAZ” HUKMU, UYGULAMADA DANISTAY
KARARI [LE CELISMEKTEDIiR. DANISTAY; BIR
KAMU GOREVLISININ, UZERINE ATILI DIiSiPLIN

SUCU,AYNI ZAMANDA CEZA YASASINA GORE DE

SUC NITELIGINDE iSE VE CEZA YARGILAMASI
SONUCUNDA SUCUN UNSURLARININ OLUSMAMASI

YADA SUCUN O KiSi TARAFINDAN iSLENMEDIGININ
SAPTANMASI GEREKCESIYLE iLGiLi BERAAT ETMIi$S
ISE, BU BERAAT KARARININ DIiSiPLIN CEZASI
VERILMESINDEKI BAGLAYICILIGI TARTISMASIZDIR”
(D.10.D.27.10.1987, 1987/2015 E.,1987/1721 K. VE D.10.D.
30.05.1990, 1990/1731 e. 1990/1248 K.)

“Bir kamu gorevlisinin {izerine atili su¢g, ayn1 zamanda
Ceza Yasasina gore de sug niteligi tasiyorsa ve ilgili,yargilama
sonucunda sug¢suz goriilmiisse, artik disiplin sorusturmasi
esas alinip, ilgilinin atili sugu isledigini kabule olanak yoktur.
(D.10.D. 1984/909 E., 1984/1927 K., D.8.D., 1990/1731 E.,
1990/1284)



KURAMDA DA, HUKUKA  UYGUNLUK
NEDENLERININ BULUNMASINDAN OTURU VERILEN
BERAATIN DA DiSIPLIN CEZASININ VERILMESINDE
BAGLAYICI OLDUGU GORUSU EGEMENDIR.
BUNUN NEDENI, HUKUKA UYGUNLUK NEDENLERI
TUOM HUKUK DUZENI BAKIMINDAN ISLEM VE
EYLEMIN HUKUKA  AYKIRILIGINI ~ORTADAN
KALDIRIR. HUKUKA UYGUNLUK NEDENLERI, ATILI
SUCUN MESRU SAVUNMA, ZORDA KALMA, YASA
HUKMUNUN YERINE GETIRILMESI VB.DiR.

BUNA KARSIN, CEZA MAHKEMESININ BAZI
KARARLARI, DISIPLIN AMIRLERININ TAKDIR
YETKIiSINi ORTADAN KALDIRMAMAKTADIR.
GENELINDE, “KUSKUDAN SANIK YARARLANIR
ILKESI” UYARINCA VERILEN KANIT
YETERSIZLIGINDENOTURUBERAATKARARLARININ
DISIPLIN AMIRLERINI BAGLAMAYACAGI KABUL
EDILMEKTEDIR. DANISTAY’A GORE “kanit yetersizligi

nedeniyle verilen bir beraat karari, disiplin cezasi verilmesi
konusunda mutlak anlamda baglayici nitelikte degildir.
Esasen ceza hukuku acisindan da kanit yetersizligi nedeniyle
beraat karar1i da tam aklama niteligi tasimamaktadir.
Bu nedenle, davacinin kamit vyetersizliginden beraat
etmesi karsisinda olayin, disiplin sorusturmasi sirasinda
toplanan kanitlar ve tamik ifadeleriyle irdelenmesi
gerekmektedir”(D.10.D.  27.10.1987, 1987/2015 E,
1987/1721 K.)

BUNA G('jRE,. CEZA YARGILAMASINA KONU OLAN
VE AKLANMA ILE SONUCLANAN BIR IS VE EYLEM



NEDENI ILE, AYRICA YURUTULEN BiR DISIiPLIN
ISLEMININ DURDURULMASI, YUKSEKOGRETIM
CALISANINA VERILMIS OLAN DiSIPLIN CEZASININ
KALDIRILMASINI GEREKTIRMEKTEDIR. BOYLE BiR
DURUMU YASAYAN KIMSELER, DILEKCELERINE
EKLEYECEKLERI YARGI KARARI {LE, DIiSIPLIN
AMIRINE BASVURACAKLARDIR. YANISIRA,
DISIPLIN DOSYASI ICINDE YER ALAN BILGI VE
BELGELER ILE SUPHELININ IFADE VE SAVUNMASINI
YANLIS DEGERLENDIREN, KASITLI DAVRANAN
SORUSTURMACI VE DISIPLIN CEZASINI VEREN
DISIPLIN AMIRI YADA DIiSIPLIN KURULU UYELERI
HAKKINDA ODENCE DAVASI ACABILIRLER.

BU DURUMU ONLEMEK VE SUC ATIMINA
KONU OLAN UNIVERSITE CALISANLARINI BOS
YERE DiSIPLIN ISLEMLERI ILE MESGUL EDEREK,
ONLARI ZAMANLARINI i$ VE CALISMALARINDAN
KOPARTICI BU SURECIN, CEZA YARGILAMASI ILE
DURDURULMASINI SAGLAYICI BIR DUZENLEMENIN
YAPILMASI GEREKIR.

Yer Degistirme Etkisi:

Madde 21 - Samign disiplin sugundan sonra gorev yaptig
iist kurulusu, Yiiksekogretim Kurumunu veya statiisiinii
degistirmis veya kurumundan ayrilmis olmasi, sug sirasinda
bagh oldugu yiiksekogretim kurumu veya iist kurulus
tarafindan disiplin sorusturmasimn baslatilmasina, baslamissa
tamamlatilmasina ve gerektiginde disiplin cezasinin verilmesine
engel olmaz.



Hakkinda disiplin islemi baslatilmis olan bir ¢alisanin,
bu islem sonlanmadan, gorevinden ayrilmis olan siipheli
hakkinda disiplin isleminin yiiriitiilmesi ve disiplin cezasi
verilmesi miimkiindiir. Bu konuda Danistay, disiplin
islemlerinin sicil dosyasinda yer bulmasini gerekge
gostererek, yer degistirme durumunun disiplin islemlerinin
sonu¢lanmaksizin,  ortadan  kaldirilmasimni  uygun
bulmamaktadir : “..bir memurun memuriyet statiisii
siirerken, bir disiplin sucu islerse, bu sucla ilgili biitiin
belgelerin sicil dosyasinda bulunmasi gereklidir. Zira sug,
memur iken islenmistir. Sorusturma sirasinda herhangi
bir nedenle o kisinin memuriyetten ayrilmasi, sugu isledigi
andaki illiyet baglantisini ortadan kaldirmayacag gibi, artik
o kisinin memuriyet sifat: kalmadig1 gerekeesiyle, her suca
isledigi andaki eylem ve hukuksal duruma gore, yiiriirliikte
bulunan mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde ceza verilmesi
gerektigi yolundaki hukuk kuralinin uygulanmasini
onlemez. Ote yandan memuriyetten ayrilan Kisinin,
memur iken isledigi sucgtan Otiirii, gerek savunmasinin
alinmasi,gerekse itiraz hakkim1 kullanmasi, hizmet
gordiigii zamana iliskin oldugundan, “artik memuriyet
sifat1 kalmamistir” biciminde bir diisiince ile ortadan
kaldirilamaz. (D.3.D.27.1.1977, 1977/47 E.,1977/42 K.)

Sorusturma Siiresi :

Madde 22 - Sorusturmanin sorusturmaci tayini suretiyle
yapilmas:  halinde, sorusturma karar1  gecikilmeksizin
sorusturmactya bildirilir. Sorusturmac, sorusturmayi kararin
kendisine tebliginden itibaren iki ay icerisinde bitirir. Bu siire
icerisinde sorusturma bitirilmiyor ise sorusturmaci, gerekgeli



olarak ek siire talebinde bulunur. Disiplin amiri, ek siire
vermesi halinde, durumu bir iist disiplin amirine bilgi olarak
sunar.

Maddenin  o6ziinden, disiplin  sorusturmasinin,
“sorusturmaya yetkili makam/disiplin amiri’yada “atanan
sorusturmact”  tarafindan yapilacagr anlasilmaktadir.
Sorusturmanin atanan sorusturmaci eliyle yiiriitiilmesi igin,
oncelikle bir sorusturma karariin ve goérevlendirilmesinin,
disiplin amiri tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Ve yine,
maddenin 6ziinden, bir bildirimde bulunulmasindan s6z
edilmektedir ki,bu bildirimin de yazili olmasi, isin gereginin
olmazsa olmazidir.

22.maddenin oziinden,disiplin sorusturmasinin,
dogrudan disiplin amiri tarafindan da yiiriitiilmesi sonucu
¢ikmaktadir. Bununla birlikte, sorusturmanin, disiplin
amiri eliyle dogrudan yiiriitiilmesi yerine, sorusturmaci
eliyle yapilmasi daha uygunluk tasimaktadir.

Disiplin cezalar1 bir yonetimsel/idari islemdir. Danistay
da,ceza hukukunda egemen olan bir¢ok ilkeyi disiplin su¢
ve cezalarinda da uygulamaktadir. Disiplin amirinin, hem
disiplin sorusturmasimi yiiriitmesi ve bu nedenle kanit
toplamasi, tanik dinlemesi, arastirma yapmasi ve elde
ettikleri bilgileri degerlendirerek disiplin cezasi vermesi,
ceza yargilama hukukunda “celisme ilkesi” ne aykirilik
olusturmaktadir.

Ote yandan, disiplin sorusturmasinin dogrudan disiplin
amiri tarafindan yiiriitiilmesi durumunda, ayr1 bir disiplin



raporu diizenlenmesine bile gerek duyulmayabilecektir. Bu
durumda, disiplin cezasinin yargisal denetiminin saglikli
bir bi¢cimde yapilmasi tehlikeye diismiis olacaktir. Ve,
suclayan, sorusturan karar verenin disiplin amiri olmasi,
nesnel degerlendirmeyi de sakatlayacaktir.

Danistay, bir kararinda, disiplin sorusturmasi ile
gorevlendirilen sorusturmacinin, disiplin kurullarinda yer
alamayacag1 ve oy kullanamayacagina karar vermistir : ..
Disiplin kurulu kararlarinin saglikli ve nesnel olmasi, karari
veren kurul iiyelerinin, olayr nesnel degerlendirmeleri
ile miimkiindiir. Bu nedenle, disiplin sorusturmasi ile
gorevlendirilen sorusturmacinin, kanitlar1 toplayip,
ilgilinin savunmasini(ifadesi olmali) alip, kendi yargisini
da bildirir bigimde hazirladigr sorusturma raporunun
disiplin kuruluna aktarilmasindan sonra, kurula katilarak
oy kullanmasi, disiplin hukukunda kabul edilmemektedir...
sorusturmacinin disiplin kuruluna katilarak oy kullanmasi,
bu disiplin kurulu tarafindan verilen disiplin cezasim
hukuken sakatlar” (D.8.D.17.6.1999, 1997/3109 E.,
1990/4030 K.)

Ayrica, DY’nin “Goriisme Usuli” baghkla 39.
maddesinde, “kurulun, gerekli goriirse sorusturmacilari da
dinleyebilecegi belirtilerek, gercekte de sorusturmacilarin
disiplin kurulunda bulunamayacaklar1 da ortiikk bi¢cimde
kabul edilmis bulunmaktadir. Biitiin bu anlatimlar ve
aciklamalar, ayn1 zamanda ceza vermeye de yetki olan
disiplin amirinin, disiplin sorusturmasini sorusturmaci
gorevlendirerek, onun eliyle yaptirmasi daha uygunluk
tastyacaktir.



Sorusturmaci gorevlendirilmesi, disiplin amirinin
imzasin1 tagiyan, yazili bir “ DISIPLIN SORUSTURMASI
EMRI” ile olur. (EK 1) Sorusturmaci gorevlendirilmesi,
sorusturma onay1 diizenlemesi ile olur. Danistay, usule
uygun olarak verilmis bir sorusturma emri olmaksizin
yiiriitiilmesinive disiplin cezasi verilmesini hukuka aykir1 bir
sakatlik olarak kabul etmektedir; “..disiplin sorusturmasi
yapan kisinin yetkili makamlar/disiplin amiri yada kurulu
tarafindan sorusturma konusu isle gérevlendirilmis olmasi
gerekli bulunmaktadir.(D.10.D.14.1.1985, 1984/492 E.,
1985/10 K.)

Disiplin sorusturmasi emri, disiplin sorusturmasini
yapmaya/yaptirmaya yetkili olan ve DY’nin 1.fikrasinda
belirtilen disiplin amirleri tarafindan verilmelidir.
Sorusturma emrini verme yetkisi, belirtilen disiplin
amirlerine 6zgiidiir. Sorusturma emrini veren yetkili disiplin
amiri, sorusturmanin sinirlarini da agik¢a belirterek,
sorusturmanin konusunu olusturan eylem yada islemi ve
kimin hakkinda disiplin sorusturmasi yapilacagini, kuskuya
diisiilmeyecek agiklikla belirtmelidir.

Bu emirde, hakkinda disiplin islemi yiiriitiilecek
¢alisanin kimliginin ve gorevinin, gorev yerinin ve atili
disiplin sucunun acike¢a, gorevlendirmenin sinirlar1 belli
ve hicbir kuskuya yer verilmeyecek bigcimde belirtilmis
olmasi gerekir. Bunun yanisira, suglamaya ilistin bilgi,
belge, sikayetci, tanik, yazili, sesli ve gorsel kanitlar varsa,
bunlarin da “Disiplin Sorusturmasi Emri’ne eklenmesi
gerekmektedir.



Hakkinda disiplin islemi baslatilan c¢alisan, kendisini
“hakkinda gorevlendirilmis sorusturmaci” olarak tanitan
bu kimseden, gorevlendirilme emrini gosterir “emri”
isteyip, gorevlendirme emrinin yukardaki 6zellikleri tastyip
tasimadigini incelemeli, aykiriliklar var ise, bu aykiriliklarin
giderilmesini, sorusturmacidan yazi ile istemelidir.

Sorusturma emrinde, Oncelikle atili su¢un ne oldugu,
tarihi, yeri, kisileri acik¢a belirtilmelidir. Yani, disiplin
amiri, gorevlendirme emrinde “Do¢.Dr. XY’nin hal ve
gidisi, boliimdeki davranislari, goérevlerinin gereklerini
yapip-yapmadigini sorustur” diye bir disiplin sorusturmasi
emri veremez. Ve sorusturmacinin da bu tiirden ucu agik,
belirli olmayan atili suglar1 ciddiye alip, biiyiik bir askla
gorev yapar isgiizarligina girismeksizin, sorusturmaci
gorevini, gorevlendirene iade etmesi gerekir.

Disiplin cezasin1 gerektirir bir islem ve eylemin
sorusturulabilmesi icin zamanasimi kuralinin yanisira,
zamani i¢inde baglatilmis bir sorusturma isleminin de
zamaninda baglatilip, en kisa zamanda sonlandirilmasi,
tizerine sug atili ¢aliganin, uzunca bir siire, sorusturmanin
neden olacag: psikolojik baski altinda tutulmamas: igin,
sorusturma siiresi konusunda kisit getirilmistir. Yani
sorusturmaci, kendisine verilen gorevi belirli bir zamanda
yerine getirmekle gorevlidir. Bu siire, DY’nde engok iki
ay ile sinirlanmistir. Bunda da amag, disiplin sorusturma
iskencesinin zamana yayilarak, siirdiiriilmemesidir.

Sorusturmaci i¢in taninmis olan iki aylik sorusturma
siiresi, ille de sonuna kadar kullanilabilecek bir siire degildir.



Sorusturmaaya diisen gorev, sorusturma gorevini her
isinin. Oniine alinarak, bir an evvel sorusturma raporunu
hazirlayarak, kendisini gorevlendiren disiplin amiri yada
disiplin kuruluna vermesidir.

Uygulamada, ¢ogu zaman sorusturmaci, ¢ok ciddiye
alinmasi gereken bu gorevini savsaklamakta, derslerini, yaz
dinlencesini yada kimi akademik ve yonetsel gorevlerini
gerekce gostererek, sorusturmay1 son ana kadar uzatmakta
ve hatta, iki ay bittiginde,heniiz baslamadig1 sorusturma
icin ek siire isteminde bulunmaktadir. (EK:2) Disiplin
amirleri de, isin ciddiyetinden uzak olan sorusturmacilari,
odiillendirir gibi, ek siire istemlerini kabul etmektedir.

Ek siire istemini gerekli kilan nedenler, ya siipheli yada
taniklara, kabul edilebilir nedenlerle erisememek, istenilen
bilgi ve belgelerin, istenilen makamca iletilmemesinden ve
bunlarin, sorusturma raporunun sonuglandirilmas: igin
zorunlu olmasindan kaynaklaniyor olmasi gerekmektedir.

Hakkinda sorusturma yiiriitillen calisan, sorusturma
siirecini yakinda izlemeli, gereksiz uzatmalar, ertelemeler
ve geciktirmeler s6z konusu ise, bu konuda, yazili olarak
disiplin amirine bagvurarak, sorusturmaciyr gorevini
savsaklamasi nedeniyle sikayet etmelidir.

Sorusturma Yapilis Sekli:

Madde 23 - Sorusturmaci tanik dinler, kesif yapabilir ve
bilirkisiye basvurabilecegi gibi bunlar1 gerektiginde istinabe
sureti ile de yaptirabilir.



Her sorusturma islemi bir tutanakla tesbit olunur.
Tutanakta, islemin nerede ve ne zaman yapildig, islemin
mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmus ise, sorulari ve
cevaplar belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip
ile ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir bulundurulanlar veya
belge sorumlularinca imzalanir.

Istinabe talimatinda, sahidin hiiviyeti, adresi ve benzeri
agiklayici bilgiler iyice belirtilir. Sorulacak sorular dikkatle
tesbit olunur. Sahide yemin ettirilmesi hususu belirtilir ve
yaptirdlacak yeminin sekli de yazilir.

Yiiksekogretim Kurumlarimn biitiin personeli veya diger
kamu veya ozel kurulus yetkilileri disiplin sorusturmacilarinin
istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve baska belgeleri hicbir
gecikmeye mahal birakmaksizin  vermeye ve istenecek
yardimlar: yerine getirmeye mecburdurlar.Bu maddenin 2.
fikrasina aykir1 hareket edenler veya disiplin sorusturmasini
geciktirenler veya buna sebebiyet verenler hakkinda disiplin
sorusturmasi agilr.

Sorusturmaci, Oncelikle, kendisine disiplin amiri
tarafindan verilen “Disiplin Sorusturmasi Emri” ni gézden
gecirerek, gorev ve yetkilerinin sinirlarini belirlemelidir.
Verilen sorusturma emrinin sinirlar1 belirsiz, sorusturma
konusunu olusturan islem ve eylemin agik¢a belirtilmemis
olmasi ve de hakkinda sorusturma yiiriitiillecek ¢aliganin
kimligi ve atili sugtaki islevinin belirsizlik tasimasi
durumunda, sorusturmaya baslamadan, disiplin amirine
bu eksikliklerin giderilmesi konusunda bagvuruda
bulunmalidir.



Sorusturmaci( kisi yada komisyon olabilir), sorusturma
emrindeki aciklig1 yeterli goriirse, ilk yapacagy, yiiriitecegi
sorusturma icin bir tutanak hazirlayacaktir (EK:3).

Sorusturmacinin gorevi, disiplin amirinin buyrugunu
yerine getirme degildir. Atili su¢u kanitlamak ve bu
sucun isleyeni olarak sorusturulan ¢alisani cezalandirmak
degildir.Sorusturmanin amaci, disiplin sugu oldugu ileri
siiriilen eylem ve islemler ile, bu atili suglar1 isleyen olarak
isaret edilen calisan hakkinda ¢ok boyutlu bir aragtirmay:
yaparak, sorumlulugun ortaya ¢cikartilmasidir.

Sorusturmacinin gorevi, olaylarla kanit ve taniklarinin,
atili sugun islenis kosullari, olus bicimi, sonuglar1 ve
ilgililerin kisisel durumlarini gozeterek, yansiz bir bi¢cimde
inceleyip degerlendirerek, cezalandirma yoniinden saglikli
bir sonuca ulagmayr saglamaktir (D.8.D.,25.10.1978,
1977/3246 E., 1978/6317 K.)

Gergegin saghikli ve nesnellikten kopmaksizin ortaya
cikabilmesi i¢in sorusturmaci; var ise tanik dinleyecek,
eylem ve islem kesif yapmayi gerektiriyorsa, kesif
yapabilecek yada bilirkisiye basvurabilecek, basvuracagi
tanigin bagka bir yerde bulunmasi durumunda arac ile
ifadesini alabilecektir. Sorusturmaci, sorusturma siirecinde
yaptig1 yada yaptirdig1 saptamalari tutanaga doniistiiriir.

Tutanak; atili disiplin su¢una konu olan islem ve
eylemin ne oldugunu, nerede ve ne zaman gergeklestigini,
kimlerin bu islem ve eylemlere katildigini, sorusturulanin
ve taniklarin alinmis ile ifadelerine konu olan soru ve



buna verilmis olan yanitlar1 icerir. Gerek ifade ve gerekse
kesifte, sorusturmacinin yanisira, tutanak yazmaninin
ve ifade sahibi ile kesifte hazir bulunanlarin imzasi alinur.
Bagka yerde oturan taniklardan alinacak ifade tutanaginda
tamigin kimligi,adresi ve benzeri agiklamalar belirgin
olmalidir. Sorulacak sorularin 6zenle se¢ilmesi ve ucu agik
olmamasi gerekir. Taniga, ifade Oncesi yemin ettirilerek
ve vyanlis,yaniltici, gercek olmayan bilgi aktarimdan
dogabilecek hukuksal sorumlulugu animsatilmalidur.

Dikkat edilmesi gereken bir konu da, sorusturmacinin,
sorusturant yemine davet etmesi yanlisina diismemesidir.
Eger buna uyulmaz ve sorusturulan yemine davet edilirse,
yapilmakta olan sorusturma sakatlanmais olur.

Sorusturmaci, sorusturma siirecinde, sorusturma gorevi
ile sinirlidir. Bu sinir i¢inde gorevini yaparken, sorusturulan
islem ve eylemden biitiinii ile ilgisiz ve su¢ olarak
nitelendirilebilecek bir eylem ve islemle karsilastiginda,
bunu sorusturamaz. Sorusturmaciya diisen Odev, bunu
disiplin amirine ihbarda bulunmaktir. Eger, disiplin amiri,
ihbar edilen islem ve eylem hakkinda da sorusturma emri
verirse, sorusturma kapsamina bu eylem ve islemleri de alir.

Savunma Hakk: :

Madde 24 -  Savunma alinmadan disiplin cezas:
verilemez. Sorusturmayir yapammn veya disiplin kurulunun
yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire icerisinde veya
belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayanlar savunma
hakkindan vazgegcmis sayilirlar. Samga gonderilen yazida,



hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasim belirtilen siirede yapmadig takdirde
savunmasimdan vazgecmis sayilacag bildirilir.

Savunma hakki taninmaksizin ve bu hakkin
kullanilmasi olanaklar1 verilmeksizin disiplin cezasinin
verilmesinde hukuka uyarlik bulunmamaktadir. Savunma
hakkinin kullanimi, disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler
yada kurullar huzurunda yapilir. (D.10.D., 1984/2017
E.,1985/229 K.)

Maddede,  savunmanin  sorusturmayr  yapana
karst kullanilacagi hiikmii yer almaktadir. Oysa ki
sorusturmacinin gorevi, savunma almak olmayip, atili sug
konusunda siiphelinin bilgisine bagvurmak/ ifade almak ile
sinirhidir. Ciinkii, savunma, ancak tiim kanit ve taniklarin
bilgisine basvurulup, gerekiyor ise kesif yapip/yaptirip,
bilirkisi incelemesi yaptirip bunlar1 degerlendirdikten ve
raporunu disiplin amirine sunduktan sonra kullanilmasi
gereken bir haktir. Sorusturmaci, bir iddianame, tezkere
hazirlar. Hakkinda sorusturma vyiiriitillen c¢alisan, bu
iddianamedeki savlara, tanik ifadelerine, kanitlarin
degerlendirilmesine bakarak savunma yapacaktir. Ve, YOK-
Yiiksek Disiplin Kurulunda yapilan savunma da, disiplin
amirinin, sorusturmact raporuna dayandirdigi Onerisi
iizerine yapilmaktadir.

Sorusturma Raporu :

Madde 25 - Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir.
Raporda  sorusturma  onayi,  sorusturmaya  baslama



tarihi, sorusturulamn kimligi, resmi sifati, su¢ konulari,
sorusturmanin safhalari, deliller, alinan savunma ozetlenir.
Her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil edilerek delillere gore sucun
sabit olup olmadig1 tartisilr, uygulanacak ceza teklif edilir.
Varsa belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak
rapora eklenir. Rapor gecikilmeden onay merciine tevdi edilir.

Boliim 4: Gorevden Uzaklastirma

lanum:

Madde 26 - Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda
sakinca goriilecek iist kurulugslar ile yiiksekogretim kurumu
yoneticileri, 0gretim elemanlari, memurlar ve diger personel
hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklastirma
tedbiri sorusturmanin herhangi bir safhasimda alinabilir.

Yetkililer:

Madde 27 - Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir:

a - Atamaya yetkili amirler,

b - (Miilga :RG-29/11/1995-22478)

(Degisik fikra:RG-29/1/2014-28897) Rektorlerin gorevden
uzaklastirilabilmesi icin  Yiiksekogretim Genel Kurulunun

karari sarttir. Biitiin gérevden uzaklastirma kararlari atamaya
yetkili amirlere ve Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.



Gorevden Uzaklastiran Yetkilinin Sorumlulugu:

Madde 28 - Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda
gorevden  uzaklastrmayr izleyen 10 is giinii icinde
sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi iginde
sorusturmaya baslamayan; bu islemi keyfi olarak veya garaz
ya da kini dolayist ile yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda
anlasilan  yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga
tabidirler.

Gorevden Uzaklastirilanlarin Hak ve Yiikiimliiliigii:

Madde 29 - Gorevden uzaklastirilanlara bu siire icinde
ayliklarmin iicte ikisi ddenir. Bu gibiler kanunlarin 6ngordiigii
sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

Bu yonetmeligin 31. maddesinde sayilan durumlarin
gerceklesmesi halinde, bunlarin aylhiklarimin kesilmis olan
iicte biri kendilerine ddenir ve gorevden uzakta gegirdikleri
siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin
dereceye yiikselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini asan
kisma, iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe
ilerlemesi yapilmak ve akademik yiikselme icin gerekli bekleme
siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Tedbirin Kaldirilmasu:

Madde 30 -  Sorusturma  sonunda,  (Miilga
ibare:RG-29/1/2014-28897) (...) kamu gorevinden ¢ikarma



cezasi Onerilme disinda gorevden uzaklastirma tedbiri
27. maddedeki yetkililerce;  Yiiksekogretim  Denetleme
Kurulu iiyelerince uzaklastirilanlar Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginca derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan gorevli
hakkimda 28. madde hiikmii uygulanir.

Goreve Tekrar Baslatilmanin Zorunlu Oldugu Haller:

Madde 31 - Gorevden uzaklastirma tedbiri alimmakla
beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya mercilerce
hakkinda (Miilga ibare:RG-29/1/2014-28897) (...) kamu
gorevinden ¢ikarimadan baska bir disiplin cezasi verilenlerle,
ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin kovusturmasi
af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi iizerine veya
tedbirin ti¢ ay stirmesi halinde derhal goreve iade edilirler.

Amirin Takdiri:

Madde 32 - Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmaya
konu olan fiiller, hizmetin devamina engel olmadig hallerde
30. maddede belirtildigi sekilde her zaman kaldirilabilir.

Boliim 5: Disiplin Cezast

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Madde 33 - (Degisik:RG-29/11/1995-22478)
Disiplin cezast vermeye yetkili Amir ve Kurullar sunlardir:



a- Uyarma, kimama ve ayliktan kesme cezalar: disiplin
amirleri tarafindan verilir.

b - Kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasi, gorevlinin bagl
oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karar: alindiktan
sonra atamaya yetkili amirler tarafindan, dekanlar icin
ise, bu ceza disiplin amirinin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin
Kurulu karari ile verilir.

d - (Degisik:RG-29/1/2014-28897) Kamu gorevinden ¢ikarma
cezast disiplin amirlerinin bu yoldaki istegi iizerine, Yiiksek
Disiplin Kurulu karari ile verilir.

Disiplin cezalarinin, Yonetmelikte gosterilen disiplin
amirleri ile disiplin kurullar1 tarafindan verilmesi
gerekmektedir. Rektorliige dogrudan bagh birimlerinde
disiplin amiri rektor, fakiilte, enstitii, yiiksekokul
vb.birimlerde gorev yapanlar icin ise, bu kurumlarin
disiplin amiri olan dekan, enstitii, yiiksekokul, merkez,
konservatuar miidiirleridir. Kurullar ise, “liniversite disiplin
kurulu”, “fakiilte disiplin kurulu”, “enstitii, yiiksekokul,
merkez, konservatuvar disiplin kurullaridir. Ve savunma
alinmadan disiplin cezas1 verilemez, temel kuraldir.
Savunma ise, sorusturmaci raporunun ortaya ¢ikmasindan
sonra yapilacaktir. Savunma da, Onerilen cezaya gore, ya
dogrudan disiplin amirine karsi, yada disiplin kurullar:
huzurunda yapilacaktir.( D.5.D., 1980/182 E., 1982/12661
K.)



Disiplin sorusturmas: agilmaksizin, dogrudan disiplin
amirince savunmasi alinarak disiplin cezasi verilemez.
(D.8..1995/5200 E., 1997 / 507 K.)

Disiplin Kurullari:

Madde 34 - Disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili
hususlarin  goriisiillmesinde dogent ve yardumci dogentler,
dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde yardimci dogentler
ve kendileri ile ilgili hususlarin goriistilmesinde ilgili iiyeler
goriismelere  katilamazlar. Bu sebeple Kurulun tesekkiil
edememesi halinde bir iist kurul gorevlidir. Degisik dereceli
kimselerin bir arada sug islemeleri halinde sorusturma usulii
ve gorevli disiplin kurulu iist dereceli saniga gore tayin edilir.

Kurullarin Toplanmas :

Madde 35 - Kurullar, baskanimin ¢agrisi iizerine belirlenecek
yer, giin ve saatte toplanirlar.

Kurul Calismalarimin Diizenlenmesi :

Madde 36 - Toplanti giindeminin yapimasi, ilgililere
duyurulmasi, kurul ¢alismalarimin  diizenli  yiiriitiilmesi
baskan tarafindan saglanr.

Toplant: Nisabi/Yeter Sayist

Madde 37 -(Degisik ciimle:RG-29/1/2014-28897) Yiiksek
Disiplin  Kurulu olarak Yiiksekogretim Genel Kurulunun
toplanti nisabi on dort kisidir. Diger disiplin kurullarinin
toplanti nisabi kurul iiye tam sayisimin yaridan fazlasidir.



Raportorliik :

Madde 38 - Kurullarda raportorliik gorevi, baskanin
gorevlendirecegi iiye tarafindan yiiriitiiliir. Raportor iiye
havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ 5 giin iginde
tamamlar.

Goriisme Usulii :

Madde 39 - Kurulda, raportoriin agiklamalar: dinlendikten
sonra isin goriisiilmesine gecilir. Kurul gerek goriirse
sorusturmacilart da dinleyebilir. Konunun aydmlandigi ve
goriismelerin yeterligi sonucuna varildiginda oylama yapilir
ve karar baskan tarafindan agiklanir.

Oylama

Madde 40 - Disiplin Kurullarinda her iiye oyunu kabul
veya red yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilmaz.
Kararlar toplantiya katilanlarn salt cogunlugu ile alinir.

Oylamada Bagkan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi
halinde baskanmn bulundugu taraf cogunluk sayilir. Karar
ozeti iiyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanr.

Karar :

Madde 41 - Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulunun
ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul veya reddeder.
Red halinde atamaya yetkili amirler baska bir disiplin cezas:
vermekte serbesttirler.



Karar Siiresi :

Madde 42 - Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalarini  sorusturmamn tamamlandigy  giinden
itibaren 15 giin icinde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren
hallerde sorusturma dosyasi, kararini bildirmek iizere yetkili
disiplin kuruluna 15 giin icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu,
dosyayr aldigi tarihten itibaren 30 giin icinde sorusturma
evrakina gore kararim bildirir.

(Degisik  fikra:RG-29/1/2014-28897) Kamu gorevinden
¢tkarma cezast icin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan
sorusturmaya ait dosya, Yiiksek Disiplin Kuruluna tevdiinden
itibaren azami alti ay icinde bu kurulca, karara baglanr.

Yiiksek Disiplin Kurulunun Karar Usulii :

Madde 43 - (Degisik:RG-29/1/2014-28897)

Yiiksek Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyalarin
incelenmesinde, gerekli gordiigii takdirde, ilgilinin ozliik
dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi
almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten
dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya
yetkilidir.

Hakkinda kamu gorevinden ¢ikarma cezasi istenenler,
sorusturma evrakini inceleme, tamk dinletme, disiplin
kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili
vasitastyla savunma yapma hakkina sahiptirler.



Kararlarin Yazilmas: :

Madde 44 - Kararlar, verdikleri tarihten itibaren en ge¢ 15
giin icinde raportorler tarafindan gerekgeli olarak ve oybirligi
veya cogunlukla verildigi belirtilerek yazilir. Bagkan ve iiyeler
tarafindan imzalanir. Karsi goriiste olanlar, nedenlerini yazar
ve imzalarlar.

Kararlarin Ilgiliye Tebligi :

Madde 45 - Ceza vermeye yetkili amirler tarafindan verilen
disiplin cezalar: bu amirlerce; disiplin kurullarinca verilen
cezalar bu kurullarin Baskanliklarinca kararlarin imzalarimin
tamamlanmasin izleyen en ¢ok on giin icinde ilgililere teblig
olunur

Ceza vermeye yetkili amirlerce disiplin kurulu kararlarina
dayanilarak verilmis olan cezalarda bu kararlar da eklenir.
Disiplin cezasimn tebligi sirasinda itiraz usul ve siiresi yazil
olarak hatirlatilir.

Béliim 6: Uygulama ve Itiraz

Uygulama

Madde 46 - Disiplin cezalar: verildigi tarihten itibaren
hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

(Degisik ~ fikra:RG-29/1/2014-28897) Ayliktan  kesme
cezast, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanr.
Verilen disiplin cezalari iist disiplin amirine, kamu gérevinden



¢tkarma cezas1 biitiin iiniversite rektorliiklerine ve ayrica
Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Itiraz

Madde 47 - (Degisik:RG-29/1/2014-28897)

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalarina karsi itiraz, kisinin bagh oldugu
kurumdaki disiplin kuruluna yapilabilir. Kisinin itirazinin
goriisiilecegi toplantiya cezay: veren disiplin amiri katilamaz.
Bu sekilde kurulun olusturulamamasi halinde bir iist disiplin
kurulu yetkilidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina, kisinin bagl
oldugu yiiksekdogretim kurumu araciligiyla Yiiksek Disiplin
Kuruluna itiraz yapilabilir. Ilgili yiiksekogretim kurumu
itiraza iliskin dilekge ve sorusturma dosyasini 7 giin igerisinde
Yiiksekogretim Kuruluna iletmekle yiikiimliidiir.

Bu Yonetmelikte yer alan disiplin cezalarina kars: idari
yargi yoluna basvurulabilir.

Itiraz Siiresi ve Yapilacak Islem :

Madde 48 - Disiplin amirleri ve disiplin kurullari tarafindan
verilen disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazlarda siire,
kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren, 7 giindiir. Bu siire
icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlegir.

Itiraz halinde, itiraz mercileri karar1 gozden gecirerek
verilen cezayr aynen kabul edebilecekleri gibi, cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.



Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin,
kendilerine intikalinden itibaren 30 giin icinde kararlarin
vermek zorundadirlar.

(Degisik fikra:RG-29/1/2014-28897) Kaldirilan cezalar
ozliik dosyasidan ¢ikarilir.

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasindan

Cikarilmas: :

Madde49-(Bashgiilebirliktedegisik:RG-29/1/2014-28897)

Disiplin cezalar1 ozliik dosyasina islenir. Kamu gorevinden
¢tkarma cezasindan baska bir disiplin cezasina ¢arptirilmus
olanlar uyarma ve kinama cezalarimin uygulanmasindan 5
sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya
yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarmmn ozliik
dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Ceza alan kisinin, yukarida yazilan siireler icerisindeki
davramglar;, bu istegi hakli kilacak nitelikte goriiliirse,
isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar ozliik
dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin  durdurulmas: cezasimin o6zliik

dosyasindan ¢ikarilmasinda disiplin  kurulunun miitaldas:
alindiktan sonra yukaridaki fikra hiikmii uygulanir.



Boliim 7: Cesitli Hiikiimler
Kayitlarin Tutulmas:

Madde 50 - Agilan disiplin sorusturmasi sahife numaralar
onceden konmus ve sonuna sahife sayisi kaydedilmis bir
defterin ayri sahifelerine yazilir. Bu deftere sorusturmanin
biitiin safahati islenir. Defterin tutulmasindan genel sekreterler
veya sekreterler sorumludur.

Dosya Teslimi

Madde 51 - Disiplin sorusturma dosyalar, dizi pusulastyla
birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasimin altinda teslim
eden ve alamn imzalar: bulunur.

Yazisma Sekli

Madde 52 - Kisilerle olan yazismalar iadeli taahhiitlii
olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde alinacak imzali
belge dosyada muhafaza edilir. Diger hususlarda 7201 sayili
Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.



VI. DiSIPLIN ISLEMLERINDE KULLANILABILECEK
BELGE VE TUTANAK ORNEKLERI

Yukarida agikladigimiz sorusturma siirecinde, gerek
disiplin amiri, gerek sorusturmaci ve gerekse hakkinda
sorusturma agilmis olan ¢alisanca imzalanacak yada
diizenlenecek belge 6rneklerini burada siralamanin yarari
bulunmaktadir :



BELGE 1) DISIPLIN AMIiRI TARAFINDAN
SORUSTURMACI GOREVLENDIRME BELGESI ORNEGI

Igi ve Say1 : Yer / Tarih
Sayin (Sorusturma Gorevi Verilenin invani,adi-soyad1 ve adresi)

Universitemizin ~ /  Fakiiltemizin /  Enstitimiiziin ~ /
Yiiksekokulumuzun................. Boliimiinde / ABDnda/BDnda
gorevli ...l in disiplin cezasini gerektirecek
.................... eylemde/islemde bulundugusavy, ..................
tarihinde 6grenilmis / ileri stiriilmistiir. Bu konuda ulastirilan

duyum / belge / bilgi ektedir.

Yukarida agik kimligi ve gorev yeri belirtilmis olan
....................... ‘in iizerine atili eylem ve islem hakkinda
sorusturma yapmakla gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Eleman:i ve
Memurlar Disiplin Yonetmeligi (DY) kurallarina uygun olarak
gereken sorusturmanin yapilarak, yine DY’ndeki siire iginde
hazirlayacaginiz “Sorusturma Raporu” nun, ekleri ile birlikte,
Rektorlugiimiize/ Dekanligimiza / Enstiti Mudirligimize /
Yiiksekokul Miudirligtimiize, “alindi” belgesi karsiligi teslim
edilmesini rica ederim.

Disiplin Amiri
Rektor/Dekan/Enstitii Miidiirii/ YO Midiiri
Eki : Disiplin sugu islendigine iliskin bilgi ve onayli belge drnegi/
ornekleri.



BELGE 2 ) SORUSTURMACI TARAFINDAN DUZENLENECEK
VE YEMINLI YAZMAN iLE BIRLIKTE IMZALAYALACAKLARI
TUTANAK
YEMIN VE YAPILACAK ISLER TUTANAGI

Rektorlikk - Dekanlik / Enstitt Midiirligi / YO Midirlagi Makami

tarafindan verilen ........gin ve ......... saytli “Disiplin Sorusturmasi
Gorevlendirmesi/Emri” uyarmca ....................... hakkinda agilan
sorusturma nedeni ile.............. odasinda toplanildi. Ve boylece,

disiplin sorusturmasi baglatilmis olmaktadur.

Sorusturma siirecinde, rapor gorevlendiren makama teslim edilinceye
kadar, yazim iglerini yiriitmek i¢in asagida agik kimlik ve gorev
yeri belirtilen............ yeminli yazman olarak gorevlendirildigi
bildiriminde bulunulmustur.

Yazman...................... , sorusturma siirecinde edindigi bilgi
ve gordiigii belgeler hakkinda suskun kalacagi, bunlar hakkinda,
sorugturma bittikten sonra da bu suskunlugunu siirdiirecegi konusunda
, hamus ve onuru tizerine yemin ettirildi.

Sorusturmanin baglamas: ile, asagidaki islerin gereginin yapilmasi
kararlagtirildi:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan...................e, atili

sug hakkinda bilgisine bagvurulmak {izere ¢agrida bulunmasina

ve “Disiplin  Sorusturmasi Gorevlendirmesi/Emri” ile,

varolan................ belgelerin birer 6rneklerinin, onaylanarak
iletilmesi;
b) At su¢ hakkinda bilgisi olan.............J]a, tanik olarak

bilgisinin alinmast i¢in ¢agri ¢ikartilmasina,



c) Hakkinda disiplin islemi yapilanin, daha 6nce herhangi bir
nedenle disiplin cezast alip-almadiginin Rektorlitk/Dekanlik/
Enstitii Midirligi/ YO Miidiirligii kanali ile sorulmasina,

Karar1 verilerek, isbu tutanak imza altina alinmig ve bir Ornegi
Sorusturma Dosyasrna konulmustur.

Yazmanin Kimlik Bilgileri:
Adi-Soyad: :
TC Kimlik Numarasi :
Gorev Yeri ve Gorevi :

Sorusturmaci/ Sorusturma Kurulu Uyeleri Yeminli Yazman(Varsa)



BELGE 3 ) SICIL OZETI VE BELGE ISTEMINDE
BULUNMA ORNEGI
Sorusturmaci, sorusturmaya baslamasi ile birlikte, sorusturulan
hakkinda hazirladig1 dosya iginde yer almasi gereken belgeleri
toplar. Bunlarin ilk sirasinda gelen, hakkinda disiplin
sorusturmast yapmakla gorevli kilindigi calisan hakkinda,
eger bir ceza Onerme durumu ortaya ¢iktiginda “iyi hali”
degerlendirmek amaglhi olarak, sicil dosyas: ozetini istemek
olmalidir. Bu amagla yazilacak yazi 6rnegi asagidadur.

Sayr: ... Yer ve Tarih...............
TC......... Universitesi Personel Dairesi Baskanligina
[gi: Disiplin Amirinin ........ ginve ....... say1li yazisi.

flgide belirtilen “Disiplin Sorusturmasi Gorevvlendirmesi/
Emri” uyarinca........... hakkinda sorusturmaci/sorugturma
komisyonu olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Hakkinda sorusturma yiirattagim/ytrattigimiz ................
hakkinda sicil 6zeti ile birlikte, daha 6nce, almuis ise bir disiplin
vezaslt ve bunun nedeninin tarafima/tarafimiza yazili olarak
iletilmesini, ivedilikle rica ederim.

Saygilarimla.

Sorugturmaci/Sorusturma Komisyonu Uyeleri

«



BELGE 4 ) SORUSTURMA SURESI OLAN iKi AYLIK
SURE BITTiKTEN SONRA ISTENILEBILECEK EK SURE
ISTEMINDE BULUNULMASI BELGESi ORNEGI

«

GOREVLENDIREN DISIPLIN AMIRINE Yer/Tarih

fgi: ........ glin ve ......... sayill yaziniz ile verilen disiplin
sorusturmasi gorevi

flgide belirtilen  yazimiz ile .......... hakkinda baglatmis
bulundugum/bulundugumuz disiplin sorugturmast,
........................................... nedenlerle, DY’ndeki

sinirlayicr siiresi icinde tamamlanamamigtir. Saglikli ve nesnel
sonuglara varabilmem / varabilmemiz igin,.....................
baslayacak, 30 giinliik ek siireye gereksinimim / gereksinimimiz
bulunmaktadir.

Geregini olurlariniza sunarim/ sunariz.

Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonu Uyeleri

«



BELGE 5 ) SORUSTURMACI TARAFINDAN, HAKKINDA
DISIPLIN SORUSTURMASI YURUTULEN CALISANIN
BILGI / IFADE VERMEYE CAGRILMA YAZISI ORNEGI :

Ilgi: Disiplin amiri Rektér/Dekan/Enstitii Miidiirii/ YO Midiirii
imzalt............ gin ve ...sayil hakkiizdaki “Disiplin
Sorusturmas: Gorevlendirmesi/Emri”

flgide belirttigim/iz ve ekte sundugum/uz “ Disiplin
Sorusturmasi Gérevlendirmesi/Emri” uyarinca, hakkinizdaki
disiplin sorusturmasinin yiriitmek {izere gorevli kilinmig
bulunmaktayim/y1z.

Disiplin Amiri tarafindan yapilan gérevlendirme de goriilecegi
gibi,atilisug............... olarak tanimlanmis ve buna iliskin
bilgi ve belgeler disiplin sorusturmasi goérevlendirilmesinde
acikea belirtilmistir.

Yiiksekogretim  Kurumlar1  Yonetici, Ogretim  Elemani
ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeliginin 24 iincii maddesi
uyarinca, atili su¢ konusunda bilginize/ifadenize basvurulmasi
gerekmektedir.

Bilgi / ifade verip-vermemekte Ozgiirsiiniiz ve bilgi/ifade
vermemenizi bir nedene baglamak zorunda da degilsiniz.



Atili sug konusunda bilgi/ifade vermek istemeniz durumunda,
bu ¢agrimizin elinize ge¢cmesinden baslayarak, on giin i¢inde
bilgi / ifade vermek {izere, giin ve saatini kesinlestirmek
iGin...oenininnn nolu telefona  bilgi  vermenizi ve
kararlastirilacak giin ve saatte ................ yerde bulunmanizi
rica ederim. On giin iginde bilgi/ifade verme konusunda
gegerli bir nedeniniz varsa tarafima bildirilmesi, siire sonunda
bu gerekler yerine getirilmez ise, bilgi/ifade vermeme/susma
hakkini kullandiginiz sonucuna varilacagini bildiririm/riz.

Sorusturmaci /Sorusturma Komisyonu Uyeleri”



BELGE 6 ) DINLENILMESI / BILGI EDINILMESI GEREKEN
TANIK VAR ISE,BUNUN SORUSTURMACI/SORUSTURMA
KURULU TARAFINDAN BiLGi/iIFADE VERMEYE

CAGRILMASI
Say1: Yer ve Tarih
Saymn ........
flgi : Disiplin Amirinin ...... glin ve ....sayil1 gorevlendirme
yazisi.
Ilgide belirttigim yaz1 ile, .....ccccocinnnnnne hakkinda

............... (eylemi/islemi) nedeni ile acilmis olan disiplin
sorusturmasini yiiriitmekle gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma  konusu  hakkinda  bilginize  gereksinim
bulunmaktadir. Bu nedenle, asagida belirtilmis olan giin ve

yerde bilgi/ifade vermek tizere hazir bulunmanizi rica ederim.

Sorugturmaci/Sorusturma Kurulu Uyeleri

Bilgi/ifade Verilecek Yer ve Tarih:
Yeri:.ooooiiiiiiinnnn,



BELGE 7 ) TANIK BiLGI/IFADE VERME TUTANAGI

Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonu Uyeleri (Adi,Unvan ve

Bilgi/ifade Veren Tanik (Ady,Unvani,Gérev Yeri):

Konusu : Disiplin Amiri tarafindan Universitemiz/ ...Fakiiltesi
/Enstitiisti / Yiiksekokuluda gorevli............. Hakkinda agilan
disiplin sorugturmasi nedeni ile, atili su¢ konusunda tanikligina
bagvurulanin bilgi/ifade vermesi.

Bilgi/Ifade Verme Yeri ve Tarihi:

Verilen Bilgi7ifadeyi Kayda Gegiren Yazman:

Bilgi/ifade Veren Tanik........ a usulii geregince, bildiklerini
oldugu gibi anlatma {izerine yemin ittirildi.

Bilgi / Ifade:
Soru 1. Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan .......... hakkinda
atilt sug .......... taniga anlatildi. Ve asagida siralanan sorulara,

alman yanitlar tutanaga gecirilmistir.



Taniklik edebilecegi yada imza altina alinabilecek konu ile ilgili
bagka bildirimde bulunabilecegi bagka bir sey oldugu soruldu.
Tanik,bagka bir eklemede bulunacag bilgisi olmadigini belirtti.

Is bu tutanak imza sahipleri tarafindan okunarak, imza altina
alimmustir.

Bilgi/ifade Veren Yeminli Yazman Sorusturmacy/

Sorugturma Komisyonu Uyeleri
(Adi-Soyadi,imzas)



BELGE 8 ) HAKKINDA SORUSTURMA YURUTULENIN
SOZLU BILGIi /IFADE VERME TUTANAGI

“Sorusturmaci/ Sorusturma Komisyonu Uyelerinin  Adi-

Disiplin Sorusturmas: Gorevlendirmesi/
Emrinin Tarih ve Numarasi (Ekte Onayli Ornegi

Atih Disiplin Sugu (Atili Sugun Higbir Kuskuya ve Duraksamaya
Neden Olmayacak Bigcimde Tanimi, Unsurlar1 ve Bunlarla
Mgili Bilgi ve Belgeler ile Yoneltilen Sorular Ayrintili Olarak
Belirtilmelidir):

Bilgi /ifade Verdigi Tarih ve Yeri :

Sozlii Bilgi / Ifade Verilmesi Durumunda Bunu Tutanaga Gegen
Yeminli Yazman (yazmana usuline uygun yemin ettirildi -
hakkinda disiplin sorusturmas: yiriitilen kimseye yemin
ettirilmez.) :

Verilen Bilgi / Ifade :

Hakkinda disiplin sorusturmas: yiiriitelen ¢alisana, atili sug tim
ayrintilari ile anlatildi. Atili su¢ ve bu sugun unsurlar agik¢a
ortaya konuldu. Atili su¢ konusuda, var ise sorusu olup-olmadig:
soruldu. Sorular1 yanitlandi. Atili su¢ konusunda asagidaki
yanitlar1 verdi:



Isbu tutanak, sorusturmacinin yonelttigi sorulara verilen yanitlar
sonrasinda imza altina alinmigstir............ (Tarih ve Saat)

Sorusturulan...(imza)Yazman...(imza)
Sorugturmaci/Komisyonu Uyleri....(imza)

Not: Bilgi/ifade verme yazis1 alindiginda, oncelikle sozlii yada
yazili mu bilgi/ifade verilecegine karar verilmelidir. Ister sozlii
ve isterse yazili bilgi/ifade verme kararindan sonra, ¢agri
yazisindaki atili sug ile ilgili bilgi,belge eksikligi diisiiniiliiyorsa,
bunlarin giderilmesi i¢in yazili olarak, sorusturmaciya
basvuruda bulunularak, bu eksikligin giderilmesi istenmelidir.
Sonrasinda ise, sorusturmaci tarafindan size yoneltilecek sorular
istenmeli ve bu istem kargilandiktan sonra, yanitlar, 6zenle
hazirlanmalidir. Bilgi/ifade verme taahhiitlii posta yolu ile
sorusturmactya iletilebilecegi gibi, sorusturmacinin belirttigi
adrese gidilip, elden de verilebilir. Bu durumda, elden verildigine
iliskin bir belge alinmalidur.



BELGE 9 ) SORUSTURMA RAPORU ORNEGH

Sorusturmaci / Sorusturma Komisyonu, gorevinin, gergegi,
nesnel olarak ortaya ¢ikartmak oldugunun bilinci ile yiirtitmesi
gereken sorusturmayr tamamladiginda, bunu bir rapora
doniigtirmelidir. Rapor sorusturmact yada Sorusturma
Komisyonu Uyeleri tarafindan imzalanarak, gorevlendiren
makama, tutanakla teslim etmelidir. Komisyon olarak ¢alisiimasi
durumunda, sonug 6neri konusunda ¢ogunluga katilmayan tiye
var ise, gerekgesi ile bunu rapora yazip, imzasini bu kosulla
atmalidir.

«

SORUSTURMA RAPORU

Sorusturmaci

Hakkinda Disiplin Sorusturma Raporu Hazirlanan Calisanin;

Adi-Soyad: e

TC Kimlik Numarast  :.......ccooevvvvininnnn..

Kurum Sicil Numarast :........ccocvevveiininnnn.

Gorev Unvani e,

Gorev Yeri

Goreve Baslangi¢ Tar1h1 ..........................
Atil Sug : Burada, hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen
kimse hakkinda, “Disiplin Sorusturmasi Gorevlendirmesi/



Emrinde” tanimlanan sug¢ ve buna iliskin olarak ileri siirtilen
eylem ve islemler hakkinda ayrintili agiklamaya yer verilecektir.

Atil Sug Tarihi

Sorusturmanin Baglatildig: Tarih :

Sorugturma Siirecinde Yapilan Isler : Burada, Eger bir yazman
gorevlendirilmesi yapilmis ise, bundan baslayarak, dinlenilen
taniklar, incelenen kanitlar, yapilan/yaptirilan kesifler, hakkinda
disiplin sorugturmasi yapanin verdigi ifade, slire uzatimi
kullanilmis ise bu,ve benzeri islemler tek tek siralanarak yer
verilir.

Tanik ve Kanitlar ile Bunlarin Degerlendirilmesi : Burada,
sorugturma sirasinda tanikliklardan, kesiflerden elde edilen

bilgiler ve irdelenen kanitlar degerlendirilir.

Hakkinda Disiplin Sorusturmasi Yiiriitiilen Caliganin ifadesinin
Ozeti :

Degerlendirme ve Oneri

Tarih, Sorusturmacinin Adi-Soyad1 ve Imzasi



BELGE 10 ) TAMAMLANAN RAPOR VE EKLERININ
DIiSiPLIN AMIRINE ILETiLMESi BELGESi ORNEGI

Sorusturmaciraporunuhazirladiktan veimzasiile tamamladiktan
sonra, bunu, bir {ist yazi ile, kendisini gérevlendiren disiplin
amirine iletir.

Sayr........ Yer, Tarih
flgili Disiplin Amirine (...... Universitesi  Rektorii,........
Fakiiltesi Dekani, ....Enstiti Miudirlagine,..................

Yiiksekokul Miidiirliigiine

Mgi; .vvennn glin ve ....sayih Disiplin Sorusturmasi
Gorevlendirme/Emri yaziniz.

Ilgide belirtilen yaziniz ile gorevli kilindigim ...................
hakkindaki disiplin sorusturmasini tamamlayarak, hazirladigim/
hazirladigimiz raporunu ve eklerini, dizi pusulast ile, bir dosya
olarak sunmaktayim.

Yaptigim sorusturmada, disiplin amiri olarak amaciniz olan
gergeklerin acikea ve nesnel olmasina 6zen gosterdim. Yaptigim/
yaptigimiz degerlendirmelerden sonra, yapmaya karar verdigim/
verdigimiz 6nerimizi degerlendirmenize sunarim/sunariz.

Saygilarimla/saygilarimizla. Sorusturmaci /Sorusturma
Komisyonu Uyeleri

Eki: ......... Hakkinda Yapilan Sorusturma Raporu ve Ekleri.



10.
11.

BELGE11) ceeeeeiiiieeieienennn. HAKKINDA YAPILAN
SORUSTURMA SONRASI HAZIRLANAN DOSYANIN
ICERIGINI VE EKLERINI ICEREN DiZi PUSULASI
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EK1:

YOK GENEL KURULU TARAFINDAN 2013 SONUNDA
MILLI EGITIM BAKANLIGINA SUNULAN VE
SIMDILER RAFTA BEKLETILEN YENI YOK YASASI
ONERISINDE YER ALAN TYOK VE YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI CALISANLARINA YONELIK DISIPLIN
MADDESI

Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlar1
ve Diger Personeli ile Ilgili Disiplin Hiikiimleri

MADDE 77 -
(1) Disiplin sorusturma agmaya;

a) Kurulun genel sekreteri ve daire bagkanlar: ile vakif ve
oOzel yiiksekogretim kurumu miitevelli heyet bagkan ve
tiyeleri, tiniversite konseyi baskan ve tiyeleri, rektorler
ve yiksekogretim kurumu niteligindeki vakif ve 6zel
meslek yitksekokulu miidiirleri ve gerekli goérmesi
halinde yiiksekogretim kurumlar1 6gretim elemanlari
ve diger personeli hakkinda Bagkan,

b) Kurulun idari personeli hakkinda Baskan,
c) Dekan ile enstitii, konservatuar, meslek yiiksekokulu

ve merkez miidiirleri, hastane bashekimi, tniversite
genel sekreteri ve daire bagkanlar1 hakkinda rektor,
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d)

e)

f)

Rektorliikteki diger idari personel hakkinda tniversite
genel sekreteri,

Fakiiltedeki akademik personel ile fakiilte sekreteri
hakkinda dekan; enstitii,konservatuar ve meslek
yiiksekokulu kadrosundaki akademik personel ile
enstitii,konservatuar ve meslek yiiksekokulu sekreteri
hakkinda enstitii, konservatuar ve meslekytiksekokulu
mudard,

Fakilte,  enstit,  konservatuar ve  meslek
yiiksekokulunun diger idari personeli hakkinda
bu birimlerdeki fakiilte, enstitii, konservatuar ve
meslek ytliksekokulu sekreteri,hastane idari personeli
hakkinda hastane bashekimi,

yetkilidir.

(2) Yiiksek Disiplin Kurulu,

a)

b)

<)

d)

Bagkanin, {iniversite yonetim kurulu, rektoériin ve
tiniversite genel sekreterinin,

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin ve fakiilte
sekreterinin,

Enstitii, konservatuar ve meslek yiiksekokulu yonetim
kurulu, bu birimlerin miidiirlerinin ve sekreterlerinin,

Hastane yo6netim kurulu hastane bashekiminin,
disiplin  sorusturmasi agma yetkisini kullandig1
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kisilerle ilgili sorusturmalarda disiplin kurulu olarak
gorev yapar.

Yiiksek Disiplin  Kurulunun bagkanikendi yeleri
icerisinden Bagkan tarafindan atanir.

(3) Ogretim elemani olarak yiiksekogretim kurumlarinda
gorev yapip yapmadigina bakilmaksizin, bir akademik
unvanin iktisab1 amacina yonelik olarak iglenen ve disiplin
sugu olusturan fiiller dolayisiyla, bu fiillerin,

a) Dogentlik ve profesorlik unvanlarinin iktisabi
amacina yonelik olarak islenmesi halinde, Bagkan
disiplin sorusturmast agmaya yetkili olup, Yiiksek
Disiplin Kurulu,

b) Diger akademik unvanlarin iktisabi amacina yonelik
olarak islenmesi halinde, ilgili tiniversite rektori
disiplin sorusturmast agmaya yetkili olup, tiniversite
yonetim kurulu,

disiplin kurulu olarak gérev yapar.

(4) Disiplin sugunun ayni zamanda adli su¢ olusturmasi
halinde, bu nedenle disiplin sorusturmas: agilabilmesi
ve disiplin cezasi verilebilmesi icin, kisi hakkinda
adli sorusturma veya kovusturma baslatilmasiya da
mahkamiyet hitkmi verilmesi sartiaranmaz.

(5) Disipline aykirifiilin ayni zamanda sorusturulmas: veya
kovusturulmasi sikayete veya baska bir sarta baglibir adli
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sug olusturmasi halinde, disiplin yaptirimi uygulanmasi
i¢in bu sartin gerceklesmesi aranmaz.

(6) Ayn1 zamanda sug olusturan disipline aykirt fiil dolayisiyla
Cumhuriyet Bagsavciliklarinin  dogrudan sorusturma
yapabilecegi hallerde disiplin sorusturmast emrini
vermeye yetkili makam tarafindan derhal Cumhuriyet
Bagsavciligina sug duyurusunda bulunulur. Bu kanundaki
hitkiimlere gore adli sorusturma yapilmasini gerektiren
hallerde ise bu kanundaki usul izlenir.

(7) Devlet, 6zel ve vakaf yiiksekgretim kurumlarinin yonetici,
Ogretim eleman ve diger idari personelinin gorevleriyle
baglantili olarak veya gorevleri sirasinda, Tiirk Ceza
Kanununda veya diger kanunlarda yer alan ve iist siniren
az ii¢ y1l hapis cezasini gerektiren bir sugtan mahkum
olmalar1 halinde, bunlara kamu gérevinden ¢ikarma
disiplin cezasi verilir. Kamu gorevinden ¢ikarma disiplin
cezas1 verilen kisi, bu cezanin verildigi tarihten itibaren
besyil gectikten sonra, bir bagka su¢tan mahkumiyet ve
hak yoksunlugu bulunmamasi halinde, agiktan atama
yontemiyle yiiksekogretim kurumlariile diger kamu
kurum ve kuruluslarinda yeniden gorev alabilir.

(8) Bilimsel ¢aligma ve yayinlarinda ilgili alandan olusturulan
bilirkisi heyeti tarafindan intihal ve sahtecilik yaptig1 tespit
edilen kisiye, 6gretim iiyeligi gorevinden ¢ikarma disiplin
cezast verilir. Bu eserin de degerlendirmeye alinmak
suretiyle kisiye akademik unvan verilmis olmasi halinde,
ayrica bu akademik unvanin geri alinmasina karar verilir.
Ogretim iiyeligi gorevinden c¢ikarma disiplin cezast
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verilen kisi, bu cezanin verildigi tarihten itibaren begyil
stireyle yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani
olarak istihdam edilemez ve herhangi bir akademik unvan
iktisabina yonelik bagvuruda bulunamaz.

(9) Bilimsel ¢alisma ve yayinlarda intihal ve sahtecilik
disindaki etik ihlaller, sadece ilgili kisilerin akademik
yikselmeleri ve idari gorev iistlenmeleri baglaminda,
Kurul tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirlenen
esaslar cercevesinde dikkate alinir.

(10) Yedinci fikra kapsamina giren kisilerin;

a) Hukuken gecerli mazereti olmadigi halde, gorevine
onbesgiin siire i¢inde baglamamalar1 veya kesintisiz
olarak on giin siireyle devam etmemeleri,

b) Dikkatsiz ve 6zensiz davranislariyla, yiiksekogretim
kurumu biinyesinde mevzuat geregi olarak tutulan ve
muhafazasindan sorumlu oldugu belge ve kayitlarin
silinmesine, yok olmasina veya bozulmasina sebebiyet
vermeleri,

c) Devlet yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan personelin
bu Kanun ve diger kanunlarda izin verilen haller
disinda serbest meslekicra etmeleri veya tacir sayilmay1
gerektiren faaliyette bulunmalari, sirket yoneticisi veya
denetcisi olmalari,

¢) Siyasi disiince, dil, din, irk, mezhep, inang, renk,
cinsiyet, kilik-kiyafet tercihi ve diger sebeplerle
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Ogrencilerin  egitim  hiirriyetini  engellemeleri
hallerinde,

bunlara gérevinden ¢ekilmis sayilma disiplin cezasiverilir.

Gorevden g¢ekilmis sayilma disiplin cezast verilen kisi,
bu cezanin verildigi tarihten itibaren ti¢ yil gegtikten sonra,
bir sugtan mahktmiyeti bagka bir hak yoksunlugunun
bulunmamasi halinde, agiktan atama yo6ntemiyle kamu
kurum ve kuruluslarinda yeniden goérev alabilir.

(11) Yedinci fikra kapsamina giren kisilerin;

a) Yoneticileri tarafindan verilen gorevleri kasitli olarak
tam ve zamaninda yapmamalari,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz olarak ii¢ giinden dokuz giine
kadar (dokuz giin dahil) géreve gelmemeleri,

c) Dikkatsiz ve Ozensiz davranislariyla, yiliksekogretim
kurumu biinyesinde tutulan belge ve kayitlarin
silinmesine, yok olmasina veya bozulmasina sebebiyet
vermeleri,

¢) Yoneticilerinin yazili olarak agiklama istedigi hususlarda
gercege aykiribeyanda bulunmalari,

d) Goreve sarhos gelmeleri, gorev yerinde alkollil igki
icmeleri veya uyusturucu madde kullanmalari,
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e) Yiksekogretim kurumuna ait arag¢ ve gereci sahsi
islerinde kullanmalari,

f) Yoneticilerinive calismaarkadaslarini kiigiik diistirtic,
yildirici veya bezdirici davranislarda bulunmalar:

hallerinde bunlara ayliktan kesme cezasi verilir. Ayliktan
kesme cezasi, kisinin aylik net maas veya ticretinden dortte
birinden onda birine kadar belirli bir miktarda kesinti
yapilmasini ifade eder. Ayliktan kesme cezasi, kiginin ilk
tahakkuk eden aylik maas veya iicretinden kesinti yapilmak
suretiyle yerine getirilir. Ayliktan kesme disiplin cezasi
verilen kisi cezanin verildigi tarihten itibaren besyil siireyle
yiiksekogretim kurumunda yoneticilik gorevi yapamaz.

(12) Yedinci fikra kapsamina giren kisilerin;

a) Gorevlerini kayitsizlik, dikkatsizlik ve 6zensizlik
sebebiyle tam ve zamaninda yapmamalari,

b) Dikkatsiz ve Ozensiz davraniglariyla, yiiksekdgretim
kurumuna ait ara¢ ve gerecin zarar gérmesine sebebiyet
vermeleri,

¢) Oziirsiiz olarak iki giine kadar (iki giin dahil) géreve
gelmeme, hallerinde bunlara kinama cezast verilir.
Kinama cezasi verilen kisi, disiplin amiri tarafindan
yazili olarak, disipline aykir1 davranisi kendisine
hatirlatilarak, disipline aykir1 davraniglarda bulunmaya
devam etmesi halinde, daha agir bir disiplin cezasiyla
cezalandirilacagi hususunda da uyarilir.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Daha 6nce disiplin sugu islememis olup da, pismanlik
ve iyi hali goriilen kisiye bir alt disiplin cezasi verilebilir.

Bu madde hiikimlerine gore hakkinda kamu
gorevinden ¢ikarma, Ogretim fdyeligi gorevinden
cikarma ve gorevinden ¢ekilmis sayilma disiplin cezasi
verilen kisilerle ilgili bilgiler Kurulda muhafaza edilir.

Disiplin cezasinin verildigi tarihten itibaren g
yil iginde tekerriir halinde islenen yeni disiplin
suglarindan dolayibir st disiplin cezasiverilir.

Disiplin  sorusturmasina, olaymm  6grenilmesini
miiteakip iki ay i¢inde baglanmadigi veya disiplin
cezasini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren
nihayet ti¢ y1l icinde ceza verilmedigi takdirde disiplin
sorusturmasl zamanasimina ugrar.

Disiplin sorusturmasi, onay tarihinden itibaren iki
ay icinde sonuglandirilir. Sorusturmanin bu siire
icerisinde  bitirilememesi halinde sorugturmaci,
gerekeeli olarak ek siire verilmesi talebinde bulunur.
Sorusgturma emrini veren disiplin amiri uygun buldugu
takdirde sorusturma siiresini uzatabilir.

Gorevin sona ermis olmasitya da gorev degisikligi
disiplin ~ sorusturmasinin  yapilmasina  veya

sonuglandirilmasina engel olusturmaz.

Degisik statiideki Kkisilerin birlikte disiplin sugu
islemeleri halinde sorusturma usuli ve vyetkili
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(20)

21)

(22)

sorusturma mercii gorev itibariyla iist dereceliye gore
tayin olunur.

Gorevi baginda kalmasinda sakinca goriilen yoneticiler,
Ogretim elemanlar1 ve diger personel hakkinda
sorusturma kapsaminda gegici olarak gorevden
uzaklastirrma karari verilebilir.

Hakkinda disiplin sorugturmast agilan kisiye atfedilen
sugun neden ibaret oldugu, savunmasini yapacagi
tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir.
Bu yazida kigiden belirtilen giin, saat ve vyerde
savunmasini yapmak tizere hazir bulunmas: istenilir.
Tebligat yapilmasinin miimkiin olmadig1 hallerde,
kisiye savunmasini yapmak iizere sorusturmaciya
bagvurmasi hususu, mensubu bulundugu kurulusun
belirli yerlerinde ilan olunur. Kisiye gonderilecek
tebligatta, kabul edilebilir mazereti olmaksizin ¢agriya
uymadig1 takdirde savunmadan vazge¢mis sayilacagi
ve diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda
gerekli kararin verilecegi uyar olarak yazilir. Makbul
sayilan bir oziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla
davete uymadig1 anlasilan kisiye yeniden uygun bir
stire verilir veya belirtilecek bir siire iginde yazili
savunmasint gondermesi istenir. Tutuklu kisilere
savunmalarini yazili olarak gonderebilecegi duyurulur.
Sorusturma, kisinin kendini geregi gibi savunmasina
imkan verecek sekilde yiiriitiliir.

Disiplin sorusturmasinda verilen cezalara karsiyapilacak
itirazlar ve diger hususlara iliskin esas ve usuller, Kurul
tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.
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EK:2

YUKSEKOGRETIM SISTEMINDE DISIPLIN
SUC VE CEZA TERORUNE KARSI SENDIiKAL
ORGUTLENMENIN ONEMIi VE KAZANIMI

Hemen tim ¢alisanlarin, ekonomik ve sosyal haklarini
koruma cabalari, siirekli olarak engellenmis, ister dernek
ve isterse sendika bigiminde Orgiitlenme ¢abalari, hep
bastirilmak istenmis, ¢ogu zaman Orgiitlilliik “rejime karg:
sug, terdr ve siyasetle ugrasmak’olarak algillanmis, ceza
yaptirimlari ile karsilanmigtir. Yaratilan “yasadisilik algist”
caliganlar tizerinde de etkili olmus ve genis yiginlar, dernek
yada sendika bi¢imindeki oOrgiitlenmelerin hep uzaginda
durmaya cabalamislardir. Orgiitliiliige karsi bu yabancilagma,
orgiitlii kesimin hem egemen gii¢ ve onun parlamentodaki,
yuritme giiciindeki temsilcileri ile savagimi gerekli kilarken,
Ote yandan da potansiyel iiyeleri, dernek yada sendika gatis
altinda toplama ¢abasini gerekli kilmustir.

1961 Anayasasinin  hak ve oOzgirliikler alanimi
genigletmesinin sonucu olan kamu c¢aliganlarinin  TOS,
TUMAS, OES benzeri sendikal orgiitlenmeleri, 12 Mart
1971 Askeri Miidahalesi sonrasi anayasa degisiklikleri ile
yasaklanmus, sendikal orgiitlenmelerin yerine dernek bigimi
orgiitlenmeler de, 12 Eyliil 1980 Askeri Darbesi ileortadan
kaldirilmis, yoneticileri hapsedilmis, orgiitleri kapatilmis
ve varliklarina el konulmustur. Bitiin bu ara dénemlere,
baskilar, o6ldiriimler emekgilerin orgiitlenme savasimina
engel olamamistir. 1990’1 yillardan baglayarak, yasaklarin
agilmasi, kapatilan sendikalarin agilmasi ve yeniden kamu
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caliganlarmin sendika c¢atist altinda bir araya gelmeleri
gerceklesmistir.

Kamu calisanlar1 sendikalari, dnce yasal bir dayanaktan
yoksun olarak, evrensel insan hak ve o&zgiirliikleri ile,
ekonomik ve sosyal haklar baglaminda ortaya ¢ikmuis,
yonetim ve yargt duvarimni agmak uzun ve gileli bir ¢abayi
gerekli kilmistir. Orgiitlenme hakkinin séke soke alinmas,
glintimiizde, sar1, tasmalar1 egemenin kapisina baglanmis adi
kamu ¢alisanlar1 sendikalarina karsin, kazanimlarin en bityitk
giivencesini olugturmustur.

Bu kazanimlardan somutlasmasi “4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Yasasi” ile
gerceklesmistir. 12.07.2001 giin ve 24460 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 4688 Sayil1 Yasa, Egitim-Sen’in
de, yasal dayanagini olusturmaktadir. Ve bu yasanin 19 uncu
maddesinde, 04.04.2012 giin ve 6289 Sayili Yasa ile yapilan
degisiklik ilekamu gorevlilerisendikalariile konfederasyonlar,
toplu sozlesme goriismelerinde resmen taraf olma yetkisini
ele gecirmistir. Yanisira, “ Genel olarak kamu personelinin
hak ve Odevleri, caliyma kosullari, yuktumlilikleri, is
giivenlikleri ile saglik kogullarinin gelistirilmesi konularinda
goriis bildirmek ve toplu sézlesmenin uygulanmasini izlemek
tizere yapilacak caligmalara temsilciler gondermek”;“Devlet
Personel Mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngéren
cesitli kurullara temsilci gondermek”; “Uyelerin idare ile
ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya
¢ikmasi durumunda {iyelerini veya miras¢ilarini, her diizeyde
ve derecedeki yonetim ve yargi organlar1 oniinde temsil etmek

— 10—



veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda
taraf olmak’ugraslar1 arasina girmistir.

2001 tarihli 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar:
ve Toplu Sozlesme Yasast ve yasada yapilan ekleme ve
degisiklikten o6nce, 17.09.1982-8/5336 Sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile kabul edilen “DISIPLIN KURULLARI
VE DISIPLIN AMIRLERI HAKKINDA YONETMELIK’,
04.07.2005/9138 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile bir ek
fikra eklenmistir. Getirilen ek fikra; (Ek fikra: 4/7/2005 -
2005/9138 B.K.K.) Hakkinda disiplin sorusturmas: yiiriitiilen
Devlet memurunun {iyesi oldugu sendikanin temsilcisi de bu
maddede belirtilen disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda
yer alir. Her bir disiplin ve yiiksek disiplin kurulunda
gorevlendirilen temsilci ilgili sendika tarafindan &nceden
bildirilir. Bu sekilde tiyesi ¢ift sayiya ulasan kurullarda oylarin
esitligi halinde bagkanin bulundugu tarafin kararina itibar
edilir”

Goriildugi gibi, 2001de kazanilan kamu gorevlilerinin
sendika kurmalar1 ve toplu sozlesmede taraf olmalari, 2012
yilinda yapilan degisiklikle giiglendirilmis, iki tarih arasinda,
2005 deki BKK ile, kamu gorevlilerinin disiplin islemlerinde
sendika temsilcisinin s6z ve karar sahibi olarak katilimi
saglanmigtir.

Biitiin bu degisiklikler, giderek yonetime ve disiplin
islemlerinin  yiritiilisiinde  sendikalarin  etkinligini
artirmustir. Bu katilimi daha da giiglendirmek ve 6zellikle de
yiiksekogretim st kurullar ile yiiksekogretim kurumlarinda
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disiplin islemlerine de sendika temsilcilerinin katilimini daha
belirgin kilan bir madde eklenmistir.

01.06.2012 giin ve 28310 sayii Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlik kazanan “Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu Karar1(2012/1)” nin  “Yitksekogretim Kurumlar
Disiplin Kurullarinda Sendika Temsilcisinin Bulunmasi”
baslig altindaki 20 nci maddesi ile de, “hakkinda disiplin
sorusturmast yiiriitilen kamu gorevlisinin tiyesi oldugu
sendikanin temsilcisi, yiliksekogretim disiplin ve yiiksek
disiplin kurullarinda yer alir” hitkmii getirilmistir.

Yasa, BKK hiikiimleri ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Kararlari ortada iken, YOK ve Yiiksekogretim Kurumlarinda
bu haklarin yasama gecirilmesi, zorlu hukuk savasimi ile
mimkiin olabilmistir. Yanisira, sendikalar da, o6zellikle
YOK ve Yiiksekogretim Kurumlarindaki kazanimlarin
yasama gecirilmesi konusunda gereken girisimlerde de
hizli davranmama yanhsina diigmistiir. YOK ise, bir tiirli
sendikalarin bu kazanimlari i¢ine sindirememis, Egitim-Sen
temsilcisi olarak YOK-YDK’na iiye olarak katilani, sendika
tiyelerini savundugu ve tartistigi, boyun egmedigi gerekeesi
ile, sikayet ederek, degistirilmesini 6nerebilmistir.

Sendikalar, merkezden yada subeleri kanali ile, bu
kazanimlarin yasama gegirilmesi icin, zaman yitirmeksizin
gerekli gérevlendirmeyi yapmalidir. Bu gercevede yazilmasi
miimkiin olan metin agagida 6rnek olarak sunulmustur.
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............... REKTORLUGUNE

“4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
Sozlesme Yasasr’, 12.07.2001 giin ve 24460 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiriirlige girdigi bilgileriniz
i¢indedir. Anilan Yasada 04.04.2012 giinlii 6289 Sayili Yasa
ile degisikliklere gidilerek, hak ve yetkilerimizde genisleme
yapilmustir.

Anilan yasanin “Dordiincii Kismi’, “Faaliyet,Yasaklar
ve YONETIME KATILMA® baghgini tagimaktadir. Bu
baslik altinda yer alan 19 uncu madde, “Sendika ve
Konfederasyonlarin Yetki ve Faaliyetleri” ni ayrintili bicimde
siralamaktadir. Tarafinizdan da bilinen ve uygulandig:
umudunu tasidigimiz bu maddede siralanan kimi yetkileri ve
haklarimizi, yinelemek isteriz.

a) (Degisik: 4/4/2012-6289/14 md.) Genel olarak kamu
personelinin hak ve Odevleri, ¢aliyma kosullari,
yukiimlaliikleri, is giivenlikleri ile saglik kosullarinin
gelistirilmesi konularinda goriis bildirmek ve toplu
sozlesmenin uygulanmasini izlemek {izere yapilacak
caligmalara temsilciler gondermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini
ongoren cesitli kurullara temsilci gondermek.

¢) Verimlilik aragtirmalar1 yapmak, sonuglarla ilgili raporlar
diizenlemek, oOnerilerde bulunmak ve isverenlerle bu
konularda ortak ¢aligmalar yapmak.
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d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin ~ artirilmast  ve
sorunlarinin  ¢oziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagli
toplantilar diizenlemek, bilimsel ¢aligmalar yapmak ve
yayinlarda bulunmak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile
personel hukukunu ilgilendiren konulardailgili kurumlara
ve yetkili makamlara sunulmak tizere ¢alismalar yapmak
ve Oneriler getirmek.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak
ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda {yelerini veya
mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlar1 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak
ve bu nedenle acilan davalarda taraf olmak.

2) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar1 i¢in hizmet amaciyla,
egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, misafirhane
spor alanlar1 ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve
huzur evleri, yardimlagma sandiklar: kurmak ve yonetmek
ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile tyeleri
icin kooperatifler kurulmasma yardim etmek ve nakit
mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek.

h) (Degisik: 4/4/2012-6289/14 md.) Yangin, su baskini,
deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik
sartt aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu
agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik
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ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina
caligan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni
ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bolgelerde
konut ve saglik tesisleri yapmak.

Bu Yasaya dayanilarak gerceklestirilen ve 01.06.2012
glin ve 28310 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirlik
kazanan “Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karar1(2012/1)”
nin  “Yitksekogretim Kurumlar1 Disiplin  Kurullarinda
Sendika Temsilcisinin Bulunmasi” baghig altindaki 20 nci
maddesi ile de, “hakkinda disiplin sorusturmas: yiriitiilen
kamu gorevlisinin {iyesi oldugu sendikanin temsilcisi,
yitksekogretim  kurumlan disiplin ve yiiksek disiplin
kurullarinda yer alir” hitkmii getirilmistir.

4688 Sayili Yasa ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Karar1 uyarinca, Rektorligiintiz ve bagl birimlerinizin
organlari ile ortaklasa yapacagimiz ve YONETIME
KATILMAMIZI gerektiren hak ve vyetkilerimizin alti
kalin ¢izgilerle ¢izilmistir. Bu gercevede, yasa ve uyulmasi
Anayasal zorunluluk bulunan Hakem Kurulu Karar1 geregini
yerine getirmek icin, Universite ve bagl birimlerinizde, alt:
gizilen hak ve yetkileri, Sendikamiz adina kullanmak iizere
........................................... Sendikamiz ~ Temsilcisi
olarak gorevlendirilmistir.

Yasa ve Hakem Kurulu Kararr'ndan kaynakli hak,yetki ve
gorevimizi yapabilmek i¢in;
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a)

b)

<)

Temsilcimize, (a), (c) ve (f) fikrasindaki tanimlanan
caligmalara katilabilmesiicin, yazili¢agridabulunulmasini;

Yasanin f ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararr'nin 20
nci Maddesi uyarinca {iyelerimiz hakkinda Rektorliigiiniiz
yada bagl birimleriniz tarafindan yiritilen ve
yuritiilecek disiplin sorugturmalarina Temsilcimizin
katilimini saglamak amacli olarak, Temsilcimize ¢agrida
bulunularak, iiniversiteniz disiplin kurullarinda yer
almasinin saglanmasini ve bu nedenle, iyemiz hakkindaki
disiplin dosyasinin bir 6rneginin, Temsilcimize, toplanti
cagrisi ile birlikte iletilmesini;

Yasanin (d) maddesinde Sendikamiza verilen goérevin
yerine getirilmesi i¢in Temsilcimiz yada Sendikamiz
tarafindan yapilacak toplantilar i¢in, toplanti yerinin
verilmesini, bu alanda engellemelerin  ortadan
kaldirilmasiny;

rica ederiz.

Saygilarimizla.

Genel Bagkan-Genel Sekreter-Orgiitlenme Sekreteri

Sendika Temsilcimiz Olarak Gorevlendirilen/Yetkilendirilen:

Adi-Soyadi
Gorev Yeri
[letigim Adresi
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EK:3
GEREKLI YARGI KARARLARINDAN ORNEKLER

1) Profesorliik Kadrosuna Yapilacak Atamada, Onerinin
Nesnellikten Uzak oldugu Savinda, Jiiri Kararinin Bilirkisi
Incelemesine Konu Kilinacagi Karar: : (D.8.D. 27.02.2006,
2004/6289 E., 2006/735 K.)

2547Sayili Yiksekogretim Yasasinin 26 nci maddesinin
(a) bendinde, Profesorliige yiikseltilmede; (1) Dogentlik
tinvanini aldiktan sonra enaz bes yil,agik bulunan profesérlitk
kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢aligmis olmak, (2) Ilgili
bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢caligmalar ve uluslararasi
diizeyde orijinal yaymlar yapmis olmak, (3) Bir profesorliik
kadrosuna atanmis olmak, gerektigi belirtilmis; ayni
maddenin (b) bendinde de, profesorlitk kadrosuna atamada
(1) Agik profesorlitk kadrosuna yukaridaki kosullara sahip
dogentlerle, bagka tiniversitelerde enaz 2 yil hizmet etmis
profesorlerin atanabilecedi, (2) iiniversitelerde yada ileri
teknoloji enstitiilerinde profesorlitk kadrolar: bosaldiginda,
rektorlerin bosalan kadrolar1 ve o kadro ile ilgili olarak
adaylarda aranacak nitelikleri, kadronun siirekli yada kismi
statiide oldugunu da belirterek duyurulacagy, (3) profesorlitk
kadrosuna basvuran adaylarin durumlarimi ve bilimsel
niteliklerini saptamak i¢in iniversite yada ileri teknoloji
enstitiilerinden olmak iizere duyurulan kadronun bilim
alaniyla ilgili enaz bes profesor secilecegi, bu profesorlerin
her aday igin ayr1 ayri olmak {izere birer rapor yazacag:
ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini
bildirecekleri, iiniversite yada yiiksek
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Teknoloji enstitiisit yonetim kurulunun bu raporlar
gozoniinde tutarak alacagi karar iizerine rektoriin atamayi
yapacagi kurali yer almaktadir.

Olusturulan jiiri iyelerinin, adaylardan higbiri ile ,
ortak bir calisma, makale ve bildiride ortak imza sahibi
olmamas: gerekir. Bunun nedeni, jiri olusturulmasmnin
temel amaci, adaylarin bilimsel yeterliliklerini yansiz bigimde
degerlendirilmesidir. Jiri dyelerinden herhangi birinin,
adaylar ile bilimsel etkinliklerde ortakliklarinin bulunmasi,
adaylarin, daha basta nesnel ve bilimsel odl¢iitlere dayali bir
degerlendirme yapilacagina iliskin kuskulara neden olacaktir.

Nesnellikten uzaklagsma konusunda adaylardan birinin
nesnel kanitlar1 ortaya koymas1 durumunda, jiiri tarafindan
yapilan degerlendirmenin hukuksal olarak kabul edilebilir
nesnel bir degerlendirme oldugu soéylenemeyecektir. Bu
durumda yapilmasi gereken, kadroya basvuran adaylarin
bilimsel yeterliliklerinin saptanmasi nesnel bir bilirkisi
incelemesine gerek doguracaktir. Danistay 8. D., yukarida
tarih ve numarasin verdigimiz kararinda, nesnellikten uzak
juri dyelerince verilen raporlara dayali olarak yapilacak
belirleme ve 6nerilecek adaylar konusunda bilirkisi incelemesi
yapilmaksizin yapilacak atamayi, hukuka uyarli bulmamais
ve ara mahkemenin verdigi karari bozarak, dosyay: ilgili
mahkemesine yeniden goriismek iizere geri ¢cevirmistir.

2) Atamalarda Kadrolara Yapilacak Atamalar I¢in ABD,
Boliim Benzeri Ilgili Akademik Personel Gereksinimine
[liskin Goriis ve Onerileri Alinmadan Akademik ilana
Cikilmasinda ve Atama Yapilmasinda Hukuka Uyarlik
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Bulunmadig: Karar: : (D.8.D., 04.12.2009, 2009/5454 E.,
2009/7028 K.)

2547 Sayili Yiiksekogretim Yasasinin 25 inci maddesinde
“bir iiniversite biriminde a¢ik bulunan dogentlik kadrosu,
rektorliikee, isteklilerin bagvurmasi igin ilan edilir. Bagvuran
adaylarin durumlarini incelemek tizere rektdr tarafindan
varsa biri ilgili birimin y6neticisi, enaz biri de o tniversite
disindan olmak tizere ii¢ profesor belirlenir. Bu profesorler,
adaylar hakkinda ayri ayri goruslerini rektore bildirirler.
Rektor, bu goriislere dayanarak, iniversite yonetim
kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra atamayi yapar” hitkmii
yer almaktadir. Ayn1 Yasanin 13/b-3 maddesinde rektoriin
gorevleri arasinda “ iniversitenin yatirnm programlarini,
biitcesini ve kadro gereksinimlerini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve dnerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna
sunmak” bulunmaktadir. Yasanin 16/b- 3 maddesinde ise,
dekanin gorevleri arasinda “ fakiiltenin 6denek ve kadro
gereksinimlerini, gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiiltenin biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun
da goriistinii aldiktan sonra rektorlige sunmak” yer
almaktadir. Yine Yasanin “Boliim” baglikli 21 inci maddesinde
ise, Boliim Bagkaninin gorev ve sorumlugu “ boliim,boliim
bagkani tarafindan yonetilir ve b6liim bagkani, boliimiin her
diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve bdliime
ait her tirli calismalarin diizenli ve verimli bir bicimde
yuritilmesinden sorumlu olarak tanimlanmustir.

Bir bagka hukuksal metin, 2547 Sayil1 Yasa temel alimarak
cikartilmis bulunan “Universitelerde Akademik Tegkilat
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Yonetmeligi’nin “bolimler” bashig altinda yer alan 13 tncii
maddesindeboliim; “fakiilte ve yiliksekokullarinamag, kapsam
ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans diizeyini
de iceren enaz bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birim olarak tanimlanmistir. 14
tincii madde ise; boliim bagkaninin, boliimiin her diizeydeki
egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliim ile ilgili her
tirlil faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiritiilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bi¢cimde kullanilmasini saglamaktan
sorumludur. Yanisira Boliim Bagkany, fakiilte yada yiiksekokul
kuruluna katilarak boliimil temsil edecegi, boliimde gorevli
Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izleyecegi
ve denetleyecegi, her 6gretim yili sonunda boliimiin ge¢mis
yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki caligma planini iceren raporu, bagli bulundugu rektér,
dekan yada yiiksekokul miidiiriine sunacaktir.

Yukaridaki yasa ve yonetmelik maddelerini birlikte
gozoniine aldigimizda;

a- Universitenin kadro gereksinimini belirleyerek, buna
gore gerekli siireci izleyip ilana ¢ikmak konusunda
rektoriin gorevli oldugu agiktir.

b- Bunun yanisira, boliim bagkaninin ; boliimiin her
diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her ¢esit ugraslarin diizenli ve verimli
olarak yurttiilmesinden, kaynaklarin etkili bigimde
kullanilmasini ~ saglamaktan ilk elden sorumlu
oldugunda da bir kugku bulunmamaktadur.
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Bu yasal hitkiimler karsisinda, rektoriin, akademik kadro
(arastirma gorevlisi, yrd.dogent, dogent ve profesor) ilani
vermeden once, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim
ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili
bicimde kullanilmasini saglamaktan ilk elden sorumlu olan
boliim bagkanindan 6neri ve goriis almasi gerekmektedir.

Boliime yapilacak atama i¢in bir istemde bulunmamasina
yada bu konuda Rektorlitkge Boliim Bagkaninin goriiglerinin
alinmamasi, bir baska deyisle, Boliim Bagkaninin, kadro
gereksiniminin belirlenmesine ve akademik kadro ilanina
¢ikilmasina iligkin siire¢ disinda tutulmasi, hukuka uyarli
olmayacak ve eksik siirecin iptalini gerekli kilacaktir.

3) ABD Bagkaninin, ABD’'na Atanan Ogretim Elemaninin
Atamu Iglemine Karsi, Iptal Davast A¢mak Konusunda
Ehliyeti Olduguna Iligkin Karar ( D.8.D. 17.09.2007,
2007/1377 E., 2007/4701 K.)

2547 Sayili Yasa temel alinarak ¢ikartilan “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi” nin “ABD yada ASD” baslikli
16 nc1 maddesinde, ABD yada ASD, bolimii olusturan ve
enaz bir BD yada SDmi1 igeren egitim-6gretim, uygulama
ve aragtirma faaliyetlerinin yiritildigii akademik birim
olarak tanimlanmis, “Yoneticilerle Ilgili Hiikiimler” baslikly
18 inci maddesinde ise, ABD/ASD Bagkani yonetici olarak
nitelendirilip se¢imi ve gorev siirelerine iliskin yontemler
belirlenmis bulunmaktadir.
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Yanisira, anilan YoOnetmeligin “ABD Kurulu'nun
tanimlandigi 16 nci maddesinin son fikrasinda, ABD
Kurulunun ilgili anabilim dali programlarinin planlanmasi
ve uygulanmasinda ABD/ASD Baskanina goris bildirecegi
hiikiim altina alinmigtir.

Gonderme yapilan Yonetmelik hitkiimlerinin birlikte
degerlendirilmesinden, ABD/ASD Bagkanmin ilgili oldugu
akademik birimde yonetici konumunda oldugu, egitim-
Ogretim programlarmin planlanmasi ve uygulanmasinda
ABD Kurulundan goriis alacag1 gozoniine alindiginda, ABD
ile ilgili kararlarin alinmasinda, 6gretim {iyesi gereksiniminin
belirlenmesinde ve en sonunda da egitim, Ogretim
faaliyetlerinin diizenli ve verimli bir bicimde yiiriitiilmesinde
ilk elden sorumlu oldugu tartigmasizdur.

Baskani oldugu ABD/ASD'na yapilacak atama igin
gereksinim saptamasinda bulunan ve dosya igeriginde
kendi biriminde akademik kadro gereksiniminin bulunup-
bulunmadigini belirten i¢ yazismalara imza atan ABD/ASD
Bagkaninin dava agma ehliyeti bulunmaktadir. Bunun tersine
karar verilen ara mahkeme kararlari, hukuka uyarli degildir
ve bu yoldaki karar bozulur.

4) Ogretim Uyesi Olarak Calisanin, Gérev Yaptig1 Birimde
Emekli Bir 6gretim iiyesinin Gérevlendirilmesi ile Ilgili
Fakiilte Yonetim Kurulu Kararinin Iptali Istemiyle Dava
Agma Ehliyeti Bulunduguna Iligkin Karar : (D.8.D.,
14.01.2005, 2004/3976 E., 2005/123 K.)
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2577 Sayili Idari Yargilama Usulii Yasasinin, idari dava
tiirleri ve idari yargi yetkisinin sinir1 baghikli 2/a maddesinde,
idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykir1 olduklarindan o6tiiri
iptalleri icin ¢ikarlari/yararlar1 bozulanlar tarafindan acilan
iptal davalari, idari dava tiirleri arasinda sayilmustir.

Iptal davasinin igtihat ve doktrinde belirlenen hukuksal
nitelikleri gozoniine alindiginda, idare hukuku alaninda
tek yanli isten¢ agiklamasi ile kesin ve yiriitilmesi zorunlu
nitelikte tesis olunan idariislemlerin, buidariislemlerle kisisel,
mesru ve giinciil bir ¢ikar/yarar ilgisi olanlar tarafindan iptal
davasina konu edilebileceginin kabulii zorunludur.

Taraf iliskisinin kurulmast icin gerekli olan kisisel, mesru
ve giincel bir ¢ikar/yarar iliskisinin varligi, davanin niteligine
ve Ozelligine gore idari yargi yerlerince belirlenmekte,
davacinin idari islemle ciddi ve makul, ezdeksel ve tinsel bir
iliskisinin bulundugunun anlagilmasi, dava agma ehliyeti i¢cin
yeterli sayllmaktadir.

Ayrica, iptal davalar1 ile idari islemlerin hukuka
uygun  olup-olmadiginin  saptanmasina,  hukukun
dstinligiiniin saglanmasina, boylece de idarenin hukuka
bagliliginin belirlenmesine, sonucta hukuk devleti ilkesinin
gerceklestirilebilmesine olanak saglandigindan bu davalarda
¢ikar/yarar iligkisinin bu ama¢ dogrultusunda yorumlanmasi
gerekmektedir.

Ogretim iiyesi olarak calismakta olan birinin, gérev yaptig
birimde yapilan gorevlendirmenin davacinin akademik,
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bilimsel ve ders saatleri yoniinden ¢ikarini/yararini etkiledigi
acik oldugundan, davaci ehliyetinin bulundugunun kabulii
gerekmektedir.
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SON SOZ:

YOK Sistemi, iiniversiteyi bir kislaya doniistiirmiis ve bu
nedenle de disiplin sug ve cezalarini kisla cavusununisterlerine
uygun bir bicimde diizenleme yetkisini, YOK Genel Kurulu
iistlenmis, kendi etki ve yetki ayanini giiglendirmek igin, ne
kendi yasasini, ne evrensel hukuk ilkelerini ve ne de ulusal
hukuk kurallarini, yitksek mahkeme kararlarini takmustir.
Hukuksuzlugun yiizlerine vurulmasi durumunda ise, “biz
YOK'iiz, iiniversite adli kislada biz ne istersek o olur,buna
uymak  zorundasiniz”  diyebilmistir.  Olgiisiizligiinve
keyfiligin sinir1 yoktur YOK kislalarinda. Rektorlerin
estirdigi disiplin terdriinde, YOK infaz memurlugu yapmis
ve yapmay! siirdiirmektedir. Hazirladiklar1 yeni  yasa
taslaginda ise, baskilamayi, sindirmeyi, yildirmay: daha
da derinlestirici hiikiimler getirmiglerdir. ANCAK, DUN
VE BUGUN IRZINA GECTIKLERI HUKUKUN YAKIN
GELECEKTE KENDILERINE GEREK OLACAGINI, ONCA
ORNEGINE KARSIN ANLAMA YETENEGINDEN BILE
YOKSUNLARDIR REKTOR VE YOK-YDK UYELERI ADLI
CELLATLAR.
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NOT:
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NOT:

—121—



NOT:
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