GERCEK TOPLUSOZLESMEYi GERCEK SENDiKA YAPAR!

KAYIPLARIMIZIN VE TALEPLERIMIiZiN KARSILANDIGI BiR TOPLUSOZLESME iSTiYORUZ!

Sendikal faaliyetlerin OHAL gerekgesiyle engellendigi ve hukuk disi bir sekilde su¢ kapsamina
alinmaya calisildigl, en demokratik eylemlere bile tahammul edilmedigi bir ortamda, 2018-2019 dénemi
toplusozlesme goriismeleri baslayacaktir.

Bugline kadar yapilan toplusézlesme goriismelerinde benimsenen hiikimet yanlisi tutum ve
imzalanan sozlesmelerde kaybeden her zaman biz emekgiler, kazanan ise siyasi iktidar olmustur. Son
toplusozlesmede enflasyon farkinin hesaplamaya katilmamasi nedeniyle kamu emekgileri yanlis
hesaplamadan dolayl magdur edilmistir. Bir yil icinde TL'de yasanan deger kaybi1 %18’in lizerindedir. Bu
rakamlara yillik resmi enflasyonun yiizde 11’e dayanmasiyla satin alim glicimiizde yasanan azalmayi da
ekledigimizde, sadece ekonomik anlamda yasadigimiz kaybin biyuklGgl ortaya ¢ikmaktadir.

Toplusézlesme gorismelerinin kamu emekgilerinin gogunun tatilde oldugu, kamu emekgilerinin bir
milyondan fazlasini olusturan egitim ve bilim hizmet kolunda isyerlerinin kapali oldugu bir dénemde
yapilacak olmasi emekgiler agisindan buyilik bir dezavantajdir. Bu durum, iktidarin elini 6nemli dlclde
gliclendirirken, kamu emekgilerinin elini ciddi anlamda zayiflatmaktadir. Batin sinirhliklarina ve
eksikliklerine ragmen, kamu emekcilerinin toplusdzlesme siireci, basta agir ekonomik sorunlarimiz
olmak Uizere, calisma ve yasam kosullarimiza iliskin kalici ¢ozimler Uretilmesi icin somut talepler
etrafinda miicadele edilmesi acisindan ayri bir 6nem tasimaktadir.

Toplusozlesme Taleplerimizde Israrciyiz!

Egitim Sen olarak 2018-2019 vyillarini kapsayacak olan toplusdzlesme sirecinde temel talebimiz
toplumdaki adalet talebinin dikkate alinmasi, 6zellikle 15 Temmuz sonrasinda kamuda yasanan cadi avi
niteligindeki ihraclarin geri alinmasi, idari ve siyasi tasarruflarin degil, hukukun isletiimesi, adaletin
tecelli etmesidir. Toplusozlesme sirecinde temel taleplerimiz;

+» 2018-2019 toplusodzlesme donemine iliskin ekonomik kayiplarimiz, TL'de yasanan deger kaybi ve
satin alma giiciindeki azalma lzerinden net bir sekilde hesaplanarak édenmeli ve s6z konusu
fark, kamu emekgileri ve emeklilerin taban ayligina mutlaka yansitilmalidir.

¢ Yilin ikinci yarisinda maaslarimizda yasanan erimenin 6niine gecilebilmesi i¢in artan oranl vergi

dilimi uygulamasina son verilmeli, ek dersler basta olmak lizere, tim ek 6demeleri temel licrete

ve emeklilik hesaplamasina dahil edilmeli, bu konuda yasanan magduriyetler mutlaka

giderilmelidir.

Egitim Ogretim tazminati senede iki kez en az bir maas tutarinda olmali ve ayrim yapilmaksizin

bitlin egitim ve bilim emekgilerine 6denmelidir.

Yillardir talebimiz olan 3600 ek gosterge uygulamasi bu toplusdzlesme déneminde mutlaka

hayata gegirilmelidir.

OHAL KHK’larr ile hukuk digi bir sekilde hayata gegirilen ihraglar ve agiga almalara son verilmeli,

hukuki deliller ve mahkeme kararlari olmadan ihrag edilen tim kamu emekgileri derhal

gorevlerine iade edilmelidir.

% Is glivencemizi ortadan kaldirmay hedefleyen her tirli hazirhk ya da girisim derhal
durdurulmahdir. Sézlesmeli/licretli 6gretmenlik ve milakat sinavina, performans degerlendirme
ve esnek calisma uygulamalarina son verilmelidir.

% En az 50 calisanin bulundugu isyerlerinde bebek bakim Uniteleri ile kres acilmali, calisan sayisi
50’en az olan isyerleri birlestirilerek, ihtiyac duyan tim kamu emekgilerinin kres hizmetinden
faydalanmalari saglanmahdir.

+» Kamu emekgilerinin grevli toplusdzlesme hakki 6nlindeki yasal ve fiili engeller kaldirilmali, 6zglir
bir toplusozlesme diizeni yaratiimahdir.
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