Merhaba

Aralik 2015°te cikardigimiz ilk sayidan
sonra o kadar ¢ok sey yasadik ki
hazirladigimiz dosya konulari ne yazik
ki gindemin hizina yenik diistu. Bu
gecikme nedeniyle sizlerden 6ztir
dileyerek yeni sayimizla karsiniza
cikiyoruz.

Ik sa yimizda sizlere “merhaba” derken,
birlikte orgtitlii bir gti¢ olabilecegimize
ve ancak bu sekilde dayanisma
iliskilerimizi giiclendirebilecegimize
dair cagrimizi paylasmistik. O gtinden
bugtine yasadiklarimiz ¢agrimizin

ne kadar hayati oldugunu bizlere
gostermekle kalmadi, yan yana
geldigimizde yapabileceklerimizi,
ictenligimizi ve miicadele kararliligimizi
da herkese gosterdi.

Siddetin soguk nefesini hissettigimiz
ilk andan itibaren inatla “yasamak
ve yasatmak” istiyoruz dedik. Ancak
ne yazik ki siddetin carklari daha
hizlr donmeye basladi. Yasamlarimiz
patlayan bombalarla, katliamlarla
adeta kusatild.

Bunlar yetmezmis gibi bir de

darbe girisimi atlattik. Darbecilerle
mucadele adi altinda ilan edilen OHAL
sonrasinda ise hiikiimete muhalif tim
kesimler diismanlastirildl. Evrensel
hukuk ilkeleri bir bir ortadan kaldirildl.
/',sten atmalar, ihraclar, aciga almalar,
sorusturmalar, hak gasplari tim
emekcilerin giindelik yasamlarinin
parcasi haline getirildi.

Maruz kaldigimiz hukuksuzluklarin,
siddetin, yoksullasmanin, yalanin,
talanin sorumlular bugiin de

“Tek Adam Rejimi” ile “Baskanlik”
referandumuyla karsimiza ¢ikmaya
hazirlaniyor. Bizler de esitlige,
ozgurliige, demokrasiye ve barisa
dair umudumuzu orgtitleyecegimiz,
dayanismamizi gliclendirecegimiz
glinlere giriyoruz.

Umutla, dayanismayla, mtcadele
kararliligimizla bir kez daha
MERHABA...
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LILEA 4

Sendikamiz Yiiksekogretim Biirosu ve Universite
Temsilciler Kurulumuz'dan 6 Kasim Aciklamast:

-6 Kasim 2016 tarihlerinde Genel Merkezimizde Yiksekogretim Blrosu ve
Universite Temsilciler Kurulu toplantisi gerceklestiriimis ve toplantinin sonug
deklarasyonu kamuoyuna duyurulmustur.

Universitelerimizi YOK'e, OHAL'e ve Diktatorliige Teslim Etmeyecegiz!

6 Kasim! 35 wyldir bu tarih, Turkiye
universitelerinin,  akademik  ozgurlugun,
bilimin ve bilim insanlarinin Uzerine ¢oken
bir karanhk olarak goruldi! Ancak bugtin
yasananlar, o doénemin darbecilerinin dahi
hayal edemeyecegi boyutlara ulasti.

Hikimet, 15 Temmuz darbe girisimiyle
mucadele adi altinda ilan ettigi OHALI
hukuksuz, keyfi uygulamalarina ve siyasi
emellerine  kalkan ederek  demokratik
degerlerin tamamiyla yok edildigi bir rejimi
insa ediyor! Tlrkiye'de yasanan sivil darbenin
yikici sonuclart tim toplumu oldugu gibi
universiteleri de bir yikima surikliyor!

(...) Ayrica universitelerde calisma kosullari da
darbe sonrasi anti demokratik dizenleme ve
uygulamalardan payini fazlasiyla aldi.

= Gorevde yikselme ve unvan degisikligi
sinavina ilave olarak getirilen mulakat
sistemi ile idarenin makbul gérmedigi,

hikimete biat etmeyen kisilerin
gorevde yukselmesinin onu kesildi.

» 2547 sayil yasada rektorlere "gecici
gorevlendirme” yetkisi veren ve simdiye
kadar surgtn amacl uygulanan 13/b4
maddesi hiikiimleri akademisyenleri de
kapsayacak sekilde genisletildi.

15 Temmuz darbe girisimini “Allah'in IGtfu”
olarak gorenler, universitelerde zaten kisitli
olan bilimsel ozgurlugu, kurumsal ozerkligi,
demokratik isleyisi ve is glivencesini timden
ortadan kaldirmayi hedeflemektedir.

OHAL ile insa edilen istibdat rejiminde
rektorler, ellerinde bulundurduklar asiri
yetkilerin yani sira, pek cok fakulteye vekil
dekanhk yapmak suretiyle tek adam rejiminin
universitedeki golgesi haline gelmislerdir.
Buglin Universiteler, YOK'in bir talimatiyla
istifa eden dekanlarn, valilik ve emniyet
birimlerinin talimatlarini emir telakki ederek
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ihrac listeleri hazirlayan rektorlerin  ve
muhbirlik yaparak ikbal pesinde kosanlarin
cirit attigr  kurumlar haline getirilmistir.
Boylelikle liyakat ve akademik veterliligin
yerini, yozlasmis iliskiler ve itaat kltdrdndn
aldigl, artik adina universite denilemeyecek
kurumlar insa edilmeye ¢alisiimaktadir.

Hikuimetin “Yeni Turkiye” vizyonuna uygun
bicimde, arastirma konulari ve ders icerikleri
“uygunluk denetimine” tabii tutularak 6zgur
ve elestirel dislnce sinirlanmakta, kimi
fakiltelerde kadin ve erkek ogrenciler icin
ayri derslik ve kantin uygulamasina gidilerek
karma egitim kaldinlmakta, muhalif 6grenciler
universitelerden  atilarak  egitim  hakki
ellerinden alinmaktadir.

Bizler, Egitim Sen Yuksekogretim Blrosu ve
Universite Temsilciler Kurulu olarak, (lkeyi ve
universiteleri, karanliga ve yikima surtkleyen
bu fasist politikalara teslim etmeyecegimizi,
bugline kadar oldugu gibi bundan sonra da

uyelerimizle dayanisma icerisinde olacagimizi
ilan ediyoruz. OHAL ve sonuclarinin ortadan
kaldinlmasi, insan, toplum, doga vararina
universite, demokratik bir tlke ve esit, 6zglr
bir yasam igin herkesi birlikte micadeleye
cagiryoruz.

:

Bugiin iiniversiteler YOK’iin
bir talimatiyla istifa eden
dekanlarin, valilik ve emniyet
birimlerinin talimatlarini
emir telakki ederek ihrag
listeleri hazirlayan rektorlerin
ve muhbirlik yaparak ikbal
pesinde kosanlarin cirit attig1
T kurumlar haline getirilmistir.
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Akademik Tesvik Odenegi:
Performans ile Etik Arasinda Bir Sarkac

yvayinlanan  yonetmelik  geregince
ogretim elemanlarina akademik tesvik
odenegi uygulamasi hayata gecirildi.
Akademik  tesvik odenegi  14/11/2014
tarihinde Resmi  Gazatede vaynlanan
6564  Sayih  "Yuksekogretim  Personel
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun”a dayanmaktadir. Kanunun uygulama

1 8/12/2015 tarihinde Resmi Gazetede

yonetmeliginin  vayinlanmasiyla  birlikte
akademik tesvik odemeleri Subat 2016
tarihinde baslad..

Bu  yonetmelikle amaclanan  6gretim
elemanlarinin patent,  bilimsel  vayin,

odul, bildiri, atif vb. faaliyetlerinin tesvik
edilmesidir. Bilim dallarinin ozellikleri ve
ogretim elemanlarinin dnvanlarina gore her
bir akademik faaliyet tiriinden elde edilen
puanlarin toplanmasiyla akademik tesvik

puanlari hesaplanarak, ddemeye esas teskil
eden akademik tesvik puani belirlenmektedir.
ilk bakista akademik alandaki Gretimi tesvik
etmeye vonelik gortlen bu dizenleme,
ogretim elemanlarinin  6nemli bir bolimu
tarafindan olumlu karsilandi.  Akademik
faaliyetlerin  tesvik  edilmesi  kuskusuz
onemli bir gelisme olarak gordlebilir. Ancak
akademik tesvik konusu sadece parasal
getirilere indirgenemeyecek daha genel bir
degisim/donistimun bir yansimasi olarak ele
alinmalidir. Bu agidan akademik tesvik 6denegi
duzenlemesi iki acidan degerlendirilebilir.
ilk olarak bilimsel faaliyetlerin iiniversite
sistemi ve altyapi iliskisinden bagimsiz olarak
ele alinarak sadece akademik performansa
dayandinimasidir. ikincisi akademik tesvik
sisteminin kendi i¢ isleyisi ile akademik ve etik
ilkelerle olan iliskisidir.

Bir Telafi Mekanizmasi Olarak Akademik Performans

Akademik tesvik odenegi, 2000'li yillarin
basinda ~ kamu  yonetim  sisteminde
gerceklestirilen  “reform”  sdrecinin  son
halkasi olarak degerlendirilebilir. Bu surecin
temel taslarindan en Onemlisi 2003
yiinda c¢ikartilan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK) ile
Performans Esasl Bltceleme (PEB) sistemine
gecilmesidir. Boylelikle kamu mali sistemi

kokten degistirilerek, stratejik planlama ve
performans esasl bitceleme sistemi temel
araclar haline gelmistir. Kamu mali yapisindaki
bu degisim, kamuda performansa dayall
calisma ve dcretlendirmenin de temelini
olusturmustur. Doner sermaye isletmesi
ve ek ddeme yapilmasi, tam gln calisma ve
performans Odemesi ve akademik tesvik
odemesi kamu mali yapisinda ortaya cikan



performans sisteminin somutta ortaya ¢iktig
durumlardir.

Universite sistemi de performans uygulama
alanlarindan bir tanesidir’. Universitelerde
performans uygulamasinin yasal dayanak-
larindan biri 2547 sayili yasanin 58 nci
maddesi uyarinca Universitelerde kurulan
doner sermaye isletmeleri ve bu isletmelerin
gelirlerinden ek o6deme vyapiimasina iliskin
yonetmeliktir. Buna gore Tip fakdlteleri ile dis
hekimligi fakdltelerinde ve saghk uygulama
ve arastirma merkezlerinde kurulan doner
sermaye gelirlerden, bu kurumlarda gelir
getiren gorevlerde calisan 6gretim elemanlar
ile 657 sayili Devlet MemurlariKanunuuyarinca
calisan personele ek 6deme vyapilmaktadir.
Universitenin  rektori, rektér yardimcisi,
genel  sekreterleri, dekani,  bashekimi,
enstitl ve yiksekokul maddrleri ile bunlarin
yardimcilarina ek odeme vapilirken, gelir
getirici katkilarina bakilmaksizin yonetici payi
olarak ayrilan kisim kullanilmaktadir. Yapilacak
ek odeme miktarlarinin belirlenmesinde,
ylksekogretim kurumlarinda ¢alisan per-
sonelin unvani, gorevi, calisma sartlar ve
suresi, egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri
ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi
gibi hizmete katki unsurlan esas alinarak
belirlenen dlcutlere gore yapiimaktadir?.

Universitelerde performans uygulamasinin
yasal dayanaklarindan bir digeri ise 5947
Sayill Kanun ile vapilan dizenlemedir. Bu
dizenlemeye gore, Universitelerde ogretim
elemanlar, Universitede devamli stattde
gorev yapar ve yiksekogretim kurumlarindan
baska verlerde (cretli veya Ucretsiz, resmi
veya Ozel baska herhangi bir is goremezler, ek
gorev alamazlar. Ogretim elemaninin géreviile
baglantili olarak verdigi hizmetin karsiliginda
telif Gcreti adiyla bir bedel tahsil etmesi
halinde yukarida ifade edilen doner sermaye
isletmesinden ek odeme yapilmasi kurallari
uygulanmaktadir. Dolayisiyla ek o6deme
yapilacak personelin performansi olctlerek,
yapilacak demenin miktari performansa gore
belirlenmektedir.
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Gorilecegi gibi, akademik tesvik 6denegi
kamuda performansa dayali ek 0denek/6deme
alma uygulamalarinin simdilik son halkasidir.
Performansa dayali ek odeme politikasi
bireylerin kendi ¢abalarinin bir sonucu olarak
aldiklari bir “6dul” izlenimini vermektedir. Bu
acidan uygulama hem Universitenin diger
unsurlarindan/bilesenlerinden bagimsiz kilin-
makta hem de sendikal orgltlenmeleridisarida
birakan bir slrece donusmektedir. Baska
bir deyisle, akademik tesvik 6denegi kamu
calisanlarinin maas artisi taleplerini sendikal
boyutun disinda tutarak bireylerin kendi
cabalari ile iliskilendirmektedir. Bir diger nokta
ise toplu sdzlesme yolu ile maas ve sosyal hak
taleplerinindednininkapatilabilmesimumkin
hale gelebilecektir. Bu duzenleme akademik
personelin maas artis taleplerini sendika ve
toplu sozlesme baglamindan cikartarak, bir
anlamda veni telafi mekanizmalari yaratarak
bireysellestirmektedir. Benzer sekilde, bu tir
uygulamalar onumuzdeki donemlerde kamu
kesiminin bircok alaninda hayata gecirilerek

Dipnotlar
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Universitelerde performans uygulamasinin yasal dayanaklar sunlardir:
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu lle  Yapilan
Diizenlemeler ve Performans Esasl Blitceleme,

5947 Sayil Universite ve Saglk Personelinin Tam Gln Calismasina ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun,

6564 Sayil Yiksekogretim Personel Kanununda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun,

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 58. Maddesine Gore Doner
Sermaye  Isletmelerinin  Kurulmasinda — Uyulacak — Esaslara — lliskin
Yonetmelik,

Yuksekogretim Kurumlannda Doner Sermaye Gelirlerinden  Yapilacak
Ek Odemenin Dagitimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara lliskin
Yonetmelik,

Yuksekogretim  Kurumlaninda — Akademik — Degerlendirme  ve  Kalite
Gelistirme Yonetmeligl.

Akadernik Tesvik Odenegi.

Ek odeme yapiimasinda kullanilan  olcutler, cesitli katki oranlarinin
toplanmasiyla belirlenmektedir. Katkioranlari alti farkh grupta toplanmistir.
Bunlar, kurumsal katki puani (A puary), bireysel gelir getirici faaliyet
puani (B puani, B1 mesai ici ve B2 mesai disi calisma), egitim-ogretim
faaliyeti puani (C puani), bilimsel faaliyet puani (D puany), diger faaliyetler
puant (E puani) ve lniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenecek
olctimleme (kalibrasyon, olctimleme) katsayisi (KK). Dolayisiyla, tip ve dis
hekimligi fakiilteleri ile saglk uygulama ve arastirma merkezlerinde gorev
vapan personele doner sermaye isletmesinden yapilacak ek cdemenin
hesaplanmasinda, asagidaki formdiller kullanimaktadir.
Ogretimiiyevegdreviileribireyselnetkatkipuani=A+[(B 1+B2+C)+D+KKJ+E,
Arastirma goreViileri bireysel net katki puani=A+D+E,

Diger personel bireysel net katki puani=A+E,

Ancak, rektor, rektor yardimcisi, (niversite genel sekreterleri, dekan,
bashekim, enstitu ve yiksekokul mdddirleri ile buniarin yardimcilarina
gelir getirici katkilarina bakilmaksizin ve formcdil uygulanmadan yénetim

kurulunca belirlenen tutarda ek 6deme yapilimaktadir.
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Giiniimiizde bilim insanlar1 akademik
unvan ve pozisyon alabilmek icin
siirekli bilimsel eser iiretme kosulu

ile kars1 karsiryadir. Bu durum bir
yandan yapilan ¢alismalarin niteligini
bir yandan da hizla yiikselme
cabasinin yarattigi etik problemleri
giindeme getirmektedir.

dizenleme bir performans kriteri olarak
gundeme gelebilir.

Akdemik Tesvik Odenegi: isleyis
ve Akademik Etik Sorunlari

Akademik tesvik 6deneginin ikinci boyutu
degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve
daha sonra ortaya cikmasi muhtemel etik
sorunlardir.

Tesvik  yonetmeligi  dokuz  faaaliyet
tirinden olusmakta ve her alan farkl
katsayilarla  carpilarak, her alanda
maksimum 30, toplamda ise 100 puanla
T5|n|rland|r|lmaktad|r. Akademik  tesvik

toplu gorisme ve toplu s6zlesme yapilmasinin
da maddi kosullarinin ortadan kaldirilma riskini
tasimaktadir.

Bir diger dnemli nokta akdemik tesvik 0denegi
uygulamasinin mevcut tniversite kosullarinin
dikkate alinmadan hazirlandigl izlenimini
vermektedir. Ozellikle sosyal bilimler alani
basta olmak Uzere, her yil artan kontenjan
sayilari, ikinci ogretim, ders ve sinav yuku
ve vaz okulu uygulamalarinin vyarattigi/
yaratacagl is yuki akademisyenlerin bilimsel
faaliyet cabalarini sinirlayacagi/sinirladigr bir
gercektir. Bir yanda ekders, ikinci 6gretim ve
yaz okulu gibi telafi mekanizmalan ile gelir
artinlma cabalar, diger yanda daha fazla
bilimsel faaliyet vyaparak tesvik Gdeneg;
alma arzusu akademisyenleri bir tercih
yapmavya zorlayabilecektir. Bununla birlikte,
onumuzdeki donemde Universitelerde kadro
yenileme ve/veya yeniden atanma kosullari
tesvik 6deneginden hareketle bir “akademik
basar” ve "akademik performans” kriteri
haline donisebilir. Baska bir deyisle, bilimsel
faaliyetlerin tesvik edilmesini amaglayan bir

Dipnotlar

3 SSCIL SCI-EXP, AHCI indekslerin ve bu indeks kapsamindaki dergilerde l

yayinlanan ¢alismalarin akademik olarak nitelikli kabul edilmesini tek
basina yeterli bir unsur olmadigini vurgulamak gerekir.

odenegialinabilmesiiginfaaliyettirlerinden
en az 30 puan alinmasi gerekmektedir.
Ancak bu otuz puanin neye gore belirlendigi
aciklanmamaktadir. Bununla birlikte, 100
tam puan almak icin bircok faaaliyet tirinde
calisma yapilmasi gerekir ki, bu bazi bilimler
alanlarricin oldukca zordur.

Ogretim  elemanlarinin  tesvik  puanlari
hesaplanirken farkli invanlarin farkl katsayilar
ile degerlendirilmesi (6rnegin ars.gor. ham
puani 2 ile, yard.dog. 1,5) geng bilim insanlarini
tesvik etmek amacini giitmektedir.

Faalivet turleri ve puanlama tablosu
acisindan en dikkat ceken nokta proje
kapsamindaki faaliyetlerin diger tim faaliyet
alanlarindan daha vyiksek katsayi/oranlarla
degerlendirilmesidir. Son yillarda yayginlasan
ve vayginlastinlmasi arzulanan proje bazl
calismalarin  (ayni zamanda proje bazl
istihdamin) artmasi beklenebilir.

Yayin faaliyet alanina bakildiginda ilging bir
durum ortaya cikmaktadir. Bir yanda eserler
arasindaki nicelik ve nitelik farkhihginin
yaratacagl sorunlar, diger yanda docentlik
kriterleri ile celisen durumlar s6z konusudur.
Akademik tesvik o©denegi ulusal ders
kitabina bictigi deger ile SSCI, SCI-EXP, AHCP?
dergilerinde vyayinlanan bir makale ile ayni



dizeydedir. Bu uygulamanin niteliksiz ders
kitabi enflasyonuna neden olma ihtimali
vardir. Ulusal kitapta bolim vyazan bir
akademisyen, vayinlara ayrilmis 30 puanin
%25'ini alabilmektedir. Tesvik sistemine gore
4 adet kitap boluimdu ile yayin kategorisinden
maksimum puan (30) alinabilmektedir. Buna
karsin, sosyal bilim alaninda etki faktord
en yuksek SSCI indeksli bir dergide vayin
yapildiginda alinacak puan (30%*0,40) 12'dir.
Boylesi bir degerlendirme kalitesiz yayinlarin
desteklenmesi sonucunu ortaya cikarabilir.
UAK (Universiteler Arasi Kurul) tarafindan
Ekim 2016 tarihinde uygulanmasi planlanan
yeni docentlik kriterlerine gore ulusal ders
kitabi ve ulusal kitap bolimu degerlendirmeye
alinmamaktadir. Bu durum docentlik gibi
akademik alanin en ©nemli asamlarindan
birinde dikkate alinmayan bir c¢alismanin
akademik tesvik acisindan nasil kabul edildigi
sorusunu gindeme getirmektedir. Kuskusuz
tersi de soylenebilir, tesvik kategorisindeki
bir calisma dogentlik kriterleri arasinda neden
yer almamaktadir. Bu alandaki bir baska
sorun ise ulusal bildirilerin tesvik O0denegi
icinde yer almamasidir. Ancak yeni docentlik
kriteri ile ulusal bildiri sunulmasi zorunlu
hale getirilmistir. Neredeyse ceyrek asirdir
dizenlenen ulusal kongrelerde sunulan
calismalarin degerlendirme disinda birakilmasi
anlasilir bir durum degildir. Bu durum akademik
tesvik sistemini hazirlayanlarin - docentlik
kriterlerinden haberdar olmadiklari izlenimini
yaratmaktadir.
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Bir diger onemli konu ise farkh faaliyet
turlerinde yapilan calismalara verilen oranlar
arasindaki celiskili durumlardir. Ornegin, ulusal
veva uluslararasi patent alan bir akademisyen
maksimum 30 puan alabilecektir. Bilindigi gibi,
butlr faaliyetler olduk¢a uzun bir ¢alismanin
sonucu ortaya cikabilmekte ve etkileri uzun
sureli olabilmektedir. Kuskusuz akademik
tesvik sisteminin kendi i¢ isleyisine yonelik
farkl bilim alanlarindan baskaca elestiriler de
yapilabilir.

Akademik tesvik sistemi ile iliskili bir
diger nokta ise akademik etik konusudur.
Gunudmuzde bilim insanlar akademik unvan
ve pozisyon alabilmek igin surekli bilimsel eser
uretme kosulu ile karsi karsiyadir. Bu durum
bir yandan vapilan calismalarin niteligini bir
yandan da hizla yikselme ¢abasinin yarattig
etik problemleri glndeme getirmektedir.
Nicelik kaygisinin hizla arttigi gunumuzde
akademik etigin hizla asinmaya basladig
soylenebilir. Yayinlama karsiliginda yiksek
miktarlarda para talep eden dergilerde
makale vayinlama, “atif ceteleri’, intihal
vb. sikca karsilasilan durumlar. Ornegin
Pakistan'da yayinlanan bir dergi yayinlanan
toplam 1762 makalenin 722'si (%41) Turkiye
adreslidir. Daha ilging olan bu dergide tek bir
Pakistan adresli makalenin bulunmamasidir.
Malezya'da vayinlanan bir baska dergide
son bes yilda yayinlanan makale sayisi 911
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iken, Turkiye adresli makalelerin sayisi 373'e
(%40) ulasmustir. Bir baska ornek ise yapilan
yayin sayilan ile bilimsel katki arasindaki
celiskili durumdur. Bir arastirmaya gore klinik
tip alaninda 106 (lkeyi kapsayan listede
Tarkiye 25.366 vyayin ile yayin sayisina gore
14. sirasinda yer almaktadir. Ancak vayinlara
yapilan atif sayisina gore ise 102 siradadir.
Bu durum Tirkiye'deki vyaymlarnin bilimsel
alana kartki saglamaktan c¢ok makalenin
yazarina katki sagladigini gostermektedir.
Her sayisinda yizlerce makale vyayinlanan
ve surekli makaleler arasinda referans veren
dergilerin varligi da bilinmektedir. Bu alandaki
en bilinen orneklerinden biri Energy Education
Science and Technology (EEST) adli Tirkiye
kokenli dergidir. 3 Temmuz 2012 tarihi
itibariyle EEST'deki 633 adet yayina 7727 kez
atif yapilmistir. Bu atiflarin sadece 481'i EEST
disindaki dergilerden gelirken, EEST icin dergi
kendine atif orani vaklasik olarak %94'tdr.
Derginin “erisilebilen” az sayidaki makalesi
incelendiginde, genellikle atiflarin grup olarak
yapildigl ve vazilarin iceriginden cok derginin
etki faktorine katki yapacak nitelikte oldugu
gozlenmektedir.

Akademik tesvik sistemi ile birlikte kolay puan
toplamayr mumkun kilacak dergilerde vayin
ve atif yapma etik agidan sorunlarin ortaya
ctkmasina yol acabilecektir. Bu noktadaki
asil sorun 0ozlik haklarinin iyilestirilmesi
yerine akademik tesvik sisteminin getirilmesi
akademik etik agidan sahte vyayin, karsilikl
atif ve niteliksiz bilimsel toplantilarin ortaya
ckmasina neden olabilecektir. Oniimiizdeki
donemde 0zellikle Tirkiye kokenli ancak

yurtdisinda dizenlenen bilimsel toplantilarin
aciklamalarinda “akademik tesvik sistemine
uygundur” ibaresinin yazilmaya baslanmasi
onemli bir gosterge olarak degerlendirilebilir.
Bu konudaki en yeni ornek ise bir akademik
damismanlik firmasinin Berlin'de diizenlemeyi
planladigi  Sosyal Bilimler Konferansi'dr.
Konferans duyurusunda uzaktan teblig
ile katki saglamanin  mumkin oldugu
ve “"profesor  hocalarimizdan”  tebligin
basligini gondermelerinin yeterli gorilecegi
belirtilmektedir. Akademik tesvik sistemi bu ve
benzeri uygulamalarin hizla yayginlasmasina
yol acma potansiyeli tasimaktadir. ilginctir,
Tirkiye'de dizenlenen ve bir bilim komitesinin
oldugu ulusal kongreler tesvik kapsamina
alinmamaktadir.

Sonug olarak akademik tesvik sistemi temel
olarak ozlik haklarinda bir iyilesme yerine bir
performans kriterine bagl tesvik sistemini
ongormektedir. Bilimsel calismalarin tesvik
edilmesi kuskusuz ¢ok onemlidir. Ancak boyle
bir caba, Turkiye'de Universitelerin durumunu,
disiplinler arasindaki farkliliklar, bilimsel
ve fiziki altyapilari dikkate almadan sadece
nicelik artisina baglamak agisindan oldukca
sorunludur. Evrensel ve akademik degerler ile
ulusal gerceklikleri dikkate almadan, sadece
sayisal olarak daha fazla yayin yapilmasini
bilimsel gelisme olarak algilamak dogru bir
yaklasim degildir.
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Yap Boz Tahtasi: Docentlik Kriterleri!

kademik yasamin en  onemli

D lik sii « e l Abasamaklanndan biri olan docentlik
OQCIlt IK surecimnin unvani, doktorasini  bitirmis  bilim
kendisi bilimsel . insa.nl.armln cesitli kriterlgti sagla\/arak
. . elde ettikleri bir unvandir. Dogentlige ylikselme
yetk1nle§me, bilimsel dinyanin farkl tlkelerinde cesitli ydntemlerle

uygulanmaktadir.  Turkiye'deki  uygulama

ilerleme iken bu kriterler ise dunya orneklerinden farklilasmaktadir.

bilim insanlarini nicelikqe Turkiye'deki dogentlik sinavlari temel olarak
o . adaylarin cesitli kriterlere gore elde ettigi
agir, YUkSCk puanlar puanlara bagl olmaktadir. Yeterli puani

saglayan aday dogentlik sinavina basvurmaya

getlrecek gallgmalar a hak kazanmaktadir.

yonlendirmektedir. Pek

« 1. Universitelerarasi Kurul Baskanhigi'nin
tabi ki bu zorlamalarin 31.12.2015 tarihinde web sayfasindan
sonucunda “akademik duyurdugu ve 201(_5_Ekim donemi dogenvtlik

v basvurularindan itibaren  uygulanacagini
atif qetelerl ortaya belirttigi  sartlara gére docent adayi

¢ikmaktadir.

100 puan toplayarak docentlik sinavina
T basvurabilecektir.
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S6z konusu 100 puanin toplanmasinda da
yine uluslararasi endekslerde yer alan yayinlar
ulusal yayinlara gore daha yuksek puanlara
tekabil etmektedir. Docentlik kriterleriyle
ilgili bir diger yenilik ise docent adayinin
lisansustl tezlerinden tiiretecegi calismalar
ile ilgilidir. 2016 Ekim'inden onceki kriterlere
gore yapilacak yayinlarin lisansustu tezlerden
uretilmemis olmasi sarti varken, 2016 Ekim
ayinda vyururlige girecek olan kriterlere
gore lisansustu tezlerden vayin zorunlulugu
getirilmistir. Yine getirilen yeni zorunluluklar
arasinda taninmis uluslararasi veya ulusal
yayin evleri tarafindan basilmis kitap va
da kitap i¢i bolim zorunlulugu, alti puana
tekabul edecek atif zorunlulugu, ulusal ya da
uluslararasi bilimsel toplantilarda en az bes
puana tekabtil edecek sozli bildiri zorunlulugy,
bir dénem ders vermis olma zorunlulugu (6n
lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora) gibi
zorunluluklar bulunmaktadir.

Turkiye'deki  Universiter sistemin niteligi
degil, niceli Onemseyen vayin ve proje
saplantisi  bilim insanlarini  yaptiklar ise
yabancllastirmakta, kamu vararini gozeten
bilimsel calismalar yerini piyasaci dinamiklerle
gldulenmis calismalara birakmaktadir. Yine
pivasada karsiligi/karlihigr  bulunmayabilen
felsefe, tarih, sanat vb. alanlarda mevcut
docentlik kriterleri bilim insanlarini alanlarina
yabancilastirmaktadir. Adaylar butin bu kriter
ve zorunluluklar icinde birer puan avcisina
donustdrulmektedir.  Dogentlik  strecinin
kendisi bilimsel yetkinlesme, bilimsel ilerleme
iken bu kriterler bilim insanlarini nicelikce
agir, yliksek puanlar getirecek calismalara
yonlendirmektedir. Pek tabi ki bu zorlamalarin
sonucunda “akademik atif ceteleri” ortaya
cikmaktadir. Trabzon'da yayinlanan “Energy
Education Science and Technology Part A" ve
“Energy Education Science and Technology
Part B"” isimli fen ve sosyal alanlarda
yayin yapan iki dergi “akademik atif cetesi
marifetiyle” bir yilda 129 atif alarak diinyanin
en etkili iki dergisi olan Nature'dan (122) ve
Science'den (90) daha fazla atif almislardir.

Bu durumun fark edilmesiyle s6z konusu
dergi Web of Science veri tabaninin vyer
aldigi ISI (Institute for Scientific Information)
endeksinden  gikariimistir. Ote vandan
buralardaki vayinlara dayanarak akademik
ilerlemesini gerceklestirenler hakkinda YOK
hicbir sey yapmamaktadir.

Ustelik degistirilen kriterlerle birlikte adaylarin
bugline kadar yurittigl akademik calismalar
da degersizlestiriimektedir. Son vapilan
degisikliklerlebirliktecoksayidaakademisyenin
gecmis donemlerde virdttigld akademik
calismalar degersizlestirilmistir. S6z konusu
kriter degisikliginde, yeterli bir gecis sirecinin
taninmamis olmasi da akademisyenlerin
magduriyetini derinlestirmistir.

Ayrica, 2547 sayilyasanin 25. maddesi dogent
unvaninin alinmasiyla ilgili 3 sart aramaktadir;

» Bir lisans diplomasini aldiktan  sonra
doktora veya tipta uzmanhk unvanini veya
Universitelerarasi  Kurulun énerisi  iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli
sanat dallarinin - birinde yeterlik kazanmis
olmak,

« Universitelerarasi  Kurulun her bir bilim
disiplininin  ozelliklerini  dikkate  alarak
belirtecegi goriis cercevesinde Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan ¢ikarilacak Yonetmelikte
belirlenen sartlari tastyan 6zgun bilimsel yayin
ve calismalar yapmak,

» VYiksekogretim Kurulunun belirledigi kistaslar
cercevesinde yapilan merkezi yabanci dil
sinavinda basarili olmak.

Ancak vapilan degisiklikle esasen ilgili
mevzuatta vyer almayan, 25. maddede
sinirlayici olarak sayilmis sartlar agirlastiran
sartlar kurala donustiralmektedir. Halbuki
idari islemle 2547 sayili kanunda belirlenen
kosullari  agirlastinca nitelikte  kosullar
konulmayacagl aciktir. Bu husus mahkeme
kararlari ile de teyit edilmektedir. Soyle ki;



“"Diger yandan, Universite Senatosunun (...)
akademik personelin atanmasina iliskin
olarak Kanun ve Yonetmelikte belirlenen
esaslar degistirecek veni esaslar koyma
yetkisi bulunmamaktadr. (...) (D)avali idarece
Universitelerinde gérev yapacak profesér ve
docent Unvanl o6gretim Uyelerinin bilimsel
yayin ve eserlerinin belli dizeyde olmasini
saglamak, egitimin kalitesini yikseltmek ve
juri dyelerinin tercih siralamasinin  objektif
kriterlere gore yapilmasini saglamak amaciyla
puanlama sistemi getirilmesi yerinde ise de,
docentlik atamalarinda kanun ve yonetmelige
avkin olarak uluslararasi dizeyde vyayin
yapmis olma kosulunun aranmasinda hukuka
uyarlik gordlmemistir” Danistay 8. Daire, E.
1998/4075, K. 1998/3593, Kt 09.11.1998
(Danistay Bilgi Bankasi,www.danistay.gov.tr)

Bir baska hukuki sorun ise Docentlik Sinav
Yonetmeligi'nin 3.maddesindekidizenlemedir.
Yani “Docentlik sinavi, Universitelerarasi
Kurulca belirlenen ve Yuksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanan bilim/sanat alanlar ve
kriterleri cercevesinde vyapilir’” hikmunin,
kanunda yonetmelikte belirtiimesi gerektigi
ifade edilen sartlari, Universitelerarasi Kurul
tarafindan belirlenme ve Yiksekogretim
Kurulu tarafindan  onaylama dizeyine
indirgenmesidir. Bir baska ifadeyle, s6z konusu
yonetmelik, bariz bir bicimde kanuna aykiri
bir sekilde duzenlenmis olup, yonetmelikte
duzenlenmesi gereken bir konuyu iki idari
kurumun ortak olarak yapacag basit bir idari
islem haline getirmistir.

Egitim Sen olarak belirtmek isteriz ki
ilk duzenlemenin de son duzenlemenin
de gerekcesi YOK ve UAK tarafindan
aciklanmamustir. Halbuki yapilan degisiklikler,
akademik faaliyetlere dogrudan etki etmekte,
akademisyenlerin 0zliik haklar tGzerinde sonug
dogurmaktadir. Ayrica, akademisyenleri “puan
toplayan” kisilere donustiren, akademik
faaliyetleri de “faydac” mantiga hapseden
dizenlemeler Universitelerimizin gelecegine
de buyik darbeler indirmektedir. Akademiye
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yonelen bu ve benzeri uygulamalar karsisinda
insan, toplum, doga vararina Universite
siarimiz dogrultusunda, dogentlik kriterlerine
karsi 26.02.2016 tarihinde yargiya basvurmus
bulunmaktayiz. Ayrica, 06.10.2016 tarih
29849 sayih Resmi Gazetede vyayimlanan
Docentlik Sinav Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 4.maddesinin
1.fikrasindaki ~ “Universitelerarasi  Kurul
baska bir tarih belirlemedikge...” ibaresi ile
6.maddesindeki “Eser incelemesinde basarili
olmasina ragmen so6zlii sinavda basarisiz olan
veya basarisiz sayilan aday, s6zli sinava en
erken iki donem ikinci kez basarisiz bulunan
aday ise en erken dort donem sonra yeniden
basvurabilir”  clmlesinin  ydritmesinin
durdurulmasi ve iptali istemiyle de vyine
Danistay'a dava agtigimiz ve sirecin yakindan
takipcisi oldugumuz bilinmelidir.

683 Sayili KHK ile Masumiyet Karinesi
Yok Sayilarak Dogent Adaylarina Yargisiz
Infaz Yapildi!

OHAL hukukuna dahi aykin bicimde cikarilan,
evrensel hukuk ilkelerini yok sayan KHK'lara
yenileri eklendi. Hikimet bir kez daha
haklarinda hi¢cbir somut ve hukuki delil ileri
sunulmadan vyuzlerce kamu emekcisini ihrag
etti, ekranlar karartti.

Bunlarla birlikte 683 sayii KHK icerisine
yerlestirilen  bir madde ile dogentlik
basvurularina dair diizenleme yapildi. Getirilen
duzenlemeye gore:

» “Teror orgutlerine veya Milli Guvenlik
Kurulunca Devletin milli gtivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen
yapi, olusum veya gruplara Uyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla
irtibati olmasi ya da degerlendiriimesi
sebebiyle gorevden uzaklastirilan
veya haklarinda adli sorusturma vya da
kovusturma vyapilan docent adaylarinin,
gorevden uzakta gecirdikleri stire boyunca
veya adli sorusturma ya da kovusturma

11
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sonuglanincaya kadar docentlik
basvurularina iliskin islemler durdurulur.

» Haklarinda “"kamu gorevinden c¢ikarma
veya mahkumiyet karar verilen” docent
adaylarinin, dogentlik basvurular iptal
edilir,

Goruldugu uzere teror orgutleriyle
irtibatlandinlarak hakkinda adli sorusturma
ya da kovusturma agiimis bir dogent adayinin,
yargl sureci sonuclanincaya kadar docentlik
basvurusu durdurulmustur.

N
N
L)
N
\ \\‘
L\

Daha somut ifade etmemiz gerekirse, “Bu
Suca Ortak Olmayacagiz” bildirisiniimzalamasi
nedeniyle Savciliklar tarafindan hakkinda
kovusturma vya da sorusturma ydiritilen
docentadaylari, bu yargi sureci sonuclanincaya
kadar dogentlik basvurusu yapamayacaktir!
Boylelikle;

» Masumiyet karinesi ortadan kaldiriimis
olmakta,

» Dogent olma hakki uzun vargl sureci
icerisinde bogulmak istenmekte,

» Yargi karari beklenmeden, hikumet
tarafindan "suclu” gorilen ya da “suclu”ilan
edilen docent adaylari cezalandiriimakta ve
yargl baypas edilmektedir.

Kaldi ki, haklarinda hicbir hukuki ve somut delil
olmadan ihrag edilen ya da kamu gorevinden
ctkanlan akademisyenler de dahil olmak
uzere bu dizenleme, dogentlik basvurusunda
bulunan ve dizenlemenin muhatabi olan
herkesicinyargisizinfazanlaminitasimaktadir!

pB



Universitelerde “Milli Iradenin” Tecelli Etmesi:
Rektorlerin Dogrudan Atanmasi
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ektorlerin dogrudan Cumhurbas-
Rkanl tarafindan atanmasi, 2016
yihinin Agustos ayinda AKP’li mil-
letvekilleri tarafindan verilen bir oner-
geyle torba yasaya giren ve muhalefetin
tepkisi sonrasinda torbadan geri cikari-

lan, uzun bir sure gesitli vesilelerle gtin-
deme getirilen bir konu oldu.

Elbette OHALin sundugu firsatlar, bu
tartismaya son noktayr koymak igin
uygun zemin yaratti ve 29 Ekim 2016
tarihinde yayinlanan 676 Sayili KHK'nin

85. maddesiyle  cumhurbaskanina
rektorleri dogrudan atama yetkisi verildi.
Peki, cumhurbaskaninin rektorleri

dogrudan atamasi gerektigi Onerisi
nereden gkt diye hi¢ disundinidz mu?

Yargisindan universitelerine kadar
clibbelerine iktidar iligi acanlarin,
siyasi iktidar karsisinda el pence
divan durmayi aliskanlk edindigi bir
donemde, en cok Uyeye sahip "yetkili”
sendika, sadece rektorlik secimlerine
degil, yuksekogretimin butlinune
yonelik 6nerilerini olusturdugu bir rapor
yayinladu.

Egitim Bir Sen tarafindan Mayis 2016
tarihinde "Yiksekogretim Kanuna
lliskin Oneriler” bashgyla yayinlanan

rapor, buglinku duzenlemeleri ve
ilerde karsimiza cikacak olas! tartisma
basliklarinadair kimiipuglarivermektedir.
Gelin hep birlikte rapora goz atalim.

Egitim Bir Sen’in Yiiksekégretim Kanunu
Onerisi: “Bir Tek Dilegim Var Mutlu Ol
Yeter"!

AKP'nin iktidara gelmesiyle birlikte
vandas sendikaciigin tarihini yazan,
kamu emekcilerinin  c¢ikarlarini  degil
AKP'nin cikarlarini  korumayi “hizmet
sendikaciligl” olarak tarifleyen Egitim Bir
Sen, AKP'nin de hazirliklarina basladig)
“yeni” yuksekogretim kanununa dair
onerilerini paylasti.

S0z konusu oneri metnine bakildiginda
soylenebilecek ilk sey, Egitim Bir Sen'in
“.mis" gibi yaptigidir. Egitim Bir Sen ve
Memur Sen Genel Baskani olan Ali Yalgin
imzali sunus vyazisi okundugunda ne
demek istedigimiz daha anlasir olacaktir.
Soyle ki Ali Yalgin sunusunda, mevcut
yuksekogretim sisteminin darbe urunu
oldugunu, akademisyenlerin resmi
ideolojiye “itiraz etmek bir yana destek
olmaya zorlandigin’, “0zgulr dlsunceye”
universitelerde izin verilmedigini, 12
Eylll darbesi sonrasinda Universitelerin
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de "tek tip vatandas Uretim merkezi”
oldugunu belirterek Universiteler ve
akademisyenler  Uzerindeki baskici
pratiklerden rahatsizhgini dile getir“mis”
gibi yapmaktadir.

Oyle ki sunus vyazisinin  sikca
universitelerdekibaskilara, kayirmaciliga,
yasaklara, antidemokratik uygulamalara
deginen kisimlarini okurken, bir anlik
dalginhiga kapilsaniz, Ali Yalgin'in AKP'yi
elestirdigi izlenimine kapilmaniz dahi
mumkidn olabilecektir! Ta ki, Ali Yal¢in'in
sadece AKP oncesi donemi elestirdigi
gercegiyle karsilasana kadar...!

Elbette bugtne kadarki pratiklerine
bakildiginda bunda sasilacak ne var ki
diye serzeniste bulunmak mumkdn.
Haklisimz da. Ancak 12 Eylil'in tek
tipci ideolojisini karma egitimi ornek
gostererek agiklamaya calismak, (bknz:
Ali Yalginin sunus yazisi) bugiine kadar
pek karsilasilan bir sey degildi. Haliyle
insan boylesi tespitlerle karsilasinca ne
yapacagini bilemiyor.

Yargisindan iiniversitelerine
kadar ciibbelerine iktidar
iligi acanlarin, siyasi iktidar
karsisinda el pence divan
durmay1 alisgkanlik edindigi
bir donemde, en ¢ok iiyeye
sahip “yetkili” sendika,
sadece rektorliik secimlerine
degil, yiiksekogretimin
biitiiniine yonelik 6nerilerini
olusturdugu bir rapor
yayinladi. T

14

Her neyse sadede gelelim. Malumunuz,
12 Eylul darbecilerinin “anti demokratik”
uygulamalariyla benzesen, hatta o done-
min uygulamalarini geride dahi birakan
pratiklere tanik oluyoruz. Universitelerin
ve yuksekogretim sisteminin sorunlari
karsisinda Universite bilesenlerinin ta-
leplerine kulak tikayan, toplu so6zlesme
masasinda yuksekogretim alanindaki
emekgilerin varligini dahi unutan Egitim
Bir Sen, ylksekogretim sistemine dair
onerilerinde de demokratik degerlerin,
ozlik haklarinin, dniversitelerin kurum-
sal ozerkliginin, akademik ozgurluklerin
etrafinda bolca dolasip, kendi igerisinde
tutarsiz oneriler ileri slrerek ozetle su
sonuca ulasiyor: Hinkarimiz Cok Yasa!

Nasil mi?
1) Kral Oldii, Yasasin Kral!

Egitim Bir Sen'in AKP'ye ilk onerisi,
YOK'in adinin mutlaka degistiriimesi
olmus. Clnkd YOK, tarihi, ismi ve dahil
oldugu tartismalarla c¢ok yipranmis!
Dolayisiyla yiiksekdgretime YOK gibi bir
ust kurulus yerine koordinator kurulus
onerisi getirilmis.

Ancak metne bakildiginda, bu
“koordinatér” kurulus ile YOK arasinda
aman aman bir fark bulmak kolay
degil. Zaten cok fark olmasina gerek
de duyulmamis olacak ki rektorluk
secimlerinin kaldinlarak yerine dogrudan
cumhurbaskaninin  rektorleri atamasi
onerisi getirilmis. Yani, hali hazirdaki
antidemokratik secimin varhg dahi
birilerini rahatsiz etmis. Dolayisiyla
¢ozim, secim sistemini demokratik
kilmakta degil, tamamen ortadan
kaldirmakta bulunmus. Gerekgesi ise
tahmin edilebilecegi gibi “halkiniradesini”
universitelere yansitmak olmus!



Universite bilesenlerinin iradesi
verine “halk iradesine” basvurarak
rektor atanmasinin  onerilmesi, “ileri

demokrasinin” en o6nemli maharetini
gozler onune sermis. Yani “secim sadece
AKP ve vandaslarn kazanacaksa var
olmali” ve her hallikarda “Baskanlk”
sistemine uyarlanan, kendini malum
kisinin iradesine teslim eden bir se¢im
olmah ki demokratik olsun! Egitim Bir
Sen istanbul Universitesi rektorliik
secimlerinde yasananlardan ders
cilkarmis olacak ki Cumhurbaskanina
gerekirse universite disindan bir 6gretim
uyesini rektor olarak atayabilme yetkisini
dahi vermek istemis. Bununla da
yetinmemis, atanan rektorin dekani da
bolim baskanini da kendisi belirlemesini
talep etmis. Sonug, “ileri demokrasinin”
atama silsileleriyle dokunulmadik vyer
birakilmamasini saglamak ama bunu
vaparken mevcut sistemi mutlakiyetci
olarak niteleyip baskanlik sistemine
uygun oneriler getirmek olmus!

Eee, yetkili sendika ister de hukumet
durur mu? Tabii ki 676 sayili KHK ile bu
can alicl talep bir gecede hayata gecirilir!

2) Universitelerde Yanhs Kadrolasma
Yasaniyormusss!

0 Zaman Cumhurbagskani istediginde,
Rektoru Gorevden Alabilmeli!

Kadrolasmanin dogrusu, yanlisi olur mu
demeyin.EgitimBirSen’egoreoluyormus.
Herhalde yanlis kadrolasmadan kasitlari,
Cumhurbaskani'nin  “ne istediniz de
vermedik” ya da “dun kacg universiteniz
vardi, bugun kac¢ tane?” diye sitem
ettiklerine yillarca verilen imtiyazlar. Ee
tabii, biraz da dersinde insan haklarindan
bahseden, hukumetin antidemokratik
uygulamarina karsi tavir alan, savasi
degil barisi savunan, emek somurisuine
ve hak gasplarinakarsi ¢ikan, kisacaisinin
gereginiyapanlardakastediliyordur! Peki,

EGITIM SEN

YUKSEKOGRETIM BULTENI

Egitim Bir Sen "yanhs kadrolasmanin”
onudne nasil  gecilmesini  Oneriyor
dersiniz? Cevap basit, universitedeki
secimleri kaldirmak! Bu oyle lanet
olasi bir secim ki "akademisyenlerin
akademik aidiyetlerinin” kaybolmasinin
temel nedeni dahi bu! “Kuskunlukler”,
“kutuplasmalar”, "yUksekogretimin
niteliginin azalmasi” hep secim
yuzindenmis! Hal bdyle olunca Egitim
Bir Sen sadece rektorun atanmasi
degil, gorevden alinmasi konusunda
da Cumhurbaskanina vyetki verilmesi
gerektigini onermekten geri durmamis.
Hatirlayin Iatfen! Bu oneriler, rektorlerin
dogrudan atanmasi konusunda
TV'lerden, hukimet milletvekillerine
kadar cesitli cevrelerin diline pelesenk
olmustu!

3) Akademik Ozgiirliikler Anayasal
Guvenceye Alinsa...

Yok Yok Fazla Oldu Yasada Belirtilsin
Yeter!

Dedik ya Egitim Bir Sen’in kafasi karisik.
Hak vermek gerek, bu devirde malum ki-
sinin simseklerini dsttiine ¢cekmenin yol
actigi sonuclar ortada! Haliyle, basba-
kanin bir ginde koltugundan alindigi bir
ulkede yandas sendikacilik yapmak kolay
olmuyor! Dolayisiyla 12 Eylul darbecile-
rinin anti demokratik uygulamalari kar-
sisinda demokrasi savunucusu kesilip,
bugiln yasananlari ise ove ove bitireme-
venlerin demokrathk makyaji, iki cimle
sonrasinda akmaya basliyor. Egitim Bir
Sen bir taraftan akademik ozgurliklere
ciddi baskilarin oldugunu, 6zgur disun-
ce olmadan Universitenin olamayacagini,
dolayisiyla akademik 6zgurluklerin ana-
yasal guvenceye alinmasini onerirken ki
bu dogru bir tutumdur, aklina baris talep
eden akademisyenler gelmis olacak Kki
hemen bu 6zgurluklerin nasil sinirlana-
bileceginin yollarini aramaya koyuluyor.
Bunun metne yansimasi da akademik
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ozgurliklere anayasal mi, yoksa yasal
mi glvence verileceginde kafalarin ka-
rismasi olarak karsimiza c¢ikiyor. Aslinda
bugline kadar universitelerde yasanan
hak ihlalleri karsisindaki sessizlikleri,
AKP politikalarina destek veren cigirt-
kanhklar dikkate alindiginda, cok da kafa
karisikhgr  yasamadiklarini  soylemek
mumkun. Herhalde s6z konusu metni
kalem alanlar, yiksekogretime dair bir
iki kelam etmek icin akademik ozgur-
Ik, 6zgur disunce gibi Universiteye dair
kavramlari cimle icinde kullanma geregi
hissetmis. Ancak metnin genel derdiyle
bu kavramlarin tarihsel icerikleri o denli
karsit ki karsimiza ¢ika ¢ika tutarsiz bir
metin ¢itkmis.

4) idari Personelin Sorunlarini,
Taleplerini Duyan Yok!

Onemli Olan idari Personelin Nasil
Hiikiimet Memuru Haline Getirilecegi
Olmusg!

Egitim Bir Sen, idari personelin de
universite yonetim  kurulunda ver
almasina kapi aralamis. Ancak sistemin
carklari oylesine ayarlanmis ki bu
carklarin icerisinde idari personelin
yonetime katiliyor(mus) izlenimi
yaratmanin 6tesine gidilmemis. Ornegin,
idari personelin sikca yasadigl bir sorun
olan, kadrosunun disindaki gorevlerde
cahstirlabilmesi, bir sorun olarak
degerlendiriimek bir vyana Universite
yonetim  kurulunun  vyetki alanina
devredilerek surdirilmesi saglanmis.
Dolayisiyla icinde idari personelin de
oldugu bir yonetim kurulu bunun icin
yetkilendirilmis. Kaldi kiidari personeligin
norm kadro onerisi de getirilmis. Norm
kadronun yillardir uygulanma biciminden
emekgiler lehine bir sonug¢ c¢ikmamis
olmasi da dusundldaginde, idari
personelin kurum ici strgtin, performans
denetimi, angarya gibi uygulamalara
daha sik maruz birakilacagr Egitim Bir

Sen tarafindan sorun dahi edilmemis.
Tabii bunca olumsuzlugun icerisinde
gorevde yikselme ve unvan degisikligi
icin iki yilhk merkezi sinav oOnerisini
de getirerek gozlerimi yasartmaktan
geri durmamis. Bu talebin, sendikamiz
Egitim Sen’in uzun zamandir savundugu
talepten tek farki, sinavin her yil degil iki
yillik araliklarla yapilmasi olmus. “Neden
iki yil?"” sorusu bir yanda dururken, “toplu
sozlesme” masasinda Egitim Bir Sen'e
bu talebini hatirlatacagimizdan kimsenin
stphesi olmasin.

5) Universiteler Daha Fazla
Sirketlesmeli Imis!

Bu o©nerinin, AKP icerisinde vya da
yakin cevresinde gerceklestirilen
yuksekogretim yasasinadair calismalarin
ortak yani oldugunu soylemek gerek.
Universitelerin kredi kuruluslarindan borg
ve kredi alabilmesi, sermaye cevreleriyle
ortak Uretim vyapmasi, ticari degeri
yuksek bilgi Uretimine odaklanmasi,
imtiyazh sirketlerin kurulabilmesi,
yabanci Universitelerle ortak Universite
kurulabilmesi gibi o6nerilere Egitim Bir
Sen'in metninde de sikca yer verilmis.

Ayrica bir kez daha universitelerin ug
kategoriye ayrilmasi fikri de ele alinmis.
Bu yaklasima gore universiteler egitim
ogretim verenler, arastirma gelistirme
faaliyetlerine odaklanarak sermaye cev-
relerine karh bilgi tretenler ve sertifika
dagitan, yerel kalkinmaya hizmet edenler
olarak ¢ kategoride islevsellestirilmeleri
onerilmis. Dolayisiyla Gniversiteler kendi
kaynaklarini yaratabilen, rekabet edebi-
len kurumlarin mustesna hali olarak kar-
simiza ¢ikariimis.

6) Toplumun Deger Yargilarini Gozeten,
Manevi Degerlere Duyarl Universite!

Egitim Bir Sen’in karma egitimi kaldir-
ma gerekcelerinde de karsimiza cgikan



bu argiman, bu defa universitelere dair
kurgulanmis. 4+4+4 gibi duzenlemelerle
iscilestirilmis ve dindar nesiller yaratma
gayretine soyunmus olanlarin is cinayet-
leri, kadina karsi siddet, cocuk istisma-
ri, hirsizhk ve yalancilik gibi skandallar
karsisinda da sarildiklari temel manevi-
yat soylemi burada da karsimiza ¢ikmis.
Boylelikle akademik ozgurliklerin siniri,
toplumun deger yargilari ya da daha ge-
nis bir ifadeyle manevi degerlerle cizil-
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mis. Aslinda ¢izilmis demek dogru degil,
cinkl neyin manevi degerlere duyarli
olup olmadiginin her defasinda sorgu-
lanmasi gerektigi ve verilecek cevabin
her defasinda degisebilecegi gbz onune
alinirsa sinirin surekli hareket halinde
olacagini soylemek mumkun olabilir. Bu
ise Universiteyi uUniversite olmaktan ¢i-
kararak, tamamiyla siyasi iktidar sahibi-
nin ya da sahiplerinin kontroline teslim
etmek anlamina gelecektir.
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OHAL Nasil Firsata Donusturuldu?

gitim Sen, kuruldugu giinden bugtine

darbelerin asil hedefinin emek ve

demokrasi micadelesi oldugunu

savunmus, 15 Temmuz 2016 gecesi
Turkiye'nin darbeler tarihine bir yenisinin
eklenmesi girisimine karsi acik bir tutum
almistir.

12 Eyldl 1980 askeri darbesinin sonuclariyla
bugtine kadar ciddi ve etkili bir hesaplasma
ve vyuzlesmeye girmeyenler, toplumsal
baristan gl alan demokratik bir yasamin insa
etmekten kaginanlar, villarca tekgi, otoriter,
aynmcr ve kendisinden olmayana yasam
hakki tanimayan politika ve uygulamalarin
“ben yaptim oldu” anlayisiyla hareket edenler,

}

15 Temmuz darbe
girisiminin bagarili
olmasi durumda iilkede
yasanmasi beklenen
gelismeler, gectigimiz
siirecte bizzat sivil
iktidar giicleri eliyle
hayata gecirildi.

18

yillarca beraber vyurtdukleri darbecileri ve
darbe arayisinda olanlari cesaretlendirmistir.

15 Temmuz darbe girisiminin basarisiz
olmasinin hemen ardindan iktidarin darbe
firsatciligl yaparak hareket etmesi sonrasinda
atilan adimlar, ilan edilen OHAL ve pes pese
¢ctkanlan  Kanun Hukminde Kararnameler
(KHK) sonucunda alinan hukuksuz kararlar ile
ylzbinlerce insan aileleri ile birlikte magdur
edildi.

“Darbecilerle micadele ediyoruz” iddiasiyla
ilan edilen OHAL sonrasinda yasanan “sivil
darbe” ve KHK firsatcihgl ile bugline kadar
yapilmak istenip de yapilamayan her sey birer
birer hayata gecirilmeye baslandi. 15 Temmuz
darbe girisiminin basarili olmasi durumda
ulkede vyasanmasi beklenen gelismeler,
gectigimiz surecte bizzat sivil iktidar glcleri
eliyle hayata gecirildi.

OHAL ve KHK’lar ile yeni bir yonetim rejimi
insa eden hukimet, evrensel hukuk ilkeleri
cercevesinde hareket etmek vyerine adeta
hukuka dusman kesilip, Meclisi devre disi
birakarak OHALi kendi hukuksuzluklarina
kalkan yapmayi tercih etti.

Turkiye, hikimete muhalif olan herkesin
susturulmak istendigi, evrensel hukuk
ilkelerinin yok sayildigl, televizyon kanallarinin
karartildigl, radyolarin susturuldugu, dergi
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KAHROLSUN ISTIBDAT
YASASIN HURRIYET!

HH avirg ifMiyﬂruz

ve gazetelerin  kapatildigi,  derneklerin
kapatildigl, belediyelere kayyumlarin atandigy,
gazetecilerin, secilmis belediye baskanlarinin,
siyasi parti baskan ve yoneticilerinin, muhalif
milletvekillerinin  tutuklandigr  bir  Glkeye
dénustardldd.

15 Temmuz sonrasinda yasananlara emekgiler
agisindan baktigimizda;

» Darbe girisiminin  hemen  ardindan
yaklasik 33 bin ogretmen hizla gorevden
uzaklastirildi. Universitelerden ise 5342 kisi
gorevden uzaklastirildi. Bunlarin 4 bin 225'i
akademisyen, 1117'si ise idari personeldi.

» Fethullah Gilen cemaatine ait oldugu
ifade edilen 6zel okullarda calisan 21 bin
ogretmenin lisansi (calisma belgeleri) iptal
edildi.

»  Yiksekogretim Kurulu Baskanligy,
Tirkiye'deki universitelerde gorev yapan
1577 fakdlte dekanin, yani tim dekanlarin
istifasini istedi.

= Devlet okullarinda calisan 6gretmenlerin
orgutlendigi “Aktif Egitim Sen"in Uyelerinin
neredeyse tamami, sendikanin Fethullah
Gulen cemaati tarafindan kuruldugu iddiasi
nedeniyle ihrag edildi, Aktif Egitim Sen de

kapatildi.

1Eylil 2016 tarihinde 28 bin 163 6gretmen,
en temel hukuk ilkeleri ve anayasa ayaklar
altina alinarak, adil yargilama ve savunma
hakki bile taninmadan kamu gorevinden
ihrac edildi.

Ayni tarihte, yani 1 Eylil 2016 tarihinde,
672 sayih KHK ile 2 bin 346 akademisyen
ihrag edildi.

Ardindan 8 Eylil 2016 tarihinde 11 bin
285 oOgretmen daha iktidar ve siyasal
uzantilarinin algi operasyonu ve hikimetin
darbe firsatgiigl sonucunda gorevden
uzaklastirildi.

13 Ekim 2016 tarihinde de 2400 6gretmen,
"darbeci olduklar” iddiasiyla gorevden
uzaklastirildi.

29 Ekim 2016'da vayinlanan 675 sayili
KHK ile 2 bin 219'u MEB, 1.267'si
universitelerden olmak tzere kamudan 10
bin 131 kisi daha hukuksuz bigimde kamu
gorevinden ihrag edildi.

22Kasim2016'dayayinlanan677 sayil KHK
ile 119'u MEB, 1184'U ise ylksekogretim
alanindan 242 akademisyen ve 942 idari
personel ihrag edildi.
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6 Ocak 2017 tarihinde yayinlanan 679 sayili
KHK ile 13 6gretmen, 649 akademisyen,
155 idari ve teknik personel ihrac edildi.

23 Ocak 2017 tarihinde vayinlanan
683 sayill KHK ile 367 kisi ihrag edilmis,
ancak bu kisilerin icerisinde 6gretmen ve
akademisyen yer almad.

7Subat2017tarihindeyayinlanan 686 sayili
KHK ile 2585'i MEB, 330'u Universitelerden
olmak lzere toplam 4464 Kisi ihrag edildi.

672, 675, 677, 679 ve 686 sayili KHK'lar
ile toplamda 33 bin 99 ogretmen kamu
gorevinden ihrag edildi.

672,675, 677,679 ve 686 sayili KHK'lar ile
toplamda 4 bin 834/t akademisyen, 1096'si
idari personel olmak Uzere yuksekdgretim
alanindan toplam 5 bin 930 kisi ihrag edildi.

lhrag edilen akademisyenlerin 312'si “Bu
Suca Ortak Olmayacagiz” bildirisine imza
atanlardan olustu.

KHK'lar ile “Hayaller Gercek Oldu”!

Bakanlara, YOK'e, rektérlere istedigi
kisiyi herhangi bir sorusturma
olmaksizin isten atma yetkisi verildi.
(667 sayill KHK 4. Md.)

GOzalti slresi 30 giine ¢ikarildi. (667
sayill KHK 6. Md)

Sozlesmeli  6gretmenlik  getirildi.
(668 sayili KHK 6. Md.)

Sorusturma sdreleri kaldirildi. (669
sayill KHK 3. Md)

OYP'li  arastirma  gdrevlilerinin
kadrosu, universitelerde
glvencesizligin cisimles hali olan
50/d kadrosuna donistirdldu. (674
sayill KHK 49. Md.)

» Gorevden uzaklastirma uygulamasindaki
3 aylik slre sinin kaldirildi. (675 sayili KHK
13.Md)

» Rektorlik secimleri kaldirilarak, rektorlerin
dogrudan  Cumhurbaskani  tarafindan
atanmasi saglandi. (676 sayili KHK 85. Md)

» 683 sayili KHK ile hakkinda “terdr orgltu
irtibati” oldugu iddiasiyla(!) adli sorusturma
ya da kovusturma vyiritilen docent
adaylarinin, dogentlik basvurusu varg
suresince durduruldu.

» 685 sayll KHK ile OHAL inceleme
Komisyonlari kuruldu. Boylelikle KHK'lara
karsi izlenecek vyargi yolu uzatilarak stireg
zamana yayilmis oldu.

Darbecilerle Miicadele Emekgilerle
Miicadeleye Donistii!

15 Temmuz 2016 darbe girisimi sonrasi
bircok kamu kurum ve kurulusunda ydrditilen
calismalar kapsaminda 100 bini askin kamu
emekgisi gorevden uzaklastirildi, yaklasik 102
bin kamu emekgisi hukuksuz bir sekilde, ne ile
suclandigini bilmeden ve kendisini savunma




hakki taninmadan kamu gorevinden ihrag
edildi.

1 Eylil'de aciklanan 672 sayili KHK'dan bugtine
ihrag edilenler birlikte degerlendirildiginde,
bugtine kadar kamu gorevinden ¢ikarilan MEB
personeli sayisi 33 bin 99'a, yuksekogretim
personeli sayisi ise 4 bin 834'U akademik,
1096's! idari personel toplam 5 bin 930'a
yukselmistir.

Bu kisiler, adli ya da idari sorusturma
gecirmeksizin, haklarinda hicbir somut ve
hukuki delil ileri surtulmeden, tamamen
hikimetin  siyvasi  tasarrufuyla isten
atilmislardr.

Sendikamiz agisindan ise 15 Temmuzdan
bugtine;

= 15 Temmuz'un hemen ardindan cesitli
gerekcelerle aciga alinan Uyelerimizden
halen 167 tUyemiz agiktadir.

« 1 Eylil 2016 tarihinde vayinlanan 672
sayil KHK ile 128 ‘i MEB bunyesinden 39'u
ise akademisyen olmak uzere toplam 167
uyemiz ihrag edilmistir.
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» 8 Eylil 2016 tarihinde 10 bin 407 dyemiz
aciga alinmistir. Bu kisilerden 338'i 675
sayili KHK ile ihrag edilmistir. Agiga alinan
uyelerimizle ilgili olarak gerek yaptigimiz
yogun diplomasi, gerekse Ulke ¢apinda
yurattigimuiz kampanyalar, eylemler ve
basin aciklamalari sonucunda 10 bin 169
Uyemiz goreve iade edilmis, boylelikle bu
tarihte agiga alinan dyemiz kalmamistir.

» 13 Ekim 2016 tarihinde MEB binyesinde
2400 kisi “Bylock kullandiklar iddiasiyla”
aciga alinmistir. Bunlardan 42'si Gyemizdir.
42 kisiden 1 kisi, 675 sayili KHK ile ihrag
edilmistir.

29 Ekim 2016 tarihinde yayinlanan 675
sayili KHK ile 615'i MEB blinyesinden, 26'si
akademisyen olmak Uzere 641 Uyemiz
ihrag edilmistir.

» 22 Kasim 2016 tarihinde vayinlanan 677
sayill KHK ile 8'i akademisyen, 6'si idari ve
teknik personel olmak Uzere toplam 14
tyemiz ihrag edilmistir.

6 Ocak 2017 tarihli 679 sayili KHK ile 45
akademisyen, 3 idari ve teknik personel
olmak uzere toplam 48 tyemiz ihrag
edilmistir.

= 7 Subat 2017 tarihinde yayinlanan
686 sayilh KHK ile 480'i MEB, 139'u
akademisyen olmak Uzere toplam
619 Uyemiz ihrag edilmistir.

» Sonug¢ olarak 672, 675, 677,
679 ve 686 sayih KHK'lar ile
MEB binyesinden 1223, 257
akademisyen ve 9 idari ve teknik
personel olmak uzere toplam 1489
uyemiz ihrag edilmistir.

| Bunca Olan Bitene Ragmen Egitim
Sen Disinda Herkes Neden Suskun?

. OHAL KHK'lari ile hicbir sorusturma
ya da delil aranmaksizin hukuksuz

21



EGITIM SEN

YUKSEKOGRETIM BULTENI

22

bir sekilde ihra¢ edilen va
da agiga alinan on binlerce l
kamu personelinin Uye oldugu
sendikalar, en cok ihtiyaclan
oldugu donemde Uyelerine
sirtlarini  donerken, KESK ve
Egitim Sen sadece kendi uyeleri
icin degil, haksizliga ugrayan
tim kamu emekcilerinin sesi ve
umudu olmayi surdriyor.

Yillarca tek dertleri, emekgilere
degil hikimete hizmet sendi-
kaciligr yapmak olan sendikalar
aylardir derin bir sessizlik igin-
deyken, Egitim Sen'in yuruttd- T

Egitim Sen baskalar gibi

degildir! Kanmaz, kandirilmaz!

Sendikal faaliyetlerinin

su¢ sayllmasina, tehditlere,
baskilara boyun egmez! Bir
tiyesi dahi hukuksuzluga maruz
kalsa, onun hakkini korumak

icin cabalar.

gl mucadele sonucunda 8 Eylil
2016 tarihinde agiga alinan uye-
lerimizin buyuk bolimu gorevlerine iade edildi.

Egitim Sen ve KESK, ilk glinden itibaren sadece
uyelerinin degil, haksiziga ve hukuksuzluga
maruz kalan herkesin vyaninda olmayi
surdurtyor.

Bizleri Susturamayacaklar,
Sindiremeyecekler!

Egitim Sen hukumetlerin ¢ikarlarina vya da
sendika yoneticilerinin kisisel ikballerine gore
hareket etmez! Basta tyeleri olmak tizere tim
egitim ve bilim emekcilerinin ¢ikarlarina, halka
hizmet eder.

Bu nedenle sendikal micadelemiz, hatta
varhgimiz, hikimet agisindan bir tehdit
olarak algilaniyor. Sendikamiz ve Gyelerimizin
varhgl, hiukimetin yapmak istedigi toplum
muhendisligine karsi ciddi bir engel olarak
algilaniyor, goriiliiyor. Ozellikle okullarda,
universitelerde ozgur dustnen, sorgulayan,
elestiren, laik/sekiler egitim almis nesiller
yetistiriimesinden  rahatsizlik  duyuluyor.
Bu nedenle Egitim Sen Uvyeleri hedef haline
getiriliyor.

Ama bilinmelidir ki Egitim Sen baskalari
gibi degildir! Kanmaz, kandirlmaz! Sendikal
faaliyetlerinin su¢ sayilmasina, tehditlere,
baskilara boyun egmez! Bir Uyesi dahi
hukuksuzluga maruz kalsa, onun hakkini
korumak icin cabalar. Baskalar  gibi
hukuksuzluktan nemalanmak, Egitim Sen'in
fitratinda yoktur!

Clnku Egitim Sen, tiziginde vazih olan
ilkeleri onaylayan her siyasi dustnceden, her
kimlikten, her dilden, her dinden emekcinin
uyesi oldugu bir sendikadir! Tekci degildir!
Farkhliklar zenginligi olarak goren, hiyerarsik
sahiplik duygusu da yoktur! Her Egitim Sen
uyesi farkhliklarin her birini esit deger olarak
kabul eder! Ve her bir Egitim Sen Uyesi, bu
topraklarda emegin haklari, baris ve demokrasi
icin muicadele etmenin zor, bedelinin agir
oldugunu bilir! Ancak son so6zl soyleyenlerin,
mucadele edenler oldugunu da cok iyi bilir!

Bu nedenle, 15 Temmuz sonrasinda,
hukuksuzluklar ayyuka c¢ikmisken oturup
beklemez! Clnkld her bir Egitim Sen uyesi,
cocuklarina ve 6grencilerine onurlu ve aydinlik
bir Tirkiye birakacaginin soézini vermistir.
Bizleri bu sozimizden dondiurmeye de
kimsenin guict yetmeyecektir!
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Yuksekogretim Disiplin Hukumlerini Duzenleyen
Maddeler TBMM'de Kabul Edildi!

KP'nin yiksekogretim alanina dair
Adisiplin hiktimlerini  dizenleyen

yasa tasarisi, 21.03.2016 tarihinde

Bakanlar Kurulu tarafindan TBMM
Baskanligi'na sunulmustu. Uzerinde vyapilan
kimi degisikliklerle birlikte, baska bir torba
yasa calismasinin igerisinde tekrar Meclis
gundemine getirilen soz konusu yasa tasarisi
02 Aralik 2016 tarihinde TBMM'de kabul edildi
ve 10 Aralik 2016 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige girdi.

Hatirlanacagl Uzere Anayasa Mahkemesi
14.01.2015 tarihinde, E.2014/100, K.2015/6
sayil karari ile yiksekogretim alanina dair
dizenlenen disiplin  yonetmeligini iptal
etmistir. Dolayisiyla AYM karari, 1982'den
bu vana suregelen 33 willik bir “disiplin
yonetmeligi” uygulamasinin  hukuka aykiri
oldugunu  belirterek  mahkum etmistir.
Ancak AKP, ortaya cikan hukuksal boslugu
demokratik ilkeler ve evrensel hukuk
normlari  cercevesinde gidermek verine,
akademisyenleri ve yiksekogretim alanindaki
diger emekgileri susturmanin, isten atmanin
ve Universiteler Gzerindeki baskisiniartirmanin
derdine dismustur!

Universitelerin ve akademisyenlerin gelecegini
yakindan ilgilendiren dutzenleme hakkinda
sendikamiz, 07.06.2016 tarihindeki alt
komisyon calismalarina Genel Orgiitlenme ve

Yiiksekdgretim Sekreterimiz ismail Sagdic'in
katiimiyla dogrudan; Komisyon ve Genel
Kurul stirecinde ise muhalefet partileri ve ilgili
milletvekilleriyle gorus, elestiri ve onerilerimizi
paylasarak dolayli sekilde strecin yakindan
takipgisi olmustur.

Yuruttigumiz calismalar sonucunda, tasari
uzerinde olumlu sayilabilecek kimi kismi
degisikliklerin  yapilmasini  saglamis olsak
da disiplin hikdmlerinin genel itibariyle
universiteler tzerindeki baskiyi ciddi dlcude
artiracagini soylemek mimkindur!

Ustelik her firsatta “darbecilerle miicadele”
diyenler, “tarihin ¢opligltine atilmasi gereken”
12 Eyldl Grind 2547 sayili Yiuksekogretim
Yasasi'ni vyasakcl, baskici yeni araglar ile
guclendirerek korumay! tercih etmistir!

OHAL ve KHK'larla birlikte disiplin hikimleri
incelendiginde AKP, tim guvenlikgi disiplin
yontemlerini kullanarak Universiteleri zapt
edecek, Universitelerde bilimsel ozglrligl
tamamen ortadan kaldiracak bir diizenlemeye
imza atmistir.

Dizenlemeye hizla goz gezdirdigimizde;

» 657 sayili kanunun disiplin  hikimleri
hukukaaykiribicimde genelhikumlerolarak
kabul edildi! Suc olarak degerlendirilen fiil
sayisinda artis oldu!
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= Zamanasimina getirilen diizenleme ile
sorusturma baskisi artirildi!

» Kamu gorevinden cikarma cezasina “teror
sucu” damgasini vurdu! Mahkemelerin
yerine idareciler gecti!

= Uyarl ve kinama cezasi disindaki diger
cezalarla ilgili fiillerde YOK Baskanina
dogrudan sorusturma acabilme vetkisi
verildi!

= Anayasa ve Uluslararasi Sozlesmelere
aykin bicimde sendikal hak ve ozgurlikler
ayaklar altina alind!!

» Vakif iniversitelerindeki 6gretim elemanlari
uzerindeki bask artti!

Egitim Sen olarak, asagida ayrintisiyla
inceledigimiz  s6z konusu dizenlemenin
Anayasa Mahkemesi'ne gotirilmesi icin
girisimlerde bulunacagimizi belirtir, tniversiter
yasami “sug-ceza” ikiligine sikistiran disiplin
hikimlerine karsi “Ortak Yasam ilkelerimizi”
Israrla savunacagimizin bilinmesini isteriz.

657 Sayili Kanunun Disiplin Hikimleri Hukuka
Aykiri Bicimde Genel Hikimler Olarak Kabul
Edildi! Sug Olarak Degerlendirilen Fiil Sayisinda
Artis Oldu!

Akademinin ve Universitelerin “sug uretim
merkezi” olarak alglanmasi sonrasinda bu

alanin “baskilanmasi” gerektigini diistinen 12
Eylil fasist darbecilerinin aklyla hazirlanan
"Yiiksekogretim Kurumlar Yonetici, Ogretim
Elemani ve Memurlar Disiplin Yonetmeligi",
dahi s6z konusu dizenlemenin gerisinde
birakilmistir.

TBMM'de  kabul edilen dizenlemenin
bitininde disiplin cezasi gerektiren fiiller
siralanirken, “657 sayili kanundaki fiillere
ilave olarak” denilerek, yiksekogretim alanina
ozgu fiillerin siralanmasi yoluna gidilmistir.
Boylelikle 657 sayili yasadaki fiillere yeni fiiller
eklenerek universiteleri “sug tretim merkezi"
olarak goéren bakis acgisi korunmustur.
Dolayisiyla tim israrimiza ve uyarilarimiza
ragmen, Universitelerin kurumsal ozerkligi
ve bilimsel gibi ilkeler yok sayilarak ogretim
elemanlari, diger kamu gorevlileri ve devlet
memurlariyla ayni statiide degerlendirilmistir.

Zamanasimina Getirilen Diizenleme ile
Sorusturma Baskisi Artirildi!

Anayasal guvence altinda gorev yapan
ogretim elemanlar, zamanasimi slresinin
ucu acik hale getirilmesiyle strekli disiplin
baskisi altina alinmak istenmektedir. Devlet
Memurlar Kanunu'ndaki hikimlerde dahi
bulunmayan s6z konusu dizenleme ile yargl
kararlarinin etrafindan dolanarak, disiplin
baskisinin sirekli kilinmasi mimkin olmustur!



S6z konusu dizenleme ile “disiplin cezasinin
yargl karariyla iptal edilmesi halinde, kararin
idareye ulastigl tarihten itibaren kalan disiplin
ceza zamanasimi (2 - 6 yil ya da stirekli) siiresi
icerisinde, zamanasimi slresinin dolmasi veya
uc aydan daha az sure kalmasi halinde, en
gec Ug ay icerisinde, karar gerekcesi dikkate
alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir”
denilmektedir.

Yani sorusturmaya maruz kalan kisi, varg
tarafindan aklansa dahi disiplin amirinden ya
da YOK Yiiksek Disiplin Kurulu'ndan yakasini
kurtaramayacaktir!

Ornegin séz konusu diizenlemenin olasi
yakici sonuglarini daha somut ifade etmemiz
gerekirse, kamu gorevinden cikarma cezasi
alan bir kisi, usul hatasi nedeniyle yargidan
iptal karari aldiginda, olayin Gzerinden vyillar
gecmis olsa da hakkinda yeniden sorusturma
acilabilecek ve usul hatasi giderilerek yeniden
ayni cezayla karsilasabilecektir. Bir baska
durumda ise yargi kararinin gerekcesi dikkate
alinarak, iptal edilen cezanin bir alt cezasinin
verilebilmesi  icin  yeniden  sorusturma
acilmasi mumkin kilindigr icin yillar sonra
ayni  konuyla ilgili sorusturmaya maruz
kalacaktir. Dolayisiyla soz konusu zamanasimi
dizenlemesi, vargl kararlariyla zamanasimi
suresini gegersizlestiren ve kisilerin tizerinde
surekli disiplin sorusturmasina maruz kalma
baskisi yaratan bir iceriktedir.

Halbuki zamanasimi, supheliler hakkinda
disiplin silahinin sdrekli kihnmamasini ve
eger gercekte bir disiplin cezasina konu sug
islenmis ise bunun tez elden sorusturularak,
gercegin en kisa zamanda ortaya ¢ikartiimasini
saglamak amaciyla yapilmis bir dizenleme
olmalidir. Dizenleme ile getirilmek istenilen
bunun tam tersidir! Cok agiktir ki bu
dizenlemeyle amaclanan, vuksekogretim
alanindaki emekcilerin siyasi iktidara ve YOK'e
itaat etmesidir!
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OHAL ve KHK’larla

birlikte disiplin hiikiimleri
incelendiginde AKP,

tiim giivenlikci disiplin
yontemlerini kullanarak
tiniversiteleri zapt edecek,
tiniversitelerde bilimsel
ozgiirliigii tamamen ortadan
kaldiracak bir diizenlemeye

T imza atmastir.

Kamu Gorevinden Cikarma Cezasina “Teror
Sugu” Damgasini Vurdu! Mahkemelerin
Yerine Idareciler Gecti!

Dizenlemenin “Kamu Gorevinden Cikarma”
cezasini gerektiren fiiller basligina asagidaki
sug tanimi eklenmistir.

“a) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak
veya bu eylemleri desteklemek.”

Ayrica, dizenlemede “657 sayili kanundaki
fiillere ilave olarak” ifadesine ver verildigi
icin 676 sayili KHK'nin 75. maddesiyle 657
sayill yasanin 125. maddesindeki “Devlet
Memurlugundan Cikarma” cezasina eklenen,

“Teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde
olmak, bu drgltlere yardim etmek, kamuimkan
ve kaynaklarini bu orgutleri desteklemeye
yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
orgutlerin propagandasini yapmak.”

fiilleri de yine "Kamu Gorevinden Cikarma”
cezasl kapsaminda degerlendirilecektir.

Baris talep ettigi igin ya da derslerinde insan
haklarina dikkat cektigi icin tutuklanan,
gozaltina akademisyenlerin  “terdrist” ilan
edildigi gozetilecek olursa, cezalandirmanin
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dogrudan elestirel ve muhalif distince
beyanlariniicine alacagina stiphe yoktur.
Ustelik savciliklarin ve mahkemelerin yetki
alaninda ozel olarak tanimlanan bir sucun,
disiplin hikimleri icerisinde muglak ifadelerle
yer bulmus olmasi oldukga kayg vericidir.

Halbuki  bilimsel  ozgurligin islevinin
gerceklestirilebilmesi icin ogretim uyelerinin
yetkililere veya belirli siyasi gruplara rahatsizlik
vermesi pahasina, fikir, bilgi ve olgulan
iletme haklarinin baski altina alinmamasi,
islerini  kaybetme gibi bir mdueyyide ile
karsilasmamalar gerekir.

Lima Bildirgesinde de belirtildigi Uzere,
universite bilesenleri herhangi bir ayrim
yapilmaksizin ve devletten ya da herhangi
bir baska kaynaktan gelebilecek mudahale
veya baski endisesi tasimadan tek tek veya
toplu halde felsefe, sanat yapma, bilgiyi
arastirma, inceleme, tartisma, belgeleme,
uretme, yaratma, 0gretme, anlatma ve yazma
yoluyla edinme, gelistirme ve yayma-iletme
ozgurligune sahip olmalidir.

Ote vandan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 4. maddesinde; “0grencilerini,
hir ve bilimsel dusince gliclne, genis bir
dinya goristne sahip, insan haklarina
saygll  vatandaslar olarak vetistirmek”
ylUksekogretimin temel amaclar arasinda
sayilmistir. Ozgiir ve bilimsel diisiince giiciine
sahip olmasi engellenen veya dusuncelerini
acikladigl icin ceza tehdidi ile karsi karsiya
birakilan bir ogretim Uyesinin; ogrencilerini
ozglr ve bilimsel distnce glcine sahip
bireyler olarak vetistirmesini  beklemek
oldukca ironiktir!

Uyari ve Kinama Cezasi Disindaki Diger

Cezalarla ilgili Fiillerde YOK Baskanina

Dogrudan Sorusturma Acabilme Yetkisi
Verildi!

2547 sayili yasanin 53. maddesine eklenen
dizenleme ile YOK Baskani dogrudan ve fiili
olarak tum Universitelerin yonetici, ogretim

elemanlari ve diger personelinin “bas disiplin
amiri” konumuna gelmistir.

53/A - "a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren
bir fiilin islendigini ©6grenen disiplin amiri
yazili olarak disiplin sorusturmasi baslatir.
Ust disiplin amirinin sorusturma actig veya
actirdigl disiplin olayinda alt disiplin amiri
ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz.
Daha once agilmis sorusturma varsa bunlar
ust amirin actigl veya actirdigi sorusturma ile
birlestirilir

53/C - “e) Ayliktan veya licretten kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla Ucretten kesme, Universite
ogretim mesleginden ve kamu gorevinden
cikarma cezalari gerektiren fiillerle ilgili olarak
ogretim elemanlari hakkinda Yuksekogretim
Kurulu Baskani disiplin amiri sifatiyla dogrudan
sorusturma acabilir. Bu kapsamda yapilan
sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar
Yiiksek Disiplin Kurulunca verilir

Bu diizenlemenin, YOK'in merkezi iktidarini
pekistrmeye ve AKP'nin  YOK eliyle
universiteler tzerindeki kontroltinid artirmak
istemesine hizmet edecegi agiktir.  Kaldi ki
siralidisiplin amiri uygulamasi da fiilen gecersiz
kilinmaktadir. Ciinkii YOK Baskani, dekanlik
ya da rektorlik sorusturma acmis olsa dahi,
bu sorusturmalari bosa ¢ikaracak sekilde
disiplin amiri sifatiyla sorusturma acabilme
yetkisiyle donatilmistir. Ayni isleyis, dekanlik
sorusturmalari esnasinda, rektorliglin acacag)
sorusturmalar igin de yiratilmektedir.

Bunlarla birlikte uyari ve kinama cezasi disinda
cezaalanlarinbazigorevleri, 2547 sayiliyasanin
53. maddesine eklenen diizenleme nedeniyle
dogrudan sona erecegi diizenlenmistir. Ayrica
bu kisilerin belirlenmis sureler icerisinde
asagida ifade edilen gorevleri yapamayacag]
da belirtilmistir.

53/D (Son fikra) “Ayliktan veya ticretten kesme
cezasl alanlar G¢ yil, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla (cretten



kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektor,
dekan, enstiti muadurd, yuksekokul madurdg,
meslek yiksekokulu muddrd, bolim baskant,
anabilim dali baskani, anasanat dali baskan,
bilim dali baskani, sanat dali baskani, daire
baskani dengi ve Ustl kadrolara atanamazlar.
Soz konusu disiplin cezalarinin  verildigi
tarihte bu gorevlerde bulunanlarin gorevleri
kendiliginden sona erer ve durum ilgili
mercilere derhal bildirilir."

Anayasa ve Uluslararasi Sozlesmelere Aykiri
Bicimde Sendikal Hak Ve Ozgiirlikler Ayaklar
Altina Alindi!

Tirkive, her giin Avrupa insan Haklari
Mahkemesi'nin sendikal hak ve ozgurlikleri
ihlal ettigi icin cezalandirirken, hikimet soz
konusu ihlalleri kural haline getirmekteki
israrini korumaktadir!

TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilen
diizenlemede, “Kademe llerlemesinin
Durdurulmasi ve Birden Fazla Ucretten Kesme”
bashg altinda, sendikal haklari yok sayan su
fiiller cezalandirma konusu yapilmistir:

“c)  kamu hizmetlerinin  ydrGtilmesini
engellemek, boykot ve isgal eyleminde
bulunmak,

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik
calisma ve sinav gibi 6gretim calismalarinin
yapiimasinaengel olmak, gorevlileri, 6grencileri
egitim-ogretim alani disina gikartmak, gorev
yapiimasina engel olmak, ogrencileri bu tur
davranislara tesvik etmek veya zorlamak vya
da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak
etmek.”

Ayrica, “Kamu Gorevinden Cikarma” basligl
altinda 657 sayili yasaya atif yapildig icin grev
yine yasaklanmistir. Yine “Kamu Gorevinden
Cikarma” basligi altinda getirilen diizenlemede
"657 sayili kanundaki fiillere ilave olarak”
ifadesi ver aldigi icin 657 sayili kanunun 125.
maddesinde yer alan,
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"

a) Ideolojik veya siyasi amaclarla
kurumlarin huzur, stikin ve calisma dizenini
bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin
yuratilmesini engelleme, isi yavaslatma ve
grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaclarla
toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik
ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tirli yayini veya siyasi
veva ideolojik amagh bildiri, afis, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak
veya bunlarn kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek,’

fiilleri sug olarak tanimlanmistir.

Gordldugu Uzere her iki ceza kategorisinde
de grev, is yavaslatma, toplu olarak goreve
gelmemek gibi en temel sendikal eylemlilikler
suc olarak degerlendirilmistir.

Ayrica, unutulmamaldir ki sendikalar ve
demokratik  kitle  orgutleri  demokratik
rejimlerin vazgecilmez unsurlaridir. Sendikalar,
ekonomik ve sosyal istemleri icin demokratik
tepkilerini dile getirebilir, kamu emekcilerini
yonlendirebilir. Bu sendikalarin en onemli
islevidir. Kamu emekgilerinin uyari/dayanisma
grevi hakki, imzalanan ve onaylanan
uluslararasi sozlesmelerle de dizenlenmistir.
Boylece bu hakkin kullaniimasi kamu
emekgilerinin haklari arasinda yer aldigindan
bir sug teskil etmedigi gibi, devlet kurumlari
bu hakkin kullaniimasini saglamak bir tarafa,
kullanilmasinin ondndeki engelleri kaldirma
yukimldluga altina girmistir. Daha acik ifade
etmek gerekirse;

151 sayil ILO Sézlesmesi'nin  3.maddesi,
sendikalarin  kamu emekcilerinin ¢ikarlarini
savunmak amaciyla etkinliklerde
bulunabileceklerini agik¢a kabul etmistir.

87 Nolu ILO Sozlesmesi'nin 3. maddesinin
2. Fikrasi da, "sendikal eylem ve etkinlikler”
yoninden kamu makamlarina pozitif gorevler
yuklemistir. S6zlesmenin 8/2 maddesinde de
sendikalarinin kendi amaclar dogrultusunda
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dizenlemis oldugu etkinlere katiimasi
nedeniyle Uyelerinin cezalandirilamayacagl
kesin bir ifadeyle vurgulanmistir.

Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti'min ‘Toplu
pazarlik yapma ve eylem hakki’ baslikli 28.
maddesi de toplu sozlesmeleri muzakere
etme ve imzalama ve menfaat ihtilafi olmasi
halinde grev eylemi dahil olmak Uzere
sendikalarin, dolayisiyla kamu emekgilerinin
kendi cikarlarini korumak icin toplu eylem
yapma hakkini glivence altina almistir.

Anayasa ve insan haklari sozlesmeleri,
yargl kararlan ile de glvence altina
alinan sendikal faaliyet hakki, Tirk Ceza
Kanunu ile de korumaya alinmis, TCK 118.
maddesinde sendikal faaliyetin engellenmesi
yasaklanmistir.

05.08.1999 gin ve 1999/44  sayil
Basbakanlik  Genelgesinde yukarida ver
verilen uluslararasi sozlesme hikimlerine
yer verildikten sonra; kamu gorevlilerinin
sendika ve konfederasyonlar seklinde
orgutlenmelerine engel olunmamasi, bu
orgutlerin etkinliklerinin genel kolluk yetkisi
kullanilarak mddahale edilmemesi, sendikal

calismalar nedeniyle sendika yoneticilerine
ve uyelerine disiplin cezasi uygulanmamasinin
gerektigi belirtilmistir.

Vakif Universitelerindeki Ogretim Elemanlari
Uzerindeki Baski Artti!

Vakif Universitelerindeki ogretim elemanlar
icin "kademe ilerlemesinin durdurulmasi ceza-
sina” denk dusen fiiller icin “birden fazla Gcret-
ten kesme cezas!” getirilmektedir. S6z konusu
ceza, g ile alti ay sireyle brut Gcretten 1/4
ila 1/2 arasinda kesintiye gidilmesi hikmdnu
icermektedir.

Belirtmek isteriz ki guvencesiz istihdamin
en agr sonuclarinin  yasandigl  vakif
universitelerindeki  akademisyenlerin  ve
akademik 0Ozgurligln, soz konusu tasarinin
icerdigi hukumler nedeniyle cok daha agir
ve yikicr sonuglarla karsilasmasi saglanmak
istenmektedir.

Vakif Gniversitelerindeki 6gretim elemanlarinin
bir taraftan glivencesizistihdam, diger taraftan
ise baskici ve yasakgl disiplin hikumleriyle
kusatiimis olmasinin, vakif Gniversitelerinin
niteligini olumsuz etkileyecegine siiphe yoktur.
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Baris Talep Eden Akademisyenler: Akademi Biat

Etmedi! Etmeyecek!

Ocak 2016 tarihinde Baris igin
Akademisyenler Inisiyatifi'nin

yayinladig bildiri sonrasinda

Cumhurbaskanindan hikimete,
YOK'ten ulusal ve yerel medya organlarina
kadar imzac akademisyenlere nefret ve
tehdit dolu tepkiler geldi. Akademisyenler,
universitelerdeki odalarina asilan afislerle,
telefonla, notlarla ya da yerel, ulusal medya
araciligiyla can guvenlikleri hedef alindi.

Sadece birka¢ ay oOnce, 10 Ekim 2015
tarihinde, o kara glinde, Ankara’'nin gobeginde
“Emek, Demokrasi ve Baris” mitingimizde
yasadigimiz katliamin acisi hala sicakken,
cogunlugu Uyemiz olan 1128 akademisyen
“baris” talebine yeniden nefes verdi.

ilk andan itibaren sendikamiz, akademisyen-
lerin baris talebini sahiplendigini ve tehditler
karsisinda onlari yalniz birakmayacagini belirt-
mis, tehditlere asla boyun egmeyecegini ifade
etmistir.

YOK ise =zaman gecirmeden imzaci
akademisyenler ~ hakkinda  sorusturma
baslatimasi talimati vermis ve devlet
universitelerindeki cok sayida akademisyene
suratle sorusturma agiimasini saglamistir.

Bunlar vasanirken, bildiriye imza atan
akademisyenlerin sayisi hizla 2 bin 212 kisiye
yikselmis; sendikalar, sanatcilar, gazeteciler,
avukatlar ve ogrenciler gibi toplumun farkli
kesimlerinden on binlerce destek imzasi
toplanmistir. Hlkimete yakinligi ve karanhk
iliskileriyle taninan bir mafya lideri, bildiriye
imza atan akademisyenleri kastederek “Oluk
oluk kanlarinizi akitacagiz ve akan kanlarinizla
dus alacagiz!!!" diyerek tehditler savurmustur.
Bu tehditler karsisinda sendikamiz hizla
harekete gecerek sug¢ duyurular hazirlamis,
akademisyenlerle ilgili kanli fantezilerini
ortaliga sacan mafya lideri hakkinda da sug
duyurusunda bulunmustur. Suc duyurumuz

neticesinde agilan davanin ilk durusmasi
03.02.2017 tarihinde Istanbul Anadolu 20.
Asliye Ceza Mahkemesi'nde gorulecektir.

Katliam cighklariyla akademisyenler tehdit
edilirken, Universiteler Arasi Kurul Baskanlig
bu siddet cagrlarini degil; vayinlanan
bildiriyi tehdit olarak gormustdir! Ustelik kimi
universite yonetimleri, bu tehditkar ortami
yok sayarak hali hazirdaki gerilimi buyutecek
tavirlar sergilemekten de geri durmamistir.
Sendikamiz, YOK'e ve rektdrlere cagri
yaparak akademisyenlerin can glvenliginin
saglanmasindaki sorumluluklarini hatirlatmus,
tehditlere seyirci kalinmamasi icin girisimlerde
bulunmustur.

Boylesi bir siyasi atmosferde, 14.01.2016
tarihinde Hakkari'de bir akademisyen gozaltina
alinmis ve ayni gin serbest birakilmistir.
15.01.2016 tarihinde sabah saatlerinde
baslayan gozalti furyasi ile Kocaeli'nde
15, Bolu’dan 3, Bursa'dan 3, Erzurum ve
Zonguldak'tan ise 1'er akademisyen gozaltina
alinmis, ev ve calisma ofislerinde arama
yapilmistir. Diizce'de hakkinda yakalama karari
cikarilan bir akademisyen de dahil olmak tzere,
15.01.2016 tarihinde savciliga sevk edilen
tum akademisyenler ifadelerinin ardindan
serbest birakilmistir. Ancak gozalti furyasi
bitmemis, farkli illerde farkli zamanlarda
gozalti uygulamasi araliklarla devam etmistir.
14 Mart 2016 gunu ise sulreg yeni bir boyut
kazanmus, istanbul 6 No'lu Subemiz Hukuk
Sekreteri Kivang Ersoy, Uyemiz Esra Mungan
ve Muzaffer Kaya tutuklanmis ve baris talebi
bir kez daha yargllanmak istenmistir. Yurt
disinda bulunan ve hakkinda yakalama karari
olan Meral Camci da Turkiye'ye donduginde
tutuklanmustir.

Ayrica YOK, 04.02.2016 tarihinde OYP Usul ve
Esaslari'nin 11. Maddesinin 3. Fikrasinda yap-
tig degisikliklerle derslerini basari ile tamam-
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layan binlerce QYP'li arastirma gorevlisi'nin
daha ogrenimlerini bitirmeden (tez yazma
sireci de 6grenim siiresine dahildir) kadrolari-
nin bulundugu Gniversitelere donmek zorunda
birakti. Cagrilan OYP'lilerin biiyiik cogunlugu
ise imzaci kisilerdi. Cinku asil arzulari, imzaci
OYP'lileri kadrolarinin bulundugu tiniversiteye
gondererek eziyet etmekti. Sendikamiz Egitim
Sen bu diizenlemeyi yargiya tasimistir. Sadece
bununla da kalinmayarak tek tek ¢agrilan tim
dyelerimiz icin de idare mahkemelerine dava
acilmis ve bu davalarin hepsini kazanilmistir.

20 Temmuz 2016 tarihi ise kritik bir asama
olmus, imzac akademisyenlerin  “kamu
gorevinden c¢ikariimasi” talebiyle haklarindaki
disiplin  dosyalari  YOK'e gonderilmistir.

Sendikamizin actigl dava sonrasi, Danistay 8.
Dairesi 2016/1221 Esas Numaral karariyla
YOK Yiiksek Disiplin Kurulu'nun séz konusu
dosyalari gorismek ve karara baglamak
konusunda yetkisiz oldugu sonucu dogmus
ve Uyelerimiz icin istenen cezalar sonugsuz
kalmistir.

~_ KOCAEL|
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Ozellikle belirtmek isteriz ki bu siirecte
sendikamiz, gozaltina alinan, can guvenligi
tehdit  edilen, tutuklanan, sozlesmesi
yenilenmeyerek isten atilan akademisyenlerle
tek tek iletisim kurmus, avukatlarini seferber
etmis, sureci yakindan takip etmis ve bu
dalgayi bertaraf edebilmekicin orgutli glicini
seferber etmekte bir an olsun tereddut
etmemistir.

Clnkd sendikamiz, bu sireci yoneten temel
aklin, hdkdmetin politikalarini  elestirenleri
fisleyen, ihbar eden, tehdit eden ve hedefine
koyduklarini yalnizlastirmak icin tdm gucdnd
seferber eden glvenlik konseptiyle isledigini
cok iyi bilmektedir!

Bu nedenledir ki sendikamiz, Uyesi oldugu
Egitim Enternasyonali'ni ve uluslararasi
kamuoyunu ilk giinden itibaren dizenli olarak
bilgilendirmis, acil cagrlarla dayanismaya
davet edilmistir.

Ancak 15 Temmuz darbe girisimini firsat olarak
gorenler, ilan edilen OHAL, cikanlan KHK'lar ve
rektorllklerin s6zlesme yenilememe politikasi
ile 312 imzaci akademisyenin Universiteyle
bagini kesmistir. Egitim Sen olarak ihrag edilen
tim dyelerimizle hukuki, maddi ve manevi
dayanisma igerisinde olarak, el ele vererek ve
birbirimize kenetlenerek bu karanlik giinleri de
asacagimiz bilinmelidir!

JKUZMAYIS UNIVERSITESI
REKTSRLUK

KL, SURGUN, ACIGA ALMA VE
IHRACLARA SON VERILSIN!

SUSMAYACAGIZ!
TESLIM OLMAYACAG17!

Oznur Onclil
Hocamiz
yalniz Degildir!

O

O

v
Akademisyenier
Yalmz Degildirt
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Cezaevi Onlerinde Gecen Bes Hafta

o
Séylesi
llker Akcasoy
Egitim Sen
Yiiksekogretim
Uzmani
o

dan beri cesitli bicimlerde siyasi iktidar ve muhtelif kesimlerin saksakg¢ilar tarafindan hedef

tahtasina oturtuldular. Tehdit edildiler, evleri basildi, gézaltina alindilar, lin¢ kampanyalarina
ve disiplin sorusturmalarina maruz kaldilar. Islerini kaybedenler de oldu, bunun Gtesine gecilmemisti
ta ki 14 Mart 2016 Pazartesi gunune kadar... Biz de bes hafta boyunca cezaevi énlerinin dayanisma
ve miicadele alanlarina déndistiirilmesini, miicadele tarihimize not diismek icin Istanbul 6 No'lu Sube
Baskanimiz M. Gérkem Dogan’la konustuk.

o T urkiye genelinde bilim emekcileri, “Bu Suca Ortak Olmayacagiz” baslikli metne imza attiklarin-
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14 Mart giinii gozaltilar oldu. O giin
neler yasandi?

14 Mart Pazartesi guini sube olarak Marmara
Universitesindeki sorusturmalarda vazili ifa-
deleri teslim edecektik, onun hazirliklar de-
vam ederken Sube Hukuk Sekreterimiz Doc.
Dr. Kivang Ersoy aradi. Kendisi evde degilken
polis gelmis ve babasina bir yakalama karari
gostermisti. Listede Kivancla birlikte diger bir
uyemiz Esra Mungan ve calistiklari vakif tni-
versitelerinden imzaci olmalari nedeniyle ya-
kin zamanda atilan Muzaffer Kaya ile Meral
Camci da vardi. Meral yurtdisinda oldugundan
diger tctinin avukatlar esliginde Emniyet Mu-
durligune gitmesini ayarladik. Savcihgin ge-
ciktirmesi yuziinden islemler uzayip aksama
kalinca arkadaslarimizi ertesi gin, tipki ayni o
gun Emniyete getirdigimiz gibi Savciliga da go-
turebilecegimizi belirtmemize ragmen arka-
daslarimiz 14'U gecesinde gozaltinda tutuldu.
Savci ilk andan rengini belli etmisti.

Yani Emniyet’e kendileri gitmisken orada
gozaltina alindilar ve geceyi de orada
gecirdiler. Bu durumun ertesi giine
yansimasi nasil oldu?

15 Mart gunu kalabalik bir bicimde gozaltin-
daki arkadaslarimizla dayanismak amaciyla
Caglayan Adliyesi'ndeydik. Hukuksuz bir su-
recin isledigi agikti, Turkiye'de kanunlar askiya
alinmusti. Ovle ki dayanisma amaciyla adliyeye
girerken cantasinda HDP il 6rguttnidn Newroz
davetiyeleri bulunan bilim emekgisi Chris Step-
henson oturma ve calisma iznine sahip olma-
sina ragmen, hatta esi ve ¢ocugu TC uyruklu
olmasina ragmen hukuksuz ve nezaketsiz bir
bicimde Glkeden sinir disi edilmeye calisildi.

15 Mart gecesi savcinin tutuklama talebi gel-
diginde sasirmadik, hakimin bes sayfa gerek-
ceyi yazmak icin neredeyse bir saat ortadan
kaybolmasiyla pirelenmeye basladik. Sonun-
da telefon trafigi herhalde bitti ve alinan emir
dogrultusunda hukuka dayanmayan bir metin
gerekce diye gosterilerek (¢ arkadasimiz 15
Mart gecesi tutuklandi. Fransa'da egitim goren
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kizinin yaninda bulunan Meral de bu tutukla-
malar Uzerine tutuklanacagini bile bile tlkeye
donecek ve Bakirkoy Cezaevinde arkadasi Es-
ra'nin yaninda yerini alacakti.

SOYLESI

:

Arada bir yerlerden uyarilan savci

on bes dakika sonra tahliye talep
etmek zorunda kaldi. Bu tahliye
talebine neden olan TMK 7’den 301’e
doniis acik bir bicimde davanin
¢okmesi anlamina geliyordu. Bilim
emekgilerine gozdag1 vermek icin
baslatilan siire¢ dayanismamiz

T karsisinda ¢oktii.

Sube olarak bu siire¢ zarfinda oldukca
aktif calistiniz. Kisaca 6zetlersek, neler
yaptiniz, ne tiir etkinlikler orgiitlediniz?

Bilim emekcilerine gozdagi vermeyi amacladig
ortada olan bu keyfi tutuklamalara karsi sube
olarak hizlica harekete gectik, ilk once Bakir-
koy ve Silivri hapishaneleri onlerinde nobet tu-
tulmasina dair bir egilim oldugunu gortnce bu
nobetlerin organizasyonunda kolaylastiricilik
gorevini Ustlendik. Dort arkadasimizin dosyasi
ayrilip ilk durusmanin 22 Nisan tarihinde yapi-
lacagi agiklaninca hemen 22 Nisani hedefleyen
merkezi bir program acikladik. Bu program ce-
zaevi onlerindeki nobetlerin yani sira Kadikoy
ve Besiktas gibi sehrin merkezi bolgelerinde
bildiri dagitimi ve Beyazit'ta istanbul Univer-
sitesinin tarihi kapisinin ondnde bir 22 Nisana
Cagri eylemi planladik. i,syerlerinde ozellikle
Mimar Sinan ve Bogazici Universitelerinde ye-
rel eylem ve etkinlikler de gergeklestirildi.
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Basinin ve kamuoyunun ilgisini en ¢ok
ceken eylemler nobet eylemleri oldu.
Neye bagliyorsun bunu?

Nobet eylemeleri bu slrecin omurgasini olus-
turuyordu. Ozelde bilim emekcilerinin genelde
ise toplumun muhalif kesimlerinin bu gozda-
ginin karsisinda yilmadigini gosteren bu ey-
lemler ulasim kolayhgindan otird haftanin her
gunu Bakirkoy Cezaevinin onunde, haftanin en
az Ug gund ise Silivri Cezaevinin oninde du-
zenleniyordu. Silivri've gidis her zaman ozel
organizasyon gerektirdiginden subemiz bu
noktada inisiyatif aldi ve Egitim Sen 7 No'lu
subemizin Silivri Temsilciliginin de yardimiy-
la Silivri'deki arkadaslarimizin, Kivang ve Mu-
zaffer'in, orada unutulmalarina géz yummadi.
Cogunlukla sosyal medyadan takip edilebilen
nobet eylemlerine, basini da tasiyarak bu et-
kinligin kamuoyuna mal olmasina 6zen gos-
terdik. Universite camiasinin her kesiminden
insanlarin nobetlere katilmasinin sagladik. Ce-
zaevi Ontinde ucurtma ucurmak gibi ilgi cekici
organizasyonlara da giristik.

Tum bunlar olurken, aslinda herkesin
gozii durusma giiniine gevrilmisti,
akademisyenlerden ders niteliginde
bir savunma beklentisi olusmustu ve
aslinda herkes umdugunu da buldu.
Dava giiniine dair neler soylemek
istersin?

Sunu belirtmek isterim ki sarayin

I

tiniversitenin demokrat birikimine
saldiris1 kisa vadede sona
ermeyecek gibi goziikiiyor. Bizim
bu siirecte dayanismayi asla elden
birakmamiz ve iiniversite disindan
gelen tehdit ile gozdaglarina pabug

birakmamamiz gerekiyor.
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22 Nisan gunu geldiginde butin bu eylemlilik
sureci kamuoyunu bu davanin hukuksuzlugu-
na ikna etmisti. Mesruiyet zemini kalmayan
dava arkadaslarimizin mahkemedeki ifadele-
riyle dava daha da bosa dostu. Bunun tzeri-
ne suclamayi Terdrle Micadele Kanunun te-
ror orgutu propagandasi yapma hikmdnden
kuramayan savci, iddiasini Ceza Kanununun
301. Maddesine degistirecegini beyan etti ve
kanun falan bilmedigini gostererek Adalet ba-
kanhgindan izin gelene kadar arkadaslarimizin
tutuklulugunun devamini istedi. Oysa Ceza
Muhakemesi Kanunu ancak 2 yildan uzun ha-
pis cezas! gerektiren suclamalarda tutuklama
tedbirinin uygulanabilecegini acik¢a ifade eder
ve 301. Maddeden en cok iki yil hapis cezasi
alinabilir. Arada bir yerlerden uyarilan savci on
bes dakika sonra tahliye talep etmek zorunda
kaldi. Bu tahliye talebine neden olan TMK 7'den
307'e donus agik bir bicimde davanin ¢cokmesi
anlamina geliyordu. Bilim emekcilerine gozda-
g1 vermek icin baslatilan siire¢ dayanismamiz
karsisinda ¢oktl. Son bir kez daha arkadasla-
nimizi almak icin Bakirkoy ve Silivri'nin yolunu
tuttuk. 22 Nisani 23'Une baglayan gece Esra,
Meral, Kivang ve Muzaffer evlerinde uyudular.
Demokrasi, baris ve emek micadelesinin bir
sonraki asamasina daha zinde katilabilmek
icin.

Son olarak eklemek istedigin bir sey var
mi?

Sunu belirtmek isterim ki sarayin tGniversitenin
demokrat birikimine saldirisi kisa vadede sona
ermeyecek gibi gozukuyor. Bizim bu surecte
dayanismay! asla elden birakmamiz ve dni-
versite disindan gelen tehdit ile g6zdaglarina
pabuc birakmamamiz gerekiyor. Aydin olma-
nin kamusal sorumluluklarini yerine getirdigi
icin, baris istedigi icin, dogaya, halk sagligina
sahip ciktigr icin bedel 6deyecek bilim emekgi-
lerine her kosulda sahip ¢ikmaliyiz. Bu noktada
sendikamizin temsil ettigi gelenegin cok blyik
sorumlulugu var. Hep birlikte bu sorumlulu-
gun geregini hakkiyla yerine getirecegimizden
eminim.
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KHK'lara, Haksiz Ihraclara ve OYP Diizenlemesine

Karsi YOK Oniindeydik!

cemaatle micadele adi altinda kamu

emekgilerine yonelik baslatilan saldirilar

giderek agirlasirken, Kanun Hikminde
Kararnamelere, haksiz ihraclara ve Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi'na (OYP) karsi 22
Eyliil 2016 tarihinde Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK) binasi éniindeydik.

1 5 Temmuz darbe girisimi sonrasi,

YOK o6niinde vaplan eyleme Genel
Sekreterimiz Mesut Firat, KESK MYK Gyeleri
Ramazan Girbiiz ve ilhan Yigit, SES Es Genel
Baskanlari Goniil Erden ve ibrahim Kara, ¢ok
sayida akademisyen, Universite calisanlari
ve ogrenciler katildi. istanbul, Kocaeli, izmir
ve Eskisehir gibi bircok ilden akademisyenin
katildigi eyleme HDP milletvekilleri Hisyar
Ozsoy, Mehmet Ali Aslan ve Kadri Yildinm
da destek verdi. Olaganisti hal (OHAL)
kararnamesi ile OYP arastirma gérevlilerinin
50/d statlisine gecirilmesinin  protesto
edildigi eylemde, "Haksiz ihraglara son!”, "OYP
dizenlemesi geri alinsin!”" ve “Herkese is
glvencesi!” talepleri dile getirildi.

Egitim Sen ve SES adina ortak bir agiklama
yapilan aciklamada sunlar belirtildi:

“Bizler, is glvencemizi ve savundugumuz
universiter  degerleri hedef alan bu
uygulamalara karsi micadelemizi kararhlikla
surddrecegiz. Cok iyi biliyoruz ki is glivencesi

olmadan bilimin 6zglr olmasi da mumkin
degildir. Hatirlatmak isteriz ki;

» ihracedilenler ve agiga alinanlar gorevlerine
iade edilene, OYP diizenlemesi geri alinana
ve herkes icin is glivencesi saglanana kadar
mucadelemizi strdlrecegiz.

» Gorevi bilgi Uretmek ve drettigi bilgiyi
toplumsallastirmak olan akademisyenlerin
icinde vasadigl toplumun sorunlarina
kayitsiz kalmasi mumkin degildir. Bu
sorunlarin ¢oztimlne dair dislncelerini
kamuoyu ile paylasma haklari vardir. Bizler
bu hakki savunmaktan geri durmayacagiz.

» Kamusal finansman, kurumsal ozerklik,
is guvencesi, akademik oOzgurltkler ve
universite  bilesenlerinin  yonetim  ve
denetim mekanizmalarinda vyer aldig
esitlikci,  Ozgurlik¢i  ve  demokratik
ozyonetim ilkelerine dayanan Universite
mucadelemizi kararlikla strdirecegiz.

» AKP iktidarindan aldigi glict rantg,
esitsizlikgi, ayrnimci, baskici ve yasakgl
dizene hizmet etmek icin kullanan
rektorlere  karsi  Universiter degerleri
savunmaya tum gucuimizle devam
edecegiz.
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HE GITSIN
BIZ KAI.IYORUZ.

.. HAKSIZ (HRAGLARA SON!
ovp nuzam.mesl G'ERI AL !
HERI{ESE msm

» Emege yoOnelen saldirlar karsisinda  yaratmak istedigi donisim  karsisinda
sermayenin, kapitalist diizenin degil, emek micadelemizi meslek orgutleri, emek
emegin safinda olmaya devam edecegiz. ve demokrasi glcleri olarak omuz omuza,

dayanisma icinde kararlikla sirdirecegiz.

Taleplerimiz agik Bugline  kadar  emek,

demokrasi ve baris  Taleplerimiz acik ve nettir. Haksiz ve hukuksuz

ve nettir. Hak31z micadelesi vyiriten hicbir agiga almalara, ihraglara son verilmeli,
v arkadasimiz, iktidarin baski  arkadaslarimiz gorevlerine iade edilmelidir.

ve hukuksuz aciga ve sindirme politikalan ~KHK ile vaplan OYP diizenlemesi geri
almalara, ihrac;lara k?r'S'S'nd.a di; g.ékme.nli:St?r’ alinmall, herkese _i_,s gijvencefi saglanmalidir.
clibbelerine iktidar iliginin  Bu eylem bir mucadele cagrisidir. Bundan

son Verilmeli, acilmasina izin vermemistir. ~ sonra bulundugumuz tim dniversitelerde,
kadasl Hesap etmeyi unuttuklari  amfilerde, dersliklerde mucadelemizi
arkadaglarimiz bir gercek vardir! Bu gercek  strdlrecegiz. Isinden atilan arkadaslarimiza
gﬁrevlerine iade de . bizlerin mijcaUdeIe deste£< olacagiz, onliarln tniversitelerde
] . . azmi ve kararligidir.  yoklugunu aratmayacagiz, onlarin yaninda
edilmelidir. KHK Kime karsi vapiliyor  eksikligimizi hissettirmeyecegiz. OYP asistan
. >3 olursa olsun, her tirli arkadaslarimizin 6zlik haklarinin korumak
lle yapllan oYp haksizlik ve hukuksuzluk icin her volu kullanacagiz. Birbirimizden
diizenlemesi geri karsisinda  hukuksal ve  aldigimiz giigle, tiim giicliikleri asacagiz ve biz
orgiitsel micadeleden geri  kazanacagiz. Taleplerimiz karsilanana kadar,

allnmah, herkese durmayacagimizbilinmelidir.  herkesi AKP karanligina karsi bu miicadeleye

. . . omuz vermeye ¢agiriyoruz.”
1§ guvencesi Ve yine bilinmelidir ki

Saglanmalldlr, T AKP'nin  kamu rejiminde
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OYP

OYP'lilerin Emekleri, Gelec_ekleri Adim Adim
Pamuk Ipligine Baglandi!

002 vyilinda ODTU'niin 6nciiliigiinde
baslayan, 2010 yilina kadar DPT des-
tegiyle yiiriitilen ve “Her ile Bir Uni-
versite” siarinin yasam bulmasiyla 2010'dan
sonra YOK'{in yetki alanina devredilen Ogretim
Elemani Yetistirme Programi, 2015 vyilindan

itibaren anlamini ve islevini yitirmesine ne-
den olacak cesitli midahalelere maruz kald..

A

IyImina
SUNA'

Nihayet(!), 674 sayili KHK'nin 49. maddesiyle
de 13 bin 179 OYP'linin kadrosu degistirildi ve
kadrolari yillik s6zlesmeli istihdam bicimi olan
50/d'ye dondsturaldu.

Gelin hep birlikte bu stirecin nasil insa edildigini
hatirlayalim.

g——
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» 2013, Danistay idari Dava Daireleri Genel
Kurul karariyla OYP'lilerin imzaladigi taah-
hit ve kefalet senetleri 6zel hukuk sozles-
mesi olarak nitelendi. Dolayisiyla OYP'li bir
arastirma gorevlisi, idare karsisinda soz-
lesme imzalarken Universiteyle esit dizey-
de bir taraf olarak degerlendirildi.

» 31.03.2015 tarihinde YOK 50/d Calistayi
gerceklestirdi. Galistay sonrasinda
sendikamiz, YOK'in asil amacinin tim
arastirma gorevlilerini 50/d ile istihdam
etmek oldugunu her firsatta dile getirdi.

» 13.04.2015 tarihinde OYP biitceleri
disdrdldd. 2011 yilinda yiksek lisans
yapan OYP'li icin kullanilabilecek toplam
bltce 20 bin lira iken, 2015 Subat ayinda
10 bine, 2015 Nisan ayinda da 8 bine
disdrdldi. Doktora vyapanlar igin  bu
miktar, 30 binden once 20 bine, ardindan
da 17 bine disuriildi. Ustelik biitcelerin
kullamimi, burokratik engeller nedeniyle
cogu zaman anlamini yitirdi. Ancak daha
da énemlisi, OYP'li arastirma gérevlilerinin
sahip oldugu bu hak, tez danismanlar ya
da bolim baskanlar tarafindan bélimin
ihtiyaclarini karsilamak tzerine kullaniimak
istendi.

« YOK Genel Kurulu 12.02.2015 tarihli
toplantisinda aldigi kararla, OYP kadrosu

2010’dan sonra YOK’iin |
yetki alanina devredilen
Ogretim Eleman Yetistirme
Programi, 2015 yilindan
itibaren anlamini ve islevini
yitirmesine neden olacak

cesitli miidahalelere maruz
kalda. T
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ile ilisikleri kesilen arastirma gorevlilerinin
lisansustd  egitimle  de ilisiklerinin
kesilecegini belirtmistir. Sendikamiz, soz
konusu dlzenlemeyi vargiya tasimis ve
Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'nun
2015/1112E. sayili karan ile dava konusu
islemin  egitim ogretim hakkini ihlal
ettiginden bahisle islemin ydritmesi
durdurulmustur.

14 Mayis 2015'te OYP Usul ve Esaslar'da
degisiklik yapilarak, YOK Yiritme Kurulu
tarafindan belirlenen alanlardaki OYP
kadrolarina basvuru igin ek olarak Alan
Sinavi getirildi. Sinavi yapacak komisyon/
komisyonlarin  da  YOK tarafindan
belirlenmesi saglandi. Ustelik bir de Alan
Sinavinin sadece yazil, sadece sozli ya
da “vyazili ve sozli" bicimde yapilabilmesi
icin diizenleme yapildi. Yani YOK'(in sectigi
komisyonlarin ~ bolimlere  arastirma
gorevlisi secmesi saglandi. Sendikamiz, soz
konusu diizenlemeyi yargiya tasimistir.

22 Eyliil 2015 tarihinde YOK, 2016 yilindan
itibaren OYP uygulamasina son vermis,
getirilen “Alan Sinavi” kapsaminda cari
usulle atama vyapilacagini belirtmistir.
Sendikamiz her firsatta “Alan Sinavi“na dair
yarg! kararinin beklenmesini talep etmis,
olasi magduriyetlerin onine gecilmesini
ifade etmistir.

11 Ocak 2016 tarihinde “Bu Suca Ortak
Olmayacagiz” bildirisinin yayinlanmasindan
bir ay sonra, 04.02.2016 tarihinde aldig|
kararla YOK,  QYP'lilerin kadrolarinin
bulundugu  Universitelere  cagriimasini
saglayan  bir dizenleme vyapmistir.
Sendikamiz bu dizenleme sonrasinda
cagrilan Gyelerimiz icin tek tek dava agmis,
diizenlemenin hukuksuzlugunu YOK'e yazi
yazarak ve aciklamalarda bulunarak her
firsatta kamuoyunun glindemine tasimistir.
Ayrica soz konusu dizenlemenin iptali
icin sendikamizca acilan dava neticesinde,
Danistay 8. Dairesi 11.05.2016 tarihinde



s0z konusu dizenlemenin vyuridtmesini
durdurmustu.  YOK, Danistay'in  karari
sonrasi OYP'ye lliskin Usul ve Esaslar'in
11. maddesinin 3. fikrasinda ilgili karar
dogrultusunda diizenleme yaptu.

1 Eyldl 2016 tarihinde vyayinlanan 674
sayill KHK'nin 49. Maddesiyle 13 bin 179
OYP'li arastirma gérevlisinin kadrosu, bir
gecede ve hukuka aykir bicimde, haklari
gasp edilerek 50/d'ye donusturildd. Soz
konusu duzenlemeye karsi sendikamiz,
arastirma gorevlilerinin karsilasabilecekleri
olasi uygulamalari ve vapiimasi, dikkat
edilmesi  gereken hususlar  anlatan
aciklamalar paylasmis, muhalefet
partilerine bilgilendirme notlari gondermis
ve dizenlemenin Anayasa Mahkemesi'ne
goturilmesini talep etmistir.

23 Eylul 2016 tarihinde, doktorasini
tamamlamis ve uzun suredir doktor

EGITIM SEN

YUKSEKOGRETIM BULTENI

arastirma gorevlisi olarak gorev yapan
dyelerimizin kadrolarinin 50/d'ye
donustdridlmesi  ve hemen ardindan
isten atilmalarinin hukuksuz oldugunu ve
bu uygulamanin kabul edilemeyecegini
belirten bir vaziyi YOK'e gondererek
bu uygulamanin acilen durdurulmasini
istemistir. Basvurumuz sonucunda YOK,
33/a kadrosundan 50/d'yve  gecirme
isleminin  “01.09.2016 tarihinden once
doktora egitimlerini basari ile tamamlamak
suretiyvle artk  Ogrenci  statlisinde
olmayanlar agisindan uygulanamayacagl”
kararini vermistir.

OYP'li Arastirma Gérevlisi Uyelerimiz
674 Sayil KHK Sonrasinda Ne Yapabilirler?

Bilindigi lizere 674 sayili KHK ile tim QYP'li
arastirma  gorevlilerinin  statist  50/d
olarak degistirilmistir. Bu kapsamda pratige
bakildiginda;

OYP
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OYP

OYP’lilerin yagamlarina :
yapilan bu darbeye

kars1 hakkini aramak

isteyen iiyelerimizin,

zaman gecirmeden

subelerine bagvurarak
sendikamizdan hukuki

destek istemeleri
gerekmektedir. T
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Su anda tiim QYP'lilerin arastirma gorevlisi
kadrosuna atanma maddelerinin dayanag;
2547 sayilh yasanin 33/a maddesinden
50/d maddesine donistdrilmastir. Bu
degisiklik, 674 sayili KHK vayinlandiginda
gerceklesmis  ve  OYP'llere tebligat
yapilmasina gerek olmaksizin yapiimistir.

Senetler ve mecburi hizmet yukidmluligu
ise  gecerliligini  korumakta, sadece
50/d'yve gecirildikten sonra  yeniden
atamasi yapilmayanlarin mecburi hizmet
yukumlulikleri ortadan kalkmaktadir.

Tekrar 33/a'ya gore atanan OYP'lilerin de
senet ve mecburi hizmet yikimlulGgunan
devam edecegi YOK tarafindan belirtilmistir.

Hukuk  biromuz  tarafindan  vyapilan
degerlendirme neticesinde;

DAha once vaptigimiz bilgilendirmede
de ifade ettigimiz Uzere kendisine geri
cagirma tebligati yapilmis olan Gyelerimiz,
1 Kasim 2016 tarihine kadar hem geri
cagirma islemine hem de statiistnin
50/d'ye donustirilmesine karsi yargiya
basvurabilirdi. Artik Gyelerimiz sadece geri
cagriima islemine karsi dava acabilirler.
Ancak, bunun icin de tebligattan sonra

60 gunlik vasal sdre sinin  oldugu
unutulmamalidir (Tatiller surelere
dahildir). Bu durumda olan ve vargi yolunu
kullanmak isteyen uyelerimizin, hukuki
destek icin zaman gecirmeden subelerine
basvurmalar onemlidir.

= Kadrosu 50/d olarak degistirildikten

sonra ilisigi  kesilenler  Gyelerimiz,
ilisiginin kesilmesine karsi yargl yoluna
basvurabileceklerdir.

= 50/ d'li arastirma gorevlileri lisansustu
ogrenimlerini bitirip mezun olduklarinda
bulunduklari kadro ile ilisikleri kendiliginden
kesilir. Bu nedenle 50/d'li arastirma
gorevlileri lisansustu ogrenimlerini
tamamlamak uzere iken (mezun
olmadan-ilisikleri kesilmeden once) 33/a
maddesine gore arastirma gorevlisi olarak
istihdamlarina devam edilmesine karar
verilmesi icin basvurabilirler. Basvurunun
ardindan  Universite tarafindan 33/a
maddesindeki usuliin isletilerek arastirma
gorevlisi hakkinda madde metnindeki
birimler  tarafindan degerlendirilme
yapllmasi gerekmektedir. Bu basvuru
dava a¢ma sdrecini baslatacag icin bu
asamadaki  Gyelerimiz ~ sendikamizla
iletisime gecebilirler.

= Lisansistli Ogrenimini tamamlamis ve
doktor unvanini almis, ancak 674 sayil
KHK gerekce gosterilerek isine son verilmis
uyelerimiz de vakit kaybetmeden vargi
surecini baslatmalidir.

Sonu¢ olarak, istihdam rejimine ve
OYP'lilerin yasamlarina yapilan bu darbeye
karsi hakkini aramak isteyen uyelerimizin,
zaman gecirmeden subelerine basvurarak
sendikamizdan hukuki destek istemeleri
gerekmektedir.
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50/d’li Arastirma Gorevlilerinin Sorunlari ve
Cozum Onerilerimiz

000l yillarda hizla vayginlik kazanan

50/d uygulamasi, arastirma gorevlileri-

nin esnek ve glvencesiz istihdaminin en
saf bi¢imi olmustur. 50/d uygulamasi, bu sta-
tudekiarastirma gorevlisinin lisansustu egitimi
sirasinda istihdamini saglamakta ancak tezini
basariyla bitirip 6grenciligi sona erdiginde veya
azami surede tezini bitiremediginde kadro ile
iliskisinin kesilmesine olanak saglamaktadir.
Kisaca birinci durumda kisi yazmis oldugu te-
zin karsiigini arastirma gorevliligi stattsuini
kaybederek almakta; ikinci durumda da sure
sinirt bir basari kriteri olarak on-plana surdil-
mekte, arastirma gorevlisi hazirladigi tezle “yi-
lin tezi 6dilind” dahi alsa isten atilmaktadir.

Yonetmeliklerle statlide degisiklik (kabaca ifa-
de edilirse 50/d’den kismen daha guvenceli
olan 33/a’va gecis) imkani taninmissa da, bu
imkanin 6zellikle de keyfi bir sekilde ve her
universitede farkl bicimde uygulanmasi aras-
tirma gorevlilerinin ayrimciliga maruz kalmala-

rina ve keyfi bigimde isten atiimalarina neden
olmustur. Nitekim 2004'te Dokuz Eyliil Uni-
versitesi'nde, 2007°de Ankara Universitesin-
de, 2008-2009'da istanbul Universitesinde,
2011-12°de istanbul Teknik Universitesinde
yasanan ilisik kesme ve isten atma uygulama-
lari bu durumun en somut orneklerindendir.

Bu durumun pratik sonucu, arastirma gorevli-
lerinin Universitenin gelecegi oldugu distnce-
sinin timuyle ortadan kalkmasi ve arastirma
gorevlilerinin Universitenin akademik ve idari
islerini yerine getiren, gegici ara eleman olarak
gorulmeye baslanmasi olmustur.

Ozellikle arastirma gdrevlilerinin is tanimla-
rinin kasith bicimde muglak birakilmasi, ciddi
olcide angaryay! beraberinde getirmekte ve
bu duruma itiraz ettiklerinde mobbinge ma-
ruz kalmalarina neden olmaktadir. Dolayisiyla,
arastirma gorevlilerinin arastirma yapmakla
gorevli birer akademisyen olduklar gormez-
den gelinerek sinav ve ders progra-

Ozellikle arastirma

gorevlilerinin is tanimlarinin

kasith bicimde muglak
birakilmasi, ciddi 6l¢iide
angaryay1 beraberinde

getirmekte ve bu duruma itiraz
ettiklerinde mobbinge maruz

l mi hazirlatilmasi, sekreterlik, tamirat
isleri, digln davetiyesi dagitma gibi
ozel isler yaptirimakta, 6gretim uye-
lerinin yerine Ucretsiz derslere girme-
leri ya da alani disinda derse girmeleri
dahi istenmektedir. S6z konusu ca-
lisma iliskileri kapsaminda arastirma
gorevlilerine dayatilan idari gorev-
ler ise nitelikli bir yiksek lisans veya
doktora 6grenimi sirdirme olanagini
ortadan kaldirmaktadir. Arastirma

kalmalarina neden olmaktadir.
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50/d

gorevlilerinin en uretken dénemi, agir bir is
yuku ve angarya ile dldurdlmektedir.

Universite yonetimlerinin ve 6gretim (iyele-
rinin, akademinin en alt basamaginda calisan
genc bilim insanlarina veri geldigi zaman 6g-
renci, yeri geldigi zaman “calisan” muamelesi
yapmasi, arastirma gorevlilerinin emeklerini
degersiz kilan, haklarini hice sayan calisma
iliskilerine zemin hazirlamaktadir. Arastirma
gorevlilerinin Universitenin karar alma ve yo-
netim streclerinden dislanmasiise s6z konusu
calisma iliskisini perginlemektedir. Bu haksiz
uygulamalara karsi direnmek ve dayanismak
icin sendikaya Gye olan arastirma gorevlileri
ise Universite yonetimleri tarafindan tehlike
olarak gorulmekte, isten atma ile tehdit edil-
mektedir.

Guvencesiz istihdam, ekonomik dayatmalar-
dan ve gelecek kaygisindan gtic alan, i¢selles-
tirilmis bir otokontrol islevini de beraberinde
getirmektedir. Boylelikle icinde bulundugu ha-
kim glc iliskileri karsisinda pasif ve itaatkar ol-
masi arzulanan, bu gug iliskilerini i¢sellestiren
bir akademisyen tipolojisi yaratiimak istendigi
de acgik¢a gorulmektedir.

Tekrar belirtmek gerekirse, arastirma gorev-
lilerinin sorunlarinin en yakici yanini esnek ve
guvencesiz istihdam politikasi ve bu politika-
nin yarattig cok sayida sorun olusturmaktadir.

Bu kapsamda, siralayabilecegimiz temel ta-
leplerimiz sunlardir:

- 50/dli arastirma gorevlilerinin hali hazirdaki
isten atilmalarina yonelik islemler durdu-
rulmaldr.

— 50/d maddesi uyarinca arastirma gorevlisi
istihdamina son verilmelidir.

- 50/d’li arastirma gorevlilerinin tamami, ko-
sulsuz olarak gorece daha guvenceli bir
kadro olan 33/a kadrosuna gecirilmelidir.

— 2011 yilinda gerceklestirilen yasal dizen-
leme nedeniyle isinden olan tim 50/dli
asistanlarin yeniden atanabilmesinin yolu
acilimalidir.

— Arastirma gorevlilerinin gorev tanimi, Uni-
versitenin varlik nedenine ve evrensel il-
kelerine uygun bicimde acik ve net olarak
belirlenmelidir.

— Doktorasini tamamlamis arastirma gorev-
lileri ek kosul aranmaksizin glivenceli kad-
rolara atanmali, akademik yukselmeleri
onundeki engeller kaldinimaldir.

— Akademik nitelikli calismalar ve kendi ala-
nindaki bilimsel gelismeleri izleme amagli
etkinlikler icin gorevlendirmeler 6zltk hakki
sayilimali, giderler kurumca karsilanmalidir.

— Tum karar ve denetim sureclerinde Univer-
site bilesenlerinin timd yer almalidir. Ka-
rar ve denetim sureclerinde kisilerin degil,
kurullarin egemenligini esas alan esitlikgi,
ozgurlikcu, demokratik 6zyonetim ve o0z-
denetim modeli hayata gecirilmelidir.

— Esit ise esit Ucret verilerek, ders ve arastir-
ma surecinde esit katkilarin esit degerlen-
dirmesi yapilmalidir.

— Kalite degil, nitelik arayisi one cikarilmalidir.
Is glivencesinin nitelikli bilimsel bilgi treti-
minin temel kosulu oldugu kabul edilmeli-
dir.
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Idari ve Teknik Personel icin Taleplerimizde

Israrciyiz!

Egitim ve bilimsel Uretim Universitenin tim
calisanlarinin kolektif emeginin Grandddr.
Dolayisiyla “akademik zam” s6z konusu
kolektiviteyi goz ardi etmis ve idari ve tek-
nik personeli yok saymistir. Bu nedenledir
ki idari ve teknik personele "yuksekogretim
tazminat’” adi altinda maas iyilestirmesi
yapilmaldir.

Fazla mesai tcretleri artirilmali ve hakkani-
yetli bicimde personele 6denmelidir.

Gelistirme O0denegi adil bir sekilde akade-
mik personel yaninda idari personele de
odenmelidir.

Gorevde yukselme sinavi her yil dizenli
olarak merkezi bicimde (illerde, bolgelerde)
yapilmalidir.

Universitelerde demokratik bir yapilanma
olmal Fakulte Yonetim Kurullar, Senato,
Universite Yonetim Kurulu gibi idari karar-
larin alindig yerlerde idari ve teknik perso-
nel temsilcilerinin de bulunmasinin hukuki
ve fiili zemini olusturulmalidr.

Idari kadrolar icin seflik statiisiine, teknik
kadrolar icinse tekniker statlistine kadar,
kriterler saglandig| takdirde sinavsiz unvan
degisikligine gidilmelidir.

Daire Baskanligy, Fakdlte, Yiksekokul, Ens-
titl Sekreterligi gibi kadrolar Gorevde Yuk-

selme Sinavi kapsamina alinmasi icin hu-
kuki zemin olusturulmalidir.

13 b/4 maddesinin kullanimi “yonerge”
kapsamina alinmalidir. Surgin amaciyla
kullanilan bu gorevlendirmelerin dnine ge-
cebilmekicin ihtiyag halinde ilgili personelin
rizasi kapsaminda gorevlendirme yapilma-
lidir. Ayrica, gorevlendirme kararinin hu-
kuksuzlugu yargi karariyla tespit edildigin-
de, ilgili kisinin art arda hukuksuz bi¢imde
gorevlendirilmesine engel olmak amaciyla
belirli bir sure gorevlendirme yapilamaya-
cagl garanti altina alinmalidir.

Kurum disi nakil sorunu ciddi magduriyet-
lere neden olmaktadir. Kurum disi nakil igin
merkezi bir tayin sistemi gelistirilmedir.
Her yil kurumlar nakil gonderme kontenja-
ni belirlemeli ve bu kontenjanlar seffaf bir
komisyon tarafindan (yasal oncelikler harig)
belirlenip degerlendiriimeli ve personele
nakil imkani saglanmalidir. S6z konusu na-
killer, Universite yonetimlerinin keyfiligin-
den kurtariimali, Universitelerin kurumsal
ozerkligine zarar vermeyecek sekilde nakil-
ler icin bir standart gelistirilmelidir.

» Tum calisanlarin hizmet sirelerine gore

kadro derecelerinin 1. dereceye kadar diis-
mesinin saglanmasi gerekmektedir. Bu
dizenleme vyapilana kadar, Veri Hazirlama
Kontrol isletmeni kadrosuna taninan hak-
kin emsal gosterilerek KYK blinyesinde ida-
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reci olarak cok buytk sorumluluklar altinda
bulunan ve yurtlarin en biyik yakind tasi-
van cogu yiiksek okulu ve & yillik Universite
mezunu olan Yurt Yonetim Memurlarinin
bu haktan faydalanmalari icin gerekli di-
zenlemeler yapilmalidir.

KYK biinyesinde Ozel ve Gece Hizmetleri
Statlsunde gorev yapan ve 24 saat nobet
tutan Mddur Yardimasi, Sef ve yurt yone-
tim Memurlarina cdenmekte olan mesai
saati verine, Milli Egitim Bakanligi emsal
alinarak ogretmenlere verilen ek ders Ucreti
veya Cocuk Esirgeme Kurumuna bagl ye-
tistirme yurtlarindaki Genel idari Hizmetler
sinifinda bulunan ve nobet tutanlara dden-
mekte olan ders Ucreti ile Saglk Bakanligi-
na bagli Hastanelerde nobet tutan Memur
ve diger saglik gorevlilerine ddenmekte
olan nobet tutarlari goz onunde bulundu-
rularak ve personelin magduriyeti de disu-
nulerek yeni bir dizenlemeye gidilmelidir.

KYK blnyesinde personele verilmekte olan
yemek yardimi bedelinin glndn sartlarina
uygun bicimde bir insanin hijyenik ve sag-
likl beslenme ihtiyacini karsilayacak mikta-
ra cikariimasi gerekmektedir.

Calisma yasamindaki esitlik ilkesi geregi
4/C'li personelin de ayni isi yaptigi diger
kurum calisanlarinin ozlik haklarina sahip
olmasi saglanmalidir. Kadrodan kaynakli
sorunlar olan; tayin, es durumu tayini, go-
revde yukselme, lojman, pasaport, derece
vb. gibi sorunlar ¢ozulmelidir.

4/C'li personelin mevcut sozlesmelerinde
bulunan “Gegici personele sozlesme Ucreti
disinda herhangi bir Gcret odenmez" ibare-
si kaldirnimaldir.

Maas kalemlerinden biri olan ‘ek odeme’
ve ‘doner sermaye ek odemesi’ 4/C'li per-
sonelin maasinin hesaplanmasinda kulla-
nilmalidir.

OSYM'nin vaptigl sinavda idari ve teknik
personel de gorev alabilmelidir.

Sosyal Tesislerin mevcut imkanlarindan
tuim personel Ucretsiz olarak faydalanabil-
melidir.

Personel tasiyan servislerin kapsam ve
kontenjanlarinin yeterli hale getirilmesi
saglanmali ve tim personel servis hizme-
tinden yararlanabilmelidir.

Yiksekogretim kurumlarinda her cocuga
uygun kres agilmali ve tim personelin bu
hizmetten esitce yararlanabilmesi saglan-
malidir. Kadinlar icin isyerlerinde “cocuk
emzirme odalari” tahsis edilmeli ve bu oda-
larin hijyen ve teknik donanimi saglanmali-
dir.

Sut ve dogum izinleri artinlmalidir.

Her Universite tim personeli icin butce-
yi sarsmayacak konut ya da lojman tahsis
etmeli, lojman tahsislerinde sure sinir ge-
tirmeli ve gerekirse Universite personelinin
konut sahipligi icin kooperatifler olustur-
maldir.

Ucretsiz, hijyenik, personelin beslenme
aliskanliklarina ve saglik durumlarina uy-
gun yemek cikarilmasi saglanmali ve uni-
versite bilesenleri araciligyla olusturulacak
komisyonlarla yemek hizmetinin orgutlen-
mesinde planlama ve denetim surecleri
seffaflastinimalidir.

Engelli olarak calisan personellere istihdam
kosullar saglanmali, calisma ortamindaki
fiziki ve teknik sartlar iyilestirilmeli ve 6z-
lik/sosyal haklari agisindan pozitif ayrimci-
hk yapilmaldir.
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Egitim Fakultelerine Giriste Basari Kriteri
Getirilmesi Yetmez!

‘_ 7 OK Baskani Yekta Sara¢ basina
verdigi demecte, yaklasik 1,5 milyon
aday icerisinden egitim fakultelerine

yerlesmek isteyen adaylarin, ilk 240
bin kisilik dilimde olmalari kosulu getirilecegini
ve egitim fakultelerindeki programlarin
niteliginin artinlacagini ifade etti. Ancak,
egitim hizmeti agisindan olumlu sonuclari
olacagini disundugimuiz bu adimin, bugline
kadar izlenen plansiz politikalarin yol actig
sonuclarin gordlmesi agisindan da onemli
oldugunu dusuntyoruz. Soyle ki;

Devlet Universiteleri bunyesindeki egitim
fakiltelerine girmek isteyen adaylar 240 binlik
dilimden degil, 125 binlik dilimden 0Ogrenci
aliyor!

Ornegin, sinif  Ogretmenligi  gibi  egitim
hizmetinin temel taslarindan olan, 6grencilerin
egitim-ogretim yasamlarinin seyrinde oldukca
onemli rol oynayan 6gretmenlerin yetistigi
fakdltelere giris puanlarini ele alalim.

- BOLUMUN PUAN BASARI

UNIVERSITE ADI ADI KON. | YER. | Lo | TABANPUAN | % " | TAVAN PUAN
ISTANBUL Sinif

ONIVERSITES Ogretmeni 57 57 | TM-2 | 365,72389 | 52500 | 396,04626
EGE UNIVERSITESI anf e | 62 | M2 | 36248957 | 56200 | 39744087
(1IZMIR) Ogretmenligi

GAZi UNIVERSITESI Sinif

(ANKARA) Ogretmeni 93 93 | TM-2 | 359,2677 60.000 | 400,170879
ANKARA Sinif

ONIVERSITES] Ogretmeniyi 82 82 | TM-2 | 352,60167 | 68200 | 393,90339
CUKUROVA Sinif ]

ONIVERSITES] (ADANA) | Ogretmeniyi 93 93 | T™M-2 | 34537132 | 78.000 | 380,61559
IfARADEI\_IiZ T!EKNiK Sinf

UNIVERSITESI Biretmentizi | 93 93 | T™M-2 | 33835423 | 88300 | 387,27412
(TRABZON) 8 g

ADIYAMAN Sinif

ONIVERSITES Ogretmeniy 93 93 | T™M-2 | 328,03139 | 105.000 | 360,51271
CUMHURIYET Sinif

ONIVERSITESi (SIVAS) | Oretmeni 93 93 | T™M-2 | 328,21613 | 105.000 | 377,94106
KAFKAS UNIVERSITESI | onif | g3 | o3 | tm-2 | 31689537 | 125000 | 3485744
(KARS) Ogretmenligi
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2016 vili tercih kilavuzundan derlenen bu
bilgiler goz oOnlnde tutuldugunda, sinif
ogretmenligi bolimu icin en distk puanla
yerlesen adayin Kars Kafkas Universitesi'ne
yerlestigini, onun da ilk 125 bin kisilik dilimde
ver aldigini gbstermektedir. istanbul, Ege, Gazi,

Ankara Universitesi gibi koklii iniversitelerin
egitim fakultelerini  tercih edenler ise
ilk 70 binlik dilimde vyer aldigi kolaylikla
gorulmektedir. Ancak vakif Universiteleri soz
konusu oldugunda bu durum degismekte ve
sorun da burada baslamaktadir. Soyle ki;

: BOLUMUN PUAN BASARI
UNIVERSITE ADI DI KON. | YER. | fion | TABANPUAN | 'C 2 | TAVAN PUAN
ISTANBUL AYDIN 2
2 LB AT Ogretmenligi | 38 | 38 | TM-2 | 2968702 | 171.000 | 34569261
UNIVERSITESI .
(%50 Burslu)
BASKENT Sinif
UNIVERSITESI Ogretmenligi | 10 | 10 | T™™-2 | 29455971 | 177.000 | 316,0578
(ANKARA) (%25 Burslu)
ISTANBUL AYDIN 2nif
2 LB AT Ogretmenligi | 11 | 11 | ™™-2 | 253,70774 | 324.000 | 290,82147
UNIVERSITESI .
(%25 Burslu)
ZIRVE ONivERsiTESi | 2T
: Ogretmenligi | 42 | 42 | ™M-2 | 24802714 | 351.000 | 283,14135
(GAZIANTEP) .
(%25 Burslu)
BASKENT Sinif
UNIVERSITESI Oretmenligi | 22 | 22 | T™M-2 | 24341867 | 373.000 | 28357712
(ANKARA) (Ucretli)
iSTANBUL AYDIN ainif
ONIVERSITES Ogretmeniigi | 32 | 32 | TM-2 | 22773419 | 451000 | 281,58474
(Ucretli)
LEFKE AVRUPA Sinif
UNIVERSITESI Ogretmenligi | 22 | 22 | T™™-2 | 227,43802 | 452.000 | 27990298
(KKTC-LEFKE) (%50 Burslu)
LEFKE AVRUPA Sinif
UNIVERSITESI Ogretmenligi | 4 3 | ™M-2 | 205,96987 | 495.000 | 224,5343
(KKTC-LEFKE) (Ucretli)

Goruldigl Uzere vakif Universiteleri, tam
burslu programlar disindaki tim programla-
rinda dusdk puan almis adaylari biinyelerine
katmaktadir.

YGS'den LYS'ye alinacagi ifade edilen okulon-
cesi 6gretmenligi bolimiinde de durum degis-
memektedir!

YOK Baskani Sara¢'in agiklamalarinda ifa-
de ettigi diger bir diizenleme, YGS ile 6grenci
alan okul oncesi ogretmenligi programlarin

artik LYS ile 6grenci alacagl ve bu bolimlerde
de 240 bin diliminin uygulanacagi oldu. Ancak
asagidaki tablodan da gorilecegi lizere ozel-
likle kokll devlet Gniversitelerini tercih eden
ogrencilerin hayli yiksek siralarda oldugu go-
rilmekte, yine en dislk puanla 6grenci kabul
eden devlet Universitesinde dahi 240 binlik
dilimin cok altinda 6grenci kabul edildigi gortil-
mektedir.
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. - L PUAN BASARI EK PUANLI TABAN

UNIVERSITE ADI BOLUMUN ADI | oo | KONT. | ¢ ¢ BASARI SIRAS| PUANI

BOGAZICi UNIVERSITESI Okul Oncesi

(STANBUL) Ogretmenlig YGS-5 | 60 35800 8890 412,903

ORTA DOGU TEKNIK Okul Oncesi

UNIVERSITESI (ANKARA) [ Ogretmenligi Y6551 40 52700 13000 395805

HACETTEPE UNIVERSITESI | Okul Oncesi

(ANKARA) Ogretmenlig YGS-5 | 80 67300 16400 384,125

EGE UNIVERSITESI (izmir) | 9<U/Oncesi 1 ves s | 60 | 73900 18000 379,495
Ogretmenligi

ANKARA UNIVERSITESI OkulOncesi | veo = | 70 | 90300 21300 369,358
Ogretmenlig;

CUKUROVA UNIVERSITESI | Okul Oncesi )

(ADANA) Ogretmenlig YGS-5 | 50 93600 22000 367,513

ESKISEHIR OSMANGAZI Okul Oncesi

ONIVERSITES Ogretmenti YGS-5 | 50 101000 23400 363,615

MERSIN UNIVERSITESi OkulOncesi 1 yeo o | 50 | 107000 24300 360,909
Ogretmenligi

KOCAELi UNIVERSITESI OkulOncesi | yeo o | 60 | 110000 24900 359,357
Ogretmenlig;

ADNAN MENDERES Okul Oncesi

UNIVERSITESI (AYDIN) Ogretmenligi Y651 70| 123000 27800 351,448

ATATURK UNIVERSITESI Okul Oncesi

(ERZURUM) Ogretmeniig YGS-5 | 60 136000 28800 348,623

CUMHURIYET UNIVERSITESI | Okul Oncesi |\ o [ o 151000 30900 343,158

(SIVAS) Ogretmenligi

BOZOK UNIVERSITESI Okul Oncesi

(YOZGAT) Ogretmenlig YGS-5 | 50 160000 32000 340,101

AGRI IBRAHIM CECEN Okul Oncesi )

ONIVERSITES Ogretmentii YGS-5 | 80 182000 34800 333,118

YOK Bagkani Sara¢’in 6gretmen yetistirme
politikalarinin niteliginin artirilmasina dair vurgusu
onemli olmakla birlikte, tiniversitelerimizde bilimsel
ozgiirliigiin ortadan kalktigi, kurumsal 6zerkligin
ayaklar altina alindig1 ve elestirel, 6zgiir diisiince ile
bunlari 6zgiirce ifade etme hakki dniine siralanan

yasaklar, cezalar, disiplin sorusturmalar1 dikkate
alinacak olursa Sara¢’in vurgusunun temenninin 6tesine
gecemeyecegi de bilinmelidir.
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Vakif Universitelerindeki durum, yine sinif 6gretmenligi bélimiinde oldugu gibidir. Yani diistik pu-

anlarla bu bolimlerde okunabilmesi mumkundur.

UNIVERSITE ADI BOLUMUN ADI

PUAN KONT BASARI EléngAFI::LI TABAN
TURU SIRASI SIﬁASI PUANI

iSTANBUL SABAHATTIN

ZAiM UNIVERSITESI (%50 Burslu)

Okul Oncesi Ogretmenligi

YGS-5| 28 | 211000 38200 325,037

HASAN KALYONCU
UNIVERSITES (GAZIANTEP) | (%25 Burslu)

Okul Oncesi Ogretmenligi

YGS-5( 20 | 259000 42900 314,181

BASKENT UNIVERSITESI (Ucretli)

Okul Oncesi Ogretmenligi

YGS-5( 14 | 361000 51800 296,051

ZIRVE UNIVERSITESI

(GAZIANTEP) (%25 Burslu)

Okul Oncesi Ogretmenligi

YGS-5( 36 | 481000 61000 280,33

BAHCESEHIR UNIVERSITESI | Okul Oncesi Ogretmenligi

YGS-5( 21 | 561000 67100 271,498

(ISTANBUL) (ingilizce) (%50 Burslu)
ZIRVE UNIVERSITESI Okul Oncesi Ogretmenligi
(GAZIANTEP) (Ucretli YGS-5| 8 |579000| 68400 269,704

Sonug olarak yukaridaki veriler esliginde YOK
Baskani Sara¢'in agiklamalari degerlendirildi-
ginde, egitim gibi 6nemli bir hizmet alaninda
temel sorunun 6gretmen yetistirme politika-
sindaki vakif Universitelerinin oynadigi rol ve
bu kurumlar eliyle ticarilestirilen 0gretmen
yetistirme uygulamasi oldugu gercegi aciga
ctkmaktadr.

Ayrica, YGS va da LYS sonuclarinda ilk 70 binlik
dilimde yer alan genclerimizin, egitim fakulte-
lerinden mezun olduktan sonra karsilastiklari
issizlik problemi de sorunun diger yanini olus-
turmaktadir. Yurutulen plansiz yiuksekogretim
politikalar aracihgiyla acilan egitim fakdltele-
rinden mezun olan genclerimizin sayisi 300
bini asmistir. Atamas! yapilmayan 6gretmen-
ler sorunu ¢ozime kavusturulmadan sadece
egitim fakdltelerine giris konusuna odaklanan
¢oztumlerin arzulanan sonuclari dogurmasi
mumkun degildir. Bu nedenle nitelikli 6gret-
men vetistirme, egitim fakdltelerinin nitelikli
programlara kavusmasi ve 6gretmenlerin is-
tihdam sorunlari birlikte ele alinmali, MEB de
bu konuda politika tretmelidir.

YOK Baskani Sarag'in 6gretmen yetistirme po-
litikalarinin niteliginin artinlmasina dair vurgu-
su onemli olmakla birlikte, tniversitelerimizde
bilimsel 6zgurligln ortadan kalktigi, kurumsal
ozerkligin ayaklar altina alindigi ve elestirel,
oOzgur dusunce ile bunlar 6zgirce ifade etme
hakki ontne siralanan vyasaklar, cezalar, di-
siplin sorusturmalari dikkate alinacak olursa
Sarac'in vurgusunun temenninin otesine ge-
cemeyecegi de bilinmelidir.

Egitim Sen olarak belirtmek isteriz ki, tniver-
sitelerimizde temel hak ve ozgurlukleri kisitla-
yan uygulamalar ortadan kaldinimadikca, bi-
limsel 6zgurlige alan agiimadikca, kadrolasma
ve Universiteleri siyasi iktidara baglama der-
dinden vazgecilmedikce buzdaginin gorinen
ylzind sorun olarak tarif etmek hatasindan
kurtulamayiz.

insan, toplum, doga vararina Universite ve
yuksekogretim hizmetinin kamusal, parasiz,
nitelikli, bilimsel olarak orgutlenmesi talebimi-
zi bir kez daha kamuoyunun dikkatine sunuyo-
ruz.
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MEB'in 29 Aralik Sorusturmasi Coktu!

endikamizin 29 Aralik 2015 tarihinde al-

digi bir glinllk is birakma karari uyarinca

eyleme katilan Egitim Sen istanbul 7 Nolu
Sube Uyesi Matematik 6gretmenine Esenyurt
lice Milli Egitim Miidiirligii tarafindan verilen
1/30 Oraninda Maas Kesim cezasi, Istanbul
2.idare Mahkemesi tarafindan hukuka aykiri
bulunarak iptal edildi.

Mahkeme, 2016/2594 sayili kararinda Anaya-
sanin 90. Maddesindeki “usuliine gore yurtr-
lige konulmus olan Milletlerarasi andlasmalar
kanun hikmundedir” ifadesine atifta bulunup,
AIHS uyarinca herkesin toplantilar yapmak,

dernek kurmak, cikarlarini korumak tzere sen-
dikalar kurmak, sendikalar katiimak hakkina
sahip oldugunu vurgulad.

Istanbul 2. idare Mahkemesi s6z konusu ka-
rarda "davacinin dyesi oldugu sendikanin al-
digr karar dogrultusunda goreve gelmeme
eyleminin 6ztrsuz olarak bir veya iki gtin gore-
ve gelmemek fiili kapsaminda degerlendirile-
mevyecegi ve sendikal faaliyet kapsaminda bir
vevya iki glin goreve gelmemek fiilinin mazeret
olarak kabull” gerektigini belirterek, verilen
cezayi iptal etti.

S6zlesmeli Ogretmenlikle Yeni Siyasi Kadrolasma

Adimlarn Atildi

lardir genelde kamu istihdaminda,
i ozelde ise egitimde glivencesiz, esnek
ve performansa dayali istihdam politi-
kalarini hayata gecirmek isteyen hikimet, 15
Temmuz darbe girisimi sonrasinda egitimde
“sozlesmeli istihdam” uygulamasini baslat-
mistir. MEB, 2016 Eyldl ayi sozlesmeli 6gret-
menlik mulakatinda sorulan ve dgretmenlikle
uzaktan yakindan ilgisi bulunmayan siyasi
icerikli sorularla yapilacak atamalarin ne kadar
adil oldugu tartismalidir. Milakattan cikanlarin
aktardigi bilgilere gore adaylara eleme amacli
oldugu acik olan asagidaki sorular da sorul-
mustur.

» “Firat  Kalkani  operasyonunu  nasil
degerlendiriyorsunuz?”

= "Hangi gazete ve kose vyazarlarini takip
ediyorsunuz?”

» “15 Temmuz slreci senin icin ne anlam
ifade ediyor?”

» "“Reis denince aklina kim geliyor?”

» “Oruc tutuyor musun?”

= “Yilbasi kutluyor musun?”

» “Hangi dershaneye gittin?”

» "Ogretmen olacagina inaniyor musun?”

= "Birvatan haini ile arkadaslik yapar misin?”

Tirkiye'de s0zli  sinava dayalh  tim
uygulamalarin “siyasal kadrolasma“nin éndnd
acarak sayisiz haksizliga neden oldugy,
aldiklar puanlara bakilmaksizin iktidarin diinya
gorusine uygun olanlar sureklibasariliolurken,
iktidarin ddnya gordstne yakin olmayanlarin
tarafli ve kasitl degerlendirmeler Uzerinden
elendigi ya da “saf disi” birakildigi ¢ok iyi
bilinmektedir. Benzer bir tespiti gecmiste
yuksek yargi da yapmis, kamuda sadece sozlu
sinav ile yapilan atamalarin biytk bolimdni
iptal etmistir. Batln bu gerceklere ve itirazlara
ragmen, sozlu sinavlar sonrasinda 18 bin
“sozlesmeli 6gretmen” atamasi yapilmistir.
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Ogretmenlik meslegiyle ilgisi bulunmayan,
tamamiyla  kisilerin  siyasi  dustlincelerini
degerlendirme amaci tasiyan bu sorularla
olcllmek istenen tek sey hiikiimete “sadakat”
ve “itaat” oldugu aciktir. Ustelik séz konusu

sorulara yakindan bakildiginda, cocuklara
demokrasi, baris, esitlik, ozgurlik, adalet
fikirlerinin degil aksine savas, ayrimailik, dikta
ve itaat kdltlrinin yerlestiriimek istendigi
gorulmektedir.

Proje Okullarinda Surgunler Yasandi

EB Ozel Program ve Proje Uygula-
nan Egitim Kurumlari Yonetmeligi
1 Eylil'de Resmi Gazetede yayim-

lanmis ve “Proje okullar” ile ilgili detaylar agik-
lanmistir. MEB tarafindan belirlenen aralarinda
Turkiye'nin en basarili liselerinin de bulundugu
okullara sadece Bakan onayi ile dnce mudur
atamalari yapilmis, ardindan herhangi bir kural
olmadan 6gretmen atamalari yapilmis, nemli
bir bolimd Egitim Sen Uyesi ¢cok sayida 0gret-
men gorevden alinarak sdrgun edilmistir.

Proje okul uygulamasi ile egitim yoneticileri ve
ve ogretmenlerin ayni okulda 8 yildan fazla st-

reyle yonetici veya 0gretmen olarak gorev ya-
pamayacagl yonundeki karar glinlerce dgrenci,
ogretmen ve velilerin eylemleri ile protesto
edilmis, 155 proje okulda 1187 Ggretmenin
gorev yeri zorla degistirilmis, bazi okullarda
ogretmenlerin yizde 70'i baska okullara ta-
yin edilmistir. Egitim-Sen, bir taraftan proje
okullar ile ilgili eylemlerin icinde aktif olarak
yer alirken, diger taraftan Proje Uygulayan
Egitim Kurumlari Yonetmeligi'nin yonetici ve
ogretmen atama sartlarini iceren dizenleme-
nin bazi maddelerine karsi ¢ikarak Danistay'da
dava agmistir.

PISA 2015 Sinavi,

Egitimdeki BasarisizliginAynasi Oldu

2 llkeden 15 vyasindaki yaklasik 540 bin

ogrencinin fen, matematik ve okuma be-

cerilerinin bilgisayar tabanli testlerle dl-
cildiigli Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme
Programi (PISA) 2015'te Tirkiye, Fen'de 52.,
Matematikte 49., Okuma becerilerinde 50. si-
rada yer alarak son 12 yilin gerisine dismus-
tar.

PISA sonuclarinin bu sekilde ¢ikmasinin temel
nedeni egitimde yasanan piyasa odakli, reka-
bete dayali ve yogun dinsellesme igeren do-
nlisim olmustur. Ozellikle 4+4+4 ile egitimde
yasanan dinsellesme uygulamalari, felsefe ve
bilim derslerinin agiriginin azaltilarak, dini ice-
rikli derslerin artmasi, ezberci ve sinav odakli
egitim anlayisinin strmesi, okullar, bolgeler,
ozellikle de cinsiyetler arasi egitim esitsizligi-

nin giderilememesi, bunlara ek olarak yasanan
yoksullasma surecleri 6grencilerin basarisini
dogrudan etkilemistir.

PISA'va giren ogrenciler arasinda ortaoku-
lun Ug ya da dort yilini 4+4+4 sistemine gore
okuyanlar bulunmaktadir. Okullarinin bolin-
mesi, okul gegisleri, secmeli derslerin yarattig
karisiklik bu tablonun olusmasinda belirleyici
olmustur. PISA 2015 sonuclarina gore 6gren-
cilerimizin fen, matematik ve okumada ¢ogun-
lugu en basit dizeyde bilgiye sahiptir. Bunun
anlami, egitim bitcesinin artmasi, okul binala-
rini yenilemek, sinif mevcudunu azaltmak co-
cuklarin basarisi icin yeterli degildir. Kamusal
egitime ve 6gretmenlere yatinm yapmayan bir
ulkenin egitimde basarili olmasinin mimkin
olmadigi acik bir sekilde gorilmistdr.



EGITIM SEN

YUKSEKOGRETIM BULTENI

EGITIMDE GUNCEL GELISMELER

Miifredat Degisiklikleri ile Bilimsel Egitim Resmen

Ortadan Kaldiriliyor

EB tarafindan 53 farkli dersin muf-
redat program taslagl hazirlanmis
ve 2017-2018 egitim ogretim vyi-

lindan itibaren bitin okullarda uygulanacagi
aciklanmistir. Taslak programlarin icerigi, ikti-
dardan farkli diistinen akademisyenlerin, bilim
insanlarinin ve yandas sendika disindaki sen-
dikalarin gorlslerine neden basvurulmadigini
acikca gostermektedir. Tum dlkeyi ve gelecek
nesilleri yakindan ilgilendiren egitim miufreda-
ti gibi bir konuda, taslagin, siyasal ve ideolojik
olarak iktidara yakin cevrelerin midahalesiyle
daha da geriye goturilmesi, bilime ve aydin-
lanma dislincesine karsi adeta meydan okun-
masl! soz konusudur.

Ders kitaplarinda bir stredir strdurulen “sade-
lestirme” ve “basitlestirme” uygulamalarinin
dogrudan bilim, felsefe, tarih ve sanat dersle-
rini hedef almasi, Unite ve kazanim sayilarinin
azaltilarak, “dini” ve “milli” 6geler ve referans-
larla donatilmis bir miifredat olusturulmak is-
tendigi agiktir.

Bugin dinyanin her
yerinde bilimsel bir
gerceklik olarak kabul
edilen Evrim Teorisi'nin
biyoloji ders kitapla-
rindan ¢ikarilmasi bash
basina bir skandaldir.
Evrim Teorisi, iktidarin
ozellikle 4+4+4 sonra-
sinda hayata gecirdigi
“dindar ve kindar nesil
yetistirme”  projesine
kurban edilmistir. Bu
adimin arkasinda, bl-
tdn okullarda okutulan
mufredati, imam hatip
mufredati ile benzer
hale getirme cabalari

yatmaktadir. MEB boylesine tehlikeli bir adim
atarak, egitim mdufredatinin bilimle, bilimsel
bilgi ile gerceklerle en somut bagini koparmis,
egitim sisteminde her tdrlG bilim disi akim ve
distincenin gelismesi ve zemin bulmasi igin
genis bir alan a¢cmustir. Evrim Teorisi sadece bi-
yolojide degil, tim doga ve insan bilimlerinde,
bilimi ve akli yok sayan “yaradilisci egilimler”in
akil disi safsatalarina karsi, bilimlerin kendi-
ni gelistirme ve ilerletmesinin temel dayanak
noktalarindan birisi olan bir teoridir.

Mifredat degisiklikleri ile tarihin, darbeler ve
cuntalarin da tarih kitaplarinda okutulacak ol-
masl, donem basinda tim okullarda bir hafta
boyunca siddet gorintdleri esliginde gelisme
cagindaki ilkokul 6grencilerine sakincali olma-
sina ragmen zorla izlettirilen ve “15 Temmuz
darbe girisimi”nin egitim mufredatina girme-
si, ulusal bayramlar arasinda sayilmasi, hatta
Felsefe dersi mifredati icine yerlestirilerek
anlatiimak istenmesinin egitim bilimine ne ka-
dar katkisi olacagi tartismalidir.
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Ozellikle Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ders-
lerinde ok sayida tartismali ve iktidarin siya-
sal-ideolojik soylemlerini cagristiran degisik-
liklerin yapilmasi, benzer bir sekilde gectigimiz
yil bitin okullarda kutlanmasi icin resmi yazi
yazilan “Irak Kut'til Amare Zaferi” gibi bir olayin
yer almasi dikkat cekicidir.

Son donemde laik/sekiler egitime yonelik ola-
rak baslatilan dismanca yaklasimlar, Anaya-
sanin ve toplumsal yasamin temel ilkelerinden
birisi olan laik egitim ve laik yasami savunan-
larin gozaltina alinmasi, tutuklanmasi ve hedef
haline getirilmesine iliskin tehlikeli yaklasimla-
r, yapiimak istenen mifredat degisikliklerin-
den ayri ve bagimsiz degerlendirmek mumkin
degildir.

Turkiye'deki bitun egitim kurumlari, iktida-
rin irkci, mezhepci, ayrimci ve otoriter uygu-

lamalari nedeniyle gercek islevlerinden hizla
uzaklastinlmistir. iktidarin egitim basta olmak
uzere, toplumsal yasamin bitiin alanlarinda
uyguladigi baski, siddet ve dayatmaci uygula-
malar, laik egitime, esit, 6zgir ve demokratik
yasama karsi aglk bir meydan okumanin ya-
sandigini gostermektedir. Mifredat degisiklik-
leri, bir anlamiyla “laik egitim ve laik yasama”
karsi meydan okumanin somut bir yansimadir.

Laik-bilimsel egitim anlayisina agikca meydan
okuyan, din-toplum iliskisini konu alan ve la-
ikligi de iceren sekdilerizmi “satanizm” ile ayni
kefeye koyarak “sakincali disiince” ilan eden
cag disi zihniyete karsi egitim ve bilim emek-
cilerinin orgutli gucd Egitim Sen olarak butin
glclimuzle micadele edecegimiz bilinmelidir.

2016 Yilsonu Egitimde Cinsiyetcilik Raporumuz

Yayinlandi

urkiye'de kadina yonelik siddet ve ¢o-
cuk istismarin boyutlari her gecen gin
artmakta, cocuklar ve kadinlar cinsel
siddetin giderek daha trajik sonuglari ile karsi
karsiya birakilmaktadir. Pozanti, Ensar Vak-
fi, izmir, Gerger olmak Uzere llkede yasanan
cocuk istismarinin Uzerini ortmeye yonelik
aciklamalar, cinsel istismar ve cinsel saldiri-
larin artmasina yol acarken, kadina ve ¢ocuga

yonelik taciz ve tecaviz AKP'nin cinsiyetgi
politikalarindan bagimsiz degildir.

Kadinlara ve cocuklara yonelik islenen
suclar politiktir. Tirkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmeler (CEDAW, CEDAW
19 Numaral Tavsiye Karar, istanbul Soz-
lesmesi, AIHM kararlar) acik bir sekilde,
kadinlara ve gocuklara karsi islenen suclar
bakimindan gelenek, sosyal, kilttirel yapi,
ahlaki degerler vs. gibi konulara bakilmak-
sizin kadinlarin ve cocuklarina korunma-
si, guclendirilmesi ve suclarin dnlenmesi
amacini tasiyan bir hukuk ve ceza adaleti
sistemi ongorurken, Anayasa Mahkemesi'nin
verdigi kararda ve yeni yasa onergesinde ifade
edilen gerekcelerin, toplumsal cinsiyet esitligi
agisindan kabul edilmesi mimkin degildir.

Raporumuzun tamamina sendikamiz web
sayfasindan ulasabilirsiniz.
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EGITIMDE GUNCEL GELISMELER

COCUK ISTISMARINA KARSH
ETKIN MUCADELE YURUTULMELIDIR!

Egitim ve Bilim Emekgileri olarak cocuk istismari ve
cocuga ydnelik cinsel saldirganlk konusunu
cocuklari birey olarak gérmeyen; onlari kendi milkleri
' olarak degerlendiren erkek egemen zihniyetin
bir yansimasi olarak ele aliyoruz.

Soruna etkin midahale icin basta egitimciler olmak
tzere farkindalik egitimlerinin verilmesi gerekiyor.
Cocuklarin en yakinlarindaki kisilerce istismar edildikleri
g6z 6ntine alindiginda, cocuklarin kendilerini
korumalarim saglayacak egitimlerin verilmesi, rehberlik
programlarinin buna gére diizenlenmesi ve ailelerin bu
konuda egitilmeleri gerekiyor. Yine tniversitelerin egitim
fakiltelerinde cocuk istismari konusunun toplumsal
' cinsiyet dersi ile birlikte verilmesi, istismarin fark edilmesi
ve énlenmesine yénelik egitimcilerin
donanimli olmalarini saglayacaktr.
Mahkemelerin cocuklari ilgilendiren cinsel sémir
davalarinda kararlarini verirken Tirkiye'nin kabul ettigi
sézlesmeleri hayata gegirmelerinin bir uluslararasi ve
insani yiktmlilik oldugunu hatirlatir, cocuk istismari ile
ilgili davalarin takipgisi olacagimizin bilinmesini isteriz.

e s e S
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Zorunlu Bireysel Emeklilik (BES) Sisteminin
Ne Oldugu Biliyor Muyuz?

Zorunlu Bireysel Emekililik Sistemi (BES)
Nedir? ‘Otomatik Katim’ Ne Anlama
Geliyor?

Bireysel emeklilik, kamusal sosyal guvenlik
sistemine 6zel sigorta tekniginin dahil edilmesi
anlamina geliyor. Asil adi "Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi” olan Bireysel
Emeklilik Sistemi (BES) Tirkiye'de 2001
yiindan bu vyana uygulaniyor. Baslangicta
sistem istege bagli katihm ilkesine dayanirken,
2016 vyilinda yapilan bir degisiklikle istege
baglh katihm ilkesi terkedilerek zorunlu katilim
uygulamasi getirildi. Hukimetin “otomatik
katihm” olarak ifade ettigi uygulamaya gore
45 yasin altinda olan is¢i ve memurlar kendi
istek ve iradeleri disinda zorunlu olarak
bireysel emeklilik sistemine dahil olacaklar ve
ucretlerinden/maaslarindan yapilan kesintiler
emeklilik fon hesaplar lizerinden piyasa
kosullarina gore degerlendirilerek isletilecek.

Zorunlu BES Ne Zaman Basladi?
Zorunlu BES Kimleri Kapsiyor ve Katilim
Nasil Olacak?

Zorunlu BES Ocak 2017'de uygulanmaya
basladi. Kamuda calisanlarin BES'e zorunlu
katim sdireci iki asamada gergeklestirilecek.
Milli Egitim Bakanligi'nin da icinde yer aldig
genel bltce kapsamindaki kamu idareleri ile
ozel biitceli idarelerde (YOK, (niversiteler,
dizenleyici ve denetleyici kurumlar vd.) calisan
kamu gorevlileri 1 Nisan 2017'de sisteme

giriyor. Yerel yonetimler ve KiT'lerdeki kamu
gorevlileriise 1 Ocak 2018'de sisteme zorunlu
olarak katilacaklar.

Zorunlu BES uygulamasi 1972 ve dustu
dogumlu isgiler ve kamu emekgilerini kapsiyor.
45 yas alti tim isci ve memurlar, 6nceden
belirlenmis kriterlere gore otomatik olarak
zorunlu BES'e katilacak. Bu kapsamda bireysel
emeklilik sistemi ise yeni baslayanlari ve halen
calismaya devam edenleri kapsayacak. Sadece
45 yas Usti ve 5 kisinin altinda istihdam eden
isyerlerinde calisanlar ile kendi hesabina
calisanlar, serbest calisanlar ve Ucretsiz aile
isgileri BES kapsaminda degil.

Zorunlu BES'in isleyisi Nasil Olacak?
Kesintiler Ne Kadar Olacak?

i§verenler bireysel emeklilik sistemini secerek
sozlesme imzalayacaklar. Emekcilerin
istedikleri emeklilik sirketini segme haklari yok,
isverenin sectigi emeklilik sirketini kabul etmek
zorundalar. Ancak katiimcilar hesaplarindaki
birikimleri diledikleri piyasa yatirim araclarinda
degerlendirebilecek.

Sisteme dahil olan ttim isyerlerinde calisanlar
emeklilik planina dahil edilecek. isverenler her
ay emekgilerin prime esas kazancinin (licret,
ikramiyeler, ek dersler, sosyal ddemeler vb
dahil) yizde 3'Und isginin Gcretinden, kamu
gorevlilerinin maasindan kesecek ve bireysel
emeklilik hesabina yatiracak. isveren sisteme



herhangi bir katki yapmayacak. Devlet bir
defaya mahsus baslangic katkisinin yani sira
katihmci katki payinin yizde 25'i oraninda katki
yapacak. Bakanlar Kurulu, yizde 3'lik kesinti
oraniniisterse yizde 6'ya kadar cikartabilecek.

Bireysel Emeklilik Sistemi, esas olarak
katihmcallarin  bireysel katkisina dayanan
zorunlubirtasarruf sistemidir. Zorunlu kamusal
emeklilik programlarindan farkli olarak isveren
katkisi yoktur. Devlet, emekcilerin sistemde
kalmalari icin bir takim tesvik mekanizmalari
uygulamakta ve sisteme katki yapmaktadir.
Buna gore, devlet sisteme giriste bir defaya
mahsus olmak dzere bin TL baslangi¢ katkisi
vermektedir.

Zorunlu BES'in Kosullari Emekgileri Nasil
Etkileyecek?

BES'te devlet katkilarindan tam
yararlanabilmek icin 56 yasini doldurmak ve
sistemde en az 10 yil kalmak gerekmektedir.
Devlet katkilarindan tam yararlanmakicin buiki
sartin ayni anda karsilanmasi sarttir. 56 yasini
ya da 10 villik sireyi doldurmadan sistemden
ayrilanlara  %5'lik  katki  verilemeyecektir.
Bin TLlik baslangic devlet katkisi ile %25'lik
devlet katkisi ise ayrilma suresine gore vya
hi¢ verilemeyecek ya da bulylk kesintilerle
verilecektir.

Devlet Katkisindan

Siire (Y1) Yararlanma Oran
3 yildan az %0

3-6 yil aras| %15

6-10 yil aras| %35

10 yil (56 yas Gncesi) | %60

10 yil ve 56 yas ile
ayriima (emeklilik)

%100

Sistemden 3 vyl 6nce aynlanlar devlet
katkisindan hic¢ yararlanamayacak, sistemde
10 vihini doldurmasina ragmen 56 vas
kosulunu saglayamayanlar ise ancak devlet
katkisinin %60'ini alabilecektir. 26 yasindaki
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bir egitim emekgisi, devlet katkisindan kesinti
yapilmadan vararlanmak icin en az 30 vl
sistemde kalmak ve prim ddemek zorundadir.
Ayrica 10 yil ve 56 yas sartini tamamlamadan
sistemden ayrilanlardan farkh adlar altinda
kesintiler yapiimasi da s6z konusudur.

>~ [ i -

Zorunlu BES'te “ikinci Emeklilik” iddiasi
Ne Kadar Dogru?

Hikdmet ve emeklilik sirketleri, zorunlu BES'i
“cifte emeklilik” ya da "“ikinci emeklilik” olarak
isimlendirerek emekcilerin sistemde kalmasini
saglamaya calisiyor. Oysaki BES'te bildigimiz
anlamda bir emeklilik s6z konusu degildir. BES
bireysel risk ve kazancg kararina dayali, icinde
onemli riskleri barindiran bir zorunlu tasarruf
sistemidir.
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Kamusal emeklilik sistemini adim adim tasfiye
etmenin bir araci olarak gundeme getirilen
bireysel emeklilik sisteminde fon biriktirme
yontemi esastir. Sistemde katilimcilarin
birikimleri (katkilar) ve bu birikimlerden elde
edilen (varsa) gelirler bir fonda toplanir, piyvasa
araclari (borsa, faiz, mevduat) Gzerinden
degerlendirilir ve sonrasinda fonda birikenler
uzerinden katihmcilara 6deme vapilir.

Dinyada bireysel emeklilik sistemlerinde
baslca iki model bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi onceden belirlenmis prim, ikincisi
ise onceden belirlenmis vardim (emekli
ayhig) modelidir. ikinci modelde emekli ayhg)
miktari onceden belirlenmis bir formiile gore
hesaplanmaktadir.  Turkiye'de  uygulanan
BES, o©nceden belirlenmis katki esasina
dayanmaktadir. Bu modelde baglanacak
ayliklarin miktartkonusunda emeklilik sirketleri
herhangi bir yuk altina girmemektedir. Sisteme
dahil olanlar fonlarin deger yitirme riskini daha
en basindan kabul etmis sayilirlar. Fonlarin
ana para dahil, ekonomik dalgalanmalar (kriz,
enflasyon, TL'deki deger kaybi vb) ya da savas
gibi nedenlerle timdyle buharlasmasi riski
bulunuyor. Tipki ge¢cmiste uygulanan “Zorunlu
Tasarruf Fonu” ve “Konut Edindirme Yardimi”
(KEY) 6demelerinde oldugu gibi, zorunlu BES
konusunda da benzer bir sonucun ortaya
¢tkmasi s6z konusu olabilir.

Zorunlu BES, Gercekten Emekgilerin
Lehine Bir Dizenleme Midir?

Bireysel Emeklilik sistemine dahil olan veya
olmayi distnen bircok kisi bu sistemle ne
kadar birikim vyapacagini ve kendisine ne
biydklikte bir “emekli maasi” baglanacagini
merak ediyor. Emeklilik sirketleri ise
acikladiklari  projeksiyonlarda ok  disik
katkilarla yiksek birikimler ve yiksek getiriler
saglanabileceginin reklamini yapiyor. Ancak
Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM) ve emeklilik
sirketlerin muhtemel birikim hesaplamalarina
iliskin tahminleri ve telaffuz ettikleri rakamlara
bakildiginda anlatilanlardan farkl ifadelerle
karsilasilyor.

* BES tanmtimlan vyapilirken katilimcinin
emeklilik donemine kadar enflasyonsuz
bir ortamda ve sabit bir tutarda duzenli
aylik katki payr odemeleri vyapacag
varsayiimaktadir.

* Emeklilik yatinm fonlarinin  ve devlet
katkisi fonlarinin surekli olarak reel getiri
saglayacagl  varsayllmaktadir.  Oysaki
Emeklilik Gozetim Merkezi verilerine
gore Turkiye'deki BES fonlari 2011-2015
donemini kapsayan 5 yilin 3'iinde reel getiri
acgisindan zarar etti (2011'de %11, 2013'te
%8, 2015'te %7), yalnizca iki yilda reel getiri
sagladi. (2012 %10, 2014 %6) Bu yillarda
BES katiimcillarinin birikimleri enflasyon
karsisinda ciddi sekilde eridi ve katiimcilar
birakalim kazan¢ saglamayi, ellerindekini
de kaybettikleri gorulmdstdr.

* "Better Finance for all” adli kurulusun
Avrupa'da vyaptig bir calisma, emeklilik
fonu kesintilerinin ve fon performanslarinin
seffaf  bir  sekilde  kamuoyu ile
paylasiimadigini,  sistemin  getirilerinin
aciklanandan distik oldugunu ortaya koydu.
Emeklilik fonlarinda getiriler oldugundan
daha vyuksek, kesintiler ise daha dusuk
gosterilerek tanitim yapilmaktadr.

* EGM ve sirketlerin yaptigl “muhtemel
birikim” hesaplamalarinda ulasilan
tutarlar gercekci degil, yanilticidir. Blyuk
ekonomik krizler, siyasal belirsizlik, finans
piyasalarindaki dalgalanmalar ve savas
gibi emeklilik fonlarini olumsuz etkileyen
durumlar yapilan degerlendirmelerde yer
almamaktadir.

Zorunlu BES'te Devlet Giivencesi Var Mi?
Emeklilik Sirketleri Gelir Garantisi Veriyor
Mu?

Zorunlu  BES uygulamasinda emeklilik
sirketleri, getiri ve gelir glivencesi vermedigi
gibi, herhangi bir devlet glvencesi de
bulunmuyor. Sadece birikimlerinden elde
edilen gelirler agisindan degil, ayni zamanda
anapara acisindan da herhangi bir glvence



ya da garanti soz konusu degildir. Emeklilik
Gozetim Merkezi ve emeklilik sirketleri
muhtemel birikim tutarlarina iliskin oldukca
iyimser tablolar cizmelerine ragmen, bu
tutarlarin  gerceklesecegi konusunda ne
sirketler ne de devlet birikimlerin erimesine
karsi bir garanti vermemekte, 0©nceden
herhangi bir yukumlulik altina girmemektedir.

Emekcilerden vapilacak kesintiler bir fonda
toplanacak, sirketler topladiklari paralar
(katihmcininfontercihleridogrultusunda)cesitli
emeklilik yatinm fonlarinda degerlendirerek
getiri saglamaya calisacaktir. Yani toplanan
katki paylan, cesitli yatinm araglarinda
(borsa, faiz, altin, doviz gibi) degerlendirilecek,
birikimlerin  getirisi tercih edilen vyatirim
aracina ve piyasa kosullarina gore degisecektir.
Katihmcilar, emeklilik  sirketi tarafindan
sunulan degisik risk ve getiri diizeyine sahip
emeklilik yatinm fonlar arasindan kendi
kararlari dogrultusunda yatinm yapabilecektir.
Ancak borsa son derece karmasik ekonomik
iliskilerin analizini gerektiren, teknik uzmanhk
gerektiren bir alandir. Yanlis kararlar, tipki
gecmiste oldugu gibi emekgilerin birikimlerini
ciddi anlamda eritebilecektir.

Zorunlu BES'ten Cikmak Mimkiin Mu?
Neden Cayma Hakkimizi Kullanmaliyiz?

Emekgiler, emeklilik planina dahil oldugunun
kendisine bildirildigi tarihten sonraki iki ay
icinde sozlesmeden cayabilir. Yasada “iki
ay icinde” ifadesi gectigi icin iki ayhk sire
icinde sistemden cikma hakkini kullanmasi
gerekiyor. iki aylik cayma siiresi emekciye

EMEKLILIK HAKKI BIREYSEL DEGIL,

KAMUSAL BiR HAKTIR!

KAMUSAL SOSYAL GUVENLIK VE
EMEKLILIK SISTEMi iSTiYORUZ!

ZORUNLU BES iLE BIRIKIMLERIMIZIN

SERMAYEYE AKTARILMASINA IZIN
VERMEYELIM!
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emeklilik planina dahil edildiginin bildirilmesi
ile baslayacaktir. Cayma halinde, 6denen
katki paylar, varsa hesabinda bulunan yatirm
gelirleri ile birlikte on is gunu icinde iade
edilmek zorundadir. Cayma hakkinin iki aylik
surenin ardindan kullaniimasi durumunda ek
kesintilerle karsi karsiya kalacaktir. Bu nedenle
sistemden iki ay icinde cikilmasi ek kayiplar
yasamamak igin onemlidir.

EGM'nin  kendi  arastirmalar  sisteme
katilanlarin  yaklasik 3'te 1'inin  emeklilik
hakkini elde etmeden sistemden c¢ikmak
zorunda kaldigini gostermektedir. Sistemden
cikanlarin buyik  ¢ogunlugu  BES'teki
tasarruflarina baska harcamalarini karsilamak
icin ihtiyag duyan, maddi sikinti yasayan
ucret ya da maas geliri ile yasamini idame
ettiren dar gelirlilerden olusturmaktadir.
Kamu emekgilerinin Ucretlerinin yetersizligi
goz onunde bulundurulursa, vuzbinlerce
kamu emekgisi yas ve stre kosulunu yerine
getirmeden sistemden c¢ikmak zorunda
kalacak ve yuksek kayiplar yasayacaktir.

Zorunlu  Bireysel Emeklilik  Sistemi'nin,
gectigimiz villar icinde kamusal emeklilik
sisteminde vapilan degisikliklerle aylik
baglama oranlarimizdaki azalmayi tek basina
karsilayabilmesi mimkdin degildir.

Bireyselemeklilik sistemi, her ne kadarkamusal
emeklilik sistemlerinin tamamlayicisi olarak
sunulsa da, kamu sosyal gtivenlik kurumlarinin
sundugu emeklilik ayhklarinin hikidmetler
tarafindan dislrme politikalarinin somut bir
sonucudur ve nihai hedefi kamusal sosyal
guvenlik sisteminin ortadan kaldinlmasidir.

Bireysel emeklilik fonlarindaki birikimlerin
hukimetyatinmlariveVarlikFonugibialanlarda
kullanilma riskinin olmasi, birikimlerimizin
yerli ve yabanci sermayeye icin kaynak olarak
kullandiriimasini gindeme getirecektir. Bizlere
disen zorunlu bireysel emeklilik sistemine
dahil olarak sermayeyi BES'lemek degil,
gelecegimiz icin kamusal sosyal guivenlik ve
emeklilik sistemini savunmaktir.
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HUKUKSAL MUCADELEMIiZ

Hukuksal Miicadelemizde One Cikanlar...

@)

Sendikamiz Egitim Sen, bir taraftan fiil, mesru mticadele kiltiirini giiclendirirken diger taraftan elde ettigi
hukuksal birikimi yiiksekogretim alaninda da oldukca etkili kullaniyor.

Uyelerimiz maruz kaldiklari sorunlarda kolaylikla sendikamizin sundugu hukuki destekten faydalanabiliyor.

Bu kapsamda Uyelerimizin gegici gorevlendirme, muvafakat verilmemesi, disiplin cezalari, ar. gor. ve égretim
gorevlisi basta olmak tizere 6gretim elemanlarinin gérev stireleri, 6zliik ve mali haklari ile ilgili davalar hukuksal
miicadelemizin 6nemli bir kismini olusturuyor. Ozellikle yiiksekogretim alani ile ilgili diizenleyici islemlerin iptali
icin agmis oldugumuz davalar ile yemiz olsun ya da olmasin yiiksekéogretim alanindaki tiim emekgilerin ve
ogrencilerin haklarini, dolayisiyla geleceklerini korumak icin de tim gticimiizii seferber ediyoruz. Bu kapsamda
actigimiz davalardan one cikanlar dikkatinize sunuyoruz.
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nayasa Mahkemesi 07.04.2015
tarinli Resmi Gazetede vyayimla-
an 14.01.2015 gun E.2014/100

K.2015/6 sayili karari ile; 2547 sayili yasanin
53. Maddesinin b fikrasinin 2.cimlesinin ip-
taline karar verilmistir. Yine, Yiksekdgretim
Kurulu Baskanhginin 30.11.2015 gin 10501
sayili yazisi ile de s6z konusu iptal karar ne-
deniyle, 2547 sayili kanun ve mevcut Yonet-
melige gore baslatiimis ve henlz tamam-
lanmamis olan sorusturmalarda 2547 sayili
yasanin 53/a bendi disinda 657 sayil yasadaki
disipline iliskin htkdmlerin, her iki kanunda da
bulunmayan usul kurallari agisindan Yikse-
kogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani
ve Memurlari Disiplin Yonetmeliginde yer alan

usule iliskin hikdmlerin uygulanmasina karar
verilmis ve bu karar tiim Universitelere duyu-
rulmustur. YOK Genel Kurulu'nun bu kararinin
Anayasa Mahkemesi kararina aykiri oldugu ge-
rekcesiyle sendikamizca agilan davada DANIS-
TAY 8.DAIRESI 09.03.2016 GUN E.2016/1221
SAYILI KARARINDA; Yiksekogretim Genel
Kurulu kararinda ongortlen “her iki kanunda
bulunmayan usul kurallari agisindan Yikse-
kogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elema-
ni ve Memurlari Disiplin Yonetmeliginde yer
alan usule iliskin hikdmlerin uygulanmasinin
hukuken mimkiin olmadigina karar vermis ve
kararin bu kisminin yaratmesini durdurmus-
tur. Bu cercevede 9 Aralik 2016 gun ve 29913
sayili resmi gazetede yayimlanan “MiLLI EGI-
TiM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN UKMUNDE KARARNAME
ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KA-
RARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN" ile disiplin islemleri diizenleme
altina alinmstir.

» Agn ibrahim Cecen Universitesi'nde idari
personel olarak gorev yapan dyemiz hak-
kinda Surug katliami anmasina katildigi icin
adaylik suresinin dolmasina 2 gun kala go-
reviyle ilisigi kesilmistir. islemin iptali icin
dava agilmis olup davada iptal karari ¢ik-
mistir. S0z konusu tyemizle birlikte toplam



u¢ Uyemiz hakkinda kamu gorevinden ¢i-
karma cezasi teklif edilmis olup bu teklifler
31.03.2016 tarihli YOK-YDK toplantisinda
reddedilerek dosyalarinin iadesine karar
verilmistir. Ancak dosyalarin tekrar YOK'e
gelmesi iizerine 19.01.2017 tarihli YOK-Y-
DK toplantisinda hepsinin kamu gorevin-
den ¢ikarilmasina karar verilmistir. 20 Tem-
muz 2016 tarihinde iptal edilen toplantidan
sonra ilk toplanti olma 6zelligi tasiyan bu
toplantida verilen ol¢lstiz ve hukuksuz ka-
rar yeni donemde karsilasilabilecek hukuk-
suzluklarailiskin maalesef ipucu vermekte-
dir.

OYP kapsaminda arastirma gorevlisi olarak
gorev yapmakta iken kadrosunun bulundu-
gu universiteye cagrilan ¢ok sayida arastir-
ma gorevlisi adina actigimiz davalarda, “Bu
durumda; 2547 sayili Kanunun 35. mad-
desi uyarinca bir baska universitede lisans
usti egitim yapmas icin kadrosu gecici
olarak tahsis edilen arastirma gorevlileri-
nin doktora programini bitirmeleri halinde
kadrolarinin kendi tniversitelerine iade edi-
lebilecek olmasi karsisinda, doktora egiti-
mini henldz tamamlamayan davacinin kad-
rosunun .... Universitesi'ne iade edilmesine
iliskin dava konusu islemde hukuka uyarhk
bulunmadigl sonucuna varilmistir” gerek-
cesiile islemlerin iptaline karar verilmistir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanli-
g1 28.05.2015 tarihli Genel Kurulda;
01.09.2015 tarihinden itibaren gecerli ol-
mak tzere, "...50/d'li Arastirma Gorevlileri-
nin 33/a maddesine aktarilip aktariimama-
si konusunda ilkesel olarak universitelerin
yetkili kurullarinin karar vermelerine, karar
vermistir. Hukuka aykiri bu kararin iptali ve
yuritmesinin durdurulmasi icin de dava
acilmis olup, dava derdesttir.

Marmara Universitesi biinyesinde Kampiis
Kart uygulamasinin kaldirimasi yolunda
yapmis oldugumuz basvurunun reddine
iliskin Marmara Universitesi Rektorligi
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Personel Dairesi Baskanlgr isleminin; hu-
kuka aykiri oldugu, kisinin rizasi olmaksi-
zin Kisisel verilerin paylasilamayacag; ileri
surdlerek iptali talebiyle actigimiz davada
Istanbul 2. idare Mahkemesi Kampiis Karta
ait sistem altyapisinin kurulmasi karsiligin-
da soz konusu kartin 6zel hukuk hidktumle-
rine gore ticari faaliyet yirlten bir banka ile
iliskilendirilmesini hukuka aykiri bularak bu
yonuyle islemin iptaline karar vermis Da-
nistay 8. Daire bu karari onamistir.

13.01.2016 tarihinde www.sedatpeker.
com adh internet sitesinde vayinlanan
"SOZDE AYDINLAR CANLAR iLK ONCE Si-
ZIN ICIN CALACAK" baslikli yazi iceriginde
Baris icin akademisyenlere yonelik olarak
“Bu sozde aydinlara ve akademisyenlere
sunu ozellikle sdylemek istiyorum: Siz yatin
kalkin bildirgenizde kotilediginiz bu dev-
letin polisine ve askerine dua edin. Sizler
tum dinyada yaptiginiz algi operasyonlari-
nizla asik oldugunuz tercristler de ellerin-
deki silahlariyla Musliman Turk'dn kutsal
devletini eger ki islemez hale getirmeyi
basarabilirse, 0 zaman sizler igin eyvah ki
ne eyvah. Bu dedigime litfen inanin ¢inkid
canlar o zaman sizin icin calacak!... Devlet
eger ki bir glin isleyemez hale gelirse, yani
teror ve disman tlkeler hedefine ulasirsa,
bu vatanin evlatlari oncelik olarak daglarda
teroristleri aramayacaklardir. imza attigi-
niz bildiriyi onlerine alacak, gercek tehlikeli
olanlar sizlersiniz diyerek liks verlerdeki
isyerlerinize gelecekler, (Ancak rahat olun
sizleri ¢ocuklarinizin ve eslerinizin yanin-
da oldirmeyecekler) intikamlarini dahi
Musliman Turk'e vakisir bir sekilde ala-
cak ancak sizlerin kanlariyla dus yapmayi
da unutmayacaklardir... Hedefinize ulasip
devleti islemez hale getirirseniz sunu iyi
bilin ki bu vatanin evlatlarindan asla mer-
hamet gormeyeceksiniz... Tekrardan soy-
lGyorum; oluk oluk kanlarinizi akitacagiz
ve akan kanlarinizla dus alacagiz!" ifadeleri
nedeniyle yaptigimiz sug duyurusu netice-
sinde Sedat Peker hakkinda tehdit ve sug
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islemeye tahrik suclarini isledigi iddiasi ile
iddianame duizenlenmis ve dava agiimistir.
Istanbul Anadolu 20. Asliye Ceza Mahke-
mesinde gorllecek ola davanin ilk durus-
masi 03.02.2017 tarihindedir.

ITU isletme Fakiiltesi isletme Miihendisli-
gi Anabilim Dalinda 50/d maddesine gore
arastirma gorevlisi olan Gyemizin ilisiginin
kesilmesine ve gorev suresinin uzatiima-
masina iliskin isletme fakiltesinin islemin
iptali talebiyle agilan davada dava konusu
islemin iptali talebinin reddine dair mahke-
me karari Danistay 8 daire tarafindan “Bu
itibarla, davacinin 2547 sayili Kanun'un
50/d maddesi kapsaminda atandigi 1 (bir)
yillik gorev suresinin dolmasi Uzerine, de-
gerlendirme komisyonunca bilimsel calis-
malar ve ders yardimciligl ile kuruma bag-
hlik acisindan yapilan degerlendirme esas
alinarak gorev siresi uzatilmamis ve ilisig
kesilmis ise de, degerlendirme komisyo-
nunca belirtilen hususlarin somut olarak
ortaya konulmamasi, ders yardimcilig ile
ilgili olarak belirtilen hususlarin 2547 sa-
yili Kanun'un 33/a maddesi uyarinca go-
rev yapan arastirma gorevlileri tarafindan
yerine getirilecek nitelikte gorevler olmasi,
kuruma baghlik ile ilgili olarak yapilan de-
gerlendirmenin ise gorev suresinin uzatil-
mamasina gerekce olarak kabul edilmesine
olanak bulunmamasi nedeniyle, dava ko-
nusu islemde hukuka uyarlik bulunmamak-
ta olup, aksi yondeki kararda hukuki isabet
gorulmemistir” Gerekgesi ile bozulmus ve
bu karara davall idare tarafindan yapilan
karar diizeltme talebi de ret edilmistir.

istanbul 6 No'lu Sube  yoneticilerimizden
Giiltan Ergiin (in Istanbul Universitesi Fen
Fakiiltesi Genel idare Hizmetleri Sinifi Bilgi-
sayar ig,letmesi kadrosunda olup Kadin So-
runlari Uygulama ve Arastirma Merkezinde
gorevli olan davacinin, 2547 sayili Yukse-
kogretim Kanunu'nun 13/b-4 maddesi uya-
rinca Kuttiphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanliginda gorevlendiriimesine iliskin

islemin iptali talebiyle agilan davada Istan-
bul 5 idare Mahkemesi “Uyusmazliga konu
olayda ise davali idare biinyesinde bulunan
Kitlphane ve Dokimantasyon Daire Bas-
kanligi uhdesinde bulunan Kittiphane Ko-
leksiyonunun glindn kosullarina uygun ge-
lisimi amaciyla planlanan ve yuratilmekte
olan yayin dijitallestirme projelerinde gorev
yapacak personele duyulan ihtiya¢ sebe-
biyle dava konusu islemin tesis edildigi ileri
surdlmds ise de sozkonusu gorevlendirme
isleminin belli bir sre belirtilmeksizin ya-
pildigi ve bu haliyle davaci agisindan nakil
anlamina gelebilecek sureklilik arz eden bir
durumun olustugu dikkate alindiginda dava
konusu islemde bu yonuyle hukuka uyarlik
bulunmamustir. Agiklanan nedenlerle, dava
konusu islemin iptaline,” karar vermistir.

KHK ile ihrag edilen Uyelerimizin yargl su-
recleri Genel Merkezimiz Hukuk Biirosu ta-
rafindan yurutilmektedir. Ancak 685 sayili
KHK ile hukimet, yargi strecine dair dnemli
bir degisiklige gitmistir. 685 sayili KHKile il-
gili web sayfamizdan bilgi notu yayinlanmis
olup, ihrac edilen Gyelerimizin Hukuk Buro-
muzun yapacagl duyurulan takip etmeleri,
subeleri ile temas halinde bulunmalari ol-
dukca onemlidir.
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17 Subat 2017
Cuma guini
kampisteki
varligimizi
olimstizlestirmek
lizere sembolik bir
elma agaci dikildi.
Ayni guin uluslararasi
video konferans
araciligiyla dersler
diizenlendi

ve dtinyanin

her yerinden

gelen destek ve
dayanisma mesajlari
gosterildi,

Arkadas Zekai Ozger'in okulunda,
donene kadar yerimiz elma

agacinin altidir.

7 Subat 2017 tarihinde ¢ikan

686 sayili KHK ile birlikte Ankara
Universitesi'nden simdiye kadar ¢ikan
KHKlarla 92 akademisyen ihrac edildi.

8 Subat Carsamba kampds icerisinde
milletvekillerinin katiimiyla basin
aciklamasi gergeklestirildi. Universitelere
anlam ve varlik kazandiran en onemli
unsurlardan egitim ve bilim emekgileri
#HayirGitmiyoruz diyerek odalarini
bosaltmama ve kampuslerdeki
varliklarini stirdirme kararligi gosterdiler.
Mezunlara, demokratik kitle drgttlerine,
universiter degerlere sahip cikan
herkese, milletvekillerine yapilan cagri
ile 10 Subat 2017 gund Buyuk Bulusma
gerceklestiriimek istendi. Fakat cevik
kuvvet, kdpekli polisler, gaz fisekleri,
tomalar marifetiyle Biiyiik Bulusma
oldukca sert saldiriya ugradi. Egitim

Sen Ankara 5 Nolu Universiteler Subesi
uyelerinin de aralarinda bulundugu cok
sayida kisi gozaltina alind.
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7 Subat guind OHAL kapsaminda yayinlanan 686
Sayili Kanun Hikmiinde Kararname (KHK) ile Anadolu
Universitesinden ihrac edilen 27 akademisyenin

22'si ve Osmangazi Universitesinden ihrac edilen 16
akademisyenin 5'i sendikamiz tiyesidir. Ogretmen 1
uyemizle birlikte Eskisehir'de toplam 28 Egitim Sen Uyesi
bu son kararname ile ihrag edilmistir.

Eskisehir'de Ocak 2016'da baslayan sorusturmalar,
Agustos 2016'da yasanan acgiga almalarla devam
etmistir. Inrag edilmeden énce 9 kisinin sozlesmesi
Anadolu Universitesi tarafindan fesh edilmistir. Agustos
ayinda aciga alinan akademisyenler mahkeme karari ile
gorevlerine geri donmuslerdir.

Ihraglarla ilgili, 9 Subat 2017'de Eskisehir Subemiz
tarafindan basin agiklamasi diizenlenmis ve 15 Subat
2017'de Anadolu Universitesi calisanlari ve grenciler
tarafindan universite icinde fakilteler gezilerek
dayanisma etkinligi gerceklestirilmistir. 21 Subat
2017'de Osmangazi Universitesi calisanlari ve égrenciler
tarafindan da tniversite icinde dayanisma etkinligi
dizenlenmistir. Bu surecte Eskisehir Subemizin de iginde
bulundugu dayanisma derslerine devam edilmistir.
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ISTANBUL

, GERI DONECEGIZ'

Vi SEN ISTANBUL 6 NOLU UNIVERS
'ﬁNWERSITE OGRETIM UYELE

686 sayili KHK ile hiikimetin
insan doga toplum yararina
universite idealine saldirma
iradesi iyice agiga ¢ikinca bu

hukuksuz uygulamalara pabug
birakmayacagimizi gostermek sart
olmustu. Yildiz Teknik Universitesi
ve Marmara Universitesinde ihrac
edilen arkadaslarimiz bilimin devlet
izniyle yapiimadigini gosterdiler.
10 Subat glintnden itibaren
Marmara Universitesinin her
kampustnde ihrag edilen arkadaslar
meslektaslari ve 6grencileriyle
bulustu. Sendikamizin destek
verdigi bu bulusmalar batdn
provokasyon c¢abalarina inat son
derece kitlesel ve senlikli olarak
gerceklesti. Arkasindan Yildiz
Teknik Universitesinin iki biiyiik
kampustinde de bulusmalar
gerceklestirdik. ki hafta boyunca
gerceklestirilen bu yogun

etkinlik programi YOK'iin bu defa
yutamayacagi lokmayi isirdigini
bltin kamuoyuna gostermis oldu.
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Sendikamiz izmir 3 No'lu
yiksekogretim subesi ve
iiniversitelerde orgiitlii SES izmir
subenin ortaklasa diizenledigi
“izmir Dayanisma Akademisi”
bulusmalari Kasim ayindan beri
diizenli olarak, sesimiz olmaya,
bizlere soluk aldirmaya devam
ediyor. 4 Kasim 2016'da ki ilk

bulusmasini izzettin Onder, Yasin 2 w
Durak, Yasemin Ozgiin, Ozlem Dayanigma Akademigi
Ozkan ve Anil Duman'in yaptiklari Y, Bulusma
konusmalar ile gerceklestirdi. Prof. Dr. Feride Aksu Tanik
Gectigimiz glinlerde Subat Mitkecilerin Saglik HizmeHerine E rigimi”
bulusmasini gerceklestiren akademi, ilk gtink( heyecanla ¢alismalarina devam Cansu Akbas Demire)
edi\/o r. “Iitica Hukukuna Girig: Kimdie Géemen ve Milteciler?”

Prof. Dr. Cem Terzi

6 Ocak 2017 tarihinde yayinlanan 679 sayil KHK ile ihrag edilen akademisyenler o
arasinda yer alan Izmir 3 No'lu sube ve SES Uyesi hocalarimizla birlikteyiz. o % 5 =0

Muicadelemiz onlar akademiye donene, insan toplum ve doga yararina Universite 10 oubat Cuma 186.00
soylemimiz hayata gecesiye kadar devam edecek. 11 Ocak 2017 Carsamba guinu

Yer: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
- iy : . . 4 : Ege Salonu

Ege Universitesi Hastanesi'nde kararlligimizi bir kez daha gosterdik. Egitim Sen

Tzmir 3 No'lv Sube

£ Izmic Dayanisma Akademisi
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