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Performans degerlendirmesi
is glivencemize tehdittir.
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verilmistir.



GUVENCELI i$, GUVENLI GELECEK
ICIN MUCADELEYE!

Uzunca bir siredir kamuda is guvencesinin istisna
oldugu, esnek ve performansa dayali calismanin
temel alindigi bir istihdam politikasinin hayata
gecirilmesiicin adimlar atihyor. Milli Egitim Bakanlig
(MEB), calisma yasaminin tim alanlarinda esnek,
glvencesiz ve angarya calismayi temel alan ‘Ulusal
Istihdam Stratejisi'nin somut bir uzantisi olarak
‘Ogretmen Strateji Belgesi'ni 9 Haziran 2017
tarihinde Resmi Gazete'de yayinladi.

'Ogretmen Strateji Belgesi' ile egitim emekcilerinin
dort yilda bir gesitli sinav ve testlere tabi tutulmasi
hedeflenmektedir. Egitim emekcileri performans ve
sinav sistemiyle kendi aralarinda rekabet ederek
isverene tamamen bagli bir gruba donistirilmek
istenmektedir.

Oniimiizdeki siirecte Ogretmen strateji belgesi
uygulanirise buttin 6gretmenler dort yilda bir sinava
tabi tutulacak; hangi somut, bilimsel kriterlere
gore vapilacagl belli olmayan degerlendirmeler
ve objektifligi, glvenilirligi tartismall “performans
sistemi” ile daha fazla angarya gorevlerle karsi
karsiya kalacaktir.

Egitim alaninda yasanan piyasaci ve gerici dontsim
sonucunda ogretmenlerin  ‘sinav  teknisyeni,
mekanik birer ‘bilgi aktaricis’’ ya da bakanligin
tartismali uygulamalarini hayata geciren ve attigl
her adimda iktidarin ‘hassasiyetlerine’ gore hareket
eden birer ‘egitici robot’ olarak gorev yapmasi
planlanmaktadir.

Ogretmen yetistirme sistemini ve 6gretmen
istihdamini tamamen piyasanin degerleri olan
“performans’, “rekabet’, “verimlilik’, “kariyer” vb.
gibi kavramlar tizerinden sekillendiren siyasi iktidar
ogretmenleri performans baskisi altina alarak, bir
taraftan da angarya calismayi artirmakta, diger

taraftan da is glivencesinin altini bosaltmaktadir.

Performans degerlendirme sistemi ile
ogretmenlerin sorumluluklan, statileri, kariyerleri
ve haklar buyuk olclde idarecilerin inisiyatifine
birakilmaktadir. Bu durum yuz binlerce gretmenin
birbirine karsi acimasiz bir rekabete itilmesine ve
en blyuk zarar egitim sistemi ve 6grencilerimizin
gormesine neden olacaktir.

o _NiTELiKLiEﬁiTiM
NITELIKLIi OGRETMENLE MUMKUNDUR!

Egitimde vasanan nitelik kaybinin  temel
nedenlerinden birisi de ogretmen aliminda
guvencesiz istihdam politikalarinin

benimsenmesidir. Ogretmenlik 6zel egitimden
gecilmesini  zorunlu  kilacak  kadar  onemli
ve uzmanlk gerektiren bir meslektir. MEB,
ogretmenlerin statllerini guclendirmeyi ve daha
nitelikli ~ 0gretmenler  yetistirmeyi  gercekten
hedefliyorsa, yapmasi gereken oncelikle ILO
ve UNESCO tarafindan 5 Ekim 1966 tarihinde
aralarinda Turkiye'nin de bulundugu 77 Ulkeden
ogretmen orgutlerinin  katiimiyla kabul

edilen  “Ogretmenlerin  Statistine 3 \51‘“DAM
lliskin Tavsiye Karar“nin altina
attigl imzanin geregini yerine
getirmektir.

Ogretmenlerin tiim so-
runlarini ele alan ve
ayrintili olarak duzen-
leyen ‘Tavsiye Karari’
ogretmenlerin sade-

ce okul icinde degil,
toplum icinde de ye-
rine getirdikleri gore-

vin tasidigi 6nemin
altini cizerken, nite-
likli egitimin nitelikli
ogretmenle mumkin
oldugunu  uluslarara-
si duzeyde belgelemesi
acisindan buyutk onem ta-
simaktadir.

—
‘

"Ogretmenlerin Statiisii Tavsiye
Karar”, ogretmenlerin konumlarini
guclendirmeyi, haklarini gelistirmeyi ve

korumayi amaclarken, ayni zamanda da uluslara-
rasi dizeyde yapilmis bir toplu sdzlesme niteligi
tasimaktadir. 145 paragraftan olusan belge, 6gret-
menlik mesleginde ise alinma, ise alinmada se¢me
ve formasyon, meslege hazirlik, degisik diizeydeki
ogretmenlerin mesleki sorunlari, is glivencesi, 6g-
retmenin hak ve sorumluluklar, disiplin isleri ve
mesleki bagimsizlik gibi konular kapsamaktadir.
Ayrica ucret, calisma sireleri ve kosullari, 6zel izin-
ler, arastirma izinleri, tatil, egitim-6gretim yardimci
personelleri, sinif mevcutlar, 6gretmen degisimi,
uzak bolgelerde ve kirsal kesimde calisan 6gret-
menler ile ilgili 6zel duzenlemeler, aile yukdmluluk-
leri olan ogretmenlerle ilgili dizenlemeler, saglik,



sosyal guvenlik ve emeklilik gibi konular da ‘Tavsiye
Kararn' kapsamindadir.

Nitelikli egitimin nitelikli ogretmenle mumkin
oldugu gerceginden hareketle, AKP Hukumetleri,
onun Milli Egitim Bakanlar’'nin uygulamalari ile
kaybedilme noktasina gelen mesleki sayginligimizin
yeniden kazanilmasi icin 6gretmenligin uluslararasi
standartlara uygun ve bilimsel bir anlayisla
yapllandinimasi ve  tum egitim emekgcilerinin
ekonomik, sosvyal, mesleki ve ozluk sorunlarinin
cozulmesi gerekmektedir.

MULAKATA DAYALI SOZLESMELI
VE Gji ISTIHDAM iS GUVENCEMiZi
""E'qie HEDEF ALIYOR!

l‘?‘& Turkiye'de ogretmenler ka-
». muda vyasanan hukuksuz

";" ihraclar, agiga almalar,

‘6 sorusturma ve surgun

B, kararlan, ciddi anlam-

12 Eyldl darbesinin
sonrasinda yasanan-
lar dahil, gecmiste
yasanmis darbe do-
nemlerinde bile bu kadar
yogun ve kapsamli ogret-

%_ da issizlik tehdidi,

sozlesmeli/glvence-

\ siz istihdam uygula-

’ malariyla karsi karsi-
men kiyimi yasanmamistir.

yadir.
12 Eylul darbecileri 3700 og-

ogretmen adaylari, 6gretmenlik meslegi ile uzaktan
ve yakindan ilgisi olmayan siyasi icerikli sorulara
muhatap olmuslar ve objektif olmayan mdlakatlar
sonucunda bugine kadar 38 bin sozlesmeli
ogretmenin atamasi yapilmistir.

Siyasi iktidarin tamamen hukuksuz, siyasi ve idari
tasarruflarikullanarakaldigiihrac kararlariile birlikte
“is glivencesi” dogrudan hedef haline getirilmistir.
Tum kamu hizmetlerinde oldugu gibi, egitim is
kolunda da kadrolu atama uygulamasina son
verilerek, is glivencesi fiilen ortadan kaldinlmistir.

iS GUVENCEMIZE VE GELECEGIMiZE
SAHIP CIKALIM!

Ulkemizin ve egitim sisteminin icinde bulundugu
bdtdn olumsuz kosullara, sendikal faaliyetlerimizi
baski alintina alma girisimlerine, iktidarin egitime
yonelik  baskici  ve dayatmacr politikalarina
karsi meslegimiz ve gelecegimiz icin oOrgutli
mucadelemizi surdirmekten, is glivencemize ve
gelecegimize sahip ¢ikmaktan baska segenegimiz
bulunmamaktadir.

Siyasi iktidarin OHAL kosullarinda gikardigi KHK'lere
dayanarak hayata gegirmeye calistigi hukuksuz
uygulamalarla is guvencemizi elimizden almasina
sevyirci kalamayiz. Haklarimiz ve taleplerimiz icin
yurutecegimiz ortak mucadele ile gelecegimizi
masa basinda karartmaya calisanlara karsi en guclu
yaniti vermek zorundayiz. Bizlere dayatilan her
turltd haksiz ve hukuksuz uygulamanin egitim ve
bilim emekgilerinin birlesik, orgutli mucadelesiyle
kirilabilecegine inaniyoruz.

Kazanilmis haklarimizi elimizden almayi hedefleyen

retmeni ihrag ederken, 15 Tem-
muz darbe girisimi sonrasi sadece

s 42
V MEB'den ihrag edilen ogretmen sayisi 34

batdn girisimlere son verilmeli, kamu ya da ozel
sektor ayrimi yapmadan taseron, sozlesmeli ve
gecici istihdam bicimleri kaldirilmalidir.

bini bulmustur. Kamuda ve egitimde yasanan ih-
raclar ve agiga alma uygulamalari en az 2 milyon
kisiyi dogrudan etkilemistir. Binlerce 6gretmen va-
sal sendikal eylemleri nedeniyle, tamamen keyfi ve
hukuksuz bir sekilde sorusturma gecirmis, cezalar
almis ve sirglne gonderilmistir.

Yillardir, genelde kamu istihdaminda oOzelde ise
egitimde glivencesiz, esnek ve performansa dayali
istihdam politikalarini hayata gecirmek isteyen
hukimet, 15 Temmuz darbe girisimi sonrasinda
ilan edilen OHAL kapsaminda cikardigi 668 savili
KHK ile mulakata dayali “sozlesmeli 6gretmenlik”
uygulamasini  baslatmistir.  Milakata alinan

OHAL kaldirnimali, hukuksuz KHK'ler iptal edilmeli,
haksiz yere ihra¢ edilenler gorevlerine geri
donmelidir.

Kamu hizmetlerinin surekliligi, duzenliligi ve halka
daha nitelikli olarak sunulmasi icin egitimde her
turlt guvencesiz istihdam uygulamasindan derhal
vazgecilmeli, herkese kadrolu ve gtivenceli istihdam
saglanmalidir.
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