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KAYIPLARIMIZIN KARSILANDIGI, TALEPLERIMiZiN DIKKATE ALINDIGI
GERGEK BiR TOPLU SOZLESME iSTiYORUZ!

Tiirkiye’de kamu emekgilerinin grevli-toplu sozlesmeli sendika hakk, siyasi iktidar tarafindan
yillardir yok sayihyor. Toplu sbzlesme gbriismeleri okullarin ve iiniversitelerin tatil oldugu,
kamu emekgilerinin biiyiik boliimiiniin yillik izinde oldugu Agustos ayi icinde yapiliyor. Bu durum
iktidarin toplu sbzlesme siirecini kamu emekcilerinin aleyhine kullanmasina, emekgilerin
ekonomik kayiplarinin karsilanmamasina, ekonomik, dzliik ve demokratik taleplerinin dikkate
alinmamasina neden oluyor.

Kamu emekcilerinin ortak ekonomik, sosyal, demokratik, dzliik ve mesleki hak ve cikarlarimin
tiimiinii kapsamasi gereken toplu sozlesme siirecinin tarihi ve cercevesi dnceden iktidar tarafindan
belirlenen ‘simrlr’ mali ve sosyal haklara indirgenmesi kabul edilemez. Biitiin sinirliklarina ve
eksikliklerine ragmen, kamu emekeilerinin toplu sdzlesme siireci, basta ekonomik sorunlarimiz
olmak iizere, calisma ve yasam kosullarimizi belirlemesi ve gelecegimizi yakindan ilgilendirmesi
acisindan dnemlidir,

Toplu Siziesmeye Hangi Kosullarda Gidiyoruz?

Tiirkiye'de egitim emekeilerinin yillardir ekonomik sorunlarla bogustugu, yiizde 80'inin borg
icinde yasamini siirdiirdiigii bilinen bir gercektir. OECD verilerine gore Tiirkiye'de editim
emekgileri cok caigmakta, ancak emeginin karsiligimi alamamaktadir. Egitim ve bilim emekeileri
gerek calisirken, gerekse emekli olduklarinda ciddi anlamda gecim sikintisi yasamaktadir.

Tiirkiye ekonomisinde son yillarda, ozellikle 24 Haziran secimleri sonrasinda yasanan
dalgalanmalar, Tiirk Lirasi'min deger kaybetmesi ve enflasyonunun hizla artmasi sonucunda satin
alma giiciimiizde belirgin bir azalma yasanmistir. Toplumun genis kesimleri gibi, egitim ve bilim
emekeilerini de ekonomik krizden olumsuz etkilenmistir.

Kamu emekeileri acisindan 2020-2021 yillarimi kapsayacak olan toplu sézlesme siireci Austos
2019'da yapilacaktir. Bugiine kadar toplu szlesme goriismelerinde yasananlar, sendikalarin
iktidardan bagimsiz bir sekilde drgiitlenmesinin ne kadar dnemli ve temel bir ilke oldugunu
defalarca gdstermistir. Yillarca siyasi iktidarin gdlgesinde biiyiiyen, iktidarla arasindaki iliskileri
kullanarak kamuda tarihin en bilyiik siyasal kadrolasma hareketine imza atan yandas sendikalarmn,
kamu emekeilerine toplu sbzlesmeyle kazandiracaklari highir sey yoktur. iktidar ile Memur Sen
arasinda imzalanan ve zgiir toplu pazarhik hakkim yok sayan tiim toplu sdzlesmelerin kazammla
dedil, hezimetle sonuclanmasi bu durumun en acik gostergesidir.



Gercek hir toplu sozlesmede hasarimin en dnemli dlciitii talepler ile sonuc arasindaki iligkinin
nasil kuruldugudur. Bu nedenle 2019 yili toplu sdzlesme siirecinde ekonomik kayiplarimiz basta
olmak iizere, ekonomik, sosyal ve dzliik haklar konusunda somut hedeflerin ortaya konulmasi ve
toplu sdzlesme siirecinin bu temelde drgiitlenmesi 6nem kazanmistr.

Yillardir talehimiz olan dgretmenlere 3600 ek gosterge, 24 Haziran secimleri dncesinde iktidarin
secim vaatleri arasinda yer almis olmasina ragmen bu konuda hichir somut adim atilmamistir.
3600 ek gostergenin ekonomik ve sosyal kosullarimizin yani sira, dzliik haklarin iyilesmesinde ve
emeklilik acisindan dnemli sonuclari olacaktr.

3600 ek gosterge uygulamasi biitiin egitim emekcilerini olumlu etkileyecek, mesleklerine daha
cok yogunlagmalarini ve gérevlerini daha istekli yapmalarini salayacaktir. Egitim emekeilerinin
meslegini her bakimdan cekici hale getirmek, nitelikli dgretmen yetistirilmesi icin gerekli ortam
ve olanaklarin saglanmasi acisindan 3600 ek gdsterge uygulamasi calisan ya da emekli ayrimi
yapiimaksizin tiim egitim emekeilerine verilmelidir.

Bir diger sorun ise vergi dilimlerinde vergi matrahina bagh olarak meydana gelen artigtir. Vergi
matrahimin yiizde 15°lik ilk dilim icin 18 bin TL olarak belirlenmis olmasi, efitim emekgilerinin
bilyilk bliimiiniin 2019 yilimn ilk yansinda yiizde 20’lik vergi dilimine gecmesi sonucunu
doguracaktir. Adil bir vergi sisteminin olusturulmasi ve kamu emekgilerinin gelir vergisinin
sabitlenmesi ydniindeki miicadelemiz siirecektir.

Gerek genel olarak iilke ekonomisinde yasanan olumsuz gelismeler, gerekse egitim emekeilerinin
satin alma giiciinde yasanan helirgin kdtiilesme 2020-2021 yillarini kapsayacak olan 2019 yih
toplu sdzlesme siirecinin dnemini arttirmaktadir. Toplu sdzlesme siireci, her ne kadar iktidar ve
yandas sendikalar arasinda gececekmis gibi gdriinse de genelde kamu emekeilerinin, zelde ise
editim ve bilim emekeilerinin tek tek is yerlerinden, yerellerden baslayarak belirleyecegi talepler
ve hu talepler iizerinden yiiriitiilecek birlesik hir miicadele, ekonomik ve sosyal kayiplarin
karsilanmasi acisindan biiyiik nem tasimaktadir. Bugiine kadar yasadigimiz toplu sdzlesme
giriismelerinin hepimize gosterdigi tek gercek vardir;

2020-2021 DGNEMI TOPLU SOZLESME TALEPLERIMIZ:

B Kamu emekeilerinin grevli toplu sozlesme hakki dniindeki yasal ve fiili engeller kaldiriimals,
dzgiir bir toplu sozlesme diizeni yaratilmalidir.

B Toplu sozlesme goriigmeleri kamu emekgilerinin bilyiik bélimiiniin izinli oldugu Agustos
ayinda degil, Ekim ayinda yapilmahdir.



OHAL KHK'leri ile hukuk disi bir sekilde hayata gecirilen ihraclar ve acia almalara son
verilmeli, hukuki deliller ve mahkeme Kararlari olmadan ihrac edilen tiim kamu emekcileri
derhal gdrevlerine iade edilmelidir.

2018-2019 toplu sozlesme ddnemine iliskin ekonomik kayiplarimiz, TL de yasanan deger kayh
ve satin alma giiciindeki azalma iizerinden net bir sekilde hesaplanarak ddenmeli ve siz
konusu fark, kamu emekcileri ve emeklilerin taban ayhigina mutlaka yansitilmahdir.

Egitim ve bilim hizmet kolunda en diisiik iicret yoksulluk sinirinin iizerinde belirlenmeli,
2002'den bu yana satin alma giiciimiizde yasanan azalmayi ve ekonomik kayiplarimizi
karsilayacak kadar, adaletli bir iicret artisi saglanmalidir.

Yilin ikinci yanisinda maaslarimizda yasanan erimenin dniine gecilebilmesi icin vergi dilimi
soygununa son verilmeli, Ocak ve Aralik aylarinda ddedigimiz vergilerde herhangi bir degisiklik
olmamalidir.

Egitimde performans dederlendirme, giivencesiz istindam ve esnek calisma uygulamalarina
son verilmeli, is giivencemizi ortadan kaldirmay hedefleyen her tiirlii hazirhk ya da girisim
derhal durdurulmahdr.

Sozlesmeli, iicretli d3retmenlik uygulamasina son verilerek tiim dgretmenler kadrolu istihdam
edilmelidir.

Tiim egitim ve bilim emekgilerine yaptiklari isin dnemi ve zorlugu dikkate alinarak her dort
yila bir yil olmak iizere yipranma hakki verilmelidir.

Devlet okullarinin tiim ihtiyaclar genel biitceden karsilanmali, eitime yeterli hiitce, okullara
ihtiyaci kadar ddenek ayriimalidir.

Egitim ve bilim emekgilerine kira yardimi, servis ya da yol parasi ve yemek yardimi yapiimalidir.

Ek ders iicretleri arttinimali, 1 saatlik ek ders iicreti; 1. derecenin 4. kademesinden ayhk
alan bir dgretmenin, ayhk ve ayliga bagh parasal haklarimin toplaminin, bir gretmenin
ayhik karsih@ girmek zorunda oldugu ders saatine héliinmesiyle elde edilecek miktar kadar
olmalidir.

Ogretmenlerin idari izinli olmasi nedeniyle ders gorevini yerine getiremedii, rahatsizh
nedeniyle saglik kuruluslarina bagvurdugu ve dgrencilerin derse girmedikleri giin ve saatlerde
ek ders iicretleri kesilmemelidir.



Tiim ek ddemeler temel iicrete ve emeklilik hesaplamasina dahil edilmelidir.

Okul dncesi dgretmenleri ve simf dgretmenlerinin maas karsiid girdigi ders saati 18'den 15'e
indirilmelidir.
Okul dncesi dgretmenlerine dinlenme hakki saglanmali, ders siireleri 50 dakikadan 40

dakikaya indirilmelidir. Her simf icin okul dncesi egitimi almig yardimei personel atamasi
kadrolu olarak yapiimalidir.

Yillardir talebimiz olan 3600 ek gdsterge uygulamasi bu toplu sozlesme doneminde mutlaka
hayata gecirilmelidir.

Milli Egitim Bakanl'min Diyanet isleri Baskanligi basta olmak iizere, her tilrlii dini vakif ve
dernekle imzaladi@ biitiin protokoller iptal edilmeli, editim alam egitimcilere birakilmahdir.

50 calisamn bulundugu her is yerine iicretsiz kres (erken cocuk bakim merkezleri) agiimali,
daha az cahsanin bulunduu durumda ise yerel kresler acilmali ve bu kresler iicretsiz
olmaldir.

Egitim dgretim tazminati senede iki kez en az bir maas tutarinda olmali ve ayrim yapiimaksizin
biitiin egitim ve bilim emekgilerine ddenmelidir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmelikleri degistirilmeli, yonetmelik, sinavlar
ile gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerinin her yil yapiimasina olanak verecek bicimde
diizenlenmelidir.

Ogrenim dzrii vb. dayali yer degisiklii taleplerinin dniindeki engeller kaldinlmalidir.

Ogretmen aliminda, egitim yoneticisi greviendirme ve gdrevde yiikselme ve unvan
degisikliginde dahil ‘miilakat’ ve “giivenlik sorusturmasi” uygulamasina son verilmelidir.

Ayni hafta iginde birden fazla ndbet uygulamasina son verilmeli, nobet gorevi sirasinda
bos derslere nezaret eden d3retmenlere, nezaret ettikleri ders saati kadar ek ders iicreti
ddenmelidir.

Ozel programli ve proje okullari uygulamasina son verilmeli, bu okullardan kendi istekleri
disinda baska kurumlara atamasi yapilan d3retmenlere isterlerse eski okullarina dénme
hakki taninmalidir.

Norm kadro ydonetmeligi taleplerimiz dogrultusunda degistirilmeli, 6gretmenlerin norm kadro
yonetmeliginden kaynaklanan istek disi gtrev yeri degisikligine son verilmelidir.
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il ici ve iller aras atamalarda her yil yasanan sorunlar taraflar magdur edilmeden céziilmelidir.

Kalkinmada dncelikli yerlesim yerlerinde gdrev yapan kamu emekcilerine ek tazminat
ddenmelidir.

Kamu emekilerine, yilda iki kez tam maas tutarinda ikramiye 6denmelidir.

Muayene iicreti ve tedavi katihm payi adi altindaki parali saglik hizmeti uygulamasina son
verilmelidir.

Gahisan sayisi 50’ nin iizerinde olan is yerlerinde, kurum tabibi kadrosu olusturulmahdir.
4-B ve 4-C'li cahisanlara refakatci izni verilmelidir.

Farenjit, varis, bel fiti, astim vh. hastaliklar meslek hastaligi sayiimahidir.

KADIN EGITiM VE BiLiM EMEKGILERI OZELINDE TALEPLERiMiZ

Okul dncesinden itibaren tiim kademelerde, iiniversitelerin tiim bdliimlerinde ‘toplumsal
cinsiyet esitligi’ egitimi zorunlu ders olarak okutulmahdir.

Egitim ve bilim emekgilerinin toplumsal cinsiyet esitligi editimini almalar zorunlu hale
getirilmelidir.

Okul miifredatlarinin incelenerek; ders kitaplarindaki kadimi eve, mutfaga ve helirli meslek
gruplarina ydnlendiren ifadeler cikarilmal, cinsiyet aynmeilifina duyarh egitim materyalleri
hazirlanarak, dzellikle dgretmenlerin hizmet ici eitimlerinde ve dgretmenlik formasyonu
programlarinda kullamiimasi saglanmalidir.

Dogum dncesi 8 hafta dogum sonrasi ise 24 hafta toplam 32 hafta iicretli izin olmak iizere;
dogum izni siirelerinin bitiminden cocugun ilkdgretime baslayacad siireye kadar gecen
siirede anne ve bahaya isterlerse doniisiimlii kullanmak sartiyla 1 (bir) yil iicretli ebeveyn izni
verilmelidir.

Kadin egitim ve bilim emekgileri 8 Mart'ta iicretli izinli sayilmahdir.

Kadin editim ve hilim emekgisinin hamileligi tespit edildigi andan itibaren maas karsihg
disinda (15 saatten) fazla derse girmesi zorunlu tutulmamali ve nébet gorevi verilmemelidir.
Dogum yapan egitim ve hilim emekgisine (hebegin canh ya da dlii dogmasina bakmaksizin)
1. derecenin 4. kademesindeki egitim emekeisinin 3 aylik maasi toplami kadar dogum parasi
ddenmelidir.



Kadin idarecilerin sayilarinin artinlmasi icin %50 kota uygulamasi baslatiimalidir.

Bosanan, mobhinge, siddete, tacize, istismara ugrayip beyanda bulunan kamu calisam
kadinlarin yer degistirme istedi herhangi bir helge ibrazi istenmeksizin kabul edilmelidir,

is giivencesi ve herkese sosyal giivence saglanmalidir. Temel insan haklan sbzlesmelerinde
yer alan 1951 tarihli “"100 Sayili Esit ise Esit Ucret Stzlesmesi” nin geregi yerine getirilmelidir.

Siit izinlerinin kullamimasindan dolay highir iicret kesintisi yaplmamali, hak kaybina neden
olunmamali ve siit izinlerinin kullamminin éniindeki her tiirli fiili engel kaldinimalidir.

Kadin editim emekeilerine; basta girevde yiikselme ve unvan degisikliklerinde olmak iizere
calisma yasaminda uygulanan ayrimeiliga, mobbinge, baski ve siddete son verilmelidir.

YARDIMCI HiZMETLILER, iDARI VE TEKNIK PERSONEL OZELINDE TALEPLERIMiZ

Yardimer hizmetli ve teknik personel aciklari sézlesmeli ya da giivencesiz istihdam ile degil,
dogrudan kadrolu/giivenceli istihdam ile kapatiimalidir.

Yardimer hizmetli ve memurlar egitim dgretim hizmetleri simfina alinmali; egitim dgretim
yiina hazirlik ddeneginden yararlanmalari saglanmalidir.

Yardimer hizmetlilerin yaptiklan fazla calisma ‘fazla mesai’ olarak kabul edilmeli ve %100
zamh olarak iicretlendirilmelidir.

Yardimer hizmetlilere, idari ve teknik personele ydnelik istege bagh yer dedistirme olanag
saflayan diizenleme yapilmaldir.

YUKSEKOGRETIM OZELINDE TALEPLERIMiZ

Yiiksekdgretimde idari ve teknik personele ‘yiiksekdgretim tazminat’ adi altnda maas
iyilestirmesi yapiimahdir.

Yiiksekdgretimde fazla mesai iicretleri artinlmali ve hakkaniyetli bicimde personele
ddenmelidir.

Gelistirme ddenegi adil bir sekilde akademik personel yaninda idari personele de ddenmelidir.

Universitelerde Gdenen ‘ikinci 6gretim iicretleri’nden, iiniversitede gérev yapan idari personel
de yararlanahilmelidir.



Gorevde yiikselme smavi her yil diizenli olarak merkezi bicimde (illerde, bdlgelerde)
yapiimalidir.

Yiiksekdgretimde idari ve teknik personelin kurum disi nakilleri, iiniversite ydnetimlerinin
keyfiliginden kurtaniimal, iiniversitelerin kurumsal dzerkligine zarar vermeyecek sekilde hir
standart gelistirilmelidir.

90/d, 33/a, 35 vh. gibi maddelerle istihdam edilen arastirma gdrevlileri arasinda gorev
ve haklar agisindan yapilan her tiirlii aynmcihda son verilmeli, arastirma gorevlileri is
giivencesine kavusturulmalidir.

Doktorasim tamamlamis arastirma girevlileri ek kosul aranmaksizin giivenceli kadrolara
atanmalidir.

Tiim Karar ve denetim siireclerinde iiniversite bilesenlerinin tiimii yer almalidir. Karar ve
denetim siireclerinde kisilerin degil, kurullarin egemenligini esas alan esitlikei, dzgiirliikei,
demokratik oz ydnetim ve 6z denetim modeli hayata gecirilmelidir.

Egitimde dzgiir diigiincenin dniine engel koyan disiplin mekanizmalan terk edilmeli; yerine
tiim bilesenlerce olusturulan ‘ortak yasam ilkeleri’ hayata gecirilmelidir.

SOZLESMELI OGRETMENLER OZELINDE TALEPLERIMiZ

Sozlesmeli dgretmenler kadrolu istihdam edilmelidir.

Sozlesmeli ogretmenlerin saat basina aldiklari ek ders iicreti, kadrolu ddretmenlerle
esitlenmelidir. Ek ders iicretinden yapilan SGK kesintisi kaldinimahdir.

Kadrolu dretmenlerde oldugu gibi, sézlesmeli 3retmenlere de mazerete bagh tayin hakki
taminmalidir.

Sozlesmeli dgretmenlere de okul yneticisi ve miifettis olma hakki verilmelidir.

Sozlesmeli ogretmenlere hizmet puanlan verilmemesi nedeniyle ciddi hak kayiplari
yasanmaktadir. Hizmet puani verilmemesi uygulamasi kaldiriimalidir.

Kadrolu calisanlara verilen es, cocuk ve dofum yardimi, yolluk ddenedi ve yurt digi
gireviendirme hakki, yabanci dil tazminati sozlesmelilere de verilmelidir.

Sozlesmeli dgretmenlerin her tiirlii izin hakki, kadrolu calisanlarla esitlenmelidir.
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ISYERININ ADI ettt a e b s AR s e aes

Egitim Sen olarak yapilan anketlerle taleplerimizi belirlemeye calistik. Bu
brosiirle de bir kez daha isyerlerinde tartismaya actik.

*  Size gore bu brosiirde sayilan taleplerden 6ncelikli 5 tanesini siralayiniz.



