Sorunlarimiza Kalici Céziimler Uretilmesini istiyoruz

Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk’un, her firsatta dgretmenlere deger verilmesine
iliskin sézleri sadece sGylemde kalmamalidir. MEB’e cagrimiz; ILO ve UNESCO
tarafindan 5 Ekim 1966’da kabul edilen ‘Ogretmenlerin Statiisiine iliskin Tavsiye
Kararlari’'nin eksiksiz uygulanacagini aciklamasidir. Basta 3600 ek gésterge olmak
Uzere, ekonomik, sosyal, mesleki ve 6zlik haklarimizla ilgili taleplerimiz kabul
edilmelidir.

Turkiye'nin doért bir yaninda fedakarca gérev yapan 6gretmenleri, egitim ve bilim
emekgilerini; meslegine ve haklarina yonelik saldirilara karsi, krizin faturasini
odememek icin birlikte micadele etmeye, haklarimiza ve gelecegimize sahip
cikmaya cagiriyoruz.

Yasadigimiz tiim olumsuzluklara, isimize, ekmegimize ve gelecegimize yonelik agir
tehdit ve saldirillara, hukuksuz ihrac¢ politikalarina ragmen, kaybedilme noktasina
gelen mesleki sayginligin yeniden kazanilmasi, 6gretmenligin uluslararasi standart-
lara uygun ve bilimsel bir anlayisla ele alinmasi ve tiim egitim emekgilerinin ekono-
mik, sosyal, mesleki ve 6zlik sorunlarinin ¢céziilmesi icin somut adimlar atilmasini
istiyoruz.
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Yillar icinde egitim emekgilerinin aldigl Ucretler, rakamsal olarak artmis gibi
gorinse de insanca yasam seviyesinin yanina bile yaklasamadi. Turkiye’de gérev
yapan egitim emekgileri, OECD {ilkeleri arasinda ekonomik, sosyal ve 6zliik haklar
acisindan son siralarda yer almayi slirdliriyor.

Egitim emekgilerinin Ugte ikisi, kendisinin ve ailesinin yasamini stirdlirebilmek igin
¢ok sayida zorlukla miicadele ederken, Ozellikle son on yil iginde satin alma
gliciindeki azalma, calisma ve yasam kosullarini olumsuz etkilemeyi stirdlrtyor.

- 2009* 1.302 898 1,45 15 86 TL
2010 1.387 991 1,40 13 106 TL
2011 1.592 865 1,84 9 168 TL
2012 1.769 977 1,81 10 175TL
- 2013 1.894 957 1,98 14 138 TL
- 2014 2.148 942 2,28 14 152 TL
2015 2.339 793 2,95 12 187 TL
2016 2.628 848 3,10 12 210TL
2017 2.891 792 3,65 11 252 7L
2018 3.320 562 5,91 8 382 TL
2019 3.895* 660 5,90* 8 470TL
- *15 Ekim 2019 -238$(1.404TL) *15Ekim2019  -7adet  +384TL

* ABD dolari ve ceyrek altin fiyatlarinda belirtilen yillarin 15 Ekim verileri dikkate alinmistir

1 ABD dolarinin ortalama 1.56 TL oldugu 15 Ekim 2009 yilinda bin 302 TL aylik alan
9. derece 1. kademedeki bir 6gretmen, maagsiyla 898 ABD dolari alabiliyorken,
bugiin ayni derece ve kademede 3 bin 895 TL alan bir 68retmenin aldigi maas 660
ABD dolari (1 $=5,90 TL) seviyesine inmistir. Son 10 yili temel aldigimizda 9/1 dere-
cedeki bir 6gretmenin maasindaki aylik kayip, 238 ABD dolari (1.404 TL) olmustur.
Bu rakam son on yilda 6gretmenlerin satin alma gliclindeki azalmanin boyutlarini
acikca gostermektedir. Benzer bir sekilde 15 Ekim 2009°da 9/1 derecedeki bir
o0gretmen maagiile 15 ¢eyrek altin alabiliyorken, on yil sonra ayni 6gretmen, maasi
ile ancak 8 ¢eyrek altin alabiliyor.

Uygulanan yanlis politikalar nedeniyle, emekgilerin g¢alisma ve yasam kosullari
dayanilmaz hale geldi. Egitim emekgilerinin 6nemli bir bolimnin kredi ve borg
batagina saplandigi, hatta ek is yapmak zorunda kaldig1 gliniimuzde, iktidarin ekon-
omide yasanan olumsuzluklar karsisinda krizden etkilenen yiizde 99 yerine, sadece
ylzde 1’in talepleri dogrultusunda hareket etmesi kabul edilemez.

Egitimde Giivencesiz istihdam Politikalarina Son Verilmelidir

15 Temmuz sonrasinda tiim kamuda oldugu gibi egitim alaninda da sozli
sinav/mulakat ve glivenlik sorusturmalar Uzerinden sozlesmeli 6gretmen
atamalari yapilmaya baslandi. Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasiyla birlikte
egitimde gilivencesiz istihdama kapi aralanirken, miilakat uygulamasi ile atama-
larda torpil iddialari sik sik glindeme geldi.

Sayilari giderek artan sozlesmeli 6gretmenlerin mazerete dayal tayin hakki
sorunu slrerken, 3+1 yil s6zlesmeli istihdam edilen 6gretmenlerin bu siireyi
doldurduktan sonra tayin hakki kazanmasi kabul edilemez. Egitimin vazgegilmez
unsuru 6gretmendir ve egitimin niteligi, 6gretmenin niteligi ile dogru orantilidir.
Sozlesmeli ve lcretli 6gretmenlerin mevcut calisma bicimi, giderek artan angarya
galistirma uygulamalari ile ne 6grencilere, ne de egitim sistemine yeterince
faydasinin olmasi beklenemez. Bu nedenle 6ncelikle sézlesmeli lcretli ya da
baska bir ad altinda yapilan 6gretmenlik uygulamalarinin tamamina derhal son
verilmelidir.

Egitim hizmetlerinin surekliligi, diizenliligi ve halka daha nitelikli olarak sunul-
masi igin her tlrlt glivencesiz istihdam uygulamasindan derhal vazgecilmeli,
atamasi yapilmayan 6gretmenler sorunu kalici olarak ¢oziilmeli, tiim 6gretmen-
lerin kadrolu ve glivenceli istihdami saglanmalidir.
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