Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi

ITALEPLERIVIZ IS

Biz bu iilkenin 6gretmenleri; d6grencilerimizin gozlerine her
baktignnmzda kendimizi degerli, yaptigimiz isin ne kadar onemli
oldugunu hissediyor ve hicbir performans kriterinin yaptignmz isi,
ortaya koydugumuz emegi ésl¢gmeye yvetmeyecegini her giin yeniden
fark ediyoruz.

ﬁgretmenlerin gercekten kendilerini degerli ve giivende hissetmesi
icin oncelikle ve acilen asagidaki taleplerimiz karsilanmalidir:

[ | (")gretmenlerin statiileri giiclendirilmelidir.
[ (")gretmenlerin ek gostergeleri 3600°e yiikseltilmelidir.
N (")gretmenlerin aldiklanr iicret artirillmahdir.

B Sozlesmeli, licretli 6gretmen olmaz, tiim ogretmenler kadrolu
atanmahdar.

[ (")gretmenleri otekilestiren, hedef haline getiren soylemlerden
vazgecilmelidir.

n (")gretmene doniik siddete kars: acil onlemler alimmahdar.

| ééretmenlerin egitim politikalarimin belirlenmesine etkin
katihm saglanmahdir.
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MESLEGIMIZI SAVUNMAK,
HAKLARIMIZI KAZANMAK icin

tek ¢o6ziim; BinLiKTE
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OGRETMENIN KAMUOYUNCA - i
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C- Ogretmenin Kamuoyunca Takdir Edilmis Cahsmalar IKINCI BOLUM _
Okul Miidiirii Tarafindan Degerlendirilecek (Okul Miidiiriinii vermis oldugu puan il¢e-il komisyonu tarafindan aynen kabul edilecektir.) Sira . . ADAYA VERILEN PUAN
1 Okul/kurumuna y6nelik yapmis oldugu ¢aligmalarindan 3 No DEGERLENDIRME KONULARI Puan Okul ilge il
dolay1 kamuoyunun takdirini kazanmasi _ Degeri | Miidiirii | Komisyonu | Komisyonu
Ogrencilere ve velilere yonelik yapmis oldugu Ogretmenin mesleki tutum, deger ve davranislar
2 i 3 1 | = 7
calismalarindan dolay1 kamuoyunun takdirini kazanmast l}e egitim-ogretim basarisi
Toplum ve ¢evreye yonelik yapmis oldugu ¢alismalarindan Ogrencilerin gelisimine yonelik ¢aligmalar
3 o % 3 2 45
dolay1 kamuoyunun takdirini kazanmasi )
Bu bolim i¢in toplam 9 (dokuz) puan verilecektir. 3 Ogretmenin kendisini gelistirme ve yenileme 30
caligmalari
o~ - on . Ogretmenin kamuoyunca takdir edilmis
D un ya y/ d e g I/S t rece k " caligmalar (basar1 oykiileri) ? ]
S i ‘ 5 | Temsil yetenegi 9 :
en buyik gic Imza i ]
o e , Toplam Puan Degeri 100 Okul/Kurum adh
egitimdir, ogretmendir. Adi-Soy

Herkes icin daha iyi bir
dunya yaratmak
bizim ellerimizde.y

27 Mayis 2019 tarihinde yayinlanan "Ogretmenler Giinii Genelgesi’nde, kutlama
programlarinin, 6gretmenlerin “Bu Benim Gunum” diyerek gontilden sahiplenecegi
ve gonullt katilacagy etkinlikler olmasina 6zen gosterilmesi gerektigi ifade edilmisti.
Ancak soz konusu genelge birakin 6gretmenlerin kendisini ve yaptigl isi degerli
hissetmesini, aksine biz o6gretmenleri degersizlestirmektedir. Genelge ayrica
ogretmenleri birbirleri ile rekabete zorlayan, basarli-basarisiz olarak ayristiran ve
s performans denetimine tabi tutan bir icerige sahiptir.

Okul Miidiirii Tarafindan Degerlendirilecek (Okul Miidiiriinii vermis oldugu puan il¢e-il komisyonu tarafindan aynen kabul edilecektir)

| |Kendini ifade edebilme, duygu ve disincelerini anlatabilme | Genelge, merkezi olarak Ankara'da, ayrica tum il ve ilcelerde yapilacak olan
L . — kutlama torenlerine "basarili” dgretmenlerin nasil secilecegini diizenlemektedir.
) Amirleri, ¢calisma arkadaslari ve gevresiyle uyumlu iligkiler ve 3 .- 5 o . ; -
salihikh iletishm kurma, Dol_oylsn/lo ogretmenlerin baznarmm" da basarisiz olduguna dair bir mesaj
” Ogrencilerine, meslektaslarina, topluma; giyim, konusma, 3 verilmektedir. Bizim agimizdan  6gretmenlerin  basarili-basarisiz - olarak
davranig, ah@kanl.lk.vb. konularda rol model olab.llme, . (]\/I’lStII’I|m(]SI kabul edilebilir bir durum def;ildir.
Bu bolim i¢in toplam 9 (dokuz) puan verilecektir. !

lkinci temel mesele, 6gretmenlerin basarili olduklanini diisiintiyorlarsa okul
yonetimlerine basvurmalarinin istenmesi ve okul mudurleri basta olmak tzere kimi
komisyonlarca performans denetimine tabi tutulmalaridir. Bir 0gretmenden
kendisini basarli buldugunu ifade etmesinin istenmesi ve bunun sonucunda da
ogretmenin idare tarafindan performans denetimine tabi tutulmasi anlasilir gibi
degildir.

“gretmen

umuttur, gelecektir.
Birlikte basarabiliriz.n

Mesleki degerlerimiz ve meslegimizin statlisi agisindan bu uygulama bizim igin
kesinlikle kabul edilemez.
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