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Giris
Kovid-19 salgini diinya genelinde hizla yayginlasmaya devam ediyor. Tiirkiye'de ise ilk kovid-

19 vakasinin resmi olarak duyuruldugu 11 Mart 2020 tarihinin ardindan, salginin vahameti
giderek derinlesiyor.

Hatirlanacak olursa, 11 Mart’ta ilk vakanin resmi olarak duyurulmasinin ardindan, planlanan
ara tatil 6ne cekilerek ilk, orta ve liselerde 16 Mart tarihinden itibaren bir haftalik ara tatil
baslatilmisti. Universitelerde ise 16 Mart tarihinde (¢ haftalik tatil ilan edilmisti. Ardindan 23
Mart tarihinden itibaren Universitelerde, 25 Mart'ta ise Saglik Bakani Fahrettin Koca ve Milli
Egitim Bakani Ziya Selguk'un ortak diizenledigi basin toplantisi ile 30 Nisan 2020 tarihine kadar
yuz ylze egitime ara verildigi ve uzaktan egitime gecildigi ilan edilmisti. Agustos ayinin
gelmesiyle birlikte de egitim kurumlarinin acilip agilmayacagi tartismalari alevlenmisti.

Egitim oOgretim kurumlarinin durumu, okullarin ve Universitelerin agihp agilmayacagi
tartismalarina 1sik tutmak amaciyla sendikamiz 12-13 Agustos 2020 tarihlerinde ¢evrimigi
calistaylar gerceklestirdi. S6z konusu c¢alistaylardan biri de 13 Agustos 2020 tarihinde kadin
egitim emekgilerinin katihmiyla gergeklesti.

Calistayda, Turkiye’nin farkl illerinden katilan yonetici ve lyelerimiz, karantina doneminde
yasananlari kadin bakis acisiyla degerlendirmis ve yasanan sorunlar karsisinda neler
yapilabilecegini ayrintili bicimde ele almiglardir.

Asagida okuyacaginiz tartismalara katki sunan tim arkadaslarimiza tesekkiir ediyor, boyle
onemli bir ¢alistayin sonuglarini dikkatlerinize sunuyoruz.

Derya YULCU

Egitim Sen Merkez Kadin Sekreteri



A. Salginla Birlikte Kadinlar Uzerindeki Tehditlerin ve Eril Siddetin Artmasi

Salginin hiz kazanmasiyla birlikte getirilen dnlemler, evlere kapanmayi ve evde daha fazla
zaman gecirmeyi de beraberinde getirdi. Karantina donemi siginak olarak goérilen evlerde
gecirildi. Oysa ev ‘normal zamanlarda da’ siddetin en yogun yasandigi mekandir. Bu dénemde
ilgili siyasi ve idari tedbirler uygulanirken, kadina yonelik siddet ve kadin cinayetleri de hiz
kesmeden devam etti. Ozellikle bdyle bir dénemde iktidara yakin cevrelerce istanbul
Sozlesmesi'nden cikilmasi yoninde baslatilan kampanyalar da eril siddetin faillerini
cesaretlendirmekle kalmadi, kadinlar lzerindeki eril siddet tehdidini arttirdi. Elbette salgin
dénemi, istanbul S6zlesmesi’nin ve 6284 sayili Yasa’nin uygulanmasi icin giiclii bir miicadeleye
de sahne oldu. Artan kadin cinayetleri, bu donemde kadinlarin daha fazla dayanisma iginde
olmasinin bir zorunluluk oldugunu hatirlatti.

Ayrica, glivencesiz istihdam da yine kadina yénelik siddetin artmasina neden oldu. isten
¢ikarmalarda en dezavantajli olanlar yine kadinlar oldular. Béyle olagansti bir donemde gelir
kaybina maruz kalan kadinlar tGzerindeki baski had safhaya ulasti.

Siyasi iktidarin sermaye cevrelerini kurtarma politikasi olan kisa stireli calisma ve Ucretsiz izin
gibi uygulamalar ile isten ¢ikarilmalar nedeniyle emegiyle gecinen insanlar gelir kaybina ugradi.
Gelir kaybina ugrayan ya da isini kaybeden ve muhatap bulamayan erkeklerin, yasadigi
toplumsal baski nedeniyle daha fazla siddete basvurdugu bir donem yasandi.

Kimi illerde siddete maruz kalan kadinlarin basvurabilecekleri yerel mekanizmalar ortadan
kaldirildi. Kayyum atanan belediyelerin kurdugu “Alo Siddet” hatlarinin ve kadin siginma
evlerinin kapatilmasi, kadinlarin siddete mahk(m edilmesinin nedenlerinden biri oldu.

Pandemi siireci en ¢ok kadinlari ve ¢ocuklari zor durumda birakti. Cocuklar olagan yasamdan
uzak kaldilar. Cocukluk doneminde muimkin mertebe etkilesimli ortamlarda olunmalidir.
Cocuklar bu ortamlar sayesinde hem entelektiiel, hem duygusal hem de sosyal olarak
gelisirler. Butlin bunlar cocugun gelisimi acisindan kritik ve cok bliylik 6neme sahiptir.
Pandemi siireci bu durumu aksatmakla kalmadi, obezite ve ekran bagimhhgi riskini artirdi.



B. Uzaktan Egitimin Getirdigi Sorunlar

Uzaktan egitim sireci, mesai mefhumunu ortadan kaldirip aksam saat 21.00’de dahi galismayi
gerektirdigi icin kadinlarin Gzerindeki is yuklnu fazlasiyla arttirdi. Evler kadinlarin ofislerine
donustl. Uzaktan egitimle birlikte artan is ylkinidn yani sira gocuk bakimi, yasl bakimi ve evin
diger isleri gibi kadinlara ve kiz ¢ocuklarina birakilan isler, maruz kalinan fiziksel ve psikolojik
siddeti arttirdi. Kadinlar, gece saatlerine kadar uzaktan egitim veren, ayni zamanda da evin
tum islerini yapmak zorunda birakilan yogun bir emek somirisiine ve is yikiine maruz kaldilar.

Orgiin egitimde kullanilan materyaller, uzaktan egitimde kullanilamadi. Uzaktan egitime
hazirlik slreci sadece 6gretmen acisindan degil, veli ve 6grenci acgisindan da oldukca kritikti.
Siyasi iktidarin ve MEB’in lizerine diisen sorumlulugu yerine getirmemesi nedeniyle 6gretmen,
ogrenci ve veli bas basa kaldi. Bu durum kadin 6gretmenler acisindan yeni sorunlara neden
oldu. Birgok kadin 6gretmen, velilerle daha fazla iletisim icinde olmak zorunda kalmasi
nedeniyle siddetle karsilasti.

Elbette salgin doneminde, 6zellikle ev islerinde kiz gocuklarindan da fedakarlik beklendi. Evde
uzaktan egitimde ders dinlerken ailesi tarafindan ev isi yapmasi igin ¢agirilan kiz gocuklarina
fazlasiyla taniklik edildi. Ders iceriklerinin toplumsal cinsiyet rollerini empoze ettigini, evrensel
degerlerden uzaklastigini her firsatta ifade eden sendikamizin mifredata donuk elestirileri
daha goriinir oldu.

Egitimde halihazirda yasanan esitsizlikler, uzaktan egitimle daha fazla derinlesti. Dezavantajli
olan gocuklarin egitim haklari adeta ortadan kaldirildi. Televizyonu, bilgisayari olmayan
¢ocuklar uzaktan egitime erisemedi. Egitimin parasiz, kamusal niteligi iyice azaldi. Anadilinde
egitim yapilmamasi nedeniyle duygu ve disincelerini ifade edemeyen 6zellikle kiz cocuklari
egitim sisteminin disinda birakildi.

Universitelerde de uzaktan egitim olmasina ragmen, idari ve teknik personel gorevlerine
devam etti, ancak bu slirecte kurum servislerinin kaldirilmasi toplu tasimayi kullanmak
zorunda birakilan emekgilere bulas riskini artirdi.



C. Sonug ve Oneriler

Salgin doneminde 6gretmenlerin toplumsal rolli ve 6nemi bir kez daha goraldi. Ancak gorilen
bir baska sey de toplumsal esitsizliklerin bdyle olaganistli dénemlerde nasil derinlestigiydi.
Olagan dénemde dahi eril siddetin yasamlarimizi fazlasiyla tehdit ettigi bir tilkede, olaganisti
bir donem, bizlere daha fazla yan yana gelme ve dayanisma iginde olmanin zorunluluk
oldugunu yeniden ve yeniden ogretti.

Bizler, kadin egitim emekgileri olarak, bulundugumuz her yerde bu dayanismayi érgitlemeli,
fiziksel mesafelerimizi iletisim glicimizi arttirarak kapatmaliyiz. Taleplerimiz;

Pandemi kadinlari da ¢ocuklari da cok fazla etkiledi. Cocuklarin evde ve kapali alanda
olmasi, 6zel bakima ihtiyaci olan yaslilarin ve kronik hastaligi olanlarin evlere
kapanmasi kadinlarin tizerindeki yiki daha da arttirdi ve psikolojik olarak ¢ok zorladi.
Bu nedenle okul rehberlik servisleri kendileri icin hazirlanan rehberler dogrultusunda
ebeveynlerle ve ¢ocuklarla etkilesim icinde olmali.

UNICEF'in hazirladigi rehber kitapciklar tGzerinden bazi arastirmalar, degerlendirmeler,
bilgilendirici calismalar yapilmal.

Egitim Ogretim kademelerinde toplumsal cinsiyet esitligine dair ders olusturulmali ve
bu ders mifredata eklenmeli. Bu dersin igeriginin hazirlanmasi igin atolye ¢alismalari
yapilmal.

Sosyal medya araciligiyla, toplumsal cinsiyet esitligine dair ¢esitli videolar ve gorsellerle
farkindalik olusturmali.

Egitimin icerigi, Ucretli ebeveyn izni, cocuklarin bakimi gibi toplumun genis kesimlerini
etkileyen basliklar Gzerinden toplumun tim kesimleriyle birlikte ortak micadele
ylritilebilmesinin yollari aranmali.

Guvencesiz calisma, Ucretli, s6zlesmeli ayrimi emekgiler arasinda esitsizlige neden
olmaktadir, giivenceli calisma hakki miicadelesi ortaklastiriimali. Hukuksuz ihrag edilen
arkadaslarimizla dayanisma biyuatilmeli.

Salgin doneminde kadina yonelik siddetin daha da arttig1 bir slire¢ yasiyoruz. Bu
surecte yerel yonetimlerle, kadin érgutleriyle is birligi yapilarak kadin danisma birimleri
kurulmali.

Kadinlarin daha fazla iletisim icinde olabilecegi, dayanismayi gliclendirecegi ortamlar
yaratilmal.

Esitlikci, ozglrlikch bir toplumsal cinsiyet rejimini insa edebilmek icin sendikal
miuicadelemiz kararllikla sturdurilmeli.



