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‘BIRLESIRSEK KAZANIRIZ!
HAKLARIMIZI KORUMAK, DAYANISMAY! GUCLENDIRMEK,
MUCADELEYi BUYUTMEK iCiN;

EGITIM SEN’'DE ORGUTLENELIM!

Giinimuzde evrensel anlamda kabul géren tanimiyla sendika, emekgilerin
hak ve cikarlarini kazanmak, korumak ve gelistirmek amaciyla olusturulan
orgutlenmelerdir. Emekgilerin en kitlesel ve en etkili glicli, onlar ortak
talepler etrafinda birlestiren, temel hak ve 06zglrlikler miicadelesine
hazirlayan sendikalardr.

Tarih boyunca gortldigi gibi, diinyada ve Tirkiye'de sendikalar agisindan
orgutlenme gindemi her dénem 6n planda olmustur. Sendikal érglitlenme
konusunda gelistirilecek politikalar kadar, bu politikalar hayata gegirilebilecek
yol ve yontemlerin yaratiimasi ve uygulanmasi da onemlidir. Tarihselligi
icinde sendikalarin gecirmis oldugu evrim, sendikalarin en temel islevlerini
yerine getirmesi kadar, bu islevlerini yerine getirmek icin kullandigi araglar,
yontemler ve orgitlenme politikalari agisindan da zengin deneyimlerle dolu
oldugunu gostermektedir.

Turkiye'de siyasal iktidarlara gore konumlanan, faaliyetlerini sadece
ekonomik ve mesleki taleplerle sinirlayan, emekgileri birlestirmekten gok
onlar aynstirmaya ve kutuplastirmaya calisanlara ragmen isyerinde,
iskolunda ve calisma yasaminin bitin alanlarinda egitim ve bilim
emekgilerinin birligini, dayanismasini ve miicadelesini orgltlemek Egitim
Sen’in en temel Oncelikleri arasinda yer almaktadir.

2021 Merkezi Yonetim Biltce Kanunu Gerekgesi'nde yer alan MEB ve
yiksekdgretim kurumlarindaki personel dagiimi ve sayilari Haziran 2020
itibariyle su sekildedir;



MEB KAMU PERSONELI SAYISI

Memur sayisi: 1 milyon 70 bin
Sozlesmeli sayisi: 110 bin 408
Siirekli isci: 20 bin 566

Gegici isci: 30 bin 726

Genel Toplam: 1 milyon 231 hin 701

YUKSEKOGRETIM KAMU PERSONELI SAYISI

A-Memur sayisi: 161 bin 167

B- Akademik personel: 210 bin 882
Toplam kadrolu personel (A+B): 372 bin 49
Sozlesmeli sayisi: 28 bin 376

Siirekli isci: 48 bin 492

Gegici isci: 562

Genel Toplam: 449 bin 489

Milli Egitim Bakanhgr'nin resmi verilerine gére Eylil 2020 itibariyle MEB
biinyesinde 768 bin 538 kadrolu 6g8retmen ve 118 bin 558 sozlesmeli
68retmen olmak iizere, toplamda 887 bin 96 6gretmen gorev yapmaktadir.
Egitim 6gretim hizmetleri sinifi toplami 974 bin 837 iken, diger hizmet
siniflarinda 80 bin 886 egitim emekgisi gorev yapmaktadir?.

MEB biinyesinde gorev yapan kamu gorevlilerinin cinsiyetine gore dagilimina
bakildiginda; MEB biinyesindeki 29 Temmuz 2020 itibariyle erkek kamu
gorevlilerinin sayisinin 482 bin 6; kadin kamu gorevlilerinin sayisinin 561
bin 18 oldugu gorliimektedir. Bagka bir ifade ile MEB biinyesinde calisan
egitim emekgilerinin yiizde 54’lGnii kadinlar, yiizde 46’sim1 erkekler
olusturmaktadir?.

1 MEB 2021 yil Biitce Sunusu, sayfa: 22.

2 Veriler, 29.07.2020 tarihinde imza altina alinan “4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun 30. Maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi
gereginde yapilan toplanti tutanagi formu"ndan alinmistir.



Yine MEB biinyesinde 31 bin 765 miidiir; 1.339 midiir bagyardimcisi,
54 bin 637 mudiir yardimcisi olmak zere, toplamda 87 bin 741 egitim
yoneticisi gorev yapmaktadir.

Midiir

Miidiir Bagyardimcisi
Miidiir Yardimcisi
Toplam

Eylil 2020 tarihli MEBBIS

wveri tabam kayitlanindan derlenmistir.

MEB PERSONELININ YAS DAGILIMP

1 31.765
:1.339

: 54.637
: 87.741

Toplam Personel Sayis1  :1.055.723

YAS DAGILIMI PERSONEL SAYISI YUZDESI
30 yas ve alti 228.350 21,63
31-40 yas arasi 411.787 39,01
41-50 yas arasl 291.012 27,57
51-60 yas arasl 111.056 10,52
61 yas ve lizeri 13.518 1,28
TOPLAM 1.055.723 100

Milli Egitim Bakanlig binyesinde calisan personelin yas dagilimina
bakildiginda geng bir nifus yapisiyla karsilagiimaktadir. 40 yas ve alti
egitim emekgilerinin (6gretmen, memur, yardimer hizmetli, teknik ve idari
personel vb.) sayisi toplamda 640 bin 137, orani ise yiizde 60,64't(ir. Bu
yas grubundaki egitim emekgilerinin tamamina yakini gectigimiz 19 yil iginde
goreve baslamigtir. MEB personelinin biylk boliminin geng yas grubu

3 MEB 2020 idare Faaliyet Raporu, sayfa. 15.



icinde yer almasi isyerlerinde yiritecegimiz orgutlenme caligmalarinda
dikkate alinmasi gereken onemli bir husustur.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'nin resmi verilerine gore, egitim
ogretim hizmet kolunda sendikalasabilir egitim ve bilim emekgisi sayisi 1
milyon 227 bin iken, sendikali sayisi 786 bindir. Bagka bir ifade ile hizmet
kolumuzda sendikalagsma orani ylizde 64'tir. Heniiz herhangi bir sendikaya
tuye olmayan 441 bin (yiizde 36) egitim ve bilim emekgisi bulunmaktadir.
Kamu emekgilerinin onemlibir bolimintin (yiizde 47) istihdam edildigi egitim-
ogretim hizmet kolunda ekonomik, sosyal, 6zliik ve demokratik haklarimizin
kazanilmasi ve korunmasi i¢in sendikal orgutluligtmizin glgclendiriimesi
icin her tlrlli olanaktan ve aragtan yararlanmamiz gerekmektedir.

Sendikal zeminde yasanan parcalanmigliga son verecek, sendikall ya da
sendikasiz olduguna bakilmaksizin; kadrolu, gecici sozlesmeli, dcretl,
taseron vb gibi ayrnimlari fillen ortadan kaldiracak ve farkli statilerde
calistirilan bitiin egitim ve bilim emekgilerini (68retmenler, akademisyenler,
yardimei hizmetliler, memurlar, idari ve teknik personel vb ) ortak miicadele
icinde birlestirecek bir sendikal orgitienme politikasi (zerinden hareket
etmemiz gerektigi aciktir. Bu durumu, pandemi kosullarinda isyerlerimizde
karsl karsiya kaldigimiz yeni sorunlarla birlikte degerlendirdigimizde,
egitim ve bilim emekgileri icinde biriken ofke ve tepkilerin birlestirilebilmesi,
sendikamiz ile Uyelerimiz ve lyemiz olmayan emekgiler arasindaki iletigim
ve baglarin yeniden ve daha glclu kurulmasi agisindan 6nemlidir.

Isveren devlet ve siyasi iktidarlar karsisinda hak ve cikarlarin korunmasi
ve gelistirilmesinde egitim ve bilim emekgilerinin kolektif iradesinin orgutli
glce donustirilmesinde 6rgitlenme galigmalarimizin énemli bir yeri vardir.
Sendikasiz ya da farkli nedenlerle baska sendikalara yonelmis egitim ve bilim
emekgilerini “BIRLESIRSEK KAZANIRIZ!” “HAKLARIMIZI KORUMAK,
DAYANISMAYI GUCLENDIRMEK, MUCADELEYi BUYUTMEK IiGIN;
EGITIM SEN'DE ORGUTLENELIM!” siaryla sendikamiz catisi altinda
birlestirmek ve miicadeleye kazandirmak temel hedefimizdir.



PANDEMi SURECINDE YASADIGIMIZ SORUNLARIN COZULMESI,
YASANAN HAK GASPLARININ ONUNE GEGEBILMEK iCIN;

EGITIM SEN’'DE ORGUTLENELIM!

Turkiye'de uzaktan egitim sireci, egitim ve bilim emekgilerinin emegi ve
yogun cabasi esliginde hayata gegirilmistir. Egitim ve bilim emekgileri,
evlerini fillen okul haline getirmis, bilgisayar, internet erigimi, 6gretim
materyalleri gibi araglar bireysel ¢abalarla saglanmis veya satin alinmistir.
Yasalarla tanimlanmis sekiz saatlik calisma siresi dgrencileri ve velileri
desteklemek lizere daha uzun saatlere, aksam saatlerine ve hafta sonlarina
kadar uzamistir.

Okul ¢caginda ¢ocuklari olan egitim ve bilim emekgileri evde sessiz bir yer
bulmak igin buytk Ozverilerde bulunarak calismalarini strdirmastir. Bu
cabalara karsin, ozellikle kadin emekgilerin yogun ev ici emegi, egitim
alaninin genel gorinmezligi durumunun uzantisi olarak daha da goriinmez
kilinmistir.

Egitim ve bilim emekgilerinin evdeki emek slreci ve karsilastigi guclikler
hakkinda bir calisma yapmayan MEB, bu gorlinmezlik algisiyla 6gretmenlere
egitim ve deneyimlerinin diginda kalan isler vermek gibi uygulamalara
girismistir. Ogretmenlerimiz hafta i¢i uzaktan egitim derslerini giindiiz
saatlerinde islemekle birlikte, bir yandan saat 18.00’den sonra ve cumartesi
glnleri uzaktan egitim dersleri igin yogun hazirlik ve ders uygulamasi
yapmak zorunda kalmistir. Gece saatlerine veya hafta sonu ginlerine canl
dersler konulmakta, ogretmenlerin kisisel yagami ihlal edilmekte, tatil glinleri
yok sayllmaktadir. Esnek ¢alisma, kuralsiz ¢alismaya dondariimastar.

Kamuda evden c¢alisma, donusumli calisma, uzaktan galisma vb. gibi
uygulamalarin baslamasi, egitim ve bilim emekgcileri acisindan onemli
tehditleri de beraberinde getirmistir. Bazi illerde pandemi gerekgesiyle
ogretmenler ‘gecicigorevliendirme’ile zaman zaman polis kontrol noktalarinda
ates Olcmek ya da kalabalik yerlerde bilgilendirme brosurleri dagitmak
icin gorevlendirilmistir. Farkli illerde, 6gretmenlerin filyasyon ekiplerinde
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ya da ¢agr merkezlerinde calismak igin gorevlendirildigi gortlmastir. Bu
tur uygulamalarin ¢cogu sendikamizin ve kamuoyunun tepkisi tzerine iptal
edilmistir.

Pandemi slrecinde egitim alaninda hayata gegcirimeye calisilan esnek
calisma ve angarya uygulamalari salgin surecinde sadece calisma
bicimlerinin degil, is ve gorev tanimlarinin da ihtiyaca gore esneklestirimeye
caligildigini gostermigtir. Milli Egitim Bakanhgl, egitimde esnek calisma
uygulamalarinin (evden calisma, telafi calismasi vb.) kalici hale getiriimesi
icin hazirliklar yapmayi surdirmektedir.

Gectigimiz bir yil icinde egitim alaninda hayata gecirilmeye calisilan
esnek calisma ve angarya uygulamalari, salgin siirecinde sadece galisma
bicimlerinin degil, is ve gorev tanimlarinin da ihtiyaca gore esneklestirimeye
calisildigini gostermistir. Okullarin sinirli siirelerle agildigi donemlerde egitim
emekgileri hem okula gelmis, hem de evden ¢alismistir. Bu uygulamanin
oniimuzdeki strecte artarak devam edecegi anlagiimaktadir.

Pandemi sirecinde seyreltilmis siniflarda yiz ylze egitim Kkarari
alinmasina ragmen gerekli 68retmen ve yardimci personel atamalarinin
yaplimamig olmasi, hem ogrencileri hem de egitim emekgilerini magdur
etmistir. Bazi okullarda yeterli sayida 6gretmen bulunmadigindan, ucretli
ogretmenler gorevlendirilmediginden, tek sinif 6gretmenine birden fazla
sinif tanimlanmustir. Okullarin biytk boliminde yeterli yardimer personel
olmamasi egitim 0gretim hizmetlerinin aksamasina neden olmustur.
Okullarda, isyerlerinde, il ve ilge milli egitim muddrliklerinde ¢alisan egitim
emekgileri sagliksiz ortamlarda g¢alismak zorunda birakilmistir.

Tirkiye'de egitim-6gretim kurumlarinin fiziki ve altyapi sorunlarinin devam
etmesi, okullarin fiziki yapisinin pandemi kosullarina gore diizenlenmesinde
hala ciddi eksiklikler olmasi 0gretmen, yardimci hizmetli, idari ve teknik
personel ve memur kadrosu ihtiyaci kendisini gostermigtir.

Hem devlet okullarinda, hem de 6zel okullarda calisan egitim emekgileri,
pandemiye karsl asilama konusunda da geri plana itilmistir. Sonug olarak
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pandemidoneminde uzaktan egitimde egitim emekgileri sagliksiz kosullarda,
glvencesiz, dusik ucretlerle ve esnek calismak zorunda birakilmistir.
Egitim emekgileri ¢calisma saatlerinden calisma kosullarina, tcretlerinden
sagliklarina kadar birgok belirsizlikle karsi karsiya birakilmisg, biyuk bir stres
altinda ¢alismak zorunda kalmistir.

TALEPLERIMiZ

v

Egitime ek bitge olusturulmali, saglikli ve givenli bir egitim igin ihtiyag
duyulan 6gretmen, yardimei hizmetli, idari ve teknik personel ve memur
atamalari en kisa siirede yapiimalidir.

Egitim emekgilerinin iki doz asilanmasi sireci hizla tamamlanmalidir.
Kalabalik okullarda, 6gretmenler odasi sayisinin artirilmasi konusunda
calisma ydrutilmelidir.

Seyreltilmis sinif uygulamasini ortadan kaldiracak diizenlemeler
yapllmamalidir.

Kalabalik okullarda 6grenci ve ogretmen tuvalet sayilarinin artiriimasi
icin calisma yapiimalidir.

Maske ve hijyen malzemeleri konusunda stirekli ek takviyelerin yapilacagi
bir diizenleme mutlaka planlanmalidir.

Okullarda bir saglik gorevlisine gereksinme bulunmaktadir, bu ihtiyaca
donlk planlamalar yapiimali ve kapsamli ¢alisma yurattimelidir.

Okullarda uygulanmasi gereken tedbirleri diizenli olarak denetleyecek
ve eksikliklerin giderilmesi igin calisma yuritecek goreviendirmeler
yapilmalidir.

Egitim bilesenlerinin saglikli ulagimi igin valilikler ve yerel yonetimlerle
birlikte kapsamli bir planlama yapilmali ve hizla hayata gecirilmelidir.

Alinan 6nlemlerin kapsami genisletilmeli, gerekli tedbirler eksiksiz olarak
alindiktan sonra okullar kademeli ve seyreltimis sinif uygulamasiyla
birlikte agilmalidir.



EKONOMiK VE SOSYAL HAKLARIMIZI
KORUMAK VE GELISTIRMEK ICiN;
EGITiM SEN'DE ORGUTLENELIM!

Yillardir bitge gelirleri agirlikli olarak halktan toplanan vergilerden karsilanmasina
ragmen, bitce harcamalarinda halkin ihtiyaclarindan ¢ok iktidarin ve sermayenin
intiyaclari 6ne cikmistir.

Gegctigimiz 18 yiliginde egitim ve bilim emekgilerinin aldiklar maas, rakamsal olarak
artmis gibi gorlinse de, insanca yasam seviyesinin yanina bile yaklagsamamigtir.
Egitim emekgilerinin tgte ikisi insan onuruna yaragir bir yasam strdurebilmek igin
ekisler yapmak zorunda birakilmig, satin alma glicu belirgin bir sekilde azalmigtir.

Egitim emekgilerinin gerek calisma gerekse yasama kosullari agisindan her
gecen yil, bir onceki yil mumla aradigi agiktir. Gegmiste bagbakan ve milli
egitim bakanlarinin, hatta sokaktaki vatandasin bile sik sik “cok maas aliyorlar”
gibi tamamen yanlis bilgiye dayali sdylemlerde bulunmasi, egitimde mesleki
itibarsizlastirmanin geldigi noktayl gérmek agisindan énemlidir. Ogretmenlerin
aldigi maas, rakamsal olarak fazlaymis gibi gosterilse de yapilan isin niteligi
acisindan bakildiginda, insanca yasam seviyesinin yanina bile yaklasmamaktadir.
Egitim-08retim siirecinin emektarlar olan yardimei hizmetliler, memurlar, idari ve
teknik personelin durumu ise ¢ok daha vahimdir.

Egitim emekgilerinin yillar boyunca blylk fedakarliklara katlanarak caligirken
yasadig| zorluklar ortadayken, angarya calisma ve performans degerlendirme
girisimleri ile calisma ve yasam kosullar zorlagsmistir. Gegtigimiz yillar iginde
ogretmenlerin ekonomik ve sosyal sorunlarina ek olarak, mesleki sayginliklarinda
ciddi gerilemeler yasanmstir. Yillardir Ogretmenlere hak ettikleri deger
verimemekte, egitim emekgilerinin en temel ekonomik, mesleki ve 6zlik talepleri
Israrla gormezden gelinmektedir.

Turkiye'nin temel ekonomik gostergeleri uzun suredir kriz sinyalleri vermektedir.
Yillardir gegimlerini blytk ol¢ude borglanarak surdtren, kredi ve borg batagina
saplanan toplumun genis kesimleri gibi, egitim ve bilim emekgileri de yaganan
ekonomik dalgalanmadan fazlasiyla etkilenmektedir. Son yillarda TL'de yasanan
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asir deger kaybi, enflasyonunun hizla artmasi, hayat pahaliligi vb. gibi sorunlar,
tim toplum kesimleri gibi, sayilar bir milyonu asan egitim ve bilim emekgisinin
calisma ve yasam kosullarini ciddi anlamda olumsuz etkilemistir. Egitim ve bilim
emekgileri olarak yillardir yagsadigimiz magduriyetin ve ekonomik kayiplarimizin
karsilanmasi oncelikli talebimiz olmayi sirdirmektedir.

TALEPLERIMizZ

\ MEB ve yiiksekogretim biitgelerinin milli gelire orani en az iki kat arttiriimall
ve OECD ortalamasina ¢ikariimalidir.

\ Egitimde yeterli biitce, okullara ihtiyaci kadar ddenek ayriimali, egitim
yatinmlarina ayrilan pay arttirimaldir.

\ Tim egitim emekgilerine yiikselen déviz kuru sonrasinda icretlerde
yasanan erimeyi karsilamak amaciyla baslangic olarak en az 1000 TL ek
zam yapiimalidir.

\ Egitim ve bilim emekgilerinin énemli bir sorunu olan artan oranli vergi
dilimi uygulamasina son verilmeli, ek dersler basta olmak uzere, tim ek
odemeler temel ticrete ve emeklilige yansitiimalidir.

\ Aile ve cocuk yardimi basta olmak iizere, sosyal yardimlar sembolik olarak
belirlenmekten ¢ikariimali, ihtiyag kadar artig yapiimalidir.

\ Egitime hazirlik ddenegi sadece dgretmenlere degil, tim egitim ve bilim
emekegilerine yilda iki kez en az bir maas tutarinda 6denmelidir.

\ Ogretmen, akademik personel, memur ve yardimei hizmetli agiklan
kadrolu istihdam ile kapatiimaldir.

\ Yardimer hizmetli ve memurlara 6zel hizmet tazminati ddenmelidir.

\ Gecmiste verilen sdzlertutulmali, 3600 ek gostergeileilgiliyasal diizenleme
yapiimalidir.

\ Okul 6ncesinden iniversitelere kadar egitimin hichir kademesinde kriz

gerekgesiyle tasarruf yapiimamali, egitimde cesitli adlar altinda yapilan
kesinti ve uygulamalara son verilmelidir.



KAYIPLARIMIZIN KARSILANDIGI, TALEPLERIMIZIN DIKKATE
ALINDIGI GREVLI TOPLU SOZLESMELi SENDIKA HAKKI iGIN;
EGITiM SEN’'DE ORGUTLENELIM!

Turkiye'de kamu emekgilerinin grevli-toplu s6zlesmeli sendika hakki, siyasi
iktidar tarafindan yillardir yok sayilyor. Toplu sozlesme gortigmeleri okullarin
ve Universitelerin tatil oldugu, kamu emekgilerinin biyik bolimandn
yillik izinde oldugu agustos ayi iginde yapiliyor. Bu durum iktidarin toplu
sOzlesme slrecini kamu emekgilerinin aleyhine kullanmasina neden
olurken, emekgilerin ekonomik kayiplarinin kargilanmamasina, ekonomik,
0zliik ve demokratik taleplerinin dikkate alinmamasina neden oluyor.

Kamu emekgilerinin ortak ekonomik, sosyal, demokratik, 6zlik ve mesleki
hak ve cikarlarinin timind kapsamasi gereken kamu emekgilerinin toplu
sOzlesme slrecinin tarihi ve gergevesi onceden iktidar tarafindan belirlenen
‘simiirl’ mali ve sosyal haklara indirgenmesi kabul edilemez. Biitiin
sinirhliklarina ve eksikliklerine ragmen, kamu emekgilerinin toplu sozlesme
sureci, basta ekonomik sorunlarimiz olmak Uzere, galisma ve yasam
kosullarimizi belirlemesi ve gelecegimizi yakindan ilgilendirmesi agisindan
onemlidir.

Turkiye'de egitim emekgilerinin yillardir ekonomik sorunlarla bogustugu,
yiizde 80'inin borg icinde yasamini sirdirdigu bilinen bir gercektir. OECD
verilerine gore Tlrkiye'de egitim emekgileri cok calismakta, ancak emeginin
karsiligini alamamaktadir. Egitim ve bilim emekgileri gerek calisirken,
gerekse emekli olduklarinda ciddi anlamda gecim sikintisi yagamaktadir.

Turkiye ekonomisinde son yillarda yagsanan dalgalanmalar, Tlrk Lirasi'nin
deger kaybetmesi ve enflasyonunun hizla artmasi sonucunda satin alim
glcumuzde belirgin bir azalma yaganmistir. Toplumun genis kesimleri gibi,
egitim ve bilim emekgilerini de ekonomik krizden olumsuz etkilenmistir.



Kamu emekgileri agisindan 2022-2023 yillarini  kapsayacak olan
toplusozlesme sireci Agustos 2021'de yapilacaktir. Bugiine kadar toplu
s0zlesme gorlismelerinde yasananlar, sendikalarin siyasi iktidardan
bagimsiz olarak 6rgitlenmesinin ne kadar 6nemli ve temel bir ilke oldugunu
defalarca gostermistir.

Yillarca siyasi iktidarin golgesinde blyuyen, iktidarla arasindaki iligkileri
kullanarak kamuda tarihin en blylk siyasal kadrolasma hareketine imza atan
yandas sendikalarin, kamu emekgilerine toplu sozlesmeyle kazandiracaklari
hichir sey yoktur. iktidar ile Memur Sen arasinda imzalanan ve 6zgiir toplu
pazarlik hakkini yok sayan tiim toplu sozlesmelerin emekgiler agisindan
kazanim degil, hezimet ile sonuglanmasi bu durumun en agik gostergesidir.
Gergek bir toplu s6zlesmede basarinin en onemli 6l¢hti talepler ile sonug
arasindaki iliskinin nasil kuruldugudur. Bu nedenle 2021 yili toplusozlesme
strecinde ekonomik kayiplarimiz basta olmak iizere, ekonomik, sosyal ve
0zliik haklar konusunda somut hedeflerin ortaya konulmasi ve toplusozlesme
strecinin bu temelde orgitlenmesi onem kazanmistir. Pandemi sireci ile
birlikte ekonomik, sosyal ve 6zlik haklarimizda yagsanan sorunlari merkeze
alan bir hat tizerinden ilerlememiz gerekmektedir.

Yillardir talebimiz olan 6gretmenlere 3600 ek gosterge, 24 Haziran segimleri
oncesinde iktidarin secim vaatleri arasinda yer almasina ragmen bu konuda
hicbir somut adim atilmamistir. 3600 ek gostergenin ekonomik ve sosyal
kosullarimizin yani sira, 6zliik haklarin iyilesmesinde ve emeklilik agisindan
onemli sonuglari olacaktir.

3600 ek gosterge uygulamasi butlin egitim emekgilerini olumlu etkileyecek,
mesleklerine daha c¢ok yogunlasmalarini ve gorevlerini daha istekli
yapmalarini saglayacaktir. Egitim emekgilerinin meslegini her bakimdan
cekici hale getirmek, nitelikli 68retmen yetistiriimesi igin gerekli ortam ve
olanaklarin saglanmasi agisindan 3600 ek gosterge uygulamasi ¢alisan ya
da emekli ayrimi yapiimaksizin tiim egitim emekgilerine verilmelidir.



Gerek genel olarak (lke ekonomisinde yasanan olumsuz gelismeler,
gerekse egitim emekgilerinin satin alma giiciinde yasanan belirgin
kotlilesme 2022-2023 yillarini kapsayacak olan toplusozlesme sirecinin
onemini arttirmaktadir. Toplu sozlesme stireci, her ne kadar iktidar ve
yandas sendikalar arasinda gececekmis gibi goriinse de, genelde kamu
emekgilerinin, 6zelde ise egitim ve bilim emekgilerinin tek tek isyerlerinden,
yerellerden baslayarak belirleyecegi talepler ve bu talepler Uzerinden
yurltilecek birlesik bir micadele, en azindan ekonomik ve sosyal
kayiplarin karsilanmasi agisindan blyik onem tagimaktadir. Bugline kadar
yasadigimiz toplu sozlesme gorlismeleri bizlere gercek toplu s6zlesmeyi
ancak gercek sendikalarin yapabilecegini gostermistir.
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TALEPLERIMiZ
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Kamu emekgilerinin grevli toplusdzlesme hakki ontindeki yasal ve fiili
engellerin kaldirimali ve 6zglr bir toplu s6zlesme dizeni yaratiimalidir.

Toplu sozlesme gorusmeleri kamu emekgilerinin baytk bolimuintn izinli
oldugu agustos ayinda degil, ekim ayinda yapilmalidir.

Gegmis toplu sozlesme goriusmelerine iliskin ekonomik kayiplarimiz,
TL'de yasanan deger kaybi ve satin alma giiclindeki azalma tizerinden
net bir sekilde hesaplanarak 6denmeli ve s6z konusu fark, kamu
emekgileri ve emeklilerin taban ayligina mutlaka yansitilmalidir.

OHAL KHK'leri ile hukuki deliller ve mahkeme kararlari olmadan ihrag
edilen tm kamu emekgileri derhal gorevlerine iade edilmelidir.

Egitim ve bilim hizmet kolunda en dlsuk Ucret yoksulluk sinirinin
uzerinde belirlenmeli, 2002'den bu yana satin alma giicimuzde yasanan
azalmayi ve ekonomik kayiplarimizi karsilayacak kadar, adaletli bir ticret
artisi saglanmalidir.

Yilin ikinci yarisinda maaglarimizda yasanan erimenin Oniine
gecilebilmesi igin vergi dilimi soygununa son verilmeli, ocak ve aralik
aylarinda odedigimiz vergilerde herhangi bir degisiklik olmamalidir.

Sozlesmeli, ucretli 6gretmenlik uygulamasina son verilerek tim
ogretmenler kadrolu istihdam edilmelidir.

Tum egitim ve bilim emekgilerine yaptiklari isin onemi ve zorlugu dikkate
alinarak her dort yila bir yil olmak tizere yipranma hakki verilmelidir.

Kadin - erkek calisan sayisina bakilmaksizin, 50 ¢alisanin bulundugu
isyerlerine Ucretsiz kresler (erken c¢ocuk bakim merkezleri) agilmali,
daha az calisanin bulundugu durumda ise yerel kresler agilmali ve bu
kresler Ucretsiz olmalidir.

Dogum 6ncesi 8 hafta dogum sonrasi ise 24 hafta toplam 32 hafta tcretli
izin olmak Uzere; dogum izni siirelerinin bitiminden ¢ocugun ilkdgretime
baslayacagl slreye kadar gecen siirede anne ve babaya isterlerse
donustmli kullanmak sartiyla 1 (bir) yil ticretli ebeveyn izni verilmelidir.
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\ Kadin egitim ve bilim emekgileri 8 Mart'ta iicretli izinli sayiimalidir.

\ Kadin egitim ve bilim emekgisinin hamileligi tespit edildigi andan
itibaren maas karsilig1 disinda (15 saatten) fazla derse girmesi zorunlu
tutulmamali ve nébet gorevi veriimemelidir. Dogum yapan egitim ve
bilim emekgisine (bebegin canl ya da 6li dogmasina bakmaksizin) 1.
derecenin 1. kademesindeki egitim emekgisinin 3 aylik maagi toplami
kadar dogum parasi ddenmelidir.

\ Kadin idarecilerin sayilarinin artinimasi igin %50 kota uygulamasi
baslatiimaldir.

\ Bosanan, mobbinge, siddete, tacize, istismara ugrayip beyanda bulunan
kamu calisani kadinlarin yer degistirme istegi herhangi bir belge ibrazi
istenmeksizin kabul edilmelidir.

\ s giivencesi ve herkese sosyal giivence saglanmalidrr. Temel insan
haklarl sozlesmelerinde yer alan 1951 tarihli “100 Sayili Esit Ise Esit
Ucret Sozlesmesi'nin geregi yerine getirilmelidir.

\ Kadin emeginin ikincil ve gegici emek olarak goriilmesini engelleyecek
politikalar elestirilmeli; sozlesmeli personel, esnek ¢alisma, 6zellestirme,
taseronlastirma gibi uygulamalara son verilmelidir.

\ St izinlerinin kullaniimasindan dolay! hicbir ticret kesintisi yapiimamall,
hak kaybina neden olunmamali ve sit izinlerinin kullanimmin éntindeki
her tirlu fiili engel kaldiriimaldir.

\ Kadin egitim emekgilerine; basta gorevde yikselme ve unvan
degisikliklerinde olmak izere ¢aligma yasaminda uygulanan ayrimciliga,
mobbinge, baski ve siddete son verilmelidir.

\ Yardimer hizmetli ve teknik personel agiklari sézlesmeli ya da giivencesiz
istihdam ile degil, dogrudan kadrolu/giivenceli istihdam ile kapatiimaldir.

\ Yardimer hizmetli ve memurlar egitim 6gretim hizmetleri sinifina alinmali;
egitim-6gretim yilina hazirlik 6deneginden yararlanmalari saglanmalidir.

\ Yardimcr hizmetlilerin yaptig) fazla calisma ‘fazla mesai’ olarak kabul
edilmeli ve ylzde yuz zaml olarak ticretlendirilmelidir.
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Yardimci hizmetliler, idari ve teknik personele yonelik istege bagl yer
degistirme olanagi saglayan diizenleme yapilmalidir.

Egitimde siyasi kadrolasma uygulamalarina son verilmeli, egitim
yoneticileri belirlenirken sendikal-siyasal referanslar degil, liyakat temel
alinmalidir.

Nobetci 08retmenlerden, derse girmeyen Ogretmenlerin yerine ders
gorevini yerine getirenlere, bu gorev karsiiginda ek ders ucreti
odenmelidir.

Egitim 0gretim tazminati senede iki kez en az bir maas tutarinda olmali
ve ayrim yapilmaksizin bitiin egitim ve bilim emekgilerine 6denmelidir.

Gorevde yikselme ve unvan degisikligi yonetmelikleri degistiriimeli,
yonetmelik, sinavlar ile gorevde yukselme ve unvan degisikliklerinin her
yil yapilmasina olanak verecek bicimde diizenlenmelidir.

Ogrenim 6zrii vb. dayall yer degisikligi taleplerinin éniindeki engeller
kaldiriimahdir.

Ogretmen aliminda, egitim yneticisi géreviendirme ve gorevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavi da dahil ‘milakat’ ve ‘glivenlik sorusturmasr’
uygulamalarina son verilmelidir.

Ayni hafta igerisinde birden fazla nobet uygulamasina son verilmel,
nobet gorevi sirasinda bos derslere nezaret eden 6gretmenlere, nezaret
ettikleri ders saati kadar ek ders Ucreti ddenmelidir.

Proje okulu uygulamasina son verilmeli, bu okullardan kendi istekleri
disinda baska kurumlara atamasi yapilan dgretmenlere isterlerse eski
okullarina donme hakki taninmalidir.

Norm kadro yonetmeligi taleplerimiz dogrultusunda degistirilmeli, norm
kadro yonetmeliginden kaynaklanan o6gretmenlerin istekleri disinda
gorev yeri degisikligine son verilmelidir.

Il ici ve iller arasi atamalarda her yil yasanan sorunlar taraflar magdur
edilmeden ¢ozilmeli, sozlesmeli 68retmenlere tayin hakki taninmali, hig
bir egitim ve bilim emekgisi ailesinden kopariimamalidir.



Ozel egitim dgrencileri ile siirekli calisan ozel egitim dgretmenlerine
yipranma hakki olarak ozel hizmet tazminati verilmeli ve 5 yil erken
emekli olmalari saglanmalidr.

Ozel egitim 6gretmenlerinin ek dersleri gegmiste oldugu gibi yiizde 50
fazla hesaplanmalidir.

Yatili 6zel egitim okullarinda belletmenlik nobeti sonrasi giin nébet tutan
ogretmenler gorevli izinli sayiimaldir

Ylksekogretimde idari ve teknik personele ‘yiiksekogretim tazminati’ adi
altinda maas iyilestirmesi yapilmalidir.

Ylksekogretimde fazla mesai tcretleri artiriimali ve hakkaniyetli bigimde
personele 6denmelidir.

Gelistirme 6denegi adil bir sekilde akademik personel yaninda idari
personele de ddenmelidir.

Universitelerde ddenen ikinci dgretim icretlerinden, Giniversitede gorev
yapan idari personel de yararlanabilmelidir.

Gorevde yikselme sinavi her yil diizenli olarak merkezi bigcimde (illerde,
bolgelerde) yapiimalidir.

Ylksekogretim kurumlarinda gorev yapan idari ve teknik personel igin
kurum digi nakil sorunu ciddi magduriyetlere neden olmaktadir. Kurum
disi nakil icin merkezi bir tayin sistemi gelistirilmelidir. Her yil kurumlar
nakil gonderme kontenjani belirlemeli ve bu kontenjanlar seffaf bir
komisyon tarafindan (yasal oncelikler hari¢) belirlenip degerlendirilmeli
ve personele nakil imkani saglanmalidir.

Ylksekogretimde idari ve teknik personelin kurum disi nakilleri, iniversite
yonetimlerinin ~ keyfiliginden kurtariimali, Universitelerin ~ kurumsal
ozerkligine zarar vermeyecek sekilde bir standart gelistiriimelidir.

50/d, 33/a, 35 vb gibi maddelerle istihdam edilen arastirma gorevlileri
arasinda gorev ve haklar agisindan yapilan her tirli ayrimeiliga son
verilmeli, arastirma gorevlileri is glivencesine kavusturulmalidir.



Doktorasini tamamlamis arastirma gorevlileri ek kosul aranmaksizin
guvenceli kadrolara atanmalidir.

Tum karar ve denetim sireclerinde Universite bilesenlerinin tlmii
yer almalidir. Karar ve denetim siireclerinde kisilerin degil, kurullarin
egemenligini esas alan esitlikgi, 6zgurlikel, demokratik 6zy6netim ve
o0zdenetim modeli hayata gecirilmelidir.

Egitimde 6zglr dustincenin dnline engel koyan disiplin mekanizmalari
terk edilmeli; yerine tiim bilesenlerce olusturulan ‘ortak yasam ilkeleri’
hayata gecirilmelidir

Calisan sayisi 50'nin uzerinde olan isyerlerinde, kurum tabibi kadrosu
olusturulmaldir.

Kalkinmada 6ncelikli yerlesim yerlerinde gorev yapan kamu emekgilerine
ek tazminat 6denmelidir.

Kamu emekgilerine, dini bayramlardan once, yilda iki kez tam maas
tutarinda ‘bayram ikramiyesi’ 6denmelidir.

Faranijit, varis, bel fitig1, astim vb hastaliklar meslek hastaligi sayiimalidir.




ESNEK VE GUVENCESIZ iSTIHDAMA, SOZLESMELI/UCRETLI
OGRETMENLIK, MULAKAT VE TORPIL DAYATMASINA KARSI;

EGITIM SEN’'DE ORGUTLENELIM!

AKP doéneminde hizla blyiyen ve bugin emekgilerin neredeyse
tamamini tehdit eden esnek calisma ve giivencesizlik sorunu, okullarda,
universitelerde ve diger egitim kurumlarinda kuralsizlik (zerinden asiri
s6mUrlnin en zorba yontemlerinin uygulanmasini beraberinde getirmistir.
Egitim sistemi iginde giderek yayginlasan esnek ve giivencesiz istihdam
uygulamalari, egitim sisteminin bitiinind kusatan bir yapiya birinmustir.
Ustelik esnek ve giivencesiz calisma sadece dgretmenler agisindan degi,
arastirma gorevlileri, yardimci hizmetliler, teknik personel, memurlar ve
diger egitim emekgileri agisindan da tehdit olmay sirdirmektedir.

15 Temmuz sonrasinda tiim kamuda oldugu gibi egitim alaninda da sozlii
sinav/milakat Uzerinden kullanilarak sozlesmeli 6gretmen atamalari
yapilmaya baslanmistir. Ogretmen atamalarinda miilakat uygulamasinda
Israr, liyakatin adim adim terk edilmesini beraberinde getirmistir. S6zlesmeli
ogretmenlik uygulamasiyla birlikte egitimde giivencesiz istihdama kapi
aralanmasi saglanmistir. Sayilar yiiz bini asan sozlesmeli 6gretmenlerin
mazerete dayali tayin hakki sorunu sirerken, 3 yil +1 yil s6zlesmeli istihdam
diizenlemesi var olan sorunlari daha da derinlestirmistir.

Ucretli dgretmenlerle ilgili yapilan diizenleme ile KPSS puan istiinliigiine
gore atama yapilmasi planlanirken, bu durum Gcretli 6gretmenligin ‘istisnai’
bir durum olmaktan ¢ikarilip kalici bir uygulama haline getirilmesi anlamina
gelmektedir. Yillardir fiillen uygulanan tcretli 68retmenlik dnlimiizdeki temel
sorunlardan birisi olmasi nedeniyle esit ise esit ticret hakkinin ve tim 6zlik
mesleki haklarin biitiin 6gretmenler igin uygulanmasi gerekmektedir. Ucretli
ogretmenler asgari Ucretin altinda Ucret almakta, sigortalari 13-15 giin
uzerinden yatmaktadir.



Egitim sistemi iginde is glivencesiz olarak, her tirli mali, sosyal ve 6zllik
haklarindan yoksun olarak calistirlan Ucretli ve vekil ogretmenler, tipki
‘parca basi’ ya da ‘gotlr usull’ is yapan isciler gibi, sadece girdikleri ek
ders karsiigl Ucret alirken, egitim sisteminin yeni kusak dcretli koleleri
olarak istihdam edilmis olmalari dikkat cekicidir.

Sozlesmeliogretmenlikmilakatindasorulan, 6gretmenlikle uzaktanyakindan
ilgisi bulunmayan ve basina da yansiyan siyasi icerikli sorular, KPSS'de
yuksek puan alan ¢ok sayida 6gretmen adayinin elenmesine neden olmustur.
15 Temmuz darbe girisimi sonrasinda kamu istihdaminda benimsenen
glvencesiz/sozlesmeli istihdam uygulamalarinin yayginlagsmasi, ‘givenlik
sorusturmas!’ adi altinda yapilan elemeler, milakat sinavlarinda siyaseten
mubhalif gorilen, iktidarin egitim politikalarina onay vermeyen, onun istedigi
sekilde yasamayan ve dustinmeyenlere yonelik olarak benimsenen ayrimci
tutumlarin strdirilmesi, 6gretmen alimi ve istihdaminda ciddi sorunlarin
yasanmasini beraberinde getirmektedir.

Egitimde olcme ve degerlendirme Uzerine yazilan  bilimsel
calismalarda, ‘degerlendirmenin nesnelligi’ ile ‘puanlama guvenirliligi’
birlikte ele alinmaktadir. Bir sinavin guvenirliligi, oncelikle, yanitlarin
degerlendirilmesindeki nesnellige baghdir. Nesnellik, sorulara verilen
yanitlara gore degerlendirmek demektir. Yanitlar disinda etmenlerin
degerlendirme sonucunu etkilemesi 6nlenmelidir. S6zIU sinavlarin, nesnel
olmadigl aciktir. Bu sinavlarin sonucunu belirleyen, sinavi yapanlarin
siyasal ideolojik tutumlar ve buna bagli olarak olusan 6znel yargilaridir.
icerik bakimindan yargisal denetimi olanaksiz kilan sozlii sinavin, ozellikle
Turkiye gibi dlkeler agisindan acik acik torpile, siyasal kayirmaciliga en
elverigli sinav bigimi oldugu herkes tarafindan bilinmektedir.

Turkiye'de sozli sinava dayali tim uygulamalarin ‘siyasal kadrolagsma’nin
onlnd acarak sayisiz haksiziga neden oldugu, aldiklari puanlara
bakilmaksizin iktidarin dinya goristine uygun olanlar sdrekli bagaril
olurken, iktidarin diinya gorsiune yakin olmayanlarin tarafll ve kasitli



degerlendirmeler dzerinden elendigi ya da ‘saf dig’” birakildigi ¢ok iyi
bilinmektedir. Benzer bir tespiti yiksek yargl da yapmis, kamuda sadece
s0zIU sinav ile yapilan atamalarin biytk bolimind iptal etmigtir. 18 yillik
AKP iktidari doneminde ‘torpil’ kelimesi ile es anlamli hale gelen ve yiiksek
yargl tarafindan ‘objektif olmama’, ‘taraflilik’ gibi gerekgelerle defalarca
iptal edilen ‘s0zlii sinav’ uygulamasinin sézlesmeli 6gretmen istihdaminda
Israrla uygulanmak istenmesi kabul edilemez.

Danigtay, egitim yoneticilerinin sozli sinavla belirlenmesi konusunda benzer
gerekeelerle yapilan diizenlemelerin biyik bolimuinin yiritmesini “... en
uygunun secilmesi yoninde nesnel dlgit ongérmeyen, ... atamaya yetkili
makamin 6znel degerlendirme ve mutlak takdirine meydan verecek mahiyet
tasiyan, ... hukuka ve Danistay’in 6nceki kararlarina da aykiri” vb ifadelerle,
idarenin egitim yoneticilerini liyakate gore degil, siyasi gorlslerine gore
belirlemesini saglayacak olan uygulamayi iptal etmesine ragmen, gerek
ogretmen atamalarinda, gerekse egitim yoneticilerinin belirlenmesinde
‘s6zIU sinav’ uygulamasinin israrla surdirilmesi, yiksek yargl kararini
tanimamak anlamina gelmektedir.

Ogretmenler arasinda kadrolu, sdzlesmeli ya da iicretli 6gretmen ayrimi
yapllmas! dogru degildir. Egitimin vazgecilmez unsuru 0gretmendir ve
egitimin niteligi, 6gretmenin niteligi ile dogru orantihdir. Sozlesmeli ve
ucretli 6gretmenlerin mevcut galisma kosullari ile 6grencilere ve genel
olarak egitime yeterince faydasinin olmasi mimkin degildir. Egitimin
niteligi diisuinullyorsa sozlesmeli, tcretli ya da bagka bir ad altinda yapilan
ogretmenlik uygulamalarinin tamamina son verilmelidir.

Kamu hizmetlerinin sarekliligi, duzenliligi ve halka daha nitelikli olarak
sunulmasi icin egitimde her tirli glvencesiz istihdam uygulamasindan
derhal vazgecilmeli, atamasi yapiimayan 6gretmenler sorunu kalici olarak
cOzllerek herkese kadrolu ve glvenceli istihdam saglanmalidir.
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Siyasi iktidar ve MEB, 6gretmen mesleginiitibarsizlastiran, egitim ve bilim
emekgilerinin emegini degersizlestiren her tiirlii politika ve uygulamaya
derhal son vermelidir.

Egitimde benimsenen sdzlesmeli/glivencesiz istihdam uygulamalarina
son verilmeli, egitimciler arasinda rekabeti derinlestirecek hicbir
uygulama hayata geciriimemelidir.

Egitimde Ozellikle 4+4+4 sonrasinda artan angarya calisma ve is yiki
artisina paralel olarak meslek hastaliklarindaki artis dikkate alinarak
gerekli 6nlemler alinmalidir.

Demokratik haklarini kullandiklari ve sendikal ¢alismalara katildiklari
icin her yil ok sayida egitim ve bilim emekgisi sorusturmaya ugramakta,
aciga alinmakta, sirgiin ve cezalarla karsi karsiya kalmaktadir. Bu tiir
hukuksuzluklara derhal son verilmelidir.




YUKSEKOGRETIM ALANINDA YASANAN SORUNLARI COZMEK
VE TALEPLERIMiZi GERCEKLESTIRMEK iCIN;
EGITIM SEN'DE ORGUTLENELIM!

Yuksekogretim alani, 12 Eylll sonrasinda Universitelerde adim adim insa
edilen iktidar iligkilerinin AKP’nin elinde daha yogun ve kullanigl bir araca
donusmesiyle birlikte, kamudaki genel donisim arzusunun daha hizli
yasam buldugu bir alana donustl. Elbette bu sonucu, sadece iktidarin
piyasacl mantigl ve giivencesiz istihdamin siyasal iktidara sundugu politik
tasfiye araglari yaratmadi. Ozellikle 15 Temmuz sonrasi ilan edilen OHAL
ve KHK'ler, uzun stredir cesitli bicimlerde dillendirilen bir siyasal arzunun
pratige donusmesine neden oldu. Dolayisiyla muhalif akademisyenlerin
hukuksuz ihracina, giivencesizligin yerlesmesine, Universite iktidar yapisinin
dogrudan Cumhurbaskani’'na baglanmasina, ortadan kaldirilan disiince ve
ifade ozgurligunden akademik ozgurlugun, bilimsel bilgi tretim sireglerinin
ve hakikat arayisinin da kendi payina diseni almasi gecikmedi.

Bir bitln olarak universite fikrini hedef alan s6z konusu pratiklerin
neticesinde Universite isimleri, rektorlerin akil almaz agiklamalari veya
eylemleriyle, antidemokratik uygulamalarla, blyik bir 6zgiivenle yiritilen
hukuksuzluklarla, yolsuzluklarla, kadrolasmayla anilir oldu. Universiteler,
siyasal rejimin gi¢c kullanabilme kapasitesinin  karsisinda y6netim
yaplilariyla, kadrolariyla, gelenekleriyle ve elbette dgrencileriyle diren(e)
meyecek noktaya getirilmek istendi.

Sendikamiz, sorunlarin had safhaya ciktigl bir donemde, 08.03.2021
tarihinde YOK Bagkanvekili Rahmi Er ile gorliserek asagida yer alan ve acil
olarak nitelenebilecek sorunlara dair ¢oztim Onerilerimizi iletmigtir.



A. ihrac Edilen Akademisyenler ve idari/Teknik Personel Hizla
Gorevlerine iade Edilmelidir

15 Temmuz'un hemen ardindan 20 Temmuz 2016'da ilan edilen ve
20 Temmuz 2018 tarihine kadar varhgini sirdiren OHAL kapsaminda
ctkarilan 32 KHK ile yaklasik 126.000 kamu gorevlisi en temel hukuk ilkeleri
cignenerek mesleginden ihrag edildi. Bu slre zarfinda sendikamizin tyesi
360 akademisyen ve 22 idari/teknik personel haksiz ve hukuksuz bigimde
ihrag edildi.

“Bu Suca Ortak Olmayacagiz” bildirisine imza attiklari ya da sendikal
micadelemizin 6n saflarinda yer aldiklar igin s6z konusu haksizliga
ve hukuksuzluga maruz kalan Uyelerimiz, haklarinda dava agiimasina
gerek gorlilmemesine veya agilan davalardan beraat etmelerine ragmen
gorevlerine iade edilmediler.

Ozellikle Anayasa Mahkemesi'nin 26 Temmuz 2019 tarihinde “Bu Suca Ortak
Olmayacagiz” bildirisini imzalamalari nedeniyle ceza alan akademisyenler
icin “hak ihlali” karari vermesi, bildiriyi disince ve ifade 06zgurluigl
kapsaminda gormesi oldukga 6nemlidir. Ustelik AYM, basvuruculara 9
bin lira tazminat 6denmesine, ihlalin ortadan kaldirlmasina ve yeniden
yargilama yapilmasi igin karar orneginin yerel mahkemelere gonderilmesine
de hikmetmisgtir.

Her ne kadar goreve iade ya da red kararlarinda OHAL Komisyonu
yetkili olsa da YOK'iin de yiiksekdgretim hizmetinin aksamamasi, siirecin
uzamas! nedeniyle olusan ya da olusacak kamu zararinin dnlenmesi gibi
sorumluluklar bulunmaktadir.

Akademisyenlere Kendi Kurumlarina Donebilme Hakki Saglanmalidir

Haksiz ve hukuksuz bigimde ihra¢ edilmis akademisyenlerin, haklarinda
goreve iade karari ¢iktiktan sonra ihrag edildikleri kuruma donemiyor olusu



kabul edilemez bir uygulamadir. Gérevine iade edilen kisi, ancak kendi
iradesiyle baska bir kurumu tercih edebilmelidir. Aksi halde uzun slren bir
hukuksuzluk ortadan kaldirilirken yeni bir cezalandirma, strgiin anlamina
gelecek bir uygulamaya gidilmis olunacaktir. Bu nedenle haklarinda
goreve iade karari verilen akademisyenlere oncelikle kurumlarina dénme
hakki taniyan yeni bir dizenleme yapilmasini talep etmekteyiz. Bu hakkin
taninmasiyla birlikte halihazirdaki sisteme benzer sekilde bir tercih sistemi
olusturulmali ve kurumunda goreve baslamak istemeyenler tercih ettikleri
universitede goreve baglayabilmelidir.

Cunkl ozellikle kiguk illerde “baris imzacilarn” agir hak ihlallerine maruz
kalmiglardir. Ayrica “baris imzacilar” disince ve ifade Ozgurluklerini
kullandiklar igin devlet yetkililerinin nefret séylemine maruz kalmislardir.
Bunun yasamlarindaki karsihgl da kurumlarinda diglanmak, ling edilmek,
odalarinin kapilarina yazilan notlarla 6lim tehditleri almak, yerel basinda
fotograflar yayinlanarak hedef gosterilmek olmustur. Bu nedenlerle gorevine
iade edilen bir akademisyenin kendi kurumuna dénmek istememesi oldukca
dogal ve anlasilabilir olmasinin yani sira temel bir hak olarak gorilmelidir.

Gorevlerine iade Edilen Akademisyenler igin Telafi Siireci
Planlanmali, Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yeni Bir
Cezalandirma Araci Olmamalidir

Hukuksuzca ihrag edilen, “sivil 6li” haline getirilmek istenen ve yillardir
meslegini yapmasi engellenen akademisyenler gorevlerine iade
edilir edilmez, hicbir sey olmamiscasina calisma yasaminin igerisine
cekilmektedir. Hayatta kalabilmek icin baska isler yapmaya zorlanan ve
mesleginden koparilmis insanlarin gorevlerine iade edilmeleri, maruz
kaldiklari hukuksuzlugun sonuclarini ortadan kaldirmaya yetmemektedir.
Ornegin gorevine iade edilen bir akademisyen, hicbir sey olmamis gibi
akademik yasamina devam edemeyecegi i¢in akademik Uretimde glglik
cekebilecek, atama ve yikseltme kriterlerini karsilamakta zorlanabilecektir.
Bu nedenle goreve iade edilen bir akademisyenin sdzlesmesinin yenilenmesi



gerektiginde karsisina cikarilacak akademik yukseltme ve atama kriterleri
belirlenen bir “telafi sireci” boyunca uygulanmamalidir.

Ozellikle arastirma gorevlisiyken ihrag edilenlerin giivenceli bir kadroda
ise donlsu saglanmalidir. 4 yildir gorev yaptirimayan, dogentlik ve
profesorlik kosullarini yerine getirdigi halde kadro atamasi askiya alinan
akademisyenler hak kazandiklari kadrolariyla goreve donmelidir.

Ayrica, “Bu Suca Ortak Olmayacagiz” bildirisinin imzacisi olup s6zlesmesi
yenilenmeyen, sozlesmesi feshedilen, istifa etmek ya da emekliye ayrilmak
zorunda kalan akademisyenler de talepleri halinde ihrag edildikleri
kurumlardaki gorevlerine geri donebilmelidir.

B. Universitelere Rektor Atama Sistemine Son Verilmelidir

Turkiye'de Universitelerinin yonetimi, niversite bilesenlerince uzun siiredir
tartisma konusu yapilmaktadir. Ancak, 12 Eylil darbecilerinin YOK'iin
kurulusunda ortaya koydugu sistem, yillar i¢inde iktidara gelen hikimet
partileri tarafindan elestirilse de demokratik ve katilimci bir sistemi var etme
iddiasi hizla terk edilmigtir.

Sadece ogretim Uyelerinin oy kullanabildigi ve bu nedenle de universite
bilesenlerince antidemokratik bulunan rektorlik secimlerine son verilmesi
ve bu sistem yerine rektorlerin dogrudan Cumhurbaskani tarafindan
atanmasina gecilmesi, Universitelerin rektorlerin - giic  sarhosluguyla
yaptiklari skandallarla anilan kurumlara doniismesine neden olmustur.

Cunka bir siyasi partinin genel baskani olan Cumhurbaskani tarafindan
dogrudan atanan rektorler, Gniversiteye ve (Universite bilesenlerine
karsl degil makamini “borglu” oldugu siyasi partiye ve kendisini atayan
Cumhurbaskani'na karsi sorumluluk hissetmektedir.

Unutulmamahdir ki kokli  kurumlarin  kokli  gelenekleri olur. Kokl
universitelerin akademik ve yonetsel teamilleri, birikimleri, gelenekleri
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yok sayildiginda, Universite bilesenlerinin iradesi degersizlestirildiginde,
universitelere siyasi hesaplarla midahale edildiginde Universite fikri ortadan
kaldiriimig olur. Bu durumun toplumsal sonucu ise zamanla bilgiye, bilime,
hakikat arayisina, sanata, felsefeye uzak nesillerin yetismesi ve biyik bir
toplumsal yikimin baglamasi olarak kargimiza ¢ikar.

Son dénemde Bogazici Universitesi bilesenlerinin talepleri bu acidan
oldukca 6nemlidir. Universitenin kendi kurullar araciiglyla kendisini
yonetmesi Universiteyi Universite yapan temel bir ozelliktir. Aksi halde
kurumsal ozerklikten, akademik Ozglrliikten, bilim 06zgurliglnden
bahsetmek mimkin olmayacaktir. Bu nedenle halihazirdaki rektor atamasi
uygulamasindan vazgecilmeli, tniversite bilesenlerinin iradesiyle segilen
rektorler tniversiteleri demokratik, katilimei bir anlayisla yonetmelidir.

Universitelerde Demokratik ve Katilimei Yonetim Anlayisi Hakim Kilinmalidir
Egitim Sen olarak, elestirel ve yaratici diiglince igin, insan, toplum ve doga
yararina bilgi ve hakikat dretimi i¢in her seyden once akademik 6zgirligin
ve universitelerin kurumsal 6zerkliginin garanti edilmesi gerektigini belirtmek
isteriz. Bunun da tiniversitenin tiim ¢alisanlarinin ve 6grencilerinin katiimiyla
olusturulacak kurullarla yonetilmesi ve denetlenmesi ile saglanabilecegini
disinmekteyiz. Daha agik ifade etmemiz gerekirse;

» Ylksekogretim kurumlari nasil bir egitim-arastirma ve bilgi tretim siirecini
orgutleyeceklerine tiim bilesenlerinin katilimiyla karar vermelidir.

» Universite yoneticileri, ilgili akademik kurullarin kararlarini uygulamakla
yukumld olmalidir.

» Sorumluluklarini yerine getirmeyen/gorevini kotiiye kullanan yoneticilerin
hesap verecekleri slrecler belirlenmeli, yoneticiyi secen kurullar,
yoneticileri denetleme iglevini de yerine getirmeli ve belirli kosullar
olustugunda sectigi kisiyi gorevden alma yetkisine sahip olmalidir.

Universitelerin demokratik ilkeler etrafinda yeniden érgiitlenmeleri icin
ic isleyiglerinin demokratiklesmesi ve bilimsel bilginin ulagilabilir ve
paylasilabilir hale gelmesi hayati rol oynamaktadir.
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C. idari ve Teknik Personele Yiiksekdgretim Tazminati Odenmeli ve
Tayin Hakki Saglanmalidir

Ozliik haklari ¢ok sinirli olan idari personel iiniversite olanaklarindan bile
biitiiniiyle yararlanamamaktadir. idari personel sayisi az, idari personelin
is yilkii ise son derece fazladir. Ucretler aglik simirnin biraz iizerinde,
yoksulluk sinirinin ise altindadir. idari personel higbir sekilde yiiksekégretim
kurumlarindaki karar mekanizmalarinda yer almamaktadir.

Kald1 ki gecmiste akademisyenlere verilen ticret zammindan idari personelin
faydalanamamis olmasi, ekonomik agidan en dipte yer alan tniversite idari
personeliigin hem blyik bir kayip hem de emekgiler arasindaki dayanigsmayi
zedeleyen bir yapi meydana getirmigtir.

Unutulmamalidir ki egitim ve bilimsel dretim Universitenin tim calisanlarinin
kolektif emeginin Urlinudir. Bu sebeple tim Universite idari ve teknik
personeline “yuksekogretim tazminat” adi altinda maas iyilestirmesi
yapilmalidir.

Ayrica idari ve teknik personelin 6nemli bir sorunu da kurum digi nakil
sorunudur. idari ve teknik personel, diger kamu kurumlarinda oldugu
gibi becayis hakkindan faydalanamamaktadir. ilgili personel, kurum
disindan kendi yerine gelecek birini bulsa dahi, “agiktan atama” kadro
kontenjani bulunmadigindan kurum digi nakil gitme olanagi fiilen ortadan
kaldinimaktadir. Personel “es durumu”, “birinci derece yakinin hastalig|” gibi
yollara itilmektedir.

Her yil kurumlar nakil gonderme kontenjani belirlemeli ve bu kontenjanlar
seffaf bir komisyon tarafindan (yasal oncelikler hari¢) belirlenip
degerlendiriimeli ve personele nakil imkani saglanmalidir. S6z konusu
nakiller, Universite yonetimlerinin keyfiliginden kurtariimali, Gniversitelerin
kurumsal 6zerkligine zarar vermeyecek sekilde bir standart gelistirilmelidir.
Ylksekogretim kurumlari arasinda, kurumlara o yil i¢in verilen kontenjanlari



etkilememek kaydiyla, merkezi bir koordinasyonla ortak havuz olusturulmali
ve bos kadrolar seffaf bicimde paylagiimalidir. Bagvuru stregleri herkesin
ulasabilecegi sekilde kamuoyuna duyurulmali, merkezi bir tayin sistemi
gelistirilmedir. Bu kosullar saglanana kadar, engelli personel igin daha 6nce
MEB'de yapildigI izere kurumlar arasi bir defaya mahsus olmak tizere yer
degistirme hakki saglanmalidir.

D. Kadro Bekleyenlerin Sayisindaki Anormal Artis Engellenmelidir

Bugiin Universiteler hak ettikleri kadroya atanmasi gereken akademisyenler
sorunuyla karsi karsiyadir. Vahametin boyutu dyle bir hal almistir ki sorun
sadece hak ettikleri kadrolara atamasi yapiimayan Ogretim elemanlari
sorunu olmaktan ¢ikmis, hukuk ilkelerinin ve mantigin sinirlarini zorlayan
bir sistem sorununa donusmustdr.

Ornegin, docentlik dosyasi hazirlamis, gerekli kosullari saglamis ve
docentlik unvani almis bir akademisyen dogentlik kadrosuna atanmak igin
beklemektedir. Ne yazik ki s6z konusu “bekleme siresi” makul bir sire
olarak mevzuatta tarif edilmedigi gibi yillarca sirebilen bir cezalandirmaya
donusebilmektedir.

Ayrica, dogent unvani almig bir akademisyenin doktor 6gretim Uyesi
kadrosuna yeniden atamasi yapiimak istendiginde, bir iist akademik unvana
sahip kisiden bir alt akademik unvanin, yani doktor ogretim dyeliginin
kriterlerini saglamasi beklenmektedir. Halbuki Universitenin gorevi dogent
unvani almig ogretim Uyesinin, doktor 6gretim dyeligine degil dogentlik
kadrosuna atamasinin yapilmasini saglamaktir.

Sorun sadece dogentler agisindan degil, profesorlik kadrosu bekleyen
docentler acisindan da oldukca 6nemlidir. Kaldi ki doktorasini bitirmis
arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlileri agisindan durumun vahameti daha
da derindir.



Ornegin Mugla Sitki Kogman Universitesi'nde doktorasini bitirerek doktor
ogretim Uyeligine atama bekleyen arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi
sayisi 191, docent unvani almis ancak dogentlik kadrosuna atanmamis
doktor 6gretim Uyesi sayisi 71, 5 yildan fazla siredir profesorlik kadrosu
bekleyen dogent sayisi da 51'dir. Kisacas! sadece bir tniversitede 313 kisi
hak ettigi kadroya atanmayi beklemektedir.

Idari ve teknik personel agisindan ise bambaska bir sorun bulunmaktadir.
idari ve teknik personelin Giniversite biinyesindeki egitim olanaklarindan,
sosyal imkanlara kadar karsilastigl ayrimci ve oOtekilestirici uygulamalar
gorevde ylkselme konusunda da yasanmaktadir. Milakat uygulamasinin
liyakat ilkesini kriter almamasi, Universite yonetimlerinin keyfiligine alan
acmasi nedeniyle idari ve teknik personelin gorevde ylkselmesinde agir
hak ihlalleri yagsanmaktadir.

E. Arastirma Gorevlileri Giivenceli istihdam Edilmeli

18.06.2017 tarihli ve 7033 sayili kanun ile 2547 sayili yasanin ek 38.
maddesi getirilmis ve arastirma gorevlileri igin oldukca kritik diizenlemeler
yapilmistir. Bu diizenleme ile 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren tlim arastirma
gorevlilerinin, yillik s6zlesmeli istihdam bigimi olan 50/d’ye gore atanmasi
saglanmistir. Halbuki is glivencesi olmayan bir arastirma gorevlisi, asil
isini yani ozgirce akademik faaliyetini ve arastirmalarini yiritebilme
sorumlulugunu yerine getirmekten ziyade, isten atilmamak igin maruz
kaldig! iktidar iligkilerinin kendisine yukledigi “diger gorevlerle” bogusmak
zorunda kalmaktadir.

Ustelik doktora ve sanatta yeterlilik siirecini basariyla tamamlayabilen
arastirma gorevlileri i¢in de sorunlar bitmemekte, aksine otuzlu yaslarinda
doktor unvani almasinin karsihigl issiz kalmak ile verilmek istenmektedir.
CunkUl yapilan mevzuat degisiklikleriyle arastirma gorevlilerinin sadece %20
'sinin, 0 da performans kriterlerini karsilamalari kosuluyla doktor 6gretim
uyeligine atanabilmeleri hilkme baglanmistir. Doktor ogretim (yeligine



atamas! yapllmayan arastirma gorevlilerinin, daha sonra kurumuna
atanabilmesi igin de en az bir egitim-0gretim yili, yurtiginde veya yurtdisinda
farkl bir yiksekogretim kurumunda galismasi gerekmektedir.

Ayrica doktora, uzmanlk ve sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis
akademisyenlerin istihdam edildikleri Gniversitede gorev yapan 0Ogretim
elemani kadrosunun % 5'ini gegcmeyecek sekilde ve en fazla Ug yil
sureyle “doktora sonras! arastirmaci” adiyla sozlesmeli olarak istihdam
edilmesi uygulamasi getirilmistir. Bu kisilere, sozlesmeleri bittikten sonra
memurluk veya diger personel istihdam sekillerinden birine gecis hakki
da verilmemektedir. Bununla birlikte “doktora sonrasi arastirmaci” olarak
calistinlacak bu kisilere, en fazla “40.000 gosterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarn” dcret verilecegi
belirtilmektedir. Ancak yine ayni maddenin devaminda iicretlerin YOK
tarafindan belirlenecegi sarti getirilmis ve dolayisiyla YOK'iin bir karariyla
s0z konusu ucretin digurilmesinin ond agilmistir. Bununla da yetinilmeyerek
bu kisilere, belirlenen (cret diginda higbir yan odeme yapilmayacagl,
“mevzuatta aksine hiikiim bulunsa dahi” belirlenen dcretin diginda herhangi
bir ad altinda 6deme yapilmayacagi ve sozlesmelerine bu yonde bir hikiim
konulamayacagi belirtiimektedir.

Ustelik 33/a ile istihdam edilen bir arastirma gorevlisi cesitli tazminatlar
almakta, emeklilige dair haklar elde etmektedir. Bu gercek de hatirda
tutuldugunda, s6z konusu doktora sonrasi arastirmacilarin gelir, 6zliik hakki
ve gelecekleri agisindan ciddi belirsizliklerle karsilagsacaklari, glivencesiz
istihdam nedeniyle yogun emek sémirlsine maruz kalarak mobbing ve
angarya gibi sorunlarla yagsamaya zorlanacaklari agiktir.

Unutulmamalidir ki arastirma gorevliligi akademinin fidanhigidir. issiz kalma
tehdidi altinda 6zgiirce arastirma yapilabilmesi, 6zgirce bilim yapilabilmesi
mumkin degildir. Bu nedenlerle arastirma gorevlilerinin 50/d ile istihdamina
son verilmeli, givenceli istihdam edilmeleri saglanmalidir.



F. Salginin Hizlanmasi Aglsmdqn Universiteler Oldukca Risklidir.
Yiiz Yiize Egitime Baslamak Igin Emekgilerin ve Ogrencilerin
Asilanmasi Zorunludur

Mevcut durumda “uzaktan egitim” adiyla yurutilen programi, salgin gibi
olagandisti bir donemin atlatilabilmesi amaciyla “acil uzaktan 6gretim” olarak
gormekteyiz. Universiter ve akademik yasamin acil uzaktan dgretimin gok
otesinde amaglari bulundugu, dolayisiyla acil uzaktan egitimin asla ylz yiize
egitimin yerine gecemeyecegi bilinmektedir. Bu nedenle siyasi iktidarin, Milli
Egitim Bakanlig'nin ve YOK'iin temel sorumlulugu, egitim ve yiiksekdgretim
hizmeti gibi oldukgca onemli bir hizmet alaninin niteligini koruyarak
surdarilmesini saglamaktir. Haliyle, yliz ylze egitime baglanabilmesi igin
her tiirli tedbirin alinmasi ve gerekli kosullarin saglanmasi gerekmektedir.

Ne yazik ki salgin tzerinden bir yil gecmis olmasina ragmen bu yonde
bir siyasi irade olusmamis, “uzaktan egitim” adi altinda G6grenciler,
akademisyenler, idari ve teknik personel yalmz birakilmistir. Ydritilen
calismalar 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin ve idari/teknik personelin
kisisel cabalariyla yaratilmastir.

Universitelerin yiiz yiize egitime gecebilmesi igin bu gidisata son verilmelidir.
Ylksekogretim kurumlarinda goérev yapan tim emekgiler ve ogrenciler
asllanmalidir. Bunun igin agi programinda gerekli diizenlemeler yapilmali ve
izlenecek yol haritasi kamuoyuyla paylagiimalidir. Universitelerde asilamayi
ve sonrasindaki sureci takip etmek tzere isyeri hekimligi olusturulmal, isgi
saglig1 ve is giivenligi uzmanlan gorevlendiriimelidir. Gerek YOK gerekse
de Universite yonetimleri salginin seyri ile ilgili olarak “seffaflig’” temel
ilke edinmeli, Universite bilesenlerine ve kamuoyuna diizenli bilgilendirme
yapmalidir.



G. Haklarimizi Korumak, Gelistirmek Ve Universiteyi Universite
Olmaktan Cikaran Politikalara Teslim Olmamak Igin Temel
Taleplerimiz

Sendikamizin 6nerisi Anayasa’'daki ilgili hikimlerin, 2547 sayili yasanin
ve bagll mevzuatlarin oldugu gibi tarihin ¢opligune atiimasi; Universite
bilesenlerinin karar verici olacagl, bilimsel 6zgurliklere ve demokratik
ozyonetime dayall kurucu bir cercevede yeni bir Universite modelinin
olusturulmasi yoniindedir. Bu kapsamda;

\ 50/d, 33/a, 35, OYP gibi maddelerle istihdam edilen arastirma gorevlileri
arasinda gorev ve haklar agisindan yapilan her tirli ayrimeiliga son
verilmeli, arastirma gorevlileri is glivencesine kavusturulmalidir.

\ Yiiksekogretimde giivenceli calisma temel ilke olmalidir.

\ Akademik 6zgiirligiin, ifade 6zgirligiintin, sendikal hak ve dzgirliiklerin
onlndeki tim engeller kaldirnimalidir.

\ Esit ise esit iicret verilerek, ders ve arastirma siirecinde esit katkilarin
esit degerlendirmesi yapilmalidir. Ek gostergeler yoluyla hiyerarsik
ucretlendirmeden vazgecilmelidir.

\ Kadro sorunlar bekletimeden ¢oziilmelidir. Kadrolar siirekli olmal,
yuksekogretim emekgilerine gelecek kaygisi yasatilmamalidir.

\ Doktorasini tamamlamis arastirma gorevlileri ek kosul aranmaksizin
doktor ogretim Uyesilyardimel dogent kadrolarina atanmali, bu kadrolar
is glivencesi saglayacak sekilde yeniden bigimlendirilmelidir.

\ Merkezi bigimde yiriitiilen gorevde yiikselme sinavi ile idari kadrolarin
timinde yikselme imkaninin saglanmasi, liyakat esasinin daha gok
dikkate alindig1 bir sistemdir. Daire bagkanliklari gibi kadrolara alanindaki
kisiler girebilmelidir (kitiphanecinin kitliphane ve dokiimantasyon daire
baskanligina ylkselebilmesi gibi). Bu kadrolara atamanin da gorevde
yukselme gibi sinavlarla belirlenmesi gerekmektedir. Sinavlara giren
adaylarin uzmanlik alani ve kidem gibi kriterleri baz alinarak puanlari
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hesaplanmali, sinav ile aldiklari puan ile bu puan toplamina gore bir
degerlendirme yapiimalidir.

Gelistirme odeneginin adil bir sekilde akademik personel yaninda idari
personele de dagitiimasi gerekmektedir.

Ylksekogretim alanindaki tim ek Ucret ve ddemeler gorev alan tlim
personel arasinda adil bir sekilde dagitiimalidir.

OSYMnin yaptigi sinavda idari personel de gorev alabilmelidir.

13-b/4 ile keyfi gorev yeri degisiklikleri sonlandirimalidir. Bu tipte
gorevlendirmelerde ¢alisanin rizasi ve fakiilte kurulu karar mekanizmalari
hayata gecirilmelidir.

Egitim temel bir haktir ve herkesin parasiz yararlanabilecegi kamusal
bir hizmettir; piyasa kosullarina asla terk edilemez. Ogrenci harclari,
ozellestirme egilimlerini gliclendirmektedir. Bu nedenle tamamen
kaldiriimali, 6grencilere egitim ve arastirma geregleri, barinma, beslenme
ve ulasim parasiz saglanmalidir.

Universiteler kurumsal ozerkligi zedelenmeden mali yénden kamu
denetimine agik olmalidir.

Tum karar ve denetim sireglerinde (niversite bilesenlerinin tlimii
yer almalidir. Karar ve denetim siireclerinde kisilerin degil, kurullarin
egemenligini esas alan esitlikci, 0zgirlikel, demokratik 6zyonetim ve
ozdenetim modeli hayata gecirilmelidir.

Kadinlara yonelik psikolojik, fiziksel taciz ve siddet kabul edilemez.
Universitede kadina yonelik pozitif aynimcilik politikalar uygulanmalidir.

Universitelerde  mobbing (isyerinde psikolojik yildirma), basta is
glivencesinin ortadan kaldirimasi, kisilere asiri yetkiler taninmasi
ve mevcut hiyerarsik yapi nedeniyle, ciddi bir sorun haline gelmistir.
Bunun 6ntine gegecek politikalar ve mekanizmalar Gretilmeli, kurullar
olusturulmalidir,



\ Universite, dgrencisi, 6gretim iiyesi, idari personeli ve emekgileriyle
bir bitiindiir. Universite emekgilerinin ve 6grencilerin érgiitlenme ve
siyaset yapma haklar 6nindeki tim engeller kaldiriimali, tim Gniversite
emekgilerine kosulsuz is glivencesi saglanmall, toplu s6zlesmeli, grevli
sendika hakkini kullanmalari yoninde engelleyici degil, kolaylastirici
olunmalidir.

\ Universitedeki kameralar, parmak izi vbh. mekanizmalar ortadan
kaldinimalidir. Bu mekanizmalarin galisanlari ve ogrencileri fislemeye
yonelik kullanildigi ortadadir. Benzer sekilde benzer amaglara hizmet
eden turnike sistemi, kartlarla agilan kapilar gibi uygulamalar da sona
erdiriimelidir.

\ Hali hazirdaki disiplin mevzuatinin, 6zgiir ve demokratik iiniversite ile
bagdasan bir tarafi yoktur. Ozgiir diisiincenin éniine engel koyan disiplin
mekanizmalari terk edilmeli; yerine tim bilesenlerce olusturulan “ortak
yasam ilkeleri” hayata gecirilmelidir.

Sendikamiz Egitim Sen yiksekogretim de dahil egitimi temel bir hak olarak
kabul etmekte; insan, toplum ve doga yararina; parasiz, bilimsel, anadilinde,
nitelikli egitimi; Universitelerin kurumsal 6zerkligini, akademik 6zgurlukleri,
tim bilesenlerin katihmiyla demokratik esitlikgi bir yonetim anlayisini
savunmakta, etnik, cinsiyete dayall vb. her tirll ayrimciligl reddetmektedir.



EGITIMDE GENEL iDARI HIZMETLER, TEKNIK HiZMETL!ER,
YARDIMCI HiZMETLER VE 4/B KAPSAMINDA CALISAN EGITIM
EMEKCILERININ SORUNLARININ COZUMU iCiN;

EGITIM SEN’'DE ORGUTLENELIM!

Genel idari hizmetlerde, teknik ve yardimci hizmetlerde calisan, 4/C statlisiinde
calisan egitim emekgilerinin sorunlan bugiine kadar yeterince tartigiimamis,
yasadiklari sorunlar ve sikintilarnin ¢ozimu noktasinda yeterince adim atilmamistir.

Egitim Sen, egitim dgretim hizmet kolunda calisan, hangi gorev ya da statlide
olursa olsun, tim egitim ve bilim emekgilerinin hak kazanma ve micadele
orgtldar. Egitimin ve bilimsel dretimin gerceklesmesinde Ggretmeninden
yardimci hizmetlisine, genelidari hizmetlerden teknik hizmetlere ve 4/B statiistinde
calisan arkadaslarimiza kadar biitin emekgilerin kolektif emegi oldugu, egitim
hizmetlerinin yartttlmesinde harcanan her emegin degerli oldugu agiktir.

Yillardir tim egitim ve bilim emekgileri, 6zellikle genel idari, teknik, yardimel
hizmetler ve giivencesiz olarak calisan arkadagslanmiz esnek, glivencesiz
calisma bigimlerine mahkum edilmekte, gorev tanimlar belli olmadigl igin
angarya calismanin en agir bigimleri ile karsi karsiya birakilimaktadir.

Turkiye'de yillardir gok agir calisma kosullari altinda ve 6zveriyle gorev yapan
egitim emekgilerinin yasam kosullar giderek agirlasirken, bos kadro olmasina
ragmen, uzunca bir stredir egitim kurumlarina genel idari hizmetler, teknik
personel ve yardimer hizmetler sinifinda memur alimi yapilmamakta, ‘disaridan
hizmet satin alma’yontemiile tageronlastirma uygulamalar yayginlastinimaktadir.

Ozellestirilen kurumlardan Milli Egitim Bakanligrna aktarilan ve hukuken 4-B
statiisiine gecirilen calisanlar, okul aile birliklerince (6grencilerden toplanan
paralarla) istihdam edilen ya da ISKUR tarafindan Toplum Yararina Calisma
(TYC) seklinde gegici ve giivencesiz olarak istihdam edilen personel ile sorunlarin
¢Ozllmesi mumkin degildir. Kadrolu isthdamdan adim adim vazgegilmesi
anlamina gelen bu uygulamaya son verilmeli, kamuda kadrolu ve glivenceli
istihdam politikalari benimsenmelidir.



TALEPLERIMiZ
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Milli Egitim Bakanligr'na bagh tim kurum ve kuruluslarda ¢alisan ve
egitim-6gretim sinifi diginda bulunan tim personel egitim-6gretim
sinifina tabi tutulmali, ekonomik, sosyal ve 0zlik haklarda iyilestirme
yapilmalidir.

Milli egitim mudurluklerinde ¢alisan avukat, mimar, mihendis, uzman,
teknisyen ve seflerin yeniden ek ders uygulamasinin iginde olmalari
saglanmalidir.

Genel idari Hizmetler (GiH) kadrosunda sef olarak calisan personelin
yetki ve sorumluluklarinin ¢ok olmasina karsin, sosyal haklari ve ticretleri
yetersizdir.

Sube mudurleri seflerin bir Ustlidir ancak, aralarindaki 6zliik haklari ve
ucret esitsizligi diizeltiimeli, daha adaletli bir diizenleme yapilmalidir.

Atama ve yer degistirmelerde sendika temsilcisinin komisyonlarda
bulunmasinin saglanmasi igin ¢alisma yiritilmeli ve adaletli gorev
dagihimlari i¢in ¢aba sarf edilmelidir.

Gorevde yukselme basari puaninin 70'den 60'a ¢ekilmesiicin girisimlerde
bulunulmalidir.

Universite mezunu memurlar emeklilikte 3. derecenin altina
inememektedir. Bu sorun giderilmelidir.

Memurlar, OSYM ve tiim merkezi sinavlarda gérev alabilmelidir. Ayrica
kurum igi sinav gorevi adil, sirali ve esit olarak dagitiimalidir.

MEB personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik ile sube muddrd,
tesis ve basimevi mudiri kadrolarina atanacaklara yazili ve so6zli
sinavda basarili olma sarti getirildiginden sozlii sinav sarti hak kaybina/
gaspinaneden olmaktadir. Bunedenle sozlii sinav timuyle kaldirimalidir.

Memurlarin kurum ici gorevlendirmelerinde, ek dcret alan boliimlerin
gelirlerinin havuzda toplanarak calisan tim personele esit olarak



dagihmi yapilimali, gerektiginde o bolimiin mesai gerektiren isleri bolim
disindaki personelden de yardim alinarak gergeklestiriimelidir.

Il ici ve il disi atamalardaki calisma siireleri 6gretmenlerde oldugu gibi
belirlenmelidir. Norm kadrolar is yikine gore belirlenmeli ve objektif
olmalidir. Kadin ve engelli calisanlarin caligma sartlar ihtiyaglar
dogrultusunda belirlenmeli ve pozitif ayrimcilik yapiimalidr.

Gorevlendirmelerde, siniflandirma, kariyer ve liyakat ilkelerine
uyulmalidir. Gérevde yiikselme sinavlarinda tniversite mezunu yardimel
hizmetler sinifindaki (YHS) personel memurluk basamagini atlayarak,
dogrudan seflik kadrosuna basvurabiliyorken, GiH sinifindaki Giniversite
mezunu memurlar sadece seflik kadrosuna basvurabilmekte, sube
mudurliga icin basvuru yapamamaktadir. Ayrica gorevde yikselme
sinavlarindan once eskiden yapildigi gibi hizmet ici egitim yapilmasi
gerekmektedir.

Seflerin denge tazminat oranlari sube mudirlerine yakin bir orana
getirilmelidir.

Genel idari Hizmetler, Yardimer Hizmetler Sinifi ve teknik personelin
hafta ici ve hafta sonu fazla mesai ¢alismalari igin fazla mesai Ucreti
odenmelidir.

Ozellikle egitimde 4+4+4 diizenlemesi sonrasinda ikili egitim yapan
okullarda mesai saatlerinde farkliliklar meydana gelmis, hizmetlilerin
giris-cikis saatlerinde her gin en az 2-3 saat fazla calisma ortaya
ctkmistir. Bu fazla galisma karsihgi tcret verilmelidir.

Kurum ici yapilan gorevde yikselme sinavlarindan sinav dcreti
alinmamalidir.

Merkezi yerlerde normlar dolu olmasina ragmen disaridan gorevlendirme
yapilmasi sorun yaratmaktadir. Bunun yerine ihtiya¢ duyulan yerlerde ek
personel istihdami igin norm talep edilmelidir.

Mobbinge, surgine, gorev dagilimindaki adaletsizlige ve siyasi
kadrolagmaya son verilmelidir.



Bolim calisanlar arasinda is bolimi yapilmasi, calisan personelin
egitimine ve istegine gore gorev almak istedigi bolimlerde calistiriimasi
daha yararl olacaktir.

Calisma ortamindaki fiziksel kosullarin dizeltiimesi, isci sagligl ve is
guvenligi tedbirlerinin alinmasi gerekmektedir.

Tumhizmetsiniflarindan personele yonelik hizmetici egitim seminerlerinin
dizenli olarak yapilmasi gerekmektedir.

Okullardaki teknik personele (teknisyenlere) yaptiklari bakim, onarim ve
tamir galismalari sonrasinda ayrica 6grencilerle bire bir ¢alisiyor olmalari
nedeniyle ek ders Ucreti 6denmelidir.

Gorevde ylkselmelerle ilgili hazirlanan kilavuzlar, kadrolasmaya uygun
hazirlanmaktadir. Kilavuzlarin daha objektif hazirlanmasi saglanmali
bunun igin sendikamiz mudahil olmalidir.

Teknisyen olarak hizmet Greten calisanlar i¢in dizenli olarak hizmet
ici kurslar duzenlenmeli, aksi hallerde is kazalarindan cikabilecek
sorunlardan sorumlu tutulmamaldir.

isyerlerinde is giivenligi uzmanlari bulunmalidir.

Hizmetli memur, teknisyenler ve saglik hizmetleri personellerinin 6zel
hizmet tazminat oranlari artirimali, 8. dereceye diisen tim personele ek
gosterge odenmelidir.

Ogretmen gocuklarinin faydalandig) tim haklardan, tiim hizmetli, memur,
teknisyen ve yardimci hizmetlerde calisan personellerin ¢ocuklar da
faydalanmalidir. Buna uygun diizenlemeler yapilmalidir.

Engelli olarak gorev yiriten emekgilere engel durumlarina gére gorev
verilmeli, engelleri kolaylastiran fiziki kosullar ile ulagim kolayhg
saglayacak tedbirler alinmalidir.

Egitim emekgilerinin tamamina higbir ayrim gézetmeksizin servis ve kres
imkani verilmelidir.



Ozel hizmet tazminati memur, V.H.K.i ve hizmetli personel igin yiizde 75
oraninda belirlenmelidir.

YHS kadrosunda gorev yapan egitim emekgilerinin ¢alisma saatleri
belirsiz, yapmakla yukimll olduklar isler tanimsizdir. Yoneticiler
tarafindan teblig edilen “Gorevleriniz” konulu kurum igi gorevlendirme
yazilarinda gorev alanlari keyfi olarak belirlenmektedir. Bu nedenle
gorev tanimlari net olarak yapilmali, gorev yazilarinin sonuna eklenen

Kalorifer yakanlara i kiyafeti ve is risk tcreti verilmelidir.

Seyyar gorev 6denegi ihtiyaci karsilayacak sekilde arttirimali ve seyyar
gorevi olan personele her giin igin 6denmelidir.

YHS'de calisanlara 3 yilda bir yer degistirme hakki taninmali, gorevde
yikselme sinavi periyodik olarak 2 yilda bir yapilmalidir.

Isyerinde personelin yapabilecegi islerin disaridan gérevlendirmeyle
yapilmasi gibi esnek ¢alisma uygulamalarina son verilmelidir.

Teknik hizmetler sinifinda calisan personel asli gorevi disinda
calistinimakta, bu sebeple giyecek yardimi ddenegi ddenmemektedir.
Bu personele giyecek yardimi 6denegi 6denmelidir.

10 yil hizmeti olan memurlarin agilacak sube mudirligu sinavlarina
katiimi saglanmali, emekli olacak tiim egitim emekgilerinin emekli maas
kesintileri sonlandiriimali ve emeklilere insanca yasayabilecegi Ucret
verilmelidir.

Egitim kurumlarinda hizmetlileri gece bekgisi olarak goreviendirme
uygulanmasina son verilmeli, 6zel givenlik egitimi almis kadrolu yeni
calisanlar alinarak guvenlik sorunu ¢ozime kavusturulmalidir,

Her egitim kurumunda memurlar, teknisyenler, 4/B'liler ve hizmetliler igin
oda tahsis edilmeli ve bu odalar dinlenmeye imkan saglayacak sekilde
dizenlenmelidir.



\ VYetistirme yurdundan cikmis ve egitim kurumlarinda hizmetli olarak
calisan genclere yonelik olarak psikolojik destek birimleri olusturulmali,
toplum tarafindan su ya da bu nedenle diglanan bu genclerimizin topluma
kazandiriimasi icin gerekli tedbirler alinmalidir. Yetistirme yurdunda
biyuyen genclerin istihdamina 6zel onem verilmeli, bu durumdakiler
maddi ve manevi olarak desteklenmelidir.

\ Her yil hizmetlilere verilen giyim yardimlar memur ve teknisyenlere
de verilmeli, giyim yardimi miktar arttirnimali ve nakit olarak da
odenebilmelidir.

\ MEB e yiiksekogretim biinyesinde bulunan lojmanlardan idari personelin
de yararlanmasi saglanmalidir.

\ AOF ve OSYM sinavlarinda idari personellere gdrev verimesi
saglanmalidir.

\ Universite mezunu tiim memurlarin ek gostergeleri 3600'a ¢ikariimalidir.

\ Okullarda ve egitim kurumlarinda karar alma siireclerine memur, teknik
personel ve yardimci hizmetliler de katiimali, kendilerinin goris ve
onerileri dikkate alinmalidr.

\ Ogretmenlerin faydalandigi toplu tasima indiriminden ayrim yapmaksizin
bitin egitim emekgilerinin yararlanmasi saglanmalidir.

\ Egitimde taseron calistirma uygulamalari tamamen kaldirimali, kadrolu
istihdam politikalari benimsenmelidir.

\ Tim egitim emekgilerinin yemek ve ulasim sorunlar ¢éziilmeli, yemek
yardimi, isteyen calisanlara nakdi olarak da 6denebilmelidir.

\ Kadin calisanlarin calisma kosullari iyilestirilmeli, st izinleri saglikli
yuratilmeli, kadin ¢alisanlar igin emzirme odalari saglanmalidr.

\ Fazlacalismayaygin olarak yasanmaktadir. Calisma saatleri yasal olarak
belirlenmeli ve fazla mesai Ucretleri her hizmet grubuna 6denmelidir.

\ Yer degistirmelerde bos kadrolar belirlenmeli, yer degistirme duyurulari
eksiksiz yapilmali ve adaletli bir atama olmalidir.
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Tum egitim emekgileri yipranma payi filli hizmete sayilacak sekilde
uygulamaya gecilmelidir.

Ogretmen evleri gibi tiim sosyal tesislerden her egitim emekgisi indirimli
olarak yararlanabilmelidir.

Teknik personelin  denetimlerdeki imza vyetkisi farkli kurumlarla
yazismalarda gecerli sayllmakta, kurumsal idari sorumluluk
paylasiimamaktadir. Denetim yetkisi son asamada kurumlar arasl
yazisma ile tamamlanmalidir.

Okullarda acilan hafta sonu kurslarinda gorevlendirilen personele tcret
odenmelidir.




KAMUSAL, BILIMSEL, DEMOKRATIK, LAiK VE ANADILINDE EGITiM
HAKKI, ESIT, 0ZGUR VE DEMOKRATIK YASAM iCiN;

EGITIM SEN’'DE ORGUTLENELIM!

Turkiye'de siyasi iktidar eliyle egitimin ve toplumsal yasamin bir btlin olarak
dini kurallara gore bigimlendirilmesine yonelik uygulamalar etkisini arttirarak
surdirmektedir. Siyasi iktidarin toplumu kendi diinya gorlsine ve yasam
tarzina uygun olarak bicimlendirme uygulamalari, farkli inang, mezhep
ve kimliklere sahip kesimler izerinde agik ve fiili bir baski ve dayatma
haline gelmis durumdadir. Uzunca bir stredir egitim sisteminin “tek din,
tek mezhep” anlayisina uygun olarak dini kurallara gore bigimlendirilmek
istenmesi yasanan sorunlari derinlestirmistir.

Siyasi iktidar, toplumun farkli mezhep ve kimlikten, laik-demokratik
yasamdan yana olan kesimlerinin taleplerini, giderek artan ve acil ¢6ziim
bekleyen sorunlarini gérmezden gelmekte, yok sayma ve asimilasyon
politikalarini 1srarla sirdirmektedir. Egitimin sorunlarina kalici ¢oziimler
uretmek yerine, atilan her adimda farkli inanclar, mezhepler ve kimliklere
yonelik asagilayici, baskici, dislayici ve dayatmaci tutumlar kabul edilemez.
Yillardir benimsenen tekgi anlayis lzerinden toplumu ayristirarak karsi
karslya getirmeye ve yeni ¢atisma alanlari yaratma girisimlerine sessiz ve
tepkisiz kalmamiz mimkin degildir.

Laiklik, bir tilkede din ve devlet alanlarinin timdyle birbirinden ayrilmasi, din
ve vicdan 6zgurliglnin inanan ve inanmayan herkes igin esit kosullarda
gecerli olmasi anlamina gelmektedir. Bu anlamda laiklik din diigmanhg
degil, aksine bitlin inanclarin esit kosullarda yasamasinin sigortasidir.
Dolayisiyla laik bir Gilkede devlet, bitiin dinler ve inanglar karsisinda tarafsiz
olmak, butiin yurttaslara esit mesafede durmak zorundadir.

12 Eylil askeri darbesi sonrasinda hayata gegirilen zorunlu din dersi
uygulamasi ile yillardir din ve vicdan 6zgrligu agikea ihlal edilmektedir.
Avrupa Insan Haklari Mahkemesi zorunlu din dersinin, din ve vicdan



ozgurlugunin ihlali olduguna karar vermis, benzer kararlar Danigtay
tarafindan da alinmistir. Ancak yargi kararlarina ragmen, gerekli adimlarin
bugiine kadar atiimamasi disundiricudir. Okullarda zorunlu din
derslerinde okutulan islam’in bir mezhebinin kurallaridir. Bu nedenle biitiin
din ve inaniglar 6grencilere esit mesafede tanitiimamakta, bu durum esit
olmayan ve ayrimci uygulamalarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Hikimet, zorunlu din derslerinin kaldirnimasi talebi karsisinda sessiz
kalmakta, bu tutumuyla gercekte herkes icin din ve vicdan 6zglrligi
istemedigini gostermektedir. Anlasilan odur ki hikimet, bir mezhebin
devletin “resmi dini” olmasini ve uygulamanin kendi isteklerine gore
yaplimasini istemektedir. Zorunlu din dersleri uygulamasindan en ¢ok
etkilenen kesim resmi mezhep dayatmasini kabul etmeyenler, 6zellikle
Alevi ailelerin gocuklaridir. Bu nedenle Alevi orgitlerinin bir stiredir zorunlu
din derslerinin kaldirlmasina yonelik ileri strdugl talepler ve bu amacla
yurittlen micadeleler son derece hakli ve mesrudur.

Siyasi iktidar, basta Aleviler ve Kirtler olmak tzere, toplumun farkli mezhep
ve kimlikten, laik yasamdan yana olan kesimlerinin taleplerini ve giderek
artan ve acil ¢ozim bekleyen sorunlarini sirekli geri plana itmektedir.
Egitimin sorunlarina kalici ¢6zimler tretmek yerine, attigl her adimda farkli
inanclar, mezhepler ve kimliklere yonelik asagilayici, baskici, dislayici ve
dayatmaci bir tutum izlemektedir. iktidar, yillardir benimsedigi tekci anlayis
uzerinden toplumu ayristirarak karsi karslya getirmeye ve yeni catisma
alanlari yaratmaya ¢aligmaktadir.

Dini kurallara dayanan bir egitim anlayisi insanlari inanan ya da inanmayan,
dindar ya da dinsiz, ibadet eden ya da ibadet etmeyen gibi kategorilere
ayirarak, bir kismini ustin ve degerli, digerlerini ise degersiz ya da
‘yoldan ¢ikmig’ olarak kabul edebilmektedir. Bu sekilde toplumda giderek
derinlesen sinifsal ayrismanin dini kurallar tzerinden daha da derinlegmesi
s0z konusudur. Siyasi iktidarin inang istismari tzerinden toplumun genis
kesimleri Gzerinde olusturdugu baski ve dayatmalarin giderek artmasi
karsisinda demokratik tepkimizi gostermek en dogal hakkimizdir.



Laik egitim, bazi cevrelerin iddia ettigi gibi “dinsizlik egitimi” demek
degildir. Laiklik, dogrudan dogruya inanclara ve onlarin varligina dayal bir
kavramdir. Bu nedenle laik egitimin dinsizlige, ateizme davetiye ¢ikaracagini
savunanlar, toplumsal yasamin tim alanlarinda dini kurallarin egemen
olmasini isteyen, kendi inanglarini tiim topluma dayatmaya calisan, farkl
inang ve dusuncelerin varligina ve yagsamasina tahammul edemeyenlerdir.
Laikligin AKP gibi inan¢ istismarcilar tarafindan ‘din dismanhgr’ olarak
gosterilmesinin en 6nemli nedeni, toplumu ortak ilke ve degerler etrafinda
bir arada tutmasidir. Turkiye gercekten laik bir Ulke haline geldiginde,
siyasi iktidarin toplumu kendi siyasal ¢ikarlar dogrultusunda bolmesi kolay
olmayacaktir.

Laik olmayan bir egitim sisteminin ne demokratik ve bilimsel olmasi, ne
demokrasiye hizmet etmesi, ne de bireyin inanclarini gercek anlamda
o0zgirce yasamas!i mumkindur. Gergek anlamda ozgurlikgu ve laik bir
egitim ancak demokrasinin, bireyler arasindaki esitligin, toplumun hak ve
ozgurlukler alaninin genislemesi ile saglanabilir. Highir toplum birbirinin ayni
ve tamamen ayni diigiinen, ayniinanci paylasan, ayni degerleri benimsemis
insanlardan olusmadigina gore, tim distnce, inang ve degerler karsisinda
tarafsiz olmasi gereken bir devletin, sadece bir dinin ve mezhebin 6gretilerini,
belli bir inang sisteminin benimsedigi degerleri okullarda 6gretmesi dogru
degildir ve kabul edilemez.

Egitim sisteminde yasanan dondsumler, kuskusuz icinde bulunulan
ekonomik, toplumsal ve siyasal sistemin gelisim sireglerinden ayri ya da
bagimsiz ele alinamaz. Bu nedenle Tirkiye gibi Ulkelerde laiklik ve laik
egitim mucadelesi, okulda ve toplumda yiritilen demokrasi, baris ve
o0zgurlik mucadelesiyle i¢ ice gegcmis durumdadir. E8itim Sen olarak degisik
din, mezhep, inang ve dlinya gorisinden insanlarin gercek anlamda ‘esit
yurttag’ olarak kabul edilmesi, devletin biitiin inanclara esit mesafede ve
tarafsiz olmasi yonindeki taleplerimizde israrciyiz.

Egitimin kamusal, bilimsel ve laik olmasi kadar, bireylerin higbir kisitlamaya
gidilmeden kendi anadilinde egitim almasi da egitim biliminin en temel ilkeleri
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arasindadir. Anadili egitimi bireyin toplumsal bir varlik olarak gelismesinde,
icinde yasadig cevreyi ve dinyayi algillama ve yorumlamasinda, 6zgir ve
elestirel distinebilmesinde onemli bir rol oynamaktadir.

Anadil egitimi ilkogretimden bagslayarak tim egitim basamaklarinda ve daha
sonra da bir yetiskin olarak sirdirecegi yasamindaki basarisinda temel
belirleyicilerden bir tanesidir. Birey bir anlamda toplumsal iligkiler sistemine
anadil ile katilmakta, anadili ile icinde yasadigl toplumun bir pargasi
olmaktadir.

Turkiye'de yasayan ve sayilari milyonlarla ifade edilen, kendi ana dillerinde
egitim isteyen halklar anadilinde egitim hakkindan mahrum birakilirken,
kurulus amaglari farkl olsa da, Tiirkiye'de hi¢ konusulmadig halde ingilizce,
Fransizca, Almanca ve diger dillerde egitim yapan okullar bulunmaktadir.
Resmi dil disinda anadilde egitimin yapiimayisi, hatta yasak olusu, pek ¢ok
toplumsal huzursuzlugun ortaya ¢ikmasina da neden olmaktadir.

Turkiye'de anadilinde egitim talebinin yillardir gincelligini korumasinin
o0zinde, anadilinin bireyler agisindan oldugu kadar, toplumlar agisindan da
yasamsal bir nem tasimasi bulunmaktadir. Bireylerin dustinsel ve ruhsal
gelisiminde ve egitim yasaminda oldugu kadar, sosyal ve ekonomik yasama
katilmasinda, toplumsal iliskiler icinde kendisinden farkli olanlarla esit
haklara sahip bir sekilde yasayabilmesinde anadilinin biyik 6nem tasidigi
aciktir,

Turkiye'de anadilinin egitime dahil edilmesi ile ilgili olarak, resmi dilden
tumiyle vazgecilecegi algisi yaratiimak istenmesi dikkat ¢ekicidir. Oysa
anadilinin egitim sistemine dahil edilmesi, herhangi bir tlkedeki resmi dilin
egitimde kullanilmasinin alternatifi olmak zorunda degildir. Aksine, anadilinin
egitimde kullanilmasinin ikinci dili 6g¢renme ve o dilde egitim becerilerini
gelistirmeye hizmet edecegi bilimsel olarak tartismasiz bir gergektir.

Kuskusuz anadilinde egitimin okullarda 6grenilmesi/ogretiimesi tek basina
sorunu timden ¢ozmemekte, fakat anadili kaybini azaltmasi agisindan
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onemli bir islev gormektedir. Anadili agirlikli ¢ift dilli egitim, ¢ok dilli egitim
vb. gibi konularin dikkate alinmasi; hem asimilasyonu onlemek, hem de
herkesin esit ve saygin bir sekilde kamu yasamina katihmini saglamak
acisindan onemlidir.

Cocugun kendi anadiliyle egitime baslamasi, Ulkede kullanilan resmi dili
ve hatta baska pek cok dili 68renmesine ve kullanmasina engel degildir.
Aksine, diger dilleri en iyi sekilde 68renmenin on kosulunun, kendi anadilini
en iyi sekilde ogrenmekten gectigi egitim biliminin en temel dogrularindan
biridir.

Turkiye'de anadilinde egitimin, bolict degil birlestirici, aynstirict degil
batunlestirici bir islev gorecegi konusunda en kiguk bir slipheye yer
olmamalidir. Dil ve kiltir farkhliklarin bir zenginlik unsuru olduguna,
boltinmeye degil, daha zengin bir birlikteligin yaratilmasina katki sunacagina
guvenilmelidir.

Egitimin gercek anlamda demokratik, bilimsel ve laik birigerikte 6rgitlenmesi,
herkesin kendi anadilinde egitim almasinin saglanabilmesiicin yuruttigimuiz
mucadeleyi daha da giiclendirerek strdirecegimiz bilinmelidir.






