EGIiTiM SEN
PANDEMi SURECINDE YUKSEKOGRETIMDE UZAKTAN EGiTiME YAKINDAN BAKIYOR

Giris

Covid-19 salgini ve salginin yonetimindeki siyasi tercihler, egitimin tim kademelerinde oldugu
gibi yuksekodgretim alaninda da olumsuz sonuglar yaratmigtir. Egitim ve yulksekogretim
politikalarinin olusturulmasinda kendi iradesini dayatan siyasi iktidarin, politika olusturulmasi
sureglerinde egitim ve yliksekdgretim hizmeti bilesenlerinin gérislerine basvurmamasi, siireci
seffaf yonetmemesi egitim ve bilim emekgilerinin maruz kaldiklari sorunlari gériintr olmaktan
cikarmigtir.

Bu kapsamda sendikamiz Yiksekogretim Birosu tarafindan hazirlanan anket, 28.05.2021 ve
14.06.2021 tarihleri arasinda yuksekogretim emekgileriyle paylasiimis ve ankete katilimlari
istenmistir.

Anketimize farkli il ve Universitelerden 504 kisi katilmistir. 504 kisinin 269’u erkek, 234’0
kadin ve 1 kisi de diger sikkini isaretlemistir. Anketimize 454 kisi devlet liniversitelerinden 50
kisi de vakif Gniversitelerinden katilim saglamistir.

Asagidaki tablodan da gorilecegi lizere katiimcilarin yaklasik %88’i 55 yas ve altindaki
kisilerden olusmaktadir.

4) Yasiniz?
504 yanit

@ 25 ve daha diik
@® 26-35aras

36 - 45 arasl
® 46-55aras|
@ 56 ve daha ileri yag

Sendikal Gyeliklere gore dagilimda ise katilimcilarin 257’ssi Egitim Sen Gyesi oldugunu
belirtirken, 41 kisi baska bir sendikaya tye oldugunu ve 206 kisi de hicbir sendikaya liye
olmadigini ifade etmistir.



5) E@itim Sen Uyesi misiniz?
504 yanit

@ Evet, Egitim Sen lyesiyim
@ Hayir, bagka bir sendikaya tiyeyim
@ Herhangi bir sendikaya (iye degilim

Anketimizin 6nemli bir verisi de katilimcilarin hangi statiide gérev yaptigina iliskin dagilimdir.
Bu kapsamda 356 kisi akademik personel oldugunu, 119 kisi idari personel oldugunu, 23 kisi
teknik personel oldugunu ve 6 kisi de Universite buinyesinde isgi statisiinde galigtigini
belirtmistir.

6) Hangi statiide galisiyorsunuz?
504 yanit

@ Akademik Personel

@ idari Personel

@ Teknik Personel

@ isci (696 KHK ile stirekli isgi statiistinde)
@ Taseron isci

S6z konusu kisilerin sadece %30’u idari bir gérevi oldugunu belirtmistir.

7) idari géreviniz var mi?

504 yanit
@ Evet
@ Hayir




PANDEMI VE UZAKTAN EGITiMDE CALISMA VE SORUNLAR

29) Calistiginiz Universitede pandemi sureci yonetiminin seffaf yuritdldigini distntyor

—— Universite
504 yanit emekgilerinin
yaklasik yarisi
@ Evet o
@ Hayr (/)48'6)
Bilmiyorum gallstlkla r

Universitede
pandemi slireci
yOnetiminin
seffaf
ylrittlmedigini

dustinmektedirler.

Ozellikle YOK’lin acil uzaktan d6gretime dair aldigi kararlar, yiksekdgretim emekgilerinin
astlanma durumlarinin paylasiimamasi, pandemi ile miicadelede Universitelerin birbirinden
farkli ve esitsiz tedbirleri ve yasamini yitiren yiiksekdgretim emekgilerine dair hicbir bilgi
paylasilmamasi gibi konular gbz 6niinde tutulacak olursa, stirecin “seffaf” yaratildigin
disenenlerin sayisinin %22 diizeyinde kalmasi, mevcut politikalarda degisiklige gidilmesi
gerektigini gostermektedir.

8) Pandemi slirecinde haftada ortalama kag saat calisiyorsunuz? (Evden + isyerinden)
504 yanit

@ 45 saatten fazla
@ 40 - 45 saat

) 35 - 40 saat

@ 35 saatten az

Salgin kosullarinda calisma iliskilerindeki déniisiim de oldukca dikkat cekicidir. Universite
emekgilerinin % 36,2’si (yaklasik 1/3’Unin) haftalik calisma suiresi 40 saatten fazla
gerceklesmis; % 17,5’i ise haftada 45 saatten fazla ¢alismak zorunda kalmislardir.



9) Pandemi slrecinde calistiginiz kuruma haftada kag gin gidiyorsunuz?
504 yanit

® 1-2gin

@ 34 gin

@ 5gin

@ 2 haftada bir déniigtimli

@ Tamamen evden calisiyorum

18,7%

Kaldi ki bu veriyi bir baska sorunun yaniti acikca desteklemektedir. Universite emekgilerinin
%40,9’u, esnek calisma uygulamasiyla birlikte emek somirisinin belirgin olarak arttigini
dustinmektedirler.

Pandemi siresince uzaktan egitimde Universite emekgilerinin sadece % 25,8’i (1/40)
tamamen uzaktan calisabilmis; % 66,1’i (2/3’0) haftada en az 1-2 giin ve daha fazla isyerine

12) Universiteniz genelinde veya calistiginiz birimde uzaktan velveya dénisimli calisma uygulandi
mi?
504 yanit

@ Universite genelinde dénisimli galisma

49,4% hig uygulanmadi

@ Universitede déniistimlii galisma
uygulanirken galistigim birimde
uygulanmadi

) Universitede ve calistigim birimde
dénlsimli galisma kismen uygulandi
@ Calistigim birimde déntistimlii calisma
sorunsuz bir sekilde uygulandi

gitmek durumunda kalmis ve %20’si haftanin 5 glin{ kesintisiz olarak isyerlerine gitmislerdir.
Ozellikle idari personel ve arastirma gorevlilerinin, kurum yoneticileri tarafindan uygulanan
haftalik nébet uygulamalariyla, salgin riskine ragmen yiiz yize ¢alisma ortamlarina gelmeye
zorlanmalarinin yani sira akademik personelin evden calismada saglayamadiklari bilgisayar-
internet ihtiyaci ve calisma ortami icin calistiklari kuruma gitmek zorunda kaldiklari
gorulmektedir.



21) Pandemi surecinde agiklanan Cumhurbaskanligi genelgelerinde belirtilen énlemlerden

yararlandiniz mi?
504 yanit

@ Evet yararlandim.

@ Hayir, dénustimli/esnek calismaya hi...

@ Hayir, kronik rahatsizhidim oldugu hald...
@ Hayir, 10 yas alti gocuk sahibi bir kadi...
@ Hayir, 60 yas Ustiinde oldugum halde i...
@ Kismen yararlandim

® Hayrr

@ Kismen yararlanabildim.

77,8%
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Benzer sekilde Universite emekgilerinin en az % 10’u zorunlu tam mesai uygulamasina maruz
kalmislardir. Universite emekgilerinin en az % 40,3'Gnin calistiklari  birimlerde,
Cumhurbaskanligi genelgesiyle uygulamaya gecirilen uzaktan ve/veya donisimliu calisma
uygulamasinin kismen uygulandigi, %6,3’Unun ¢alistiklari birimlerde ise hi¢ uygulanmadigl
gorilmektedir. Pandemi slirecinde Universite emekgilerinin %16,8’inin, ¢alistiklari birimlerin
farkh uygulamalari nedeniyle, sartlari saglamalarina ragmen Cumhurbaskanligi genelgelerinde
dezavantajli gruplara yonelik belirtilen 6nlemlerden yararlanamadigi goriilmektedir.

22) Genel anlamda pandemisUrecinde universitelerde yaganan temel sorunlar nelerdir?
[Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz)

Difer W 28-%0,2
Uzaktan egitim ve uzaktan ¢alisma esnek calismaya donistign
e i
icin emek sGmOrdsl art
Ginitk/hatalk ¢alisma sirem artt 185 - %367

Ek mesaive/veya ek ders loretierinde kayiplar yasandi 113-%224

Uzaktan editim ve uzaktan calisma Oniversie calizanian icin est

kosuliarda sirdriiemedi 234 - %484

Uzaktan egitimde uygulamave sajla etkin yapiamad 269 -%53.4
Uzaktan egitimde Sicme-deger endirme etkin yapiiamad A-%h

Uzaktan egitim dSrenciler igin esit kosullarda sirdirilemedi 350 - %65 4

Deviet uzaktan egitim ve uzaktan calzmadateknik destek
=g lamadi

& |
i |
'
[
L

190 -%37.7

Deviet uzaktan editim ve uzaktan galsma igin nternet-cihaz
destegisagizmad

Universite emekgilerine gére pandemi siirecinde {iniversitelerde yasanan en temel sorunlar
ise su sekildedir:

-Devlet uzaktan egitim siirecinde yeterli internet, cihaz ve teknik destek
saglamamistir (%60,1)




-Uzaktan egitim 6grenciler icin esit kosullarda stirdirilememistir (%69,4)

-Uzaktan egitimde 6lgcme ve degerlendirme etkin olarak yapilamamistir (%62,3)

-Uzaktan egitim ve uzaktan galisma Universite galisanlari igin esit kosullarda

surdarilmemistir. (%48,4)

32} Sizce pandemideuzaktan egitimin en derin ekonomik etkisine
oldu? (Birden fazla segenegiisaretleyebilirsiniz)

Diger

Harcamaianm azaid)

Fya artisian nedeniy e massim reel olarak cok
diigti
Ozelarac kullanmaya basladim, ulasim
harcamaiarim artt
Elektrik, vb. fatura harcamalarim artt

Simraz ve givecepahal nternet paketieri
kulanmaya basiadim

Bigsayar ve/veyatabiet sstin aidim

gy

F
1

= roli |

151 -%375
45 -H29.6

Salgin kosullariyla birlikte artan enflasyon ve derinlesen ekonomik kriz nedeniyle yasanan
fiyat artislarindan dolayi Universite emekgilerinin %82,9’u maaslarinin reel olarak diistugini
ifade etmektedirler. Uzaktan egitim siirecinin bir diger boyutu ise Gniversite emekgilerinin
%50,4’Ginln elektrik vb. fatura harcamalarinin artmis, her 3 Universite emekgisinden 1’i yeni
bilgisayar-tablet ve pahali internet paketleri satin almak durumunda kalmis olmalaridir.

VAKIF UNIVERSITELERI KRiZi FIRSATA CEVIRDI

13) (Wakif Universitesindeyseniz) Pandemi sturecinde asagidaki durumlardan hangisine maruz
kaldimiz? (Birden fazla segcenegi isaretleyebilirsiniz)

Difer N 10 -0,9%

Hicbrsi |, 7 € ~ 66, T 6

Ucret kesintileriyasachm [E 10 - 8,8%

Tam zamani calistimimaya devamn etmeme ragmen kisacalisma

gdensgnetabl kithndim, gelrim aealdc

I 1S - 11,4%

Ocretse zneckariom §2-1.8%

Kisacalisma ddencsgiaidim I 15 - 15.8%

Sdzlesmem feshedidi 2 - 1,8%

Uzaktan egitim sirecinde ylzyize egitim yapuk G 12 - 10,.5%

Vakif Universitelerinde ¢alisan liniversite emekgilerinin en az % 27,2’si kisa ¢alisma
o0denegine tabi kiinmis; kisa ¢alisma 6denegiyle galistirilan emekgilerin % 72’si ise yari
zamanli galistirilmalari gerekirken tam zamanli galistiriimiglardir. Diger bir deyisle Vakif
Universiteleri yonetimleri emekgilerin hak ettikleri tcretlerin en fazla %60’in1 6demelerine
ragmen tam zamanli calistirmaya devam etmislerdir.



UZAKTAN EGIiTiM SINIFTA KALDI!

16) (Ders veriyorsaniz) Cevrimici derslerinizde dJrencilerin uzaktan egitime ortalama katilim orani
nedir? (Cevrimici derse katilan 6grenci sayisinin 6grenci listesindeki toplam égrenci sayisina orani)

291 yanit

p

@ Ogrencilerin en gok yiizde 20'si katiliyor

@ Ogrencilerin yiizde 21’si ile ylizde 40'si
katiliyor

© Ogrencilerin yiizde 41'i ile 50'si katiliyor

@ Ogrencilerin yiizde 51'i le 60'1 katiliyor

@ Ogrencilerin yiizde 61'i le ylizde70'i
katilyor

@ Ogrencilerin ylizde 71'i ile yiizde 80'i
katiliyor

® Ogrencilerin ylizde 81'i ve daha yukari...

Pandemi sliresince uzaktan egitimde Universitelerde verilen derslerin %45,4’linde derslere
katihm en fazla %20 olarak gergeklesmistir. Diger bir deyisle liniversitelerde verilen derslerin
yaklasik yarisinda, her 5 6grenciden sadece 1’i derslere katilim saglamistir. Derslere katihmin
bu derece az olmasi konusunda en 6ne ¢ikan sorun, yetersiz internet baglantisi ve gerekli
bilgisayar-tablet vb. cihazlara sahip olamamalari olurken, 6grencilerin evlerinde derse katilim
icin yeterli bir ortamlarinin olmamasi ve ¢alismak zorunda kalmalari gibi faktorlerin de
onemli oranda etkili oldugu gorilmektedir.

fazla secenegi isaretieyebilirsiniz)

Ofrenciler evde kaima zamaniarinda fizksel aktivite eksikigi neden iy iz soruniar
yastyoriar

Dgrenciterde internet bagimili1 olstuguny dasdnoyorum

Brenciler 5igme ve dederlendirme konusunda uzakian e3itimde ciddi sorunlar yasanyor
Derderde Ggrenciler araandaki iletisim azald!

Ogrenciterin duyusssl hazr clusian distd

Ogrencilerin bolum/program aidiyetieri distu

Qerencilerin ders igi etkinlikiere katilimiar digtd
Dérenciierin eve diniiskr | derse katilabiecedi mekan yaratmav e mahremiyet, ev leri
ve gecime katiimak g pek cok sorun yiziinden der s kanlm disti
Uzun siire evde kalmalanmn bir sonucu ofa ak Ggr enciler iletisim ve etkilesim eksikiigi
nedeniyle duygusal sorunlar yasiyoriar
Uzaktan egtimde 8grencilerin yeternce 6grenemedikierini dGsindyorum
Oérenciterin bir kiami (gegim ign ya da evde) calistig icin derse dizenli katilamiyoriar /
edtimden uzak kaliyoriar
OBrenciler uzaktan eSitime erism ve katiim konusunda gidi enme ekskiigi yasyoriar,
bu da esitsizik ve verimsizik yar aiyor
Orencilerin bir kisni yeterli inter net ve gereklicihaziara sahip oimamalan nedeniyle
dersiere katismiyor iar

19) Pandemi ve uzaktan dgretim sirasinda size gére dgrencilerin kargilastigr temel sorunlar nelerdir? (Birden

15 -%316

66 -%22.4

159 -3%6567.7

216 - 3573

143 -%48.6

185 -%5629

205 - %669,7

158 -%53.7

1E7 - %53.6

134 - %f

202 - %687

246-%83.7

210 - %714

Uzaktan egitimde 6grencilerin karsilastiklari temel sorunlar, derse katilimlarini etkileyen
yukaridaki faktorlere ek olarak, glidilenme eksikligi yagamalari, yuz ylize egitimde
gerceklesebilen 6grenciler arasi iletisim ve etkilesimin uzaktan egitimde azalmasi, uzun stire
evde kalmanin iletisim konusunda yol actigi sorunlar olarak siralanabilmektedir.




YUZ YUZE / UYGULAMALI DERSLERDE GEREKLI ONLEMLER ALINMADI!

20) (Uygulamalifyilizylize ders veriyorsaniz) Pandemi siirecinde uygulamal/yiz yize
egitimde karsilagilan temel sorunlar nelerdir? (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz)
Diger
Calistigim birimde yeterliventigsyon (havaiandima) saglanmyor 18-%21.4
Calishigim birimde cesitli nedenlerie bedelsz maske ve yuzey hijyen 98 -908 6
makzemeleri s lanmiyor / yeter i miktarda sagianmiyor il
Toplumds kitiesel ve hizh bir asiamanin oimamasi eg tim-ogretim 60 %714
bilesenie nideolimswz bicimde etkiiyor 3 2
Egitim ve bilim emekgilerinin hizi ve kitiesel bicimde aiBnmamas) 56 %657
uygukmal/yiz yize egtimde kaygilanmizi arttiryor =uh,
Egitirn vebilm emekgilerinin ve G2renciterin dahil oldugu katilim
mekanizmalar ryla sag ikl ve givenli br ortam igin demokratik bir 40 -%47.6
planiama hayata gecirilemiyor
Yiiz yilze efitim icin etkili mekan dizenemeieri yapiamyar, Hatalk e
okulagelsler axaitika bie ders-uygulama ainiarinda onlemier yetersiz =

Yuz ylze/uygulamali ders verilen birimlerin %31’inde (1/3’0) yuz ylize-uygulamali dersler igin
gerekli dnlemlerin alinmadigi, %28,6’sinda yeterli miktarda maske ve hijyen malzemesi
temininin yapilmadigi, %21,4’Gnde yeterli havalandirmanin yapilmadigi ve boylelikle ders
veren akademisyenler ve 6grencilerin ciddi saglik riskleriyle birlikte dersleri ylritmek
zorunda kaldiklari gorilmektedir. Yiz yuze/uygulamali egitim veren birimlerde egitim
emekgileri ve 6grencilerin dahil edildigi demokratik katilim mekanizmalarinin olusturulmadigi
ve slirecin, yonetimlerin dayatmaci uygulamalariyla ciddi riskleri beraberinde getirdigi
gorilmektedir.

ASILAMA ORANINA VE OLUSAN RiSKLERIN YONETiMINDE SEFFAF OLUNMALI
Anketin sonlandigl 14 Haziran itibariyle heniiz tGniversite emekgilerinin agilanmasina

baslanmisti ve diger kategorilerde asi olabilen Universite emekgileri gikarildiginda Universite
emekgilerinin en az % 72’si asi olmamisti.

23) Asllanma durumunuz nedir?
504 yanit

@ iki doz a1 oldum
@ Bir doz asi oldum, ikinciyi bekliyorum
© Henliz agi olmadim




24) (As! olduysaniz) Hangi siralamal/gerekge ile asgi oldunuz?
151 yanit

Y2
Ny

49,7%

@ Kronik rahatsizlik

@ Yas kategorisi

@® Egitim sektérii

@ saglik galisani

@ Es durumu

@ Gonillia Faz-3 denemesi
@ Faz lll caligmasina katildim
@® Olmadim

15V

Siyasi iktidarin salginla micadelede benimsedigi kisisel tedbirlerin alinmasi yaklagimi,
Universite emekgileri nezdinde karsilik bulmus ve kendilerini salgindan biyik oranda

koruduklari anlasiimistir.

25) Covid 19’a yakalandiniz mi?

504 yanit
88,7%

@® Evet
@ Hayir

28) Calistiginiz birimde Covid-19 ylziinden yasamini kaybeden var mi?

504 yanit

W

@ Evet
@ Hayrr
@ Bilmiyorum

Buna uygun olarak,
kurum politikasi
gelismemis ve
calistigl birimdeki
arkadaslarindan
Covid-19 nedeniyle
yasamini yitirenlerin
olup olmadigini
bilmeyenlerin orani
yaklasik %19 seklinde
gerceklesmistir.
Suphesiz ki bu

durum, salginla miicadelede emekgilerine deger veren kurumlarin kaginmalari gereken ve
seffafliga daha fazla riayet etmeleri gereken bir durumdur.




Ayrica anketimizin sonuglarina gore;

e Her 10 Universite emekgisinden en az 1’i covid-19’a yakalanmis durumdadir.

e Universitelerdeki Covid-19 vakalarinin %10’u isyerinden bulasmistir.

e Universite emekgilerinin %81,5’inin calistiklari birimde covid-19 vakasi tespit edilmistir.

e Universite emekgilerinin galistiklari birimlerin %10,7’sinde Covid-19 nedeniyle hayatini
kaybeden liniversite emekgisi olmustur.

UZAKTAN EGITiM VERiIMSiZ, ONLEMLER YETERSIiz!

30) Size gdre pandeminin bir stire daha devami durumunda Universitelerde egitim nasil

sUrdurdlmelidir?
504 yanit

@ Egitim ve bilim emekgilerinin ve dgren...
@ Yonetilemeyen pandemi kosullari ned...
) Pandemide vaka sayilarina gore yliz y...
@ Uzaktan

@ Egitim ve bilim emekgilerinin ve dgdren...
@ Yalniz liniversitelerde alinacak énleml...
@ Bu siklarnin uygulanabilmesi igin devlet...
@® Mevcut sartlarda seyreltme, maske ve...

12 W

Pandeminin devami durumunda yiz yiize egitime gecilebilmesi icin Gniversite emekgilerinin
%43,8'i, mutlaka tim egitim ve bilim emekgilerinin asilanmasi, ek bina tahsisleri ve maske ve
hijyen malzemelerinin saglanmasinin 6nemine isaret ederek bu kosullar saglanarak yiz yiize
egitime gecilmesi gerektigini diisinmektedirler.

Egitim ve bilim

emekgileri ayrica

sirdtiriimelidir? asilamanin

504 yanit ey . .
Ogrencileri de

kapsayacak sekilde

31) Size g6re pandeminin bir siire daha devami durumunda Gniversitelerde calisma nasil

@ Ek bina tahsisleri, ayni odada galisan...

55,8%

@ Ogretim (iyesi, idari ve teknik personel...
Tiim personelin uzaktan/evden galigm...

@ Zorunlu durumlarda yeterli personel ...

@ Tim énlemler alindiktan ve yiizyiize e...
@ Ogrenci harig her kademedeki galisan. ..
© Bazinasgaribtefbsrler alinarak daha fa...
© Oncelikle segimle gelen rektérler Gzeri...

VA

gerceklestirmesinin
onemini dile
getirmislerdir.
Pandeminin devami
durumunda
tamamen ylz yuze
calismaya gecilmesi
konusunda ise

Universite
emekgilerinin %77’si
yukaridaki dnlemler ve 6grencilerin asilanmasiyla birlikte yiz yiize ¢galisma ortamina
gecilmesi gerektigini disiinmektedirler.



33) YOK'(in, pandemi sonrasina dair uzaktan verilebilecek ders oranini %40’a cikarma kararini nasil

degerlendiriyorsunuz?
504 yanit

@ Uygun diizenlemelerle tim dersler uz...
@ Teorik veya uygulamali derslerin bir ki...
Teorik derslerin bir kismi uzaktan yapill...
@ Uzaktan 6gretim her kosulda yuzyize...
@ Universite bir yasam ortamidir. Uzakta...
@ olumlu olarak degerlendiriyorum. Bu o...
@ insan hayati her seyden degerlidir, ger...
@ Uzaktan egitim yardimci bir argiiman. ..
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YOK’iin, pandemi sonrasinda dair uzaktan egitimle verilebilecek ders oranini %40’a ¢ikarma
kararina karsi Universite emekgilerinin %51’i uzaktan 6gretim uygulamalarinin verimsiz
oldugunu ve Universitenin bir yagsam ortami oldugunu bu ylizden yiz ylize egitimin esas olmasi
gerektigini diisinmektedirler. Universite emekgilerinin %28’i bazi teorik derslerin uzaktan
yapilabilecegini disinmekte ve yalnizca %6,9’u tamamen uzaktan egitim yapilabilecegini
distinmektedirler.

Sonug

Katilimcilara yoneltilen “Pandemi siirecinde Ulniversitelerde yasadiginiz sorunlara dair varsa
eklemek istediginiz diislincelerinizi yazabilirsiniz” sorusuna gelen yanitlar irdelendiginde ve
tekrarlar cikarildiginda asagida 6zetlenen gercekler, yasanilanlarin boyutlarini gézler 6niine
sermektedir. S6z konusu yanitlarda;

e Calisma diizenleri konusunda Universite emekgileri arasinda farkli uygulamalar glindeme
gelmistir. Bunlar en ¢ok akademik personel-idari ve teknik personel ayrimi, 6gretim Uyesi-
ogretim gorevlisi-arastirma gorevlisi ayrimi seklinde gerceklesmistir.

e Pandemi sirecinde uzaktan-donlsimli ve esnek ¢alisma uygulamalariyla birlikte 6zellikle
idari-teknik personel ve arastirma gorevlilerinin, mesai saatleri disinda da glinlin her saati
telefonla aranabildikleri, ulasilabilir olunmalarinin istendigi ve bugiin ¢alisma yasamindaki
esneklesme uygulamalariyla birlikte daha fazla giindeme gelen “calisma saatleri disinda
erisilememe hakki”nin ihlal edildigi gorilmektedir. Birim yoneticilerinin aksam gec saatler veya
hafta sonlari keyfi c¢evrimici, toplantilar dizenledikleri ve katihmi zorunlu tuttuklari
gorilmektedir. Universite emekgilerinin is ve ev yasamlari i¢ ice gecmis, calisma yiikleri artmis
durumdadir.

e Uzaktan calisma ile birlikte dijital gézetlemenin, mahremiyeti de ihlal ederek arttigi ve
Universite yonetimleri tarafindan emek denetimi araci olarak kullanildigi gértilmektedir.

e Pandemi siirecinde gerek liniversite yonetimlerinin gerekse de birim yoneticilerinin keyfi ve
dayatmaci uygulamalarinin arttigi gérilmektedir.

e Bircok bolimde ders programlarinin hafta tatili veya resmi bayram tatili ginleri dikkate
alinmaksizin yapildigi goriilmustir. Bu sekilde esnek calismanin boyutlari genisletilmistir.

e Bazi lniversitelerde personele taahhitname imzalatilmasi vb. uygulamalar glindeme gelmistir.

e Universitelerin neredeyse tamaminda yénetimler tarafindan Covid-19 vakalarinin gizlendigi ve
ozellikle ylz yluze galisan personele koruyucu bilgilendirmelerin yapilmadigi gériilmektedir.



e Uzaktan egitim slrecinde ders veren lniversite emekgilerinin gayretlerinin takdir edilmedigi
bilakis birim yoneticileri tarafindan, yeterli altyapi olmamasindan kaynakli gerceklesen her
aksakhgin sorumlulugunun Gniversite emekgilerine yikilmaya calisildigi gdzlenmistir.

e Bauz lniversitelerde ek ders, fazla mesai vb. hak edilmis ek 6demelerin 6denmesinin ya kismen
yapildigi ya da geg yapildigi goriilmustiir. Vakif tniversitelerinin bir kisminda ise s6z konusu ek
o6demelerinin hig yapilmadigi gérilmustdr.

o Ankete katilan Universite emekgilerinin 6nemli bir boliminin bu slrecte yogun calisma
temposu ve yonetimlerin keyfi uygulamalari nedeniyle fiziksel ve psikolojik rahatsizliklar
yasadigi goriilmustir. Bircok lGniversitede yemekhaneler ve kafeler kapali oldugu icin ylz ylze
¢alisan Universite emekgilerinin beslenme hakki yok sayilmistir.

Egitim Sen Ylksekdgretim Birosu olarak belirtmek isteriz ki, anket sonuglarinin da agik¢a
gosterdigi Uzere izlenen ylksekdgretim politikalarindan vazgecilmesi, politikalarin
olusturulmasinda Universite bilesenlerinin iradesinin yok sayilmamasi, gerekli énlemlerin
alinarak yiz yuze egitim-6gretime baslanmasi gerekmektedir. Sendikamiz bu konuda siireci
yakindan takip etmeyi ve Universite emekgilerinin yasadigi sorunlari ve ¢d6ziim Onerilerini
ylksek sesle dile getirmeyi strdirecekir.



